KINNITATUD
rektori 03.06.2025

kaskkirjaga nr 6.1-5/348

JARELEVALVE MEESKONNAVANEM OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtriihm

Vangla poolt suunatud isik, kellel on vanglaga kehtiv teenistussuhe

Oppevorm

Statsionaarne koolipohine

| POHIOPINGU MOODULID

Mooduli nr 1

MOODULI NIMETUS

Maht (EKAP)

Enesejuhtimine

2 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane juhib enda kaitumist té0situatsioonides teadlikult, arvestades inimeste kaitumise pdhialuseid ning
oskab suhelda inimestega traumaatilises olukorras.

Nouded mooduli alustamiseks:

Mooduli juht: Taasuhiskonnastamise talituse &ppetooli juht

Opivaljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad ja
alateemad

Oppemeetodid

Hindamismeetodid ja
hindamisiilesanded

Analluusib enda tugevusi ja
arenguvajadusi  vanemvalvuri
rollis

1. Selgitab enda
tugevusi ja
arenguvajadusi
liidrina, seostades
need toOalaste
naidetega

2. Toob valja

eneseregulatsioonide
tehnikate kasutamise
voimalusi

Enese- ja teiste

juhtimise po6hialused

(1,5 EKAP)

- Minapilt ja
eneseanallus

- Eneseregulatsioon
ja emotsioonide
juhtimise tehnikad

- Eneseregulatsioon
pingelistes
olukordades,

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
ulesanded

Ulesanne 1: Kirjalik
eneseanalliis ja selle
suuline esitlus.

Lavendkriteeriumid:
Eneseanallius on

taasesitatavas vormis

koostatud ja selles:

- Kirjeldatakse Uldiselt
minapilti




Rakendab
strateegiaid

enesehoiu

emotsioonide
kontrollimisel
Kasutab enesehoiu
pdhimdotteid stressija
toopingete
ennetamiseks
Rakendab
ajakasutust ja
taastumisvotteid, et
sailitada heaolu
Kohandab oma
kaitumist meeskonna
liidrina vastavalt
olukorrale

muuhulgas
meeskonnas
Enesehoid ja
[&bipdlemine

Aja planeerimine
Argumenteerimine

- Tuuakse valja
vahemalt kaks
tugevust ja  kaks
arenguvajadust

- Anallusitakse enda
kaitumist ja arengut
Oppeperioodil

- Analuusitakse uhte
naidet  emotsioonide
kontrollimisest ja
eneseregulatsioonide
kasutamisest

- Tekst on loogiliselt
Ulesse ehitatud ja
arusaadav

Esitleb suuliselt ette antud

ajas oma motteid ning

vastab kisimustele.

Ulesanne 2:

21 Paeviku pidamise

vormis aruanne:

- Periood 1 nadal

- Kasutatud vahemalt 3
konkreetset meetodid,
mida kasutasid stressi
ennetamiseks

2.2 Paeviku pohjal

grupiarutelu:

- Tutvustab ja péhjendab
valitud enesehoiu
strateegiat

- Hindab meetodite mdju
tema heaolule

- Toob valja paeviku
kannete pohjal




voimalused heaolu
tostmiseks

Kasutab peamiseid
psUhholoogilise esmaabi
osutamise pdhimatteid

moistab, mis on
kriisiolukord ja
kriisireaktsioonid ja kuidas
neid ara tunda

mdistab vastutustundliku
abistamise péhimétteid
kasutab kriisisituatsioonis
psUhholoogilise esmaabi
votteid ja
maandamistehnikaid

Psiihholoogiline

esmaabi 0,5 EKAP

- Mis on kriis

- Mis mgjutab
kriisikogemust

- Kiriisireaktsioonide
tuvastamine

- Psuhholoogilise
esmaabi roll
kriisisindmusest
taastumisel

- psuhholoogiline
esmaabi
kriisireaktsioonis

- psuhholoogilise
esmaabi sammud

- Psuhholoogilise
esmaabi votted
lahedase toetamisel

- Ootamatu
kokkupuude
kannatanuga.

- Suitsiidiriski
hindamine.

- Toetava vestluse
struktuur

- Enesehoiu
pdhimdotetest lahtuv
abistamine

- Enesehoiu sammud
ja tehnikad.

e-kursus

Valikavastustega test

- Lavendkriteerium:
Kisimustele on vastatud
vahemalt 90% ulatuses
Oigesti.

Simulatsioon
Kriisiolukorras
psuhholoogilise  esmaabi
andmine

Lavendkriteeriumid:

- On tutvunud
kriisisindmusega (mh.
ohutuse kontroll)

- On tuvastanud
psuhholoogilise
esmaabi vajaja

- On jarginud vestlusel
psuhholoogilise

esmaabi andmise
po&himdtteid ,algi,
kuula, aita“




- lgapaevane
enesehoid.
- Stressi haldamine
abistamisolukorras.
- Taastumine
Iseseisev t66 moodulis 1. Todtab labi 6ppejou viidatud allikad.
(eesmark, teema, vajadusel 2. Labib iseseisvalt 6ppejou poolt vidatud e-kursused Moodle keskkonnas.
hindamine)
Mooduli hinde kujunemine Moodulit hinnatakse mitteeristavalt kirjaliku eneseanaltiisi ja selle suulise esitluse, paeviku vormis
aruande ja grupiarutelu ning valikvastustega testi ja simulatsiooni Ulesande alusel.
Kasutatav 1. Oppejou viidatud allikad
oppekirjandus/6ppematerjal 2. Oppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas
3. Psulhholoogiline esmaabi: juhend otsestele abistajatele. Sotsiaalkindlustusamet, 2020.
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-
02/psuhholoogiline esmaabi abistajatele veebi.pdf
Mooduli nr MOODULI NIMETUS Maht (EKAP)
2 Igapaevane elukorraldus tulemusiksuses 11 EKAP (sh 4 EKAP praktika)

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane rakendab toetavaid ja kohaseid suhtlemisviise kdigi inimestega, olenemata keelekeskkonnast, ning
tuleb toime haldusdiguse eri liki pé6rdumistele vastuste koostamisega.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Mooduli juht: TaasUhiskonnastamise 6ppetooli juht

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja Oppemeetodid | Hindamismeetodid ja
alateemad hindamisilesanded
Vestleb tllpilises 1. Kasutab Ml pdhioskusi; | Motiveeriva Loeng/e-loeng, | Hinnatakse koos praktika
todsituatsioonis motiveeriva 2. Annab tagasisidet Ml intervjueerimise seminar, Opivaljundiga
stiilis: praktilised



https://sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/psuhholoogiline_esmaabi_abistajatele_veebi.pdf
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-02/psuhholoogiline_esmaabi_abistajatele_veebi.pdf

intervjueerimise (MI) vétteid
kasutades

3. Rakendab asjakohaseid
Ml vestlustehnikaid.

rakendamine (2

EKAP)

- Ml meelelaad

- Ml pbhioskuste
(avatud kisimused,
peegeldamine,
tunnustamine,
kokkuvétted)
rakendamine;

- Info jagamine ja
tagasiside andmine
M stiilis

- Vestlustehnikad
erinevates Ml
protsessides ja
protsesside vahel
likumine
(kaasamine,
fookustamine,
esilekutsumine,
planeerimine)

Ulesanded ja
harjutused,
simulatsioon,
Integreeritud
ope

Suhtleb inglise ja vene keeles
algtasemel keelekasutajana
kinnipeetavaga tuupolukorras
motiveeriva intervjueerimise
elemente kasutades

1. Loob ja hoiab
kinnipeetavaga
positiivset
suhtluskeskkonda
tUUpolukorras,
kasutades inglise ja
vene keelt algtasemel

2. Kasutab positiivset ja
julgustavat vddrkeelt,
tugevdades
kinnipeetava
motivatsiooni ja
puhendumust

Koostoosuhte
loomise oskused
voorkeeles (2 EKAP)
- Positiivse
suhtluskeskkonna
loomine inglise ja
vene keeles
- TuUpolukordades
toimimine inglise
ja vene keeles
- Sonavara ja
lintsate lausete
moodustamine
ning tapsustavad

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
Ulesanded ja
harjutused,
simulatsioon,
Integreeritud
Ope

Simulatsioon I: Suhtlemine
vene/inglise keelt emakeelena
kdneleva kinnipeetavaga, kes
vajab tuge klsimuse
lahendamisel

Lavendkriteeriumid

- positiivne ja toetav
suhtluskeskkond on loodud,
tervitades kinnipeetavat ning
kisides lihtsaid kiisimusi
inglise/ vene keeles;

- On esitatud vahemalt tks
kGisimus kinnipeetava




kiisimused inglise
ja vene keeles

vajaduste kohta inglise/vene
keeles;

kinnipeetavale on antud
positiivne ja julgustav
tagasiside, kasutades
vahemalt Uhte fraasi
motiveeriva intervjueerimise
votmes inglise/vene keeles;
tegevusplaanist/lahendustest
raakimisel on kasutatud
kinnipeetava vajadusi
arvestavat ja selget keelt.

Koostab
kirjalikele

vastused kinnipeetavate
poordumistele oma

padevuse piires

Liigitab  kinnipeetavate
péordumisi

Vormistab vastused
teabenouetele,
selgitustaotlustele,
margukirjadele ja
muudele poéordumistele,
jargides keele- ja

vormistusnéudeid.

Haldusmenetlus

vanglas (2 EKAP)

Oiguse alused -
diguse
Uldpdhimatted
Nouete ligid ja
nende eristamine;
pdordumiste
tunnused:;
haldusmenetluse
uldine kirjeldus,
etapid ja
p&himébtted;
vangla
haldusmenetluse
eripara;
kinnipeetava ja
vangla poolt
algatatavad
haldusmenetlused;
haldusmenetluse
toimingud
(arakuulamine,
uurimine jms);

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
kirjalikud
Ulesanded,
praktilised
suulised
harjutused,
integreeritud
ope

Hinnatakse koos praktika
opivaljundiga




haldusmenetluse
IBppemine;
haldusakti ja
toimingu erisused;
haldusakti
pohjendamine
Teabenduetele,
selgitustaotlustele,
margukirjadele ja
muudele
pdordumistele
vastuste
koostamine

Selgitab inglise ja vene
keeles haldusakti sisu algaja
keeledppijana

Koostab lihikese

suulise

kokkuvotte

haldusakti sisust,
kasutades

algajale sobivat
voorkeelekasutust
Edastab haldusakti sisu
peamised punktid,
suheldes inglise ja vene
keeles algaja tasemel

Suulise kokkuvotte
koostamine ja
esitamine voorkeeles
(1 EKAP)

Olulise teabe
leidmine
haldusaktist
LUhikese
struktureeritud
kokkuvbtte
koostamine
Haldusakti
pdhipunktide
edastamine ja
otsuste selgitamine
Sobiva stiili ja tooni
kasutamine
suhtlemisel

Simulatsioon IlI: Selgitada
haldusakti peamiseid punkte
kinnipeetavale, kelle emakeel on
inglise/ vene keel.

Lavendkriteeriumid:
haldusakti peamised punktid
on edastatud selgelt ja
loogiliselt, kasutades lihtsaid
sbnu ja fraase inglise/vene
keeles.
kinnipeetava lihtsatele
kUsimustele on reageeritud
sobival viisil, kasutades oma
piiratud keeleoskust.
kinnipeetavaga on loodud
positiivne ja toetav
suhtluskeskkond, kasutades
sobivat tooni ja kehakeelt (nt
Zeste voOi visuaalset tuge, kui
vaja).




Praktika: taidab
teenistustilesandeid

| klassi valvuri
igapaevaelu

korraldamisel tulemustksuses

Suhtleb todsituatsioonis
motiveeriva
intervjueerimise
elemente kasutades

Selgitab enda  poolt
koostatud p6ordumiste
sisu kinnipeetavale,
olenemata
keelekeskkonnast.

Tulemusiiksuse
igapaevase toimimise
praktika

Teenistusalased
Ulesanded:

- Valvemeeskonna
tegevuse
tagasisidestamine
ja vajadusel
korrigeerimine;

- Kinnipeetavate
olmelistele
pdérdumistele
vastamine ja
olmeprobleemide
lahendamine

Noustamisvestluse labiviimine
ja eneseanaliius

Labi on vidud vahemalt 20

minutiline motiveeriva
intervjueerimise vestlus
kinnipeetava o]

meeskonnalikmega ning esitatud
on vestluse (heli)salvestis ja
eneseanaluus

Lavendkriteeriumid:

- Vestluse kaigus on
esinenud méningal
maaral vastasseisu

- Vestlust on labi viidud
Uldjoontes avatult isiku
juttu peegeldades

- Koostdo voimalustele on
reageeritud pinnapealselt;

- Vahesel maaral on
esinenud &petamistja
info andmist

- Isiku isiklikku
motivatsiooni ja ideid ei
uuritud.

- Maksimaalselt 1 Ik
pikkuses eneseanalllsis
on hinnatud MI oskuste
rakendamist ning
vestluspartneri
reaktsiooni

Poordumiste liigitamine,
sellele vastamine ja
tutvustamine
Lavendkriteeriumid:




- On koostatud digusparaselt
vahemalt 3 enda poolt valitud
eriliigilist péérdumise vastust.

- P&66rdumised on liigitatud
korrektselt ja on kehtivas
menetluskorras vastatud;

- koostatud vastustes on
toodud valja peamised
digusnormid ning vastused on
digusnormidega uldjoontes
kooskdlas ja seostatud;

- vastused ei ole iimselgelt
ebaseaduslikud, vastavad
olulistele vormi- ja
sisunduetele, nii et nendele on
véimalik olulisi parandusi
tegemata alla kirjutada

- vahemalt Ghe vastuse sisuon
tutvustatud vastuse saajale
arusaadavalt, Ml stiilis,
olenemata keelekeskkonnast

Iseseisev t66 moodulis
(eesmark, teema, vajadusel
hindamine)

Opilane:
- Loeb ja tdédtab labi dppejou viidatud allikad
- Labib iseseisvalt dppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt simulatsiooni | ja Il, ning praktikal taidetud Ulesannete
(ndustamisvestluse labivimise ja eneseanaluusi, pddrdumiste liigitamise, vastamise ja tutvustamise)
alusel

Kasutatav
oppekirjandus/6ppematerjal

Vangistusseadus ja muud vangistuse taideviimist reguleerivad digusaktid
Haldusmenetluse seadus

Kaldoja, T, jt., 2024. Haldusmenetlus vanglas. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Durnescu, |, jt., 2023. ,Juhtumikorraldaja kasiraamat. Korrektsiooni péhioskused®. Tallinn:
Sisekaitseakadeemia

Oppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

Pob=

o




Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht (EKAP)

3

Protsessijuhtimine ja valvevahetuse t66 korraldamine
uksuses

9 EKAP (sh 4 EKAP praktika)

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane planeerib ja korraldab usaldusvaarse info pohjal valvemeeskonna t66d, ning juhendab meeskonna

likmeid.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Mooduli juht: Jarelevalve- ja turvataktika &ppetooli juht

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Mooduli teemad ja
alateemad

Oppemeetodi
d

Hindamismeetodid ja

hindamisiilesanded

Juhib valvevahetuse

meeskonna toimimist

1. Planeerib

alguses
likmete Ulesanded.

kvaliteetse

paevakavaliste tegevuste
toimimise ja info liikumise

valvevahetuses.

vahetuse
meeskonna

Korraldab oOigeaegse ja

Tooprotsesside
korraldamine
meeskonnas (2
EKAP)
Juhtimise Uldalused
Meeskonnat6o
korraldamine
Meeskonna
suunamine
Meeskonnaliikmete
ga koostoo
1:1 vestluse
labiviimine
jooksvate
jarelevalve
t66probleemide
aruteluks
Konfliktide
lahendamine ja
keeruliste
olukordade
vahendamine
meeskonnas

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
Ulesanded,
simulatsioon

Hinnatakse koos
valjunditega

praktika




Valvemeeskonna
juhi kohaloleku ja
suhtluse tahtsus

uksuses (jaluta ringi

Ja tunne huvi)
Vangla mh. dksuse
paevaplaani
tekkimine (st.
ametnike
eemalviibimine t66
ajast, saatmiskava,
saatmiskava
valised
tegevused/kuidas
péeva logistika
tekib)
Paevakavaliste
tegevuste
planeerimine,
jarjestamine ja
edastamine
Takistustega
toimetulek ja
teavitamine

Info vastu vétmine,
selekteerimine ja
edastamine mh.
konstruktiivse
tagasiside andmine
Selgelt vormistatud
vahetuse kokkuvote
esitamine

Anallisib teenistuses
kasutusel olevatest

infokeskkondadest leitud

1.

Leiab vajaliku ja
usaldusvaarse
informatsiooni

Vanglateenistuse
strateegiaja

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised

Hinnatakse koos praktika
opivaljundiga




andmeid strateegiliste
eesmarkidega kooskdlas

olevate otsuste tegemiseks

otsuse tegemiseks

Teeb anallusitud
andmete pdhjal otsuse,
mis on kooskolas
strateegiliste

infokeskkonnad (0,5

EKAP)

- Vanglateenistuse
strateegia

- Andmepodhise
otsustamise ABC

kirjalikud
Ulesanded

eesmarkidega - Sissejuhatus
andmelauadesse
- Valvurkonna t66s
vajalike andmete ,
analuus ja
jarelduste
tegemine
Esitab kavandatud muudatusi Koostab muudatuse| Muudatuste Loeng/e-loeng, | 1. Kirjalik muudatuse
valvemeeskonna t6ds juhtimise kava, eelnevalt | juhtimine (1 EKAP) seminar, juhtimise kava koostamine
kogutud  ettepanekute | - Muudatuste praktilised (rihmat66, 3-4 inimest)
pdhjal vajaduse kirjalikud Lavendkriteeriumid:
Selgitab tuvastamine, ulesanded - On kogutud vahemalt kolm
meeskonnaliikmetele selgitamine ja ettepanekut
muudatuste vajalikkust pdhjendamine meeskonnaliikmetelt 166
- Muudatuste paremaks korraldamiseks
juhtimise kava - On valitud Uks ettepanek ja
koostamine, selle kasulikkust ja
sealhulgas teostatavust on péhjendatud.
eesmarkide - Kohustuslikud osad t60s on
seadmine, olemas (eesmark, ajagraafik,
tegevuskava Ulesanded, ressursid,
koostamine ja dokumentatsioon, riskid ja
ressursside nende
planeerimine. maandamisvdimalused).
- Todhusa suhtlemise - Muudatuse kava on
ja kaasamise maksimaalselt 2 Ik

olulisus muudatuse
protsessis




Takistuste ja
vastuseisu
ennetamine  ning
lahendamine
Muudatuste maju
jalgimis- ja

hindamisvoimaluse
d

Muudatuse
selgitamine
muudatuse kava
alusel ja nende

pdhjendamine

2. Muudatuse juhtimise kava
tutvustamine

Lavendkriteeriumid:

- On selgitatud muudatuse
juhtimise kava sisu loogiliselt
ja selgelt

- Auditooriumi taiendavatele
kiisimustele on Uldjoontes
arusaadavalt ja asjakohaselt
vastatud.

Juhendab

meeskonnaliikmeid

jarelevalve valdkonnas

Mdistab juhendaja rolli
meeskonnaliikme
suunamisel ja praktikandi
juhendamisel;
Rakendab
juhendamisel
tulemuslikke
koostodvorme.

Juhendamine (1,5
EKAP)

Juhendaja
isikuomadused ja
Uldised oskused.
Praktikajuhendaja
hindamis
Taiskasvanu 06ppe
alused

Sihtrihma eriparad
Koostoovormid
Toetamine ja
motiveerimine
Enesehindamine ja
refleksioon
Oppimise
protsessis
Juhendaja roll

jarelevalve
kvaliteedi

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
Ulesanded,
simulatsioon

Hinnatakse koos praktika
valjunditega




tagamisel ja
meeskonna
toimimisel

- Jarelevalvetoiming
ute
hindamislehtede
taitmine ja nende
pohjal
tagasisidestamine
vahetule juhile ja
juhendatavale

- Praktikajuhendaja
tegevused
erinevates praktika
etappides:
ettevalmistamine,
[abiviimine ja
tagasisidestamine

Praktika: taidab | klassi valvuri| 1. Kujundab ja korraldab| Tulemusiiksuse t66 | Teenistusillesa | Simulatsioon
teenistusilesandeid valvevahetuse t66d korraldamise ja nnete taitmine | Valvevahetuse t60 planeerimine
valvemeeskonna t66 korraldamisel ja juhendamise ja korraldamine etteantud
meeskonnalikmete juhendamisel praktika stsenaariumi (sh
Teenistusalased paevakokkuvétte) alusel .
: .| Ulesanded:
2 J'I:Jhendakrlr?i?z valvuri - Péevaplellani. Lavendkriteeriumid:
koostamine ja - On jargitud vangistust
taitmise jalgimine reguleerivate Oigusaktide
- Ulesannete néudeid
jagamine - On [ahtutud
meeskonnas infokeskkondadest  saadud
- Paeva kokkuvotete andmetest
koostamine - Meeskonnaliikmed on
- Jarelevalve kaasatud ja neile on

meeskonnaliikmete suunised antud.




(II' klassi valvurite)
juhendamine

On arvestatud
meeskonnaliikmete
eriparadega.

On pododratud tahelepanu
vahetuse likmete

tookvaliteedile ning  antud
sellele tagasisidet

On jarjestatud tegevused ja
valikud on pdhjendatud;

On esitatud arusaadavalt
vormistatud vahetuse
kokkuvote

Eneseanaliilis
Mina juhendajana

Lavendkriteeriumid:

On hinnatud, millised
praktikajuhendaja
Uldoskused on saavutatud ja
millised vajavad taiendavat
Oppimist

On anallusitud
jarelevalvetoimingute
hindamislehtede kasutamise
(taitmine ja
tagasisidestamine)
kogemust

On kasutatud vahemalt the
meeskonnaliikme
tagasisidet juhendamise
kohta, millele on juurde
lisatud isiklik hinnang
juhendamise kohta




- Eneseanalisi pikkus on
maksimaalselt 2 Ik

Iseseisev t60 moodulis

(eesmark, teema, vajadusel

hindamine)

Opilane:
- Loeb ja tddtab labi dppejdu viidatud allikad
- Labib iseseisvalt 6ppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt kirjaliku juhtimise kava koostamise ja tutvustamise ning praktikal
taidetud Ulesannete (simulatsiooni ja eneseanallilsi) alusel

Kasutatav

oppekirjandus/6ppematerjal

Vanglateenistuse strateegia (www.vangla.ee)

Haak, K, jt, 2012. Vanglate organisatsioon ja juhtimine. Tallinn: Justiitsministeerium
www.praktikad.ee

Oppejéu viidatud allikad

Oppejéu poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

agbrwd -~

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS Maht (EKAP)

Keeruliste olukordade ennetamine ja lahendamine tulemusiksuses 7

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tunneb ara olukordade eskaleerumise ilmingud ning rakendab valvemeeskonna t66 korraldamisel
ennetavaid vdi maandavaid pdhimatteid.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Mooduli juht: Jarelevalve- ja turvataktika dppetooli juht

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja Oppemeetodid Hindamismeetodid ja
alateemad hindamisulesanded
Moistab ametikohajargseid tegevusi 1. Tuvastab erinevaid Radikaliseerumine (1 Loeng/e-loeng, Valik- ja
radikaliseerumise ilmingute radikaliseerumise EKAP) seminar vabavastustegatest 15
markamisel ilminguid - Ekstremistlike rihmituste kiisimust
2. Kirjeldab jaotus
ametikohajargseid - Radikaliseerumisele
tegevusi viitavad margid Lavendkriteerium:
.radllkallseerllj_mlse_ - R_adlkal!seerumlse vastatud on korrektselt
ilmingute markamisel hindamine vahemalt 9-le
- Info liikumine .
kisimusele.



http://www.vangla.ee/
http://www.praktikad.ee/

- Radikaliseerunud
kinnipeetava kohtlemine

- Radikaliseerumist toetav
stimboolika

- Kultuurilised, etnilised ja
usulised erinevused

- Multikultuurses
keskkonnas tekkivate
probleemide tuvastamine
ja lahendamine

Rakendab keerulistes ja
pingelistes olukordades pingeid
maandavaid ja eskaleerumist
ennetavaid suhtlemisvoétteid

Kasutab suhtluses
ennast kehtestavaid ja
teisi osapooli
lugupidavaid tehnikaid

Rakendab
grupisuhtluse
olukordades pingeid
ohjavaid ning taastavaid
praktikaid

Keeruliste olukordade
lahendamine
kinnipeetavatega ning
meeskonnas (2 EKAP)

- suhtlemine agressiivsete
inimestega;

- suhtlemine
psuhholoogiliselt
manipuleerivate
inimestega;

- enesekehtestamine

- Sihtrihmade eriparad

- Taastavad praktikad
gruppidega suhtlemisel

- Suhtlemine ja pingete
ohjamine
grupivestlustes

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
ulesanded,
simulatsioon,
integreeritud 6pe

Suhtleb kinnipeetavaga
keerulistes ja pingelistes
olukordades algtasemel
keelekasutajana inglise ja vene
keeles

Edastab selgelt
ja rahulikult
olulist teavet,
kasutades lihtsat
ja arusaadavat
sdnavara

. Vastab

kinnipeetava
kiisimustele

Suhtlemine keerulises
olukorras voorkeeles (2
EKAP):

- Suhtlemine
agressiivsete
inimestega;

- Suhtlemine
psuhholoogiliselt

Loeng/e-loeng,
seminar,
praktilised
Ulesanded,
simulatsioon,
integreeritud 6pe

Simulatsioon I:
kinnipeetavate grupiga
suhtlemine keerulises ja
pingelises olukorras
olenemata
keelekeskkonnast.

Lavendkriteeriumid:

- Vestlust on alustatud
rahulikult ja viisakalt,
kasutades lihtsaid ja
arusaadavaid
valjendeid olenemata
keelekeskkonnast.

- Suhtluses on
arvestatud
kinnipeetavate
eriparasid

- On reageeritud
kinnipeetavate
rahulolematusele
tasakaalukalt,
kasutades pinget
maandavaid
valjendeid.




lintsate ja selgete
vastustega,
naidates
empaatiat ja
moistmist

manipuleerivate
inimestega

- Rahulik ja viisakas

haaletoon

- Emotsionaalse pinge

vahendamine lihtsate
fraaside abil

- On vastatud

kinnipeetavate
kiisimustele lihtsate
vastustega olenemata
keelekeskkonnast

- On naidatud
valmisolekut olukorda
lahendada ja
pakkuda
emotsionaalset tuge.

Juhib meeskonda erakorralise
stindmuse lahendamisel
oigusparaselt ja tulemuslikult

Valib meeskonna juhina
sundmuse
lahendamiseks
eesmargiparase taktika
ja vahendid.

Meeskonna juhtimine
erakorralises olukorras (2
EKAP)

Vahetu sunni kasutamise
juhtimine meeskonnas:

- Sunni rakendamise

situatsioonid ja taktika.

- Vangla erivahendid ja

teenistusrelvad.

tehnikad meeskonnas.

- Meeskonna juhtimine

Vahetu sunni kasutamise

Loeng/e-loeng,
praktilised
harjutused,
simulatsioon,
demonstratsioon,
paaristdo

Demonstratsioon
Vahetu sunni kasutamise
oskuste demonstratsioon
meeskonnas
agressiivsete ja ohtlike
vangide suhtes

Lavendkriteerium:

- On kasutanud
juhtiva
meeskonnaliikmena
kaeraudu,
gaasipihustit,
teleskoopnuia ja
joudu vastavalt
Oigusaktis
satestatule
vanglaametnike
turvataktika ja
erivaljadppe
standardile.




2. Lahendab erakorralise

sindmuse meeskonna
juhina digusparaselt ja
taktikalistest
pdhimotetest lahtuvalt.

Lahtub erakorralise
stindmuse
lahendamisel ,Vanglate
erakorraliste
stindmuste
lahendamise plaanist*

Erakorralisele
stiindmusele reageerimise
juhtimine ning
lahendamine

Juhtimise pdhimdtted ja
prioriteedid ning
nendevahelised seosed
erakorralisele
sindmusele
reageerimisel ja selle
lahendamisel
Asjakohaste
lahendusvdtete ja
taktikate kohaldamine
erakorralisele
sindmusele
reageerimisel
Reageerimismeeskonna
tegevuse juhtimine
[ahtuvalt
juhtimisstruktuurist

Simulatsioon i
Meeskonna juhtimine
erakorralises olukorras

Lavendkriteerium:

- On maaratlenud dige
sundmuse liigi

- On komplekteerinud
meeskonna
slindmuse
lahendamiseks

- Onjaganud
meeskonna likmetele
diged rollid

- Onveendunud, et
meeskonnal on
sindmuse
lahendamiseks
asjakohane varustus

- Sundmuse
lahendamisel on
meeskonda juhitud
oigusparaselt ja
tulemuslikult.

- Sundmuskoha

puutumatus on
tagatud

Iseseisev t66 moodulis

(eesmark, teema, vajadusel

hindamine)

Opilane:
- Loeb ja tédtab labi dppejou viidatud allikad
- Labib iseseisvalt dppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt valik- ja vabavastustega testi, simulatsiooni |, demonstratsiooni ja
simulatsiooni Il alusel




Kasutatav
oppekirjandus/6ppematerjal

1. Vanglateenistuse tegevus digusrikkujate radikaliseerumise markamisel, hindamisel ja tegevuste

planeerimisel — Justiitsministeerium, AK

Oppejou viidatud allikad ja Gigusaktid.

NoOORrWN

Rudtel, E., 2019. Korrektsioonipsihholoogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Aduson, J., 2019. Vanglateenistuse baasdppe dpik. Erakorralised siindmused vanglas
Vahetu sunni kasutamise oskuste standard vanglateenistuses, AK

Vanglaametnike turvataktika ja erivaljadppe standard, 2024, AK

Oppejou poolt viidatud e-kursused Moodle-keskkonnas

lll. Lopueksam

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht (EKAP)

L6pueksam

1

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tagab jarelevalve kvaliteedi ja juhib toimkonda

Nouded mooduli alustamiseks: pdhidpingute moodulite [abimine

Mooduli juht: kolledZi direktor

Opivaljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja Oppemeetodid Hindamismeetodid ja
alateemad hindamisiilesanded

Demonstreerib | klassi valvuri 1. Juhendab II valvureid Vanemvalvuri iseseisev too, Jarelevalve kvaliteedi

toos vajalikke teadmisi ja tookvaliteeti tdstma kompetentsid kirjalik t00, suuline | tagamise

oskusi 2. Kujundab valvevahetuse esitlus kompleksilesanne

kvaliteetse toimimise Jarelevalvetoimingute
hindamislehed

Jarelevalve
dokumentatsiooni
taitmine

Vanglaametniku
Oppekava oppurite voi I
klassi valvurite
juhendamine, hindamine
ja tagasisidestamine
(jarelevalvetoimingute
hindamislehtede alusel)

Lavendkriteeriumid:
- Hindamislehed on
taidetud vahemalt 3




ette antud
jarelevalvetoimingu
osas

- Kirjalik tagasiside
koos tahelepanekute
ja ettepanekutega
on koostatud ja
edastatud Uksuse
juhile

- Suuline tagasiside
juhendamise vormis
on asjaosalisetele
antud

SIMULATSIOON

Valvevahetuse t66
kirjalik planeerimine
etteantud stsenaariumi
alusel ja selle suuline
kaitsmine

Lavendkriteeriumid:

- Valvemeeskonna
tegevused on
planeeritud vastavalt
bigusaktidele ja
kehtestatud
reeglitele

- Eelmisestvahetuses
saadud info on
edastatud
meeskonnale

- Ulesanded on
meeskonna vahel
jagatud, arvestades




mh ametnike
enesehoiu
vajadustega

- Koostatud plaan on
komisjonile
tutvustatud selgelt ja
arusaadavalt

- On vastatud
vahemalt kahele |
klassi valvuri
padevust
puudutavale
kisimusele

Iseseisev t66 moodulis
(eesmark, teema, vajadusel
hindamine)

Teadmiste ja oskuste kinnistamine. Oppija valmistub I6pueksamiks korrates pdhidpingute moodulites
Opitut

Mooduli hinde kujunemine

Lopueksamit hinnatakse mitteeristavalt jarelevalve kvaliteedi tagamise kompleksulesande ja
simulatsiooni alusel

Kasutatav
oppekirjandus/6ppematerjal

Kogu 6ppekava rakenduskavas toodud &ppekirjandus/6ppematerijal




