Korrektsiooni (rakenduskorgharidusope) oppekava sisseastumisvestluse hindamiskriteeriumid

1.
2.
3.

4.

Sisseastumisvestlusel hinnatakse kandidaati 40 punkti stisteemis.
Vastuvétulavend on 16 punkti.
lga kategooria peab olema hinnatud vahemalt Uhe punktiga. Vastasel juhul langeb kandidaat konkurentsist valja, vaatamata teistes
kategooriates kogutud punktide summale.
Sisseastumisvestlusel hinnatakse ka kandidaadile tehtud taustakontrolli tulemust. Kui hinnang taustakontrollile on negatiivne, on kogu vestluse

tulemus 0 punkti.

pakutakse dppekohta kandidaadile, kes kogus rohkem punkte vestluse kolmandas kategoorias.

KINNITATUD
rektori 09.02.2026
kaskkirjaga nr 6.1-5/85

. Vestluse komisjonil on digus anda kategooriate valiselt maksimaalselt 3 lisapunkti vabatahtliku t66 eest, mida kandidaat suudab tdendada.
. Kui kahel vbi enamal kandidaadil on pingereas viimasele dppekohale kandideerimisel vestlusel saadud Umardamata punktisumma Ghesugune,

Kategooria

Hindamiskriteeriumid

1-3 punkti

4-6 punkti

7-10 punkti

. Motiveeritus

vanglateenistuses
téotamiseks ja
teadlikkus
teenistuskohustuste
sisust

Teadmised vanglasusteemist,
vangla toimimisest ning ametniku
t6ost vanglas on lldised ja
pinnapealsed, seosed enda
tulevikuga vanglaametnikuna on

ebamaarased.

Teadmised vanglasusteemist, vangla
toimimisest ning ametniku t66st
vanglas on piisavad, kuid esineb
ebatapsusi. Oskab selgitada enda
sobivust vanglaametnikuks.

Teadmised vanglaslUsteemist, vangla
toimimisest ning ametniku t66st vanglas
on tapsed. Oskab selgitada konkreetselt ja
pdhistatult oma t66d vanglaametnikuna.

. Isikuomaduste,

vaartuste ja hoiakute
vastavus teenistuskoha
nduetele

Nimetab ja kannab endas omadusi,
mis Uldjoontes vastavad vanglas

to6tamiseks vajalikele

isikuomadustele ning ei ole
ilmselges vastuolus vangla- ja
avaliku teenistuse kesksete
vaartuste ja péhimdtetega.

Toob vélja enda isikuomadused, mis
vastavad vanglas t66tamiseks
vajalikele omadustele ning need on
uldjoontes kooskdlas vangla- ja
avaliku teenistuse vaartuste ja
pdhimdtetega.

Isikuomadused, vaartused ja hoiakud on
vaga heas kooskdlas vangla- ja avaliku
teenistuse vaartuste ja pohimdbtetega ning
kandidaat sobib hasti voi vaga hasti
tootama vanglasse.

3. Suuline ja kirjalik

enesevaljendus, seoste
loomise oskus ja
aktuaalsetel
Uhiskondlikel teemadel
vestlemine

Suudab vaéljendada ennast
arusaadavavalt. Sdnakasutuse ja
lauseehituse vead ei takista
Oppetddd. On vahesel maaral
jalginud Uhiskonnas toimuvat ning

oskab Uldiselt ja Uksikute

faktivigadega tuua vélja méne
aktuaalse Uhiskondliku teema.

Suudab valjendada ennast ladusalt
ja arusaadavalt. SGnakasutus ja
suhtlemisstiil on Uldjoontes sobiv;
esinevad keelelised vead on
uldlevinud voi vahetahtsad. On
jalginud Uhiskonnas toimuvat ning
oskab konkreetselt ilma oluliste
faktivigadeta raakida kaasa
aktuaalsetel tGhiskondlikel teemadel.

Valjendab ennast selgelt ja vaga hasti,
valides situatsiooni sobiliku kdnelemisstiili.
Sdnakasutus ja lauseehitus on korrektne,
ladus ja labimdeldud nii sisuliselt kui ka
keeleliselt. On jalginud uhiskonnas
toimuvat ning oskab konkreetselt ja
faktivigadeta, viidates olulistele allikatele,
radkida kaasa aktuaalsetel Ghiskondlikel
teemadel.




4. Analtisi- ja Saab Uldjoontes aru kirjeldatud Saab aru kirjeldatud probleemist, Saab taiel maaral aru kirjeldatud

argumenteerimisoskus | probleemist, naitest voi juhtumist ja | naitest voi juhtumist ja oskab probleemist, naitest vdi juhtumist ja oskab
oskab Uldiselt pdhjendada oma konkreetselt pohjendada oma analutiliselt pdhjendada oma jareldusi voi
jareldust voi vastust, oskab jareldust voi vastust. Nimetab Gldiselt | vastust. Nimetab konkreetseid digusakte
nimetada uldjoontes kust vdiks allikad, digusaktid ja institutsioonid, voi muid allikaid, mida juhtumi
vajaminevaid allikaid leida. millele juhtumi lahendamisel toetuda | lahendamisel kasutada, milliste

vOi kuhu péérduda. institutsioonide poole selle juhtumi
lahendamiseks voiks pé6rduda vms.




