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Sisekaitseakadeemia täiendusõppe korraldamise ja kvaliteedi tagamise põhimõtted 

 

Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia) on õppiva ja elukestvat õpet edendava 
organisatsioonina Eesti ainus siseturvalisuse valdkonna kõrgkool, mis toetab ja arendab 
järjepidevalt siseturvalisuse valdkonna täiendusõpet. Akadeemia täiendusõppe eesmärk on 
aidata kaasa siseturvalisuse ning avaliku ja erasektori   asjatundlike ja pühendunud töötajate 
arendamisele ning anda gümnasistidele algteadmised valdkonnast. Täiendusõppe süsteemne 
korraldamine toetab akadeemia strateegiliste eesmärkide saavutamist. 

Akadeemia juhindub täiendusõppe korraldamisel ja kvaliteedi tagamisel Eesti elukestva õppe 
strateegiast, täiskasvanute koolituse seadusest, täienduskoolituse standardist, 
rakenduskõrgkooli ja kutseõppeasutuse seadusest, siseturvalisuse arengukavast, akadeemia 
strateegiast,  täiendusõppe eeskirjast, põhitegevusega seotud teenuste tasu määramise 
põhimõtetest, tagasiside kogumise ja arvestamise korrast ja teistest õigusaktidest.   

 

1. Struktuuriüksuste ülesanded täiendusõppe korraldamisel 

1.1. Täiendusõppe korraldus akadeemias toimub võrgustikupõhiselt, mis tagab 
erialaspetsiifilise õppe sisulise arendamise, sidususe tasemeõppe õppekavadega ja 
õppeprotsessi toe terviklikkuse. 

1.2. Täiendusõppe keskus:  

1.2.1. koordineerib ja arendab akadeemias kogu täiendusõppe valdkonda; 

1.2.2. korraldab statistika kogumist ja aruandlust; 

1.2.3. määrab kindlaks kvaliteedinõuded, nõustab ja seirab õigusaktide täitmist; 

1.2.4. korraldab üldjuhul interdistsiplinaarseid ja kolledžite erialavaldkonda otseselt 
mittekuuluvaid ja valitsemisalaüleseid koolitusi, pakub laiemalt täiendusõpet 
avalikule teenistusele jt sihtrühmadele. 

1.3. Kolledžid ja instituut on eelkõige valdkondliku täiendusõppe pakkujad oma 
partnerametile.  

1.4. Koostööd siseturvalisuse asutustega reguleerivad sõlmitud koostöölepped.  

 

2. Täiendusõppe kvaliteedi tagamine 

2.1. Täienduskoolituste korraldamise protsess koosneb koolitusvajaduse väljaselgitamisest, 
koolituse kavandamisest ja õppekava arendamisest, koolituse korraldamisest, 
koolitustegevuse ja tulemuste hindamisest ning analüüsist, tegevuste täiendamisest ja 
parendamisest. 

2.2. Õppetöö korraldamise ja sisulise kvaliteedi eest vastutab koolitust korraldav kolledž, 
instituut või täiendusõppe keskus. 

2.3. Täiendusõppe kvaliteedi tagamiseks akadeemia: 



2.3.1. on ettevaatav ja reageerib paindlikult muudatustele ühiskondlikus elus ja 
siseturvalisuse valdkonnas;  

2.3.2. arvestab täienduskoolitusi kavandades konkreetse sihtgrupi vajadustega, 
kaasates õppekava väljatöötamisse tellijaorganisatsiooni ja sidusgruppide 
esindajaid; 

2.3.3. loob õppetööks vajalikud eeldused ja tingimused ning ajakohastab järjepidevalt  
õppekeskkonda ja -materjale; 

2.3.4. kasutab vaheldusrikkaid ja kohaseid täiskasvanukoolituse meetodeid ning loob 
avatud õhkkonna, mis soodustab õppimist ja arenemist; 

2.3.5. kasutab õppetöös kvalifitseeritud õppejõude, eksperte ja praktikuid, kes hoiavad 
ennast kursis uusima oskusteabega ning kellel on täiskasvanute koolitaja 
kompetentsid, mille olemasolu hindab akadeemia järgnevalt: 

2.3.5.1. akadeemia korraliste akadeemiliste töötajate kompetentse hinnatakse 
tööle värbamisel ja atesteerimisel; 

2.3.5.2. väljastpoolt akadeemiat õppejõu kompetentse hinnatakse tema 
kvalifikatsiooni, õpi- või töökogemuse ning õpetamisoskusi käsitlevate 
koolituste läbimise alusel; 

2.3.6. arendab õppe- ja hindamismeetodeid, rakendades sh varasemate õpingute ja 
töökogemuse arvestamist; 

2.3.7. analüüsib ja arendab järjepidevalt õppekavade sisu, ülesehitust ja kasutatavaid  
õppemeetodeid;  

2.3.8. seirab täiendusõppealaste tegevuste ja kvaliteedinõuete täitmist, nõustab ja toetab 
õppekavaarendust; 

2.3.9. küsib ja analüüsib regulaarselt tagasisidet õppijatelt, tööandjatelt ning teistelt siht- 
ja sidusrühmadelt ning arvestab  saadud tagasisidet õppekavaarenduses, 
täiendusõppe läbiviimisel; 

2.3.10. arendab täiendusõppe rahvusvahelist dimensiooni. 

 

3. Täiendusõppe hinnakujundus ja turundus 

3.1. Täiendusõpe on akadeemias tasuline teenus kui kokku ei ole lepitud teisiti.  

3.2. Täiendusõppe maksumuse arvestamisel lähtutakse akadeemias sätestatud kordadest. 

3.3. Täiendusõppe keskus, kolledžid ja instituut lähtuvad täiendusõppe korraldamisel ühtsest 
turunduskontseptsioonist ja sümboolika kasutamise põhimõtetest, mis on vastavuses 
akadeemia visuaalse identiteedi juhise ehk stiiliraamatuga. 

 

4. Tunnustamine 

4.1. Akadeemia tunnustab täiendusõppe arendamise, õppekvaliteedi tõstmise ja valdkonna 
populariseerimise eest oma töötajaid, struktuuriüksusi ja koostööpartnereid. 
 

 


