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1. Üldsätted 

1.1. Statuut kirjeldab lisastipendiumide maksmise põhimõtteid Sisekaitseakadeemia 

(edaspidi akadeemia) õpilasele, kes õpib riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud 

keskhariduse baasil kutseõppe õppekohal, ja üliõpilasele, kes õpib kõrgharidusõppe 

õppekaval (edaspidi koos õppur). Politsei- ja piirivalve-, finants- ja päästekolledži ning 

sisejulgeoleku instituudi õppurile võib maksta lisastipendiumi, kui ta on paistnud eriliselt 

silma õppe- ja teadustöös, esindanud akadeemiat või aidanud muul viisil akadeemia, 

valitsusasutuse või muu partnerorganisatsiooni ülesannete täitmisele edukalt kaasa. 

Vanglateenistuse kolledži õppurile võib maksta lisastipendiumi, kui ta on paistnud eriliselt 

silma õppetöös, esindanud akadeemiat või aidanud muul viisil akadeemia ülesannete 

täitmisele edukalt kaasa. 

1.2. Lisastipendiumi maksmise eeldused ning stipendiumi arvestamise ja maksmise kord on 

reguleeritud siseministri 26.08.2009 määrusega nr 35 „Sisekaitseakadeemia 

üliõpilasele, kadetile ja õpilasele makstava stipendiumi suurus, maksmise tingimused ja 

kord“ ja justiitsministri 29.12.2015 määrusega nr 43 „Vanglaametniku kandidaadi 

stipendiumi suurus ning selle maksmise tingimused ja kord“. 

1.3. Lisastipendiumi makstakse õppurile, kes: 

1.3.1. ei ole ületanud õppekava nominaalkestust; 

1.3.2. ei viibi akadeemilisel puhkusel; 

1.3.3. on järginud kõrgharidusseaduse, akadeemia põhimääruse, sisekorraeeskirja ja 

muude õigusaktidega õppuritele kehtestatud kohustusi. 

1.4. Lisastipendiumid jagunevad järgmiselt: 

1.4.1. tulemusstipendium, mida makstakse õppurile, kes on paistnud õppe- ja/või 

teadustöös eriliselt silma; 

1.4.2. esindusstipendium, mida makstakse õppurile, kes on esindanud akadeemiat või 

aidanud akadeemia, valitsusasutuse või muu partnerorganisatsiooni ülesannete 

täitmisele edukalt kaasa. 

 

2. Tulemusstipendium 

2.1. Tulemusstipendiumi silmapaistvate tulemuste eest õppe- ja/või teadustöös makstakse 

järgmistele õppuritele: 

2.1.1. politsei- ja piirivalve-, finants- ja päästekolledži parimate lõputööde autoritele, 

vanglateenistuse kolledži parimale lõpueksami sooritajale kõrgharidusõppes ning 

sisejulgeoleku instituudi parima magistritöö autorile: 

2.1.1.1. stipendiumi määramiseks esitavad kolledžid ja instituut õppeosakonna 

juhatajale ettepanekud üksuse parima lõputöö autori või lõpueksami parima 

sooritaja kohta. Stipendiaadid valib komisjon, kuhu kuuluvad 

õppeprorektor, kolledžite direktorid, instituudi juhataja, 

kommunikatsiooniosakonna juhataja, õppeosakonna juhataja ja 

üliõpilasesinduse esindaja. Stipendiumid makstakse rektori käskkirja alusel 

välja 30. juuniks; 

2.1.2. sisejulgeoleku instituudi parimale õppurile; 

2.1.2.1. stipendiumi määramiseks esitab instituut rektori nimele 5. veebruariks 

esildise, mis sisaldab muu hulgas õppuri kaalutud keskmist hinnet ja tema 

iseloomustust. Stipendium makstakse rektori käskkirja alusel välja 

20. veebruariks. 



 

3. Esindusstipendium 

3.1. Esindusstipendiumi makstakse akadeemia esindamise ning akadeemia, 

valitsusasutuse või muu partnerorganisatsiooni ülesannete täitmisele edukalt 

kaasaaitamise eest õppurile, kes on: 
3.1.1. osalenud tegevustes, mis suurendavad akadeemia ja valdkonna nähtavust ja 

atraktiivsust väliste sihtrühmade seas, tugevdavad suhteid akadeemia partnerite 

ja võimalike uute õppuritega ning toetavad õppurite arengut, saavutanud kõrgeid 

tulemusi rahvusvahelistel, riiklikel või Eesti kõrgkoolide spordivõistlustel, 

panustanud sporditegevuse korraldamisse ning olnud sportlikes tegevustes 

aktiivne ja tulemuslik. Stipendiumi maksmise täpsemad põhimõtted on kehtestatud 

statuudi lisas 1; 

3.1.2. täitnud rühmavanema, tema abi või välisõppuri tuutori ülesandeid, korraldanud 

sisekaitseõppe laagris töötube ning osalenud üliõpilasesinduse töös ja muudes 

tegevustes, mis on aidanud akadeemia, valitsusasutuse või muu 

partnerorganisatsiooni ülesannete täitmisele edukalt kaasa. 

 
4. Protsessikirjeldus 

4.1. Lisastipendiumide määrad kinnitatakse igaks majandusaastaks rektori käskkirjaga. 

4.2. Stipendiumid makstakse olenevalt tegevustest ja ülesannetest välja kord kvartalis, 

semestris, õppeaastas või vajaduspõhiselt. 

4.3. Punktis 3.1 nimetatud stipendiumide väljamaksmiseks esitavad tegevusi või ülesannete 

täitmist koordineerivad akadeemia üksused rektori nimele esildise või protokollilise 

otsuse. Stipendiumid makstakse välja rektori käskkirja alusel.  

4.3.1. Stipendiumide maksmise esildiste ja protokolliliste otsuste esitamise tähtaeg on 

kuu 5. päev. Stipendiumi maksmise käskkiri suunatakse menetlemiseks hiljemalt 

kuu 10. päeval, arvestades, et väljamakse tehakse hiljemalt 20. kuupäeval. Kui 

nimetatud tähtajad langevad nädalavahetusele või riigipühale, on tähtaeg sellele 

eelneval tööpäeval. Juunis võib õppeosakond tähtaegades erisuse sätestada, 

lähtudes lõpetamise protsessiga seotud tähtaegadest. Stipendiumid makstakse 

juunis välja enne lõpetavate õpperühmade eksmatrikuleerimist, vajaduse korral 

etteulatuvalt. 

4.3.2. Õpperühmadele, kelle õppetöö lõpeb õppetöö graafiku järgi perioodil september 

kuni mai või kes osalevad õppetööl juulis ja/või augustis, taotletakse stipendiumi 

ja makstakse see välja etteulatuvalt. Esildiste esitamise ja väljamakse tegemise 

tähtaeg (kalendrikuu) määratakse igaks õppeaastaks õppetöö graafiku järgi, 

arvestades, et: 

4.3.2.1. perioodil september kuni mai lõpetavatele õpperühmadele taotletakse 

stipendiumi ja makstakse see välja etteulatuvalt kuni nelja kuu eest;  

4.3.2.2. juulis ja/või augustis õppetööl osalevatele õpperühmadele taotletakse 
stipendiumi ja makstakse see välja juunis etteulatuvalt juuli ja augusti eest. 
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1. Esindusstipendiumi makstakse järgmiste saavutuste ja tegevuste eest: 

1.1. tippsportlike tulemuste saavutamine; 

1.1.1. stipendiumi maksmiseks korraldab akadeemia spordijuht koostöös 
üliõpilasesindusega kord aastas aasta sportlase konkursi. Kandideerimisel esitab 
õppur andmed oma eelmise kalendriaasta parimate sportlike saavutuste kohta. 
Taotluste läbivaatamiseks moodustavad spordijuht ja üliõpilasesindus komisjoni. 
Teave konkursi tingimuste, korralduse ja stipendiumi taotlemise kohta tehakse 
õppuritele teatavaks iga aasta jaanuaris; 

1.2. akadeemiat esindades kõrgete tulemuste (1.–3. koha) saavutamine 
rahvusvahelistel võistlustel või Eesti Akadeemilise Spordiliidu korraldatud 
üliõpilasvõistlustel (Eesti kõrgkoolide spordivõistlustel); 

1.2.1. stipendiumi maksmiseks peab arvestust akadeemia spordijuht. Teave 
tunnustamise kategooriatest võistluste kaupa ja stipendiumide määrad 
auhinnakohtade kaupa tehakse õppuritele teatavaks kevad- ja sügissemestri 
alguses; 

1.3. kohtuniku või treeneri ülesannete täitmine; 

1.3.1. stipendiumi maksmiseks peab arvestust akadeemia spordijuht. Stipendium 
määratakse üldjuhul akadeemia esindusvõistkondade tarbeks tegutsenud 
kohtunikele ja vähemalt kaks treeningut korraldanud õppuritele. Stipendiumi võib 
maksta kord kvartalis; 

1.4. akadeemia esindajana aktiivselt osalemine spordivõistlustel (rahvusvahelistel ja 
riiklikel võistlustel, kus ei saavutatud auhinnakohta või -kohti, ametkondlikel 
võistlustel, kus saavutati auhinnakoht või -kohad) ning aktiivselt liikumis- ja 
spordiürituste korraldamine; 

1.4.1. stipendiumi maksmiseks korraldab akadeemia kord poolaastas konkursi. 
Kandideerimisel esitab õppur andmed võistlustulemuste kohta akadeemia 
esindamisel ja/või spordi korralduslike ülesannete täitmise kohta akadeemias või 
akadeemia nimel. Taotluste läbivaatamiseks moodustab akadeemia spordijuht 
vähemalt kolmeliikmelise komisjoni. Teave konkursi tingimuste, korralduse ja 
stipendiumi taotlemise kohta tehakse õppuritele teatavaks enne konkursi 
väljakuulutamist. 

1.5. akadeemia esindamisega seotud tegevustes osalemine (õppimisvõimaluste või 
akadeemia üldine tutvustamine, abi külaliste vastuvõtmisel, esinemine avalikkuses, 
sotsiaalmeedias jne) – stipendiumi makstakse õppurile, kes on näidanud esindamisel 
üles märkimisväärset aktiivsust ja läbinud esindamise kvaliteedi tagamiseks 
kommunikatsiooniosakonna korraldatud (vajaduse korral individuaalse) juhendamise. 

1.5.1. Akadeemia nimel esindustegevustes osalejatele korraldab 
kommunikatsiooniosakond avaliku esinemise alase juhendamise. Selleks 
korraldatakse kuni kaks korda aastas koolitus, mille käigus antakse õppuritele 
teadmised avalikust esinemisest ja suhtlemisoskustest, intervjuude andmisest, 
akadeemia sõnumitest jne. 



1.5.2. Akadeemia esindamisega seotud tegevused tuleb õppuril fikseerida 
aktiivsustabelis, kus need kinnitab kommunikatsiooniosakond.  

1.5.3. Avaliku esinemise alase juhendamise läbinud ja aktiivsustabelis fikseeritud 
aktiivsusest lähtudes teeb kommunikatsiooniosakond rektorile üldjuhul kord 
semestris ettepaneku esindusstipendiumi maksmiseks. 

1.6. Punktides 1.1–1.5 nimetatud stipendiumi saavutuste ja tegevuste eest võib õppur 
saada korduvalt. 

1.7. Punktides 1.1–1.4 nimetatud saavutuste ja tegevuste eest makstud stipendiumi võib 
akadeemia õppurilt tagasi nõuda, kui õppur on andnud positiivse dopingutesti, 
rikkunud Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA ausa mängu põhimõtteid või 
kahjustanud muul viisil akadeemia mainet. 
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