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Korra reguleerimisala

. Sisekaitseakadeemia to6tasustamise korras (edaspidi kord) satestatakse

Sisekaitseakadeemiaga (edaspidi akadeemia) té0suhtes oleva t6dlepingulise to6taja todtasu
ning avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes oleva ametniku (edaspidi todtaja) palga
(edaspidi tdotasu) maksmise tingimused ja kord.

Ametnikule, kelle teenistust reguleeritakse avaliku teenistuse eriseaduse ning selle
rakendusaktidega, tagatakse nimetatud digusaktides ette nahtud palk ja lisatasud. Ametniku
palgatingimused maaratakse akadeemia sisemise digluse tagamiseks kooskdlas akadeemia
palgamudeliga (lisa 1).

Korras reguleerimata kisimustes lahtutakse td6tasustamist reguleerivatest digusaktidest.

Moisted

. Arenguvestluse eesmark on tdétaja ja tema juhi vahel eelnevaks perioodiks kokkulepitud

Ulesannete taitmise tulemuslikkuse analtisimine, jargmise perioodi eesmarkide ja Ulesannete
kokkuleppimine ning td0taja edasise arengu toetamine.

Asendamise tasu on tasu, mida makstakse taitmata ametikoha voi ajutiselt puuduva
(nt tddvoimetuslehel viibiva) todtaja tddllesannete taitmise eest.

Lisatasu on tasu taiendavate tooulesannete taitmise eest.

Muutuvpalk on tdotasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta pdhipalgale lisaks
tulemustasuna ning erandjuhtudel lisatasuna taiendavate tdoulesannete taitmise eest voi
preemiana.

Preemia on erakordsete tooalaste saavutuste eest makstav tasu.

Pdhipalk on todlepingus kokku lepitud voi rektori kaskkirjaga maaratud palga maar téotaja
ametikohajargse t60 eest Uhes kalendrikuus.

Pdhillesanded on todtaja ametijuhendist tulenevad tédulesanded.

Tulemustasu on eelnevalt kokku lepitud tulemuste saavutamise eest makstav thekordne tasu.

Taiendavad to6ulesanded on ajutised todllesanded, mis on ebaregulaarsed, ei sisaldu tootaja
ametijuhendis ja/voi mis Uletavad kokkulepitud t6dmahtu.

2.10. Taiendava tooulesande teatis vormistatakse taiendavate toollesannete fikseerimiseks, mille

eest vdiks juhi hinnangul maksta lisatasu.

2.11. T80 riigipuhal on t66, mida tehakse Eesti Vabariigi aastapaeval 24. veebruaril vai riigiplhadel.

2.12.T66tasu koosneb pdhipalgast ja voib sisaldada muutuvpalka, asendamise tasu ning tasu

Uletunnitod ja/voi too eest riigipuhal.

2.13.Valise rahastusega projekt on akadeemia eesmarkide saavutamist toetav osaliselt voi

taielikult valisest rahastusest ehk valjaspool akadeemiale eraldatud riigieelarvet pdhinev
tegevuste terviklik kogum, milledel on kindel eesmark ning tahtajaline ja rahaline piirang.

2.14. Uletunnitdd on valjaspool tédaega tehtud t66, kui tédilesandeid tuleb taita erakorraliselt ja

viivitamata. Uletunnitéé on lubatud Gldjuhul vaid té6taja ja tema vahetu véi kdrgema juhi



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

eelneval kokkuleppel vdi vahetu voi kérgema juhi Uhepoolsel ndudmisel, kui see on
pdhjendatud erakorralise ja ajutise olukorraga, mistéttu on vajalik todtaja viivitamatu panus.

Uldpdhimétted

. Tobtasu suuruse otsustab akadeemia nimel rektor ning Uldjuhul toimub pd&hipalga ja selle

muutmise kokkuleppimine eelnevalt otsustuskoosolekul, kus otsustusdigusega likmed on
rektor ja prorektorid.

Akadeemia Uleselt korraldab todtasude eelarve planeerimist ja kasutamist, td6tasustamise
pdhimdbtete valjatddtamist ja jargimist Gldosakond.

Tootasu ettepanekuid esitab Uldosakonnale vastavalt todtaja alluvusele prorektor voi
struktuurilksuse (edaspidi Uksus) juht Iahtudes kehtestatud tootasustamise pdhimdtetest.

Tdotaja pohipalk lepitakse kokku tddlepingus, ametniku pdhipalk maaratakse rektori
kaskkirjaga. Pdhipalga aluseks on tb0aja kestus ja palgamudeli pdhimétted ning tasemed
(lisad 1 ja 2).

Vahetud juhid vastutavad, et tootajate 160 ja selle tasustamine Iahtub kokkulepitud t6dajast ja
tootasustamise korrast ning vdimalikud taiendavad todulesanded ei kahjusta pdhillesannete
taitmist.

Il POHIPALK

4.2.

4.3.

4.4.

Pohililesannete tasustamine

. Akadeemia ametikohad on palgamudelis (lisa 1) jagatud Uheksasse palgatasemesse.

4.1.1. Ametikohad on jagatud palgatasemetesse arvestades nende vastutusala,
vastutusrikkust, t60 sisu (sh t00 reguleeritust ja métlemisilesande keerukust jne) ja
juhtimisfunktsiooni (inimeste, valdkonna ja/vdi protsesside osas). Uhel palgatasemel on
erinevaid ametikohti, mis vastavad Uldjoontes taseme iseloomustusele ja tingimustele.
Ametikohad paigutavad palgamudelisse Uldosakonna juhataja-personalijuht (edaspidi
personalijuht) ja vastavalt to6taja alluvusele prorektor voi Uksuse juht.

4.1.2. Tootajale podhipalga kehtestamisel palgataseme sees lahtutakse ametikohast,
Ulesannetest, t60 spetsiifikast, tootaja teadmistest, oskustest, kompetentsidest,
puhendumusest ja panusest/pingutusest. Samuti arvestatakse samavaarsete
ametikohtade pdohipalga taset akadeemias ja tdoturul.

4.1.3. Akadeemilised ametikohad paiknevad palgamudelis tasemel 4-7. Akadeemilisele
tootajale pdhipalga kehtestamisel lahtutakse akadeemiliste ametikohtade pdhipalga
miinimummaaradest (lisa 2).

4.1.4. Palgavahemiku maksimummaarast kérgem pdhipalk (mudelivaline palk) on
pohjendatud eelkdige siis, kui ametikoha taitmine nduab mingis spetsiifilises
valdkonnas vaga korget, akadeemia eesmarkide ja arendamise suhtes olulist
kompetentsi, mille osas on kogu td66turul nbudmine suur, kus eksperte on vaga vahe
ning sobilikku tootajat seetbttu aarmiselt keeruline leida voi kui valise rahastusega
projektis osalemine on akadeemia eesmarke ja arendamist arvestades oluline.

4.1.5. Uldosakond korraldab palgamudeli Ulevaatamise Uldjuhul kord aastas.

Katseajaks voib tootajale tema teadmistest voi oskustestlahtudes maarata ametikohajargsest
pbhipalgast kuni 15% madalama pdhipalga.

Pdhipalka finantseeritakse riigieelarvest, omatulust voi valisest rahastusest. Valise
rahastusega seotud pohillesannete eest makstava pdhipalga osa rahastuse allikas
fikseeritakse Uldjuhul dokumendihaldusststeemis Delta voi riigitdotajate infoportaalis RTIP.

Valisest rahastusest finantseeritavate tdoulesannete taitmisel kaalub juht, kas need kuuluvad
tootaja pohiulesannete hulka voi on tegemist taiendavate todulesannetega. Vajadusel
lepitakse tOoOtajaga kokku, kas ja milises mahus asendatakse valisest rahastusest



5.2.

5.3.

finantseeritavate tédulesannete taitmise ajal tema senised Ulesanded teistega. Valisest
rahastusest td6tasu maksmise ettepaneku viib projekti eest vastutava Uksuse vdi projektis
osaleva Uksuse juht otsustuskoosolekule.

441, Kui valise rahastusega seotud tddulesannete taitmisega seoses muutuvad
pohillesanded ja t66 spetsiifika keerukamaks ja vastutusrikkamaks, kuid t6émaht jaab
samaks, siis muudetakse kokkuleppel tdotajaga ametijuhendit ja tdstetakse pohipalka
valise rahastuse arvelt.

4.4.2. Kui valise rahastusega seotud tooulesannete taitmisega seoses pdhillesanded
osaliselt muutuvad, kuid toomaht ja keerukus jaab samaks, siis tootaja pohipalk ei
muutu, kuid muudetakse vajadusel ametijuhendit ja makstakse p&hipalka véimalusel
taielikult voi osaliselt valisest rahastusest vdhendades vajadusel proportsionaalselt
teistest rahastamise allikatest makstavat to6taja pohipalka.

4.4.3. Kui tegemist on taiendava téoulesandega, siis makstakse valisest rahastusest lisatasu
vastavalt punktile 8 ja 10.

4.4 4. Kui valise rahastusega toollesanded on to6taja pdhitilesanded, makstakse nende eest
pdhipalka valisest rahastusest.

Eritingimustes tootamise tasustamine

. Uletunnitéd hivitatakse vaba aja andmisega voi lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud

ulatuses.

Riigiplhal ja 66ajal tehtud t66 huvitatakse lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud
ulatuses.

Havitamine lepitakse juhi ja to6taja vahel kirjalikult kokku enne t60 tegemise algust.

Il TULEMUSTASU JAPREEMIA

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7.2.
7.3.
74.
7.5.

Tulemustasu

. Tulemustasu v8ib maksta, kui tdotajaga eelnevalt kokku lepitud todulesanded ja eesmargid

on juhi hinnangul taidetud tunnustamist vaarivalt. Tooulesanded ja eesmargid ning nende
taitmine fikseeritakse Uldjuhul arenguvestluse kokkuvottes.

Tulemustasu voib maksta todtajale Uldjuhul kord aastas kas Oppeaasta I6pus VOi
kalendriaasta l6pus.

Tulemustasu eelarve suuruse, jaotuse ja p6himdbtted otsustab rektor.

Tulemustasu fond planeeritakse Uldjuhul akadeemia aastaeelarve koostamise kaigus.
Tulemustasu makstakse rektori otsusel eelarvevahendite olemasolul.

Tulemustasu maksmist korraldab tGldosakond.

Tulemustasu ei maksta tdotajale katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

Preemia

. Preemiat vdib maksta, kui tootaja on kokku lepitud tédllesannete ja eesmarkide kdrval

panustanud tegevustesse, mida vahetu vdi korgem juht peab vajalikuks preemiaga
tunnustada.

Preemia eelarve suuruse, jaotuse ja pdhimdtted otsustab rektor.
Preemiafond planeeritakse Uldjuhul akadeemia aastaeelarve koostamise kaigus.
Preemiat makstakse rektori otsusel eelarvevahendite olemasolul.

Preemia maksmiseks teeb personalijuhile ettepaneku Uksuse juht oma valitud ajal talle
eraldatud preemiafondist. Preemia maksmise otsustab rektor.



7.6. Preemiat ei maksta to6tajale katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

IV LISATASUD

Taiendavate toolilesannete tasustamine

8.1. Lisanduvate tédulesannete osas kaalub juht, kas need kuuluvad vdi peaksid ametijuhendi
muutmise tulemusel kuuluma todtaja pdhillesannete hulka vdi on tegemist taiendavate
todulesannetega.

8.2. Lisatasu makstakse vahetu vdi kdrgema juhi poolt tdotajale antud vdi juhiga kooskdlastatud
taiendavate todllesannete taitmise eest juhul kui:

- tdollesande taitmise kohustus ei tulene ametijuhendist voi
- tdollesande taitmine Uletab juhi hinnangul kokkulepitud téomahtu.

8.3. Tasemedppe ja taiendusdppe labivimise ning Oppetddga kaasnevate akadeemiliste
tegevuste eest lisatasu maksmisel on aluseks Sisekaitseakadeemias Oppetdd labivimiseks
teenuste osutamise lepingute sélmimise korraga kehtestatud tasumaarad.

8.4. Punktis 8.3 nimetamata téoulesannete eest lisatasu maksmisel on aluseks to6taja pdhipalgast
tulenev tunnitasu maar.

8.5. Punktides 8.3 ja 8.4 nimetatud tasumaaradest erinevad tasud tuleb enne t66 algust
kooskdlastada personalijuhiga.

8.6. Taiendavate tddulesannete taitmine ei tohi kahjustada td6taja pdhitlesannete taitmist.
8.7. Lisatasu makstakse kas igakuise tasuna kokku lepitud ajavahemikul voi Ghekordse tasuna.

8.8. Lisatasusid finantseeritakse riigieelarvest, omatulust voi valisest rahastusest.

Igakuine lisatasu

9.1. Lisatasu on igakuine juhul, kui seda makstakse vahemalt kuue kuu jooksul pidevate
toollesannete tegemiseks. Igakuise lisatasu maksmise eelduseks on, et pohitdd on tehtud ja
taiendavad tdollesanded ei kuulu seniste pohitlesannete hulka ja/voi Uletavad kokkulepitud
toomahtu.

9.2. Vabas vormis ettepaneku igakuise lisatasu maksmiseks teeb enne t60de algust
personalijuhile vastavalt to6taja alluvusele Uksuse juht, markides ara lisatasu maksmise
pdhjenduse, mahu, perioodi, suuruse ja rahastamise allika.

9.3. Igakuise lisatasu maksmiseks muudetakse uldjuhul tahtajaliselt tootaja ametijuhendit ning
suurendatakse lisatasu vorra tahtajaliselt pdhipalka.

10. Uhekordne lisatasu

10.1.Lisatasu on Uhekordne kui seda makstakse uldjuhul kuni kuue kuu jooksul tehtavate
taiendavate tooulesannete eest.

10.2. Uhekordse lisatasu maksmise eelduseks on Uldjuhul tdiendava todllesande teatis. Teatises
on toodud taiendav tddulesanne, selle maht, periood ja potentsiaalse lisatasu suurus ning
rahastamise allikas.

10.3. Taéiendava todulesande teatis tuleb vormistada enne t66de teostamise algust
dokumendihaldussisteemis. Teatise digeaegse vormistamise korraldab t6dd telliva Uksuse
tootaja vastavalt Gldosakonna poolt koostatud siseveebis asuvale juhendile.

10.4. Taiendava tdollesande teatise kooskdlastab t66d tegeva tédtaja vahetu juht, kes hindab, kas
tootajal on voimalik oma pohitdd kdrvalt taiendavaid tooulesandeid taita.



10.5. Lisatasu valjamaksmise aluseks on enne valjamaksmise vormistamist antav Uksuse juhi
kinnitus, et pohitdd on tehtud ja taiendavad tdédllesanded ei kuulu pohillesannete hulka ja/voi
Uletavad kokkulepitud tdomahtu.

10.6. Lisatasu valjamaksmised toimuvad kord kvartalis to0de eest, mis on kinnitatud hiliemalt
kvartali vimase kuu 15. kuupdeval. Oppeaasta jooksul tehtud tdiendavate t6dde eest tuleb
ettepanekud esitada hiljiemalt kolmandas kvartalis, 15. septembiril.

10.7.Juhendamise ja retsenseerimise eest makstakse lisatasu administratiivtootajale akadeemilise
Uksuse poolt kinnitatud t6dde vastuvétmise akti alusel Uksuse juhi ettepanekul.

11. Asendamise tasu

11.1. Asendamise tasu makstakse vakantse ametikoha véi ajutiselt puuduva (nt toovoimetuslehel
viibiva) to6taja tddulesannete taitmise eest.

11.2. Asendamise tasu suurus on kuni 20% asendatava td6taja pohipalgast.

11.3. Asendamise tasu makstakse vaid juhul, kui vakantse ametikoha voi puuduva t66taja t66d ei
ole vdimalik tema araolekul ajutiselt tegemata jatta ning asenduse kestus on reeglina
vahemalt kaks nadalat. Asendamise tasu ei maksta tddtaja asendamise eest tema
pdhipuhkuse voi l1ahetuse ajal.

11.4. Uldjuhul véib asendamise tasu maksta kuni neli kuud. Seejarel tuleb asendamine Ule vaadata
ja uuesti otsustada, kas 166 on vajalik Umber korraldada vdi varvata uus asendustodtaja.

11.5. Asendamise tasu maksmise ettepaneku teeb personalijuhile Uksuse juht enne asendamise
faktilist algust voi koheselt parast asendamisvajaduse tekkimist.

11.6. Muudel pdhjustel voi perioodil asendamise tasu maksmine on vdimalik erandjuhtudel
kooskolastades tasu maksmise personalijuhiga.

11.7. Asendamine ning selle eest makstav tasu vormistatakse rektori kaskkirjaga, mille valmistab
ette Uldosakond.

12. Rakendussitted
12.1. Kaesolev korra punkt 10.6 rakendub 2025. aastast.
12.2 Muus osas joustub kord alates 01.10.2024.
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Palgamudel

Palgamudel on aluseks t66taja pdhipalga kokkuleppimisel.

Igal palgatasemel on pdhipalga miinimum- ja maksimummaar. Palgatasemete 1 kuni 6 vahe eelmise taseme keskmise palgaga on 250-350 eurot.
Juhtimisfunktsiooni sisaldavate palgatasemete 6 kuni 9 keskmise palga vahe eelmise palgatasemega on 700-1100 eurot.

Palgataseme
Tase Taseme Taseme iseloomustus miinimum- ja
nimetus ja tingimused maksimum-
maar (bruto)
Ll SPETSIALIST 1 | Spetsialistina taidab lihtsamaid ja rutiinseid tlesandeid T1 900-1600
T2 SPETSIALIST 2 Spt_atsi_alis"tina toet_ab protsesse, téidab reguleeritud ja T2 1200-
rutiinseid Ulesandeid 1800
T3 SPETSIALIST 3 Spetsia_listipa téidgb UIdjuhH! "reguleeritud Ja rgtiin;ema!d ulesandeid ning tegutseb T3 1400-
regulatsioonidest lahtuvalt tddulesannete taitmisel iseseisvalt 2200
Akadeemilise tootajana viib labi 6ppetddd, osaleb dppemetoodilises tegevuses ja
AKADEEMILINE | . ~ NN o <
TOOTAJA Oppearenduses, juhendab Sppureid ja Opetajaid ning osaleb voi on kokkuleppel kaasatud T4 1600-
T4 teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevustesse. Populariseerib oma eriala valdkonda. 2500
Spetsialistina taidab iseseisvalt vahem reguleeritud Ulesandeid ja ndustab kolleege voi
SPETSIALIST 4 ;
partnereid oma valdkonnas.
Akadeemilise tootajana viib labi 6ppetddd ja/voi osaleb teadus-, arendus- ja
AKADEEMILINE | innovatsioonitegevuses ja 6ppemetoodilises tegevuses vdi osaleb teadusteema voi
T5 TOOTAJA2 uurimisprojekti taitmises (sh publitseerimises) ja juhendab Ulidpilasi. Populariseerib oma eriala TS5 1800-
valdkonda. 2800
SPETSIALIST 5 | Spetsialistina taidab iseseisvalt keerukamaid Ulesandeid ja ndustab kolleege ja/vdi partnereid
oma valdkonnas.




T6

JUHT 1

AKADEEMILINE

TOOTAJA3

SPETSIALIST 6

Juhina on esmatasandijuht, kes vastutab oma meeskonna ja/vdi mdne harvaesineva voi
spetsiifilise valdkonna eestvedamise ja oma valdkonnas eelarveliste vahendite kasutamise eest.
Akadeemilise tootajana viib labi 6ppetddd, juhib dppearendust ja juhendab Ulidpilasi (sh
uurimistdédde osas), sh (valis)rahastuse taotlemine, rakendusuuringute ja/voi rahvusvaheliste
arendus- voi koostdoprojektide taitmine. Osaleb aktiivselt teadus-, arendus- ja
innovatsioonitegevuses. Populariseerib oma eriala valdkonda.

Spetsialistina on oma valdkonna tipptegija, kes osaleb valdkonna arendamisel ja tegutseb
iseseisvalt lahtuvalt pustitatud eesmarkidest lahendades keerukaid Ulesandeid.

T6 2000-
3300

T7

JUHT 2

AKADEEMILINE

TOOTAIA4

Juhina seisab hea enda vastutusalasse antud tegevuste arendamise ja korraldamise eest,
osaleb ja/vdi veab eest oma valdkonna strateegilises arendamises ja/voi tema otsused ja
tegevus mojutavad markimisvaarselt kogu akadeemia tulemusi. Vastutab eraldatud eelarveliste
vahendite kasutamise eest. Juhib kas otsealluvussuhtes voi maatriksjuhtimise raames oma
meeskonda.

Akadeemilise tootajana osaleb dppevaldkonna strateegilises arendamises, selle labiviimises ja
aktiivselt dppe- ning rahvusvahelisel tasandil teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevustes, voi
juhib teadusteemade ja uurimisprojektide elluviimist. Populariseerib oma eriala valdkonda.

T7 3000-
3900

T8

JUHT 3

Juhina vastutab oma valdkonna strateegilise arendamise ja ressursside juhtimise eest, sh
meeskonna ja/voi olulise mdjuga eelarveliste vahendite juhtimise eest eesmargiga edendada
akadeemia 6ppe-, teadus- ja arendustodd. Tema otsused ja tegevus mojutavad markimisvaarsel
kogu akadeemia tulemusi.

T8 3800-
4500

T9

JUHT 4

Asutuse strateegiline juht, kes seisab hea kogu asutuse juhtimise korraldamise eest. Vastutab
Uleakadeemialiselt dppe-, arendus- ja teadustegevuse strateegilise arendamise ja korraldamise
eest. Tema otsused ja tegevus mojutavad markimisvaarselt kogu akadeemia tulemusi.

T9 4700
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Ametikoha
Tase Taseme nimetus Akadet::mlllsed .thlpalgai"
ametikohad miinimummaar
(bruto)
L Instruktor 2100
T4 AKADEEMILINE TOOTAJA1 y
Opetaja 2200
L Vanemaopetaja 2350
T5 AKADEEMILINE TOOTAJA2
Nooremlektor 2500
Lektor 2700
o Nooremteadur 2900
T6 AKADEEMILINE TOOTAJA3
Vanemlektor 2900
Teadur 3100
Professor 3200
Juhtivteadur 3200
Kaasprofessor 3100
Vanemteadur 3100
T7 AKADEEMILINE TOOTAJA 4 Juhataja-
vanemopetaja 2900
Juhataja-nooremlektor 3000
Juhataja-lektor 3200
Juhataja-vanemlektor 3300
Juhataja-teadur 3500




