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RUHMAVANEMA JUHEND

1. Uldsatted ja mdisted

1.1. RUhmavanem on Uhe 6ppekava ja dppevormi dppertihma valitud esindaja. Igal
opperihmal peab olema rGhmavanem.

1.2. RUhmavanema pdhitulesanne on olla oma &pperihma esindaja, koordineerija, info
vahendaja ja ndustaja.

1.3. RUhmavanema Ulesanded ja digused on maaratud Sisekaitseakadeemia
oppekorralduse eeskirjas ning rihmavanema juhendis (edaspidi juhend).

1.4. Juhend kehtib politsei- ja piirivalvekolledzi &ppurite suhtes niivord, kuivérd
~Sisekaitseakadeemia politsei- ja piirivalvekolledzi kodukord® ei satesta teisiti.

1.5. Sisejulgeoleku instituut on vastavalt oma péhimaarusele kolledzi staatuses ning
kolledzi direktori digused ja kohustused laienevad instituudi juhatajale.

2. Rithmavanema valimise kord

2.1. RUhmavanema valivad Uldjuhul dpperiihma 6ppurid kahe nadala jooksul alates
Oppetdd algusest, kuid mitte hiljiem kui neli nadalat parast 6ppetdd algust.

2.2. RUhmavanem valitakse dpperihmale nominaalseks &pinguperioodiks.

2.3. Rihmavanema valimise viisi ja labiviimise korra lepivad 6ppurid kokku dpperihma
siseselt. Kandideerida vdivad kdik dpperihma liikmed. Valimise Iabiviimist aitavad
vajadusel korraldada vanemate kursuste rihmavanemad, kolledzi 6ppekorralduse
spetsialist voi kolledzi direktori maaratud isik.

2.4. Valimisi saab labi viia, kui kohal on vahemalt 2/3 dpperiihma likmetest.

2.5. Valimise tulemused vormistab valitud rihmavanem kokkuvétliku protokollilise
otsusena, milles margitakse valimise labivimise koht ja aeg, valimisest osa votnud ja
puudunud épperihma liikmete arv, nimed ja valimistulemus. Protokollis peab olema
fikseeritud valituks osutunud isiku ndusolek Ulesandeid taitma asuda. Protokoll
esitatakse kolledzi dppekorralduse spetsialistile voi kolledZi direktori maaratud
isikule.

2.6. Kui dpperihm ei suuda rihmavanemat ettenahtud tahtaja jooksul valida, maarab
rihmavanema kolledzi direktor voi direktori maaratud isik.

2.7. Kui rithmavanem ei tule oma todkohustuste taitmisega toime véi on rikkunud
juhendis satestatud reegleid muul viisil, on rihmal digus avaldada ruthmavanemale
umbusaldust ja valida uus rihmavanem.

2.8. RUhmavanemal on digus pdhjendatud juhtudel maarata endale sobival ajal ja viisil
rihmavanema abi. Abi maaramise vormistab rihmavanem protokollilise otsusena,
milles margitakse valimise koht ja aeg ning péhjendus. Protokoll esitatakse kolledzi
oppekorralduse spetsialistile voi kolledzi direktori maaratud isikule.

2.9. Rihmavanemal ja rithmavanema abil on digus saada oma Ulesannete taitmise eest
tasu.



3. Ruhmavanema umbusaldamine ja taandamine

3.1.

3.2.

3.3.

34.

Kui vahemalt pool dpperiihmastleiab, et rihmavanem ei sobi sellesse ametisse voi
ei saa Ulesannete taitmisega nduetekohaselt hakkama, voib rithmavanema oma
ametist tagasi kutsuda.

Pdhjendatud juhtudel vdib rihmavanema taandamise algatada kolledzi direktor voi
kolledzi direktori maaratud isik.

Tagasikutsumine vormistatakse protokollilise otsusena, milles margitakse labiviimise
koht ja aeg, osa votnud ja puudunud &pperihma liikmete arv, nimed ning rihma
otsuse motiivid. Protokoll edastatakse kolledzi dppekorralduse spetsialistile voi
kolledzi direktori maaratud isikule.

Valitud rihmavanem vdib ennast rihmavanema t66st mojuvatel pdhjustel taandada,
teavitades sellest dpperiihma ja kolledzit.

4. Rihmavanemal on 6igus:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Opperihma kokku kutsuda;

kaasata rGhma liikmeid kooliga seonduvatesse tegevustesse;

saada 6ppetddd puudutavat informatsiooni;

saada koolitust rihmavanema ulesannete taitmiseks;

saada juhendamist vanema kursuse rihmavanematelt;

teha dppejoule ettepanekuid tunniplaani koostamise ja muutmise osas;
teha ettepanekuid kodikide teiste dppekorralduslike kiisimuste osas;
kehtestada vajadusel rihmasisene toojaotus.

5.1. Rihmavanema lilesanne on:

5.1.
5.2.

5.3.

54.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

esindada &pperiihma;

pidada nduetekohaselt 6pperihma paevikut ning markida puudujad, kui
Oppekorraldus seda nduab;

aidata kaasa, et dppuritele suunatud tagasisidekusitlusi tdidetakse aktiivselt ning
tagada vastajate minimaalne protsent oma &pperihmas;

vahendada infot kooli, kolledzi ja 6pperuhma vahel;

ndustada kaasdppureid oma oskuste ja padevuse piires;

taita kolledzi sisemistest kordadest tulenevaid Ulesandeid;

juhendada nooremate kursuste rithmavanemaid;

tagada sisekorraeeskirjade nduetekohane taitmine épperihmas;

jalgida dpperiihma dppurite vormikandmise eeskirjadest kinnipidamist, kui
Oppekorraldus vormikandmist nduab;

5.10.aidata kaasa Uhiselamu sisekorra tagamisele (juhul kui rithmavanem elab

Uhiselamus);

5.11.muud Uhekordsed kolledzi antud Ulesanded.



