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ÕPPEARENDUSE OSAKONNA PÕHIMÄÄRUS 

 

1. Üldsätted 

1.1. Õppearenduse osakond (edaspidi osakond) on Sisekaitseakadeemia (edaspidi 
akadeemia) tugistruktuuriüksus. 

1.2. Osakonna nimetus inglise keeles on „Teaching and Learning Development Department“. 

1.3. Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, akadeemia põhimäärusest, käesolevast 
põhimäärusest, akadeemia strateegiast ja akadeemiasisestest regulatsioonidest ning 
muudest õigusaktidest. 

1.4. Osakonna tööd juhib osakonna juhataja, kes korraldab osakonnale pandud ülesannete 
õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise. 

1.5. Osakonna juhataja allub õppeprorektorile. 

1.6. Osakonnasisene tööjaotus põhineb töötajate ametijuhendites määratud töökohustustel ja 
osakonna juhataja korraldustel. 

1.7. Osakonna töötajate ametikoha eesmärk, ülesanded, õigused, vastutus ning haridusele, 
töökogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nõuded on määratletud 
ametijuhendiga. 

1.8. Osakond teeb oma ülesannete täitmisel koostööd akadeemia teiste struktuuriüksustega. 

 

2. Osakonna eesmärk ja ülesanded 

2.1. Osakonna eesmärk on kujundada akadeemias tähenduslikku õpikogemust ning toetada 
töötajaid õpetamise süsteemsel kavandamisel ja arendamisel. 

2.2. Osakond toetab ja arendab õpetamis- ja juhendamisoskusi, sealhulgas: 

2.2.1 nõustab akadeemia töötajaid ning pakub neile tuge õppetöö arendamisel ja 
parendamisel; 

2.2.2 kujundab õppimist toetavaid ja õpetamist väärtustavaid hoiakuid ning arendab 
õppekeskkondi; 

2.2.3 kujundab ja juurutab akadeemias õppe häid tavasid ning koostab õpetamist 
toetavaid juhendmaterjale; 

2.2.4 toetab õppekavade metoodilist arendamist ning töötab välja ja rakendab 
õpianalüütika lahendusi õppetöö analüüsimisel. 

2.3. Osakond toetab ja arendab digiõpet, sealhulgas: 

2.3.1 nõustab töötajaid ja õppureid ning pakub haridustehnoloogilist tuge digiõppe 
kavandamisel, veebikursuste ja õpiobjektide arendamisel ning veebipõhiste 
õpikeskkondade kasutamisel; 

2.3.2 arendab ja koordineerib akadeemia haridustehnoloogilist tugisüsteemi; 

2.3.3 haldab ja arendab akadeemias kasutatavaid veebipõhiseid õpikeskkondi ja -
rakendusi; 

2.3.4 täiustab õppematerjale multimeedia lahendustega (graafika, audio, foto, video) 
ning nõustab töötajaid nende kasutamisel. 



2.4. Osakond toetab ja arendab simulatsiooniõppe võimalusi, sealhulgas: 

2.4.1 juhib simulatsioonipõhise õppetöö korraldamist akadeemias; 

2.4.2 toetab töötajaid ja koostööpartnereid simulatsioonipõhise õppe läbiviimisel ning 
loob võimalusi õppetöö mitmekesistamiseks; 

2.4.3 arendab simulatsiooniõppe metoodikat ning koostab juhendmaterjale ja 
õppematerjale simulatsioonipõhise õppe toetamiseks; 

2.4.4 haldab ja arendab simulatsiooniõppes kasutatavaid veebipõhiseid keskkondi ja -
rakendusi ning tehnilisi ja metoodilisi arendusi. 

2.5. Osakond täidab muid käesoleva põhimääruse punktis 2.1 nimetatud eesmärgi täitmist 
toetavaid ülesandeid, sealhulgas: 

2.5.1 korraldab koolitusi akadeemia töötajate õpetamis- ja juhendamisoskuste 
arendamiseks, sealhulgas digipädevuste arendamiseks ning simulatsiooniõppe 
lahenduste ja metoodika rakendamiseks; 

2.5.2 teeb koostööd partnerasutuste ja muude organisatsioonidega tähendusliku 
õpikogemuse edendamiseks; 

2.5.3 algatab ja osaleb Eesti ja rahvusvahelistes projektides; 

2.5.4 kaasab eesmärkide täitmisesse sidusrühmi, sealhulgas õppureid ja 
partnerasutuste töötajaid; 

2.5.5 pakub tasulisi teenuseid partnerasutustele ja muudele organisatsioonidele; 

2.5.6 korraldab koostöös teiste akadeemia struktuuriüksustega õpetamise ja 
õppekavade kvaliteedi hindamiseks küsitlusi ning analüüse; 

2.5.7 tagab oma tegevusvaldkonda reguleerivate siseste kordade ja juhenddokumentide 
väljatöötamise ja uuendamise. 

 


