VERBIS ALUT RE

OPPURI ARENGUT JA TOIMETULEKUT TOETAV
TUGISUSTEEM SISEKAITSEAKADEEMIAS

Koostaja: Merle Tammela (OO Arendusjuht)

Tallinn 2015



SISUKORD

1.  TUGISUSTEEMI LOOMINE JA EESMARK ....ovevevieiiereteeeeeeteteeeeetete e eseaeses e senese s 4
1.1 (0] [T] Y=o o s To 11 d=Tc IS PSPPI 7
1.2 Tugislisteemi toimimise POhIMOTEEd .........eevvviiieiiie e 8

2. OPPURITE TOETAMINE ENNE AKADEEMIAT, SISSEASTUMISE AJAL, OPPIMISE AJAL

AKADEEMIAS JA PARAST AKADEEMIAT ..ottt 10
2.1 Oppurite toetamine enne akadeemiat ..........cccvevevereeereerereeeeeeree e 10
2.2 Oppurite toetamine SiSSEASTUMISEL ........ccvvveverieeeeeereeeeeeeeeee ettt ereeeneaes 13
2.3 Oppurite toetamine Spingute ajal akadeemias ..........cccveeeveieeeereeeeeeeseeeeeeeenes 14

2.3.1 ERASMUS tudengite toTamMINE .......cccveeeieciiiee it 19
2.4 Koostoo akadeemia vilistlastega parast akadeemia [Gpetamist.........ccccccvveeenneen. 19

2.5 Huvigruppide rollid 6ppurite juhendamisel, toetamisel, nGustamisel ja

AFENAAMISEL...eiiiiiie ettt e st e st e st e s b e e s b e e s bt e e ate e s beeenareeas 20
2.6 Oppuri arengut ja toimetulekut toetav arenguprogramm ..........cccceeeeeveeeveeeeenne. 22
2.7 Tugisisteemi mojususe hindamise voimalused:.........cccoccvveeeeciiee e, 23

2.7.1 Tugislisteemi kasutegur GPPUIItEIE ......coccueeei i 24
2.8 Kasulikud [ingid GPPUIITEIE.........eei e 25



SISSEJUHATUS

Tookoht aastal 2020 ootab noori, kes oskavad toime tulla muutuvate ja ootamatute
olukordadega nii t66l kui ka igapdevases elus. See eeldab kohanemisvdimet,
toimetulekut pinge ja tagasilookidega, organiseerimis- ja tegutsemisoskust,

ettevotlikkust ja veel paljusid teisi iilekantavaid padevusi.

Olulised isikuomadused aastal 2020 on:

v' Avatus - vdime tootada multikultuurses keskkonnas, erinevad pdlvkonnad
koos, avatus uutele ideedele
v" Kohanemisvdoime — suutlikkus kohaneda kiiresti uue olukorraga, valmisolek
oppida juurde midagi uut ja muuta oma professiooni.
v Leidlikkus — tahe rakendada uusi ja huvitavaid lahendusi, olemasolevate
teadmiste baasil uuel viisil vaartust luua.
v' Suhtlus- ja Kkoostoooskus (meeskonnatoooskus) on sama olulised kui
(tehnilised) teadmised.
Tooandja on huvitatud, et todle kandideerib tootaja, kes on:
1. teadlikult valinud eriala;
2. motiveeritud oma erialal tootama;
3. huvitatud sellest, et hoida oma kvalifikatsioon vajalikul tasemel (sh
selle tostmisest), valmis tooturu oludele paindlikult reageerima.
Lisaks erialastele oskustele ootavad todandjad seda, et noor inimene oskaks ja
suudaks ise oma elu korraldada, suudaks oma t66 tulemuste eest vastutada ning oleks
valmis end tdoalastest vajadustest tulenevalt pidevalt tdiendama.
Oppuril on vaja omandada oskused, mis toetavad tema nn “hakkamasaamist®
erinevates muutuvates olukordades nii igapaevases elus kui ka toovaldkondades.
Léhiaastatel saab oppurite elu motoks olema Juhan Peegli mottetera ,,Kéik muutub,

olge selleks valmis!*



1. TUGISUSTEEMI LOOMINE JA EESMARK

Tugististeemi  loomiseks kaardistati hetkeolukord - kes, kas, millist
ndustamist/toetust vajab ja millal? Viidi 1dbi vestlused erinevate huvigruppidega, kes
on vahetult seotud dppurite toetamise ja juhendamisega, kaardistasime nende ootused
ja vajadused (rithmavanemad, {ilidpilasesindus, dppereferendid, dppejoud).

Edasi analiiiisiti erinevate huvigruppide tagasiside (5ppeainetele OISis, vestlused
esmakursuslastega, fookusintervjuud 10pukursustega, tagasiside praktikatele,
16putddde kirjutamise ja kaitsmise ning ldpueksamite korraldamise protsessidele,
vilistlaste ja to6andjate rahulolu uuringute tulemused), kaardistati akadeemias juba
toimivad tegevused, mis toetavad Gppuri arengut ja toimetulekut, ning koostati
Primus programmi 2008 — 2014 tegevuste sisuline analiiiis, st kaardistati
asjakohased jatkusuutlikud tugi-, ndustamis- ja arendustegevused (tutvumispéevad,
tudengiteatmik, riihmavanemate akadeemia, ndustamisalase koostoovorgustiku
seminaridel tehtud ettepanekud ndustamisalasteks arendustegevusteks korgkoolides
jne).

Jargmise sammuna paigutati eelnevate kaardistuste ja analiiiiside tulemusel
saadud Oppuri arengut ja toimetulekut toctavad tegevused ajateljele - enne
akadeemiat, sisseastumisel, akadeemias oppimise ajal ning pirast akadeemia

lopetamist.

Tugisiisteemi loomist toetavad erinevad strateegiad, uuringud, arengukavad ja
muud regulatsioonid, milledes on sitestatud ldhiaastate arengusuunad
haridusmaastikul, korg- ja kutsehariduses, sh Sisekaitseakadeemias.

e Uuringu »Rakenduskorgharidus Euroopa korgharidusruumis,
viljundid, institutsioonid, toimemudelid 2020 ks kolmest
tulevikustsenaariumist on 16imitud multidistsiplinaarne rakenduskorgkool,
mis tdhendab arendustegevuste planeerimist intergreerituse, ldimumise
votmes (http://www.tktk.ee/wp-content/uploads/RKRN-teekaart-
21m%C3%A4rts2014.pdf).



http://www.tktk.ee/wp-content/uploads/RKRN-teekaart-21m%C3%A4rts2014.pdf
http://www.tktk.ee/wp-content/uploads/RKRN-teekaart-21m%C3%A4rts2014.pdf

Strateegia Euroopa 2020 peamine haridusalane eesmérk on langetada
2020.aastaks koolist viljalangemise maar alla 10%

(http://ec.europa.eu/europe2020/index et.htm).

Elukestva dppe strateegia (EOS) 2020 Korghariduse arenguprogramm 2015
— 2018 réhutab, et muutunud dpikésituse keskmes on dppija ja tema oskused

(https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf ).

Konkurentsivoime kavas ,,Eesti 2020, Eesti elukestva oppe strateegias
2020 ja Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukavas
»TARK ja TEGUS RAHVAS” on iiheks olulisemaks teemaks elukestva
Oppe voimaluste ja todmaailma vajaduste vastavus - té0andjate vajadused
muutuvad pidevalt ja kdorgkoolide iilesandeks on olla kursis toimuvate
muudatusega

(https://www.hm.ee/sites/default/files/tark ja tegus rahvas 2015 2018 final
-pdf).

PISA /PIAAC (Programme for the International Asessment of Adult

Competencies) uuringute tulemuste jargi on korgkoolide iiheks oluliseks
iilesandeks aidata tdiendada Oppijate potentsiaali vastavalt nende vdimetele,
soovidele ja voimalustele.

Noortevaldkonna arengukava 2014 — 2020 rohutab noorte arengu toetamist,
noorte konkurentsivdime tdstmist todturule sisenedes ja tooturul edukaks
toimetulekuks, sujuvate iileminekute toetamiseks, selliste oskuste ja teadmiste
omandamiseks, mis aitavad kaasa to6turul kindluse saavutamiseks. Lihtuda
on vaja noorte vajadustest, iildeesmirgiks on luua voimalused noorte
arenguks ja eneseteostuseks
(https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava 2014-

2020.pdf ).

Korgkoolide vilistlaste rahulolu wuuring 2012 annab soovituse

korgkoolidel iile vaadata Sppekavad, sest need on erialakesksed, iildisi
padevusi, mida hindavad kdorgelt just tooandjad, arendatakse vihem — seega
valitseb teatav vastuolu kdorgkoolis omandatu ja tdoturul vajaminevate

padevuste 0sas

(https://www.hm.ee/sites/default/files/2012._a_vilistlaste uuring.pdf ).


http://ec.europa.eu/europe2020/index_et.htm
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_rahvas_2015_2018_final.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_rahvas_2015_2018_final.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2014-2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/2012._a_vilistlaste_uuring.pdf

Haridus- ja Teadusministeeriumi projekti Huvitav Kooli raames on
korgkoolide eesmérgiks Iuua voimalused glimnaasiumide IGpetajate
Opioskuste, karjddriplaneerimisoskuste ning iilekantavate pédevuste
arendamiseks, st toetada giimnasistide sujuvat tileminekut kdrgkooli dppima

asumisel (https://www.hm.ee/et/huvitav-kool).

Siseturvalisuse hariduse mudeli analiiiis (PRAXIS 2015) t61 vélja, et
akadeemia IOpetajate iildiste kompetentside tase on madal ja nende
arendamise olulisust siseturvalisuse valdkonnas on oluline - nt
suhtlemisoskus,  koostoooskus, = meeskonnatodoskus,  analiilisi-  ja
stinteesioskus, enesevéljendusoskus, probleemilahendusoskus, kriitiline
mdotlemine, voorkeeleoskus, arvutioskus jne

(https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Uuringud/sis

eturva_lopparuanne_praxis.pdf ).

Sisekaitseakadeemia arengukava 2020
Sisekaitseakadeemia oOppekorralduse eeskiri (ptk 3.1.7 Uliopilaste

noustamine)

Tugisiisteemi loomise pohieesmiirgiks on toetada Gppurite arengut ja toimetulekut,

arendada nende Opi- ja karjdériplaneerimisoskusi ning iilekantavaid padevusi.

Siisteemi alacesmérkideks on:

Opi-

suurendada noorte edasist toimetulekut ning konkurentsivoimet igapdevaelus
ja tooturul;

vihendada Oppurite koolist véljalangevus;

suunata oppurite teadlikku valikut, teadlike otsuste tegemist;

suurendada Oppurite aktiivsust ja vastutust oma valikute, Opitulemuste ja
toimetuleku eest ning kaasata neid akadeemia arendustegevustesse;

kujundada tulevasele riigiametnikule olulisi hoiakuid ja vdértushinnanguid.

ja karjdériplaneerimisoskuste ning iilekantavate padevuste siisteemne ja

eesmdrgipdrane arendamine annab Oppuritele voimaluse edukaks toimetuleksuks

Opingutega akadeemias ning on sillaks dpingutest todle suundumisel voi todalast

karjadri vahetades.


https://www.hm.ee/et/huvitav-kool
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Uuringud/siseturva_lopparuanne_praxis.pdf
https://www.siseministeerium.ee/sites/default/files/dokumendid/Uuringud/siseturva_lopparuanne_praxis.pdf

1.1

Olulised moisted

v Oppurite arengu ja toimetuleku toetamine on protsess, tulemuslik dialoog,

partnerlussuhe abistaja ja abivajaja vahel, koostdd erinevate Oppeprotsessi

huvigruppide vahel Oppija arengu toetamiseks - olukorra analiiiis,

probleemide sonastamine, parimate voimalike lahenduste leidmine.

v' Oppur - Sisekaitseakadeemia kutse- ja rakenduskédrghariduse

kadetid/dppurid magistridppe tudengid, ERASMUS tudengid

v" Huvigrupp - inimesed, kes toetavad dppurite arengut ja nende toimetulekut,

loovad Oppurite arengu ja toimetuleku toetamiseks vdimalusi, jagavad

informatsiooni, annavad ndu, juhendavad ning vajadusel suunavad nad

spetsialistide juurde

v' Opioskused — oskus oma dppimist ise juhtida: seada dpieesmirke, kavandada

Oppimist, valida Oppimiseks sobivaim stiil ja meetod, analiilisida oma

Opitulemusi ning vajadusel oma tegevust muuta.

a. Opioskused aitavad saavutada soovitud Opitulemusi, ennetada

Opiraskusi ja lahendada dppimisega seotud probleeme. Need oskused
on Opitavad ja nende kasutuselevdtt aitab tosta Oppija edukust ja
rahulolu oma tegevusega - Oppida moistliku ajaga, kasutada
efektiivseid toovotteid, saada Opitust aru, Opitut kasutada nii koolis
kui elus, ennast vajadusel ise aidata, teha koostood, meenutada olulist

ka aastate moodudes.

Oppija 5 péhioskust (R. Fisheri péhjal, 2004)

Eesmiirgistamise oskus - et teha oOigeid valikuid, tuleb osata
otsustada, mida digupoolest teostada tahetakse, st vastata kiisimusele -
kuhu ma tahan jouda?

Oma aja organiseerimise oskus, kavandamine - sammude ja
tegevuste kindlaksmédramine ja jérjestamine, st vastata kiisimusele -
kuidas ma selleni jouan?

Kiisimuste Kkiisimise oskus - haridus algab kiisimisest ja
uurimistahtest; kiisimuste kiisimine, aga ka oletamine ja ennustamine
aitavad Opitavat paremini moista ja meelde jatta, uurida vahe-

eesmarke ja seda, kuidas nendeni jouda.



e Eneserefleksiooni oskus - see on oskus oma tegevust vaadelda ja
analtiisida. Kuidas mul ldheb? Kas ma teen seda, mida kavatsesin
teha? Mis on ldinud hésti? Mis oleks voinud olla teisiti?

e Tervikmustrite mirkamise oskus - see on seoste, kujundite ja
tervikute mirkamine materjalis, infos ja oskustes, mida kasutatakse.

Mida see mulle meenutab? Kuidas on see omavahel seotud?

v Karjiiriplaneerimisoskused - kompetentsid, mis aitavad Oppuril koguda,

analliiisida, siinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja
kutsealast infot, teha teadlikke otsuseid. Need oskused on vajalikud selleks, et
teadlikult kujundada oma elu, kavandada isiklik karjdariplaan ja see ka ellu
viia.

v' Ulekantavad _pidevused - oskused, mis on inimestele vajalikud

toolilesannete efektiivseks tditmiseks, on iihised iga laadi dpingutes, todaladel
ja karjadrimudelites ning voivad olla sillaks dpingutest to6le suundumisel voi

tooalast karjaari vahetades

1.2  Tugisiisteemi toimimise pohimotted

Tulemusliku toetamise/juhendamise/ndustamise aluseks on see, et abiotsija tahab, et
teda aidatakse ja abipakkuja (ndustaja), kes teab, kuidas aidata.
Oluline on oskus mérgata inimest, abivajajat, pakkudes talle vdimalusi teha valikuid
ning tegutseda vastutustundlikult.
Tugististeemi loomisel on kasutatud integreeritult kolme erinevat ldhenemist dppurite
arengu ja toimetuleku toetamiseks:

e Info edastamine ja vahendamine

e Erinevate lahendusvariantide pakkumine, st ndu andmine

e Vastastikune (koos)oppimine, toetamine/juhendamine/ndustamine kui

kahepoolne suhtlusprotsess

v’ Siisteemne lihenemine — loodud on erinevad vdimalused dppurite arengu ja
toimetuleku toetamiseks ajateljel - enne akadeemiat, sisseastumisel, Opingute
ajal akadeemias ja pdrast akadeemiat, et suunata dppurite teadlikku valikut ja

viahendada dpingute katkestamist, viljalangemist akadeemiast.



Integreeritud, 16imitud, tegevuspdhine lihenemine - me ei rddgi noorte
ndustamisest, juhendamisest, arendamisest ja toetamisest, vaid loome
erinevate tegevuste kaudu voimalused (nn ,,voimalustevorgustiku)
oppurite arengu ja toimetuleku toetamiseks, suurendades 6ppurite enda
vastutust, aktiivset osalemist nendes protsessides, sh sdilitades klassikalise

noustamise elemendid, nt ndustamine kui info edastamine, info vahendamine,

spetsialisti abi - Opindustamine, karjddrindustamine, psiihholoogiline
ndustamine.
Vajaduspohine lihenemine - arvestatud on erinevate sihtgruppide

tagasisidega, fookuses on Oppurite ootused ja vajadused.

Horisontaalne, lidbiv teema on OJppuri toimetuleku péadevuste nn
iilekantavate padevuste (iildiste kompetentside, votmepadevuste) arendamine.
»Elav siisteem* - reageerib muudatustele haridusmaastikul ja toéoelus,
laiemalt iihiskonnas — siisteem on pidevas arengus, avatud uuele, paindlik,
koostdole suunatud.

Jitkusuutlik - tugisiisteemi toimimise tulemuslikkuse
analliiis/tagasisidestamine, uute arendustegevuste ellu viimine.

Fookuses on o6ppur, tema aktiivne kaasamine -  Oppuri
aktiivsus/motivatsioon/huvi ja vastutus oma arengu ja toimetuleku eest,
valmisolek kujundada ise oma Gpitee.

Koostookultuuri arendamine (avatus ja koos oppimine) - mida igaiiks
meist (erinevad huvigrupid) saab &ra teha selleks, et luua voimalusi dppurite
arengu ja toimetuleku toetamiseks Sisekaitseakadeemias, olla dppurite jaoks
olemas, teha oppuritele vajalik info neile kéttesaadavaks, mérgata dppurit,
kuulata neid, vajadusel ulatada abikisi, sh vajadusel suunata spetsialisti
juurde.

Viga oluline on koostoo akadeemiaviiliste huvigruppidega, to6andjate ja
vilistlastega, asutuste ja organisatsioonidega, kes tegelevad ndustamisega, sh

Rajaleidja keskustega ning erinevate korgkoolidega.



2. OPPURITE TOETAMINE ENNE AKADEEMIAT,
SISSEASTUMISE AJAL, OPPIMISE AJAL
AKADEEMIAS JA PARAST AKADEEMIAT

Enne Sisseastumise Akadeemias Tookohal
aiadeemiat ] ajal

Joonis 1 Oppurite arengut ja toimetulekut toetav siisteem

Oppurite arengut ja toimetulekut toetav siisteem toetab giimnasistide sujuvat
tilemineku  giimnaasiumist kdrgkooli, toimetulekut sisseastumisega seotud
tegevustes, opingute edukat ldbimist, toimetulekut tulevasel todkohal ning kogu
protsessi jooksul kujundab Oppurite vaartushinnanguid ja hoiakuid, mis on olulised

rilgiametnikuks kasvamisel.

2.1  Oppurite toetamine enne akadeemiat

Eesmirk: Toetada Oppurite sujuvat iileminekut giimnaasiumist kdrgkooli, suunata
teadlikku erialavalikut, arendada Opi- ja karjddriplaneerimisoskusi, sh pddrata
tahelepanu teemale — mida, miks ja kuidas opitakse korgkoolis. (vt tabel 2)
1. Sisekaitseline eelkoolitus - tekitada huvi akadeemias Opetavate erialade
vastu, suunata/ toetada giimnasistide teadlikku erialavalikut; toetada sujuvat
iileminekut glimnaasiumist kdrgkooli 14bi Opi — ja karjddriplaneerimisoskuste

arendamise.
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Tabel 1. Oppurite toetamine

kinnistavad laagrid Viike Maarjas ja
Paikusel

Jrk Tegevus Toimumise Vastutajad

aeg

1. | Sisekaitselise eelkoolituse 3-aastase | september - | sisekaitselise eelkoolituse
kursuse ldbiviimine erinevates Eesti juuni koordinaator, todandjate
giimnaasiumides, sh Ida-Virumaal esindajad
(Kohtla-Jarve ja Narva)

2. | 35-tunnine eesti keele /erialakeele) | september | sisekaitselise eelkoolituse
kursus muukeelsetele sisekaitselise koordinaator, keelekeskus
eelkoolituse suunal dppijatele

3. | 2-pdevase erialakeele omandamist | oktoober | sisekaitselise eelkoolituse
toetavad praktilised laagrid Viike- koordinaator, pdiste ja
Maarjas ja Paikusel politsei eriala Gppejoud ja

kadetid

4. | 2-pdevased erialaseid oskusi | mai - juuni | sisekaitselise eelkoolituse

koordinaator, paiste ja
politsei eriala dppejoud ja
kadetid

2. Oppurite virbamisprotsess — edastada informatsiooni sisseastumis- ja

Oppimistingimuste kohta ning suunata oppurite teadlikku valikukut. (vt tabel

3)

Tabel 2. Varbamisprotsess

TRIPOD test, kutsesobivusvestlus)

Jrk Tegevus Toimumise aeg Vastutajad

1. Info edastamine akadeemia TKO, 00,
kodulehekiiljel:  sisseastumistingimused kolledzid,
(eesti keele test, fiilisilised Kkatsed, keelekeskus,

spordikeskus
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Tabel 2. Jarg

2. Info edastamine erinevate kanalite kaudu jooksvalt TKO, kolledzid,
(Facebook, infovoldikud/pass, messid, nt tilidpilasesindus
TEEVIIT, ORIENTIHR jt, videofilmid
erialade tutvustamiseks, reklaam
televisioonis/raadios/ajalehtedes)

3. Avatud uste pdevad (erialade ja mirts TKO, 00,
Oppimistingimuste  tutvustamine, sh kolledzid,
vOimalus saada individuaalset Rajaleidja
ndustamist, nt bussisdidu ajal Paikusele) keskused,

tooandjad/vilistlase
d, iiliopilasesindus

4. Sisejulgeolekupdevad Narvas, Kohtla- marts - mai TKO, sisekaitselise

Jérvel, Tabasalus jne eelkoolituse
koordinaator,
kolledzid,
todandjad, sh
vilistlased,
iliopilasesindus

5. Tudengivarjupédevad akadeemias marts - mal TKO,  kolledzid,

tiliopilasesindus

3. Projekt Huvitav kool

(https://www.hm.ee/et/huvitav-kool) —

toetada

glimnaasiumite Opilaste, sh tulevaste sisekaitseakadeemia Oppurite Sujuvat
tileminekut giimnaasiumist korgkooli. (vt tabel 4)

Tabel 3 Projekt Huvitav kool

Jrk Tegevus Toimumise Vastutajad

1. Vestlusringid glimnaasiumites, | jaanuar - mai | dppeosakonna
projekt Tagasi kooli (vestlusi viivad arendusjuht, TKO,
l1abi akadeemia kadetid/vilistlased) iliopilasesindus,
teemal vilistlased

»Kuidas ellu jddda korgkoolis, sh
millist oppijat ootab
Sisekaitseakadeemia?“
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https://www.hm.ee/et/huvitav-kool

Akadeemiasse sisseastumisel
noutava eesti keele testi labimist
toetavad kursused (koos testi
sooritamise voimalusega)
muukeelsetele  Oppuritele  Ida-
Virumaal (Kohtla-Jérvel, Narvas)

marts - mai

keelekeskus

Fuusiliste katsete eelsooritamise

vOimalus

mairts - mai

spordikeskus

Gilimnasistide sujuvat iileminekut
giimnaasiumist korgkooli toetavad
arendustegevused, nt uurimistoode
juhendamine, glimnaasiumide ja
Sisekaitseakadeemia  iihisprojektid
(konverentsid, seminarid, arutelud
jne)

Toimumise

tdpsustuvad
Oppeaasta
alguses

00,
ajad

iilidpilasesindus

oppejoud,

2.2

Oppurite toetamine sisseastumisel

Eesmiirk: jagada informatsiooni dppekavade, sisseastumistingimuste kohta, toetada,

ja juhendada Oppureid dokumentide sisseandmisel ning testide sooritamise ajal,

suunata noorte teadlikku valikut (nt kutsesobivusvestlusel) (vt tabel 4)

Tabel 4. Oppurite toetamine sisseastumisel

Jrk Tegevus Toimumise aeg Vastutajad

1. Info edastamine sisseastumistingimuste juuni-juuli TKO, 00,
kohta kodulehekiiljel, Facebooki’s, sh oppekavade juhid
elektrooniline TUDENGITEATMIK
(koik vajalik info oppuri vaates)

2. Info edastamine, dppurite juhendamine ja juuni oppeosakonna
toetamine dokumentide esitamisel SAISis spetsialist,
ja akadeemias kohapeal, sh info oppereferendid,
oppekavade kohta oppekavade juhid

3. Info edastamine, oppurite juhendamine ja | juuni - juuli keelekeskus
toetamine eesti keele testi sooritamiseks

4. Eesti  keele kursus  muukeelsetele | juuni keelekeskus

Oppuritele sisseastumiseks vajaliku testi
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edukaks ldbimiseks

5. Info edastamine, oppurite juhendamine ja
toetamine fiitisiliste katsete sooritamiseks

juuni - juuli

spordikeskus

5. Info edastamine, oppurite juhendamine ja
toetamine kutsesobivus testide
sooritamiseks

juuni-juuli

oppekavade juhid

6. Info edastamine, dppurite juhendamine ja

juuni-juuli

oppekavade juhid

toetamine TRIPOD testi libimiseks

2.3 Oppurite toetamine dpingute ajal akadeemias

Eesmark:

suurendada Oppurite vastutust ja aktiivsust, arendada Opi- ja

karjadriplaneerimisoskusi ning iilekantavaid péadevusi, vidhendada akadeemiast

véljalangemist, vajadusel suunata Oppurid spetsialistide juurde konsultatsioonile. (vt

tabel 5)

1.

Pohitihelepanu tugitegevustele, mis on moeldud
esmakursuslastele, sest nende hulgas on koige rohkem akadeemiast
viljalangejaid.
Kaasata aktiivsemad Oppurid tugisiisteemi tegevuste elluviimisesse,
rakendada nende voimekust ja potentsiaali.
Oluliseks suunaks esmakursuslaste toetamisel on tuutorluse
arendamine, ehk siis dppurite toetamine vanemate kursuste kadettide
pool
Tugististeemi huvigrupid, sh Oppurid ise ldhtuvad oma tegevustes
kahest pohimottest:

v mida meist igaiiks saab &dra teha, sh eeskuju, sona ja

teoga (Verbis aut Re);

v selleks, et kedagi Gpetada/juhendada/ndustada, on vaja

ise pidevalt oppida, areneda.

Psiihholoogiline noustamine oppimise ajal toimib pohimottel —

marka abivajajat ja suuna vajadusel spetsialisti juurde.
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Oppuritel on vdimalus péérduda Rajaleidja keskuse psiihholoogide

poole (nt Tallinnas asukohaga Tallinn,

Maakri tn 23a), meie

kontaktisikuks Janne Kants (jann.kants@rajaleidja.ee).

Tabel 5. Oppurite toetamine dpingute ajal

Jrk Tegevus Toimumise Vastutajad
aeg
1. Oppuri arenguks ja opiajal
toimetulekuks olulise info
edastamine, vahendamine
2. Olulise info edastamine Kogu TKO, OO0, kolledzite
elektroonilises  Tudengiteatmikus | GSppimise | direktorid,
SKA kodulehekiiljel aja, sisu iliopilasesindus
www.sisekaitse.ee/tudengiteatmik | uuendatakse
enne iga
Oppeaasta
algust
3. | Olulise, sh opi-, karjidri- ning Kogu 00, TKO,
psiihholoogilise ndustamise alase | Oppimise | iilidpilasesindus
info edastamine SKA aja, sisu
kodulehekiiljel, intraneti | uuendatakse
Tudengiveebis jooksvalt
www.sisekaitse.ee/tudengiveeb
4. Olulise info edastamine august 00, koik akadeemia
esmakursuslastele tutvumispievade tugiiiksused,
raames (3 pdeva) ilidopilasesindus
S. Ulidpilaste esitlus august iilidpilasesindus, OO
esmakursuslastele ,,Kuidas
Sisekaitseakadeemias Oppimise ajal
ellu jaada?*
6. | Oppekorraldusega seotud | september - | OO, dppekavajuhid,
infotunnid esmakursuslastele | oktoober | dppereferendid
olulistel teemadel
(dppekorraldusest SKAs, OISi

kasutamine, VOTA vormistamine
OISis jne)
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Oppurite regulaarne toetamine,
juhendamine, ndoustamine

8. | Oppurite igapidevane ndustamine, august - Opereferendid,
vajadusel spetsialisti juurde juuni Oppedistsipliini
suunamine spetsialistid

9. | Oppurite toetamine, junendamine,
ndustamine - mida, miks ja kuidas september -

Opime/dpetame? mai
oppejoud

10. | Oppurite regulaarsed kohtumised, Ix kuus | kolledzite  direktorid,
vestlusringid kolledzite direktoritega, oppekavade juhid,
oppekava juhtidega, dppereferentidega Oppereferendid
oppekorraldusega seotud teemadel

11. | Noustamisteemalised artiklid Verbis 1x kuus | tiliopilasesindus,
aut Res Rajaleidja keskus

12. | Praktika libimist toetavad
tegevused

13. | Infotund, vestlusring "Praktikate
korraldamisest kolledzites, sh oluline august - ) )
info tutvumispraktikast* september prakt!kaFe kuraaFO“d’

praktikajuhendajad

14. | Infotund, vestlusring "Praktika
opiviljundid, nende hindamine, enne igale
praktika aruande koostamine, praktikale ) ]
koostoost praktika juhendajaga” minekut Prakt_‘ ka_te kuraa_torld,

praktikajuhendajad

15. | Loputoé  Kirjutamist  toetavad
tegevused

16. | Infotund/vestlusring "Ulidpilastoode
koostamise ja vormistamise juhend" oktoober - o
(juhendi tutvustamine) november | Oppekavade juhid, SJI

ja OSK

17. | Infotund/vestlusring "L3putdod
kirjutamise protsess, sh koostoost oktoober - o
juhendajaga” mai ?)p}zekavade juhid, SJI

Ja OSK

Jrk Tegevus Toimumise Vastutajad

aeg
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18.

Vestlusring "Loputdo kaitsmiseks
ettevalmistamine ja 10putdo kaitsmise

oppekavade juhid, SJI

protsess" aprill - mai | ~F%
ja OSK
19. | Vestlusringid kolledzites
"Lopueksami sisu, vorm,
hindamiskriteeriumid, kuidas oppekavade juhid,
valmistuda eksamiks ja kuidas toime Pohja - Eesti Rajaleidja
tulla pingega eksamiolukorras" marts - mai | keskus
20. | Infootsingu koolitused —
teadusartiklite otsimine erinevatest september -
andmebaasidest mai raamatukogu,
kolledzite oppejoud
21. | Oppurite personaalne ndustamine september -
16putdode kirjutamisel mai raamatukogu,
kolledzite dppejoud
22. | Vabaaine "Abiks 10putoo kirjutajale -
16putoode keeleline korrektsus™ (eesti jaanuar -
keel, inglise keel summary jaoks) aprill
keelekeskus
23. | Infotunnid ja arendusseminarid
oppurite aktiivsuse ja vastutuse
suurendamiseks
24. | Riithmavanemate ja tilidpilasesinduse august uliopilasesindus, TKO,
meeskonnapiev 00
25. | Rithmavanemate akadeemia — | oktoober | OO, iilidpilasesindus,
esimeste kursuste rithmavanemate 2- Oppereferendid
paevane koostddseminar
26. | Ulidpilasesinduse regulaarsed
kokkusaamised, sh kohtumised september -
akadeemia juhtkonnaga mai
iilliopilasesindus
27. | Riihmavanemate regulaarsed . .
noupidamised, sh koos 2 X OCZ’ (.)pperjcferendld,
illidpilasesindusega, videotilekanne semestris ulidpilasesindus,
rihmavanemad
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Tabel 5. Jarg

Jrk Tegevus Toimumise Vastutajad
aegy
28. _ _ OO0 koostdds
Tuutorite koolitus aprill - juuni | Tallinna Tervishoiu
Korgkooliga
29. | Ettevalmistav kursus neile, kes hakkavad
esindama akadeemiat Oppurite oktoober -
varbamisprotsessi ajal detsember .
TKO, OO
30. | Opi- ja Kkarjairiplaneerimisoskuste
ning iilekantavate pidevuste
arendamist toetavad tegevused
31. | Kadettide akadeemia, Oppurite 1x kuus 00,
arenguprogramm {iilekantavate padevuste oppereferendid,
arendamiseks (programmi teemad on lahti ilidpilasesindus,
Kirjutatud 1k 17) riihmavanemad
32. | Vestlusring ,,Kuidas ellu viia oma hea
idee? (probleemide lahendamise oskus, I['HTK’
loovustehnikate rakendamine) aprill rihmavanemad,
UE, OO
33. | Vestlusringid inglise keele "soojas ilidpilasesindus,
hoidmiseks" ox kuus | Fihmavanemad,
keelekeskus
34. | Sisekaitseakadeemia Avaliku Esinemise 1xkuus iiliopilasesindus,
Grupp ( SKA AEG) - suulise rithmavanemad,
eneseviljendusoskuse arendamine keelekeskus
35. | Koostoo teiste korgkoolide dppuritega
36. | Osalemine erinevate kdrgkoolide
haridusteemalistes seminaridel,
konverentsidel (Tartu Ulikooli Narva
kolledz, KVUOA, Tallinna Tervishoiu . .
Korgkool, Tallinna Tehnikakorgkool jne) | 1x semestris ulidpilasesindus,
rithmavanemad
37. | Tuutorite koolitus koostdos Tallinna
Tervishoiu Korgkooli voi tallinna
Ulikooli tudengitega aprill - mai | dlidopilasesindus

18




2.3.1

ERASMUS tudengite toetamine

Tabel 6. Erasmus tudengite toetamine

Jrk Tegevus Toimumise Vastutaja
aeg

1. Tudengite toetamine, ndustamine veebruar - vilissuhete
enne Oppet6o algust august osakond

2. Tudengite toetamine, ndustamine september - 00, vilissuhete
Oppimise ajal jaanuar osakond

3. Ingliskeelse kodulehekiilje
arendamine (info uuendamine,
ingliskeelsed dppekaardid, vilissuhete
aineprogrammid jne) veebruar - mai | osakond, OO

24 Koostoo akadeemia vilistlastega pirast akadeemia lopetamist

Eesmirk: hoida sidet akadeemia I0petajatega/vilistlastega, rakendada nende

voimekust ja potentsiaali akadeemia Oppurite arengu ja toimetuleku toetamisel

Akadeemia 10petajatest saavad meie vilistlased/tulevased tédandjad, kes on

votmeisikuteks uute koostoovoimaluste leidmisel dppurite toetamisel ja arendamisel,

sh akadeemiaga kontakti

osalemisel. (vt tabel 7)

Tabel 7. Koost6o vilistlastega

hoidmisel,

akadeemia arendustegevustes aktiivselt

Jrk Tegevus Toimumise aeg Vastutaja
1. Projekt Vilistlased Kokkuleppel vilistlaste kogu,
koolivilistlaste kohtumised kolledzitega tilidpilasesindus,
kadettidega, sh ametites; Oppereferendid
karjaaripaevad,karjidrikohvikud,
Huvitavate kohtumiste klubi,
akadeemia vilistlaste edulood
ajalehes Verbis aut Re jne
2. Kadettide toovarjupdevad oppeaasta jooksul,
ametites (erinevatel vastavalt ametite
ametikohtadel) vOimalustele kolledzid
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2.5 Huvigruppide rollid dppurite juhendamisel, toetamisel,
noustamisel ja arendamisel

Siisteemi raames toimub tihe koostoo erinevate olulisemate huvigruppide vahel.
Tugististeemi toimimise eclduseks on abistaja ja abiotsija tihised tegevused - koos
arutlemine, mdtlemine, kavandamine, kus kdige olulisem on suhtlemisoskus.
Oppurite ndustamise/toetamise/juhendamise/arendamise vormideks on
individuaalsed konsultatsioonid (individuaalne lahenemine) ning
grupikonsultatsioonid, st seminarid/arutelud/dpitoad ning iihisseminarid/arutelud

erinevatele oppurit toetavatele huvigruppidele eraldi ja koos.

Oppurite ndustamine toimub kolledzi direktori/instituudi juhataja, dppekavajuhtide,
oppetooli vOi Oppekeskuse juhataja, Oppejoudude, Oppekorraldusspetsialistide,
magistriprogrammi juhi, praktikakuraatorite- ja juhendajate, 16putédde juhendajate,
Oppeosakonna tootajate, vélissuhete spetsialisti ja teiste tugiliksuste esindajate

koostdos. (vt tabel 8)

Tabel 8. Huvigruppide rollid dppuri toetamisel

Jrk Huvigrupp Tegevus

1. Rithmavanem Rithmavanem on kontaktisikuks grupi ja kolledZi vahel —

vahendab grupile dppetddga seotud olulist infot (nt muudatused
tunniplaanis jne). Rithmavanema pdhiiilesandeks on olla oma
Opperiihma esindaja, koordinaator, informatsiooni vahendaja ja

noustaja.

2. Ulidpilasesindus | Ulidpilasesinduse liikmed on kontaktisikuteks dppurite ja kooli
juhtkonna vahel, vahendavad olulist infot, sh dppurite ootusi ja
vajadusi kolledziteiileselt, sh juhtkonna tasandil (kohtumised
rektoriga).

3. Vanemate Tuutorid toetavad ja juhendavad esmakursuslasi, sh ERASMUS

kursuste kadetid, | tudengeid akadeemias kohanemisel (tugisiisteem noorelt
nn tuutorid noorele), nt kuidas ellu jadda kdrgkoolis, elu-olu tihiselamus,

toitlustamine, Oppekavaviline tegevus jne
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Tabel 8. Jarg

Jrk

Huvigrupp

Tegevus

4.

Oppereferent

Oppereferent on dppurite vahetu kontaktisik kolledZis, edastab
operatiivset infot, ndustab Oppurit 6ppekorralduse, oppekava,
tunniplaani, stipendiumiarvestuse, Oppejoudude,
opingutulemuste hindamise ning dppeteenustasuga seotud
kiisimustes toopaeva raames.

Oppereferent koostdds dppeosakonna spetsialistiga viljastab
iiliopilase soovil véljavotte Opingukaardist voi tdendi iilidpilase
Oppimise kohta akadeemias.

Oppejoud

Oppejoud toetab ja juhendab dppurit dppeaine ldbimise ja
arvestuste ning eksamite sooritamisega seotud kiisimustes OIS-is
madratud konsultatsiooni aegadel (konsultatsiooniajad médrab
Oppejoud tiheks semestriks arvestades igale néddalale
minimaalselt 1,5 tundi) voi 6ppejdu ja dppuri vastastikkusel
kokkuleppel méaratud aegadel.

Ulidpilastel on digus dppejdult saada tdiendavat konsultatsiooni
nelja akadeemilise tunni ulatuses iga dpetatud ainepunkti kohta.

Oppejoul on digus anda tiiendavat konsultatsiooni kogu
Opperiithmale korraga.

Oppejoud selgitab aine alguses, mida, miks ja kuidas koos
Opitakse, sh tutvustab opiviljundeid, hindamismeetodeid ja —
kriteeriume.

Praktikakuraator

Praktikakuraator toetab ja juhendab Sppurit akadeemias enne
praktikale minekut, sh jagab infot praktikakorralduse kohta,
selgitab praktikaaruande tiitmisega seonduvat, on dppurile
akadeemiapoolseks kontaktisikuks praktika ajal ning pérast
praktika labimist toetab ja juhendab praktikaaruande koostamist
ja selle kaitsmist

Praktikajuhendaja

Praktikajuhendaja on td6andja esindaja, kes toetab ja juhendab
Oppurit praktika ajal td6kohal
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Tabel 8. Jarg

8. Ldputdd Ldputdo juhendaja (kaasjuhendaja) toetab ja juhendab Sppurit
juhendaja 16put6o kirjutamise ajal
9. Kolledzi direktor, | Oppekavajuht toetab ja ndustab dppurit tema diguste ja
instituudi kohustuste (nt dppekulude tagasimaksmine) ning dppekava
juhataja, labimisega seotud kiisimustes eelnevalt kokkulepitud ajal, sh
oppekavajuht korraldab kolledzisiseseid iihiseid infotunde
10. Oppeosakonna Toetavad/juhendavad dppureid vastuvdtu ja dppekorraldusega
tootajad seotud tildistes kiisimustes ning ERASMUS programmi
tudengeid dppetddga seotud kiisimustes, véljastavad dppuri
soovil viljavotte Opingukaardist voi tdendi dppimise kohta
akadeemias ning toetavad dppureid OISiga seonduvate
probleemide lahendamisel
12. Vilissuhete Edastavad vajaliku informatsiooni Gppimis- ja
osakonna tootajad | praktikavdimaluste kohta vilismaal, sh toetavad ERASMUS
tudengite kohanemist ja toimetulekut akadeemias ning toetavad
ja juhendavad akadeemia Oppureid, kes soovivad osaleda
iiliopilasvahetuses
13. Raamatukogu Raamatukogu too6tajad toetavad dppurite infokirjaoskuse
tootajad arendamist, juhendavad oppureid dppe-, teadus- ja loometooks
vajalike teavikute otsimisel ja andmebaaside kasutamisel, sh
viivad 14bi infootsingu infotunnid kolledzites ning pakuvad
personaalset ndustamist 10putdo kirjutamise ajal
14, InHTK t66tajad Innovatsiooni ja haridustehnoloogiakeskuse to6tajad toetavad

oppurite loovuse arengut, kaasavad dppureid
simulatsioonidppuste ettevalmistamise ja ldbiviimise protsessi,
korraldavad ideede konkursse

2.6 Oppuri arengut ja toimetulekut toetav arenguprogramm

Oppurite erinevate tagasisidede pdhjal on vilja valitud dppuri jaoks olulised teemad

ning koostatud arenguprogramm.

Teemad pakutakse Oppuritele vilja kolledziteiileselt, et toetada meie tunnet ja

arendada koostookultuuri

Kadettide Akadeemia formaadis 1x kuus koosto0os

Rajaleidja keskuste tootajatega. (vt tabel 9)
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Tabel 9. Arenguprogramm

Jrk Teema Toimumise aeg Vastutaja

1. Mina meeskonna liikmena, oktoober OO0, dppereferendid,
koostookultuur, iliopilasesindus,
grupiprotsessid riihmavanemad

2. Ajajuhtimine november OO0, dppereferendid,

iiliopilasesindus,
rithmavanemad

3. Viirtused ja hoiakud detsember OO0, dppereferendid,

iiliopilasesindus,
rithmavanemad

4, Probleemide lahendamine, jaanuar OO0, dppereferendid,
kasutades loovustehnikaid iliopilasesindus,

riithmavanemad

5. Eesmirgid, nende piistitamine veebruar OO0, dppereferendid,
ja elluviimine ilidpilasesindus,

rithmavanemad

6. Toimetulek muudatustega, mérts OO0, dppereferendid,
ootamatute olukordadega, sh iliopilasesindus,
konfliktsituatsioonides riithmavanemad
(emotsioonide juhtimine)

7. Eneseanaliiiisi koostamine — aprill OO0, dppereferendid,
isikuomadused, iliopilasesindus,
Opimotivatsioon jne) riithmvanemad

2.7  Tugisiisteemi méjususe hindamise voimalused:

Tugististeemi hindame esiteks dppurite tagasiside kaudu — kas Gppur on rahul siisteemi
rakendamist toetavate toetus- ja arendustegevustega, kas tugisiisteem tdidab piistitatud
eesmirke. Teiseks siisteemi toimimise hindamise olulisemaks indikaatoriks on

tooandjate  ja  wvilistlaste = rahulolu =~ akadeemia  10petajatega, nende
toimetulekmuutuvastes ja ootamatutes olukordades todkohal.
Oppurite tagasiside:

e Ankeetkiisitlused ja vestlused esmakursuslastega (tagasiside
tugitegevustele sisseastumisel, tutvumispievade ajal, esimestel kuudel
akadeemias)

e Fookusintervjuud Idpukursuse kadettidega (tagasiside Oppekavale
tervikuna, sh tugisiisteemi rakendamist/toimimist toetavatele tegevustele)

e Vestlused akadeemiast viljalangejatega

e Tagasiside dppeainetele OISis
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e Tagasiside praktikatele, [0putdode kirjutamise/kaitsmisele ja Idpueksami
sooritamisele

Tagasisidet Oppurit toetavate tegevuste kohta enne akadeemiasse astumist

saame kiisitlusest, mis viiakse ldbi Lime Survey keskkonnas ning vestlustest

esmakursuslastega.

Tagasisidet oppurit toetavate tegevuste kohta sisseastumise ajal saame
kiisitlusest, mis viiakse 14bi Lime Survey keskkonnas ning vestlustest

esmakursuslastega.

Tagasisidet oppurit toetavate tegevuste kohta oppimise ajal saame vestlustest
esmakursuslastega, fookusintervjuudest 1dpukursuste  Oppuritega,  Oppurite
tagasisidest dppeainetele OISis, vestlusest akadeemiast viljalangejatega, tagasisidest
praktikatele ja 10oputddde kirjutamisele, 10pueksamite sooritamisele ning kaudselt

vilistlaste ja tdoandjate rahulolu uuringutest.

Tagasisidet ERASMUS tudengite toetamise kohta saame erasmuslaste seas ldbi
viidud kirjaliku kiisitluse ja suulise vestluse tulemuste analiiiisist. (vt tabel 7)
Tagasisidede kokkuvotete pohjal viime igal aastal septembris ldbi tagasisideseminari,
millel osalevad erinevate huvigruppide esindajad. Kaks korda aastas toimuvad
Oppurite ja dppejoudude iihised arutelud tagasiside seminaril kahel kodige olulisemal,
lahendust vajaval teemal. Igal aastal oktoobris toimub dppekava arendusseminar, kus
arutusel teemad, mis Sppurite tagasisidest tostatatud.

Oppurite tagasiside ja vilistlaste/tddandjate rahuloluuuringute tulemused on aluseks

tugislisteemi parendustegevusteks ning uute arendustegevuste algatamisel.

2.7.1 Tugisiisteemi kasutegur éppuritele

Oppuritele on loodud vdimalused teadlikult, eesmirgipdraselt arendada opi-,
karjddriplaneerimisoskusi ning iilekantavaid padevusi, mis toetavad nende arengut ja
toimetulekut oppimise ajal akadeemias, sh muutuvates ja ootamatustes olukordades

nii akadeemias dppimise ajal kui ka tulevases tookohas.

e Oppur planeerib eesmirgipéraselt oma dpiteed akadeemias, vdtab vastutuse
oma Opitulemuste eest (mida, miks ja kuidas Opin, mida konkreetselt mina
saan dra teha) ja oskab planeerida karjdéri tulevases todkohas.
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e Oppur lahendab tekkinud probleeme v&i lahendamist vajavaid olukordi
konstruktiivse arutelu kaigus, aktiivse kuulamise vormis, mitte ei oota
,valmis retsepte*.

e Oppurid teavad, kelle poole oma probleemidega poorduda - teda kuulatakse
ja kuuldakse ning vajadusel suunatakse abivajaja spetsialisti juurde.

e Oppuritel on vdimalus aktiivselt osaleda akadeemia arendustegevustes.

Tugisiisteemi rakendamist toetavad materjalid on kéttesaadavad elektrooniliselt

veebilehekiiljel: https://prezi.com/isbsp0zuf9kg/copy-of-oppuri-arengut-ja-

toimetulekut-toetav-noustamissusteem-skas/, sh SKA kodulehekiiljel ning on

kéttesaadavad paberkandjal. Tugisiisteemi lisaks on EXELIi tabel, milles on detailne
otseste ja kaudsete Oppuri arengut ja toimetulekut toetavate tugitegevuste loetelu

koos vastutajate ja orienteeruva toimumise ajaga.

Oppuri jaoks on tema arengut ja toimetulekut toetava tugisiisteemi kohta vajalik info
leitav elektroonilises TUDENGITEATMIKUS veebiaadressil

www.sisekaitse/tudengiveeb.

2.8 Kasulikud lingid oppuritele

v' Opioskuste arendamine

Opioskuste test:
http://www.syg.edu.ee/~peil/opi oppima/oskuse test.html

Opioskuste arendamise kursus: http://oppioskused.edicypages.com/

Opioskused iilikoolis: tildised dpioskused

https://prezi.com/udblbjzbws9u/opioskused-ulikoolis/

Opioskused:
http://opetaja.edu.ee/kyllin/materjalid/varia/oppima oppimine.pdf

v Karjairiplaneerimisoskuste arendamine

Rajaleidja keskused

http://www.rajaleidja.ee/

http://www.rajaleidja.ee/karjaariplaneerimine-2/

http://www.rajaleidja.ee/karjaarituulpdf/

Mis on karjaar?
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https://prezi.com/isbsp0zuf9kg/copy-of-oppuri-arengut-ja-toimetulekut-toetav-noustamissusteem-skas/
https://prezi.com/isbsp0zuf9kg/copy-of-oppuri-arengut-ja-toimetulekut-toetav-noustamissusteem-skas/
http://www.sisekaitse/tudengiveeb
http://www.syg.edu.ee/~peil/opi_oppima/oskuse_test.html
http://oppioskused.edicypages.com/
https://prezi.com/udblbjzbws9u/opioskused-ulikoolis/
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http://www.rajaleidja.ee/
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http://www.rajaleidja.ee/karjaarituulpdf/

https://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/15978/mis on karj

r ja karjriplaneerimine.html

https://tudengiveeb.ee/et/esileht/tulemuslik-korgharidus/29-

tooturg/karjaeaer-sinu-elutee/154-karjaeaer-inimese-elutee

Elukestev ope ja karjaari planeerimine:

http://kodu.ut.ee/~epuman/LT/Elukestev.html

Karjddri planeerimise etapid:

http://www.cv.ee/content/index.php?id=636&qr=1

Karjdarikompass: http://karjddrikompass.ee/

ON-line karjaaritest: http://www.dreamfoundation.eu/career-test/pagel

http://tervekarjaar.kny.ee/karjaariplaneerimismaterjalid-alusta-siit/

Persoonibrindi kujundamine (oskuste kaardistamine):

http://persoonibrand.ee/oma-oskuste-kaardistamise-persoonibrand-ja-

selle-esitlemine

Tripodi Ametialase suundumuse kiisimustik (AASK) asub Eesti
Tootukassa kodulehel
v' Ulekantavate pidevuste arendamine kérgkoolis
http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/lekantavad%20oskused.

pdf
Ulekantavad pidevused Topl0

http://www.careernotes.ca/employability/top-10-employability-skills/

Uldised kompetentsid
http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10448381/10506333
Videod

https://www.youtube.com/watch?v=NEOIFGBK2kM
https://www.youtube.com/watch?v=qwJIhZcAdOl

v Tagasiside: www.inspiratsioon.ee
v" Motivatsioon, harjumused:

https://tudengiveeb.ee/et/esileht/toeoeturule-sisenemine/23-

oppimine/praktilised-nouanded-korgkoolis-toimetulekuks/76-kuidas-leida-

motivatsiooni Kui motivatsioon ei aita;
https://www.youtube.com/watch?v=FdF810QZDd6w

Harjumused: http://harjumused.ee/
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