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Sisekaitseakadeemia akadeemilise tootaja karjaari korralduse péhimotted

| OLDSATTED

1. Reguleerimisala

1.1. Akadeemilise to6taja karjaari korraldusega kehtestatakse Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia):

1) akadeemiliste to66tajate ametikohad ja nende kirjeldus ning kvalifikatsiooninduded;
2) akadeemiliste to6tajate pohililesanded;

3) akadeemiliste to6tajate koormuse arvestamise alused;

4) akadeemiliste ametikohtade taitmise kord;

5) akadeemiliste tO6tajate atesteerimise pohimatted.

1.2. Korraline akadeemiline td6taja peab vastama kaesolevas korras kehtestatud nduetele.

Il AKADEEMILISE TOOTAJA AMETIKOHT

2. Akadeemilised ametikohad

2.1

3.

3.1.

3.2

. Akadeemia akadeemilise t66taja ametikohad ja karjaariastmed on:

1) professor, mille astmed on professor ja kaasprofessor;

2) lektor, mille astmed on vanemlektor, lektor ja nooremlektor;
3) Opetaja, mille astmed on vanemopetaja, 6petaja ja instruktor;
)

4) teadur, mille astmed on juhtivteadur, vanemteadur, teadur ja nooremteadur.

Akadeemilise tootaja pohiiilesanded

Akadeemilise tdotaja pohitlesanded on:

1) Oppetdod ja Gppearendustegevus;

2) teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevus;

3) Uhiskondlik tegevus ja organisatsiooni arendamine.

Oppetdo ja dppearendustegevuseks on eelkdige:

1) Oppetdod ettevalmistamine ja labiviimine, sealhulgas veebidppes ja tdiendusdppes;
2) oppurite uurimistédde juhendamine;

3) praktika korraldamine ja juhendamine;

4) Idpueksamite ettevalmistamine ja labiviimine;

5) Oppurite Oppetdd tagasisidestamine ja hindamine (arvestuste ja eksamite korraldamine, hindamis-
ja kaitsmiskomisjonide t66s osalemine, uurimistddde ja praktikaaruannete retsenseerimine);

6) I6pu-, magistri- ja doktoritddde juhendamine;

7) dppemetoodiline tegevus (6ppe-, juhend- ja veebidppe materjalide koostamine ning uuendamine;
Oppesisu ja -metoodika arendamine jne);

8) osalemine dppetddalases korraldus- ja arendustegevuses (aine- ja moodulikavade koostamine ja
arendamine, vastuvdtueksamite korraldamine, dppearendusprojektides osalemine jne);

9) dpetamis- ja juhendamisoskuste alane enesetdiendamine.
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3.3. Teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevus.

3.3.1. Teadus- ja arendustegevusena kasitletakse uudset, loomingulist, ettemdaramatu tulemusega,
sustemaatilist ning tUlekantavat ja/vdi korratavat uurimis- ja arendust66d, mille eesmark on saada uusi
teadmisi ja leida teadmistele uusi rakendusalasid ning mis jaguneb alusuuringuteks,
rakendusuuringuteks ja eksperimentaalarenduseks. Teadus- ja arendustegevuste miinimumnduded on
kirjeldatud lisas 1.

3.3.2. Teadus- ja arendusprojekt on konkreetse tulemuse saavutamiseks planeeritud slstemaatiline
uurimis- ja arendustegevus, mille eesmark on ettenahtud eelarve, tahtaja ja tegevuskava raames luua
uusi teadmisi, arusaamu voi lahendusi.

3.3.3. Teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevuseks on eelkdige:

1) uurimistddde (valdavalt rakendusuuringute ja lepinguliste uuringute) algatamine, kavandamine,
teostamises osalemine ja juhtimine;

2) teadus- ja arendusprojektide algatamine, kavandamine, nende elluviimises osalemine ja/vdi
juhtimine;

3) teadus- ja arendustegevuse tulemuste publitseerimine;

4) osavott konverentsidest, nendel esinemine ja nende korraldamine;

5) aktiivne 6pe doktoridppes;

6) leiutus- jm innovatsioonile suunatud rakenduslik tegevus valdkonnas, mis lahtub akadeemia
strateegilistest eesmarkidest;

7) eksperimentaalarendus ehk sistemaatiline tegevus, mis pdhineb alus- ja rakendusuuringutest
saadud teadmistel ja praktilisel kogemusel ning mille tulemusena luuakse uusi vdi taiustatakse
olemasolevaid teenuseid, tooteid vdi protsesse;

8) teadus- ja arendustegevusele suunatud lepingute taitmine;

9) osalemine teadus- vdi arendusalases organisatsioonilises tegevuses voéi sellealane koostoo
ettevotete ja asutustega;

10) t66 eksperdina oma erialal;
11) teadustddde sh raportite retsenseerimine;
12) teadus- ja arendustegevuseks vajaliku finantseerimise taotlemine.
3.4 Uniskondlikuks tegevuseks ja organisatsiooni arendamiseks on eelkdige:
1)  (juhtimis)ilesannete taitmine akadeemia struktuuriliksuses, t6ogrupis jm;
2) oma valdkonna populariseerimine ja akadeemia esindamine;
3) kolleegide professionaalne ndustamine ja toetamine;
4) akadeemilise jarelkasvu arendamine;
5) osalemine akadeemia otsustuskogude ja komisjonide t66s;

6) osalemine kutse- ja koérghariduse, teaduse vdi oma valdkonnaga seotud akadeemiavaliste
otsustuskogude ja komisjonide t66s;

7) osalemine Eesti ja rahvusvahelistes koostodvorgustikes;
8) ja muu oma valdkonnast tulenev panustamine uhiskondlikesse ja organisatsiooni arendamise
tegevustesse.
4. Professori ametikoha kirjeldus

4.1. Professor on oma eriala juhtiv akadeemiline t66taja, kelle peamine Ullesanne on osalemine aktiivselt
Oppetegevuses ning rahvusvahelisel tasandil teadus-, arendus ja innovatsioonitegevuses, sh
(valis)rahastuse taotlemine, uurimisrihmade juhtimine ja nende t60s osalemine ning nendesse
tegevustesse kaasatud Ulidpilaste ja akadeemiliste tdotajate juhendamine, 6ppetdd Iabiviimine eelkdige
kérghariduse | ning Il astmes, Gppevaldkonna strateegilises arendamises osalemine ning oma
erialavaldkonna populariseerimine.

4.2. Professori ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:

1) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;



5.2.

6.2.

7.2.

8.2.

2) aktiivne teadus- ja arendustegevuse vdi muu innovatsioonitegevuse kogemus vahemalt viie viimase
aasta jooksul sh publitseerimine rahvusvahelisel tasandil (sh arvestades lisas 1 nimetatud
publitseerimise néudeid);

3) pedagoogilise t66 kogemus kdrgkoolis, sh magistrantide juhendamise kogemus;
4) rakendusuuringute juhtimise kogemus;

5) uurimistddde juhendamise kogemus.

Kaasprofessori ametikoha kirjeldus

. Kaasprofessor on oma eriala tunnustatud akadeemiline t66taja, kelle peamine lilesanne on osalemine

aktiivselt dppetegevuses ning rahvusvahelisel tasandil teadus-, arendus ja innovatsioonitegevuses, sh
(valis)rahastuse taotlemine, uurimisrihmade voi arendusprojektide juhtimine ja nende t60s osalemine
ning nendesse tegevustesse kaasatud Ulidpilaste ja akadeemiliste tdotajate juhendamine, dppetdd
[abiviimine eelkdige kdrghariduse | ning Il astmes, dppevaldkonna arendamises osalemine, Ulidpilaste
(sh uurimistédde) juhendamine ning oma erialavaldkonna populariseerimine.

Kaasprofessori ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2) aktiivne teadus- ja arendustegevuse vdi muu innovatsioonitegevuse kogemus vahemalt nelja
viimase aasta jooksul, sh rahvusvahelisel tasandil (sh arvestades lisas 1 nimetatud publitseerimise
ndudeid);

3) pedagoogilise t66 kogemus kdrgkoolis, sh magistrantide juhendamise kogemus;

4) rakendusuuringutes vm uurimistd6des osalemise kogemus.

Vanemlektori ametikoha kirjeldus

. Vanemlektor on oma eriala tunnustatud akadeemiline t66taja, kelle peamine Ulesanne on dppetdd

labiviimine eelkdige kdrghariduse | ning Il astmes, dppemetoodiline tegevus ning oma valdkonnas
Oppearenduse juhtimine sh Ulidpilaste juhendamine (sh uurimistédde), aktiivne osalemine teadus-,
arendus- ja innovatsioonitegevuses sh (valis)rahastuse taotlemine, rakendusuuringute, rahvusvaheliste
arendus- voi koostdédprojektide taitmine voi juhtimine ning oma erialavaldkonna populariseerimine.

Vanemlektori ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninbuded on vahemalt jargmised:
1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2) oma eriala teadus- ja arendustegevuse vo6i muu innovatsioonitegevuse kogemus rahvusvahelisel
tasemel (sh arvestades lisas 1 nimetatud publitseerimise ndudeid);

3) téokogemus dpetatavas valdkonnas;

4) Oppetdo Iabiviimise kogemus korgkoolis, sh (lidpilaste juhendamise kogemus.

Lektori ametikoha kirjeldus

. Lektor on akadeemiline t06taja, kelle peamine Ulesanne on &ppetdd labiviimine eelkdige

kérghariduse | ning Il astmes, 6ppemetoodiline tegevus, dppearenduses osalemine voi selle juhtimine
sh Ulidpilaste juhendamine (sh uurimistddde), osalemine teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevuses
sh rakendusuuringutes ja/vdi koostd6- vdi arendusprojektide tditmises ning oma erialavaldkonna
populariseerimine.

Lektori ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2)

3) téokogemus dpetatavas valdkonnas;
4)

oma eriala teadus- ja arendustegevuse vdi muu innovatsioonitegevuse kogemus;

Oppetdod labiviimise kogemus kdrgkoolis.

Nooremlektori ametikoha kirjeldus

. Nooremlektor on akadeemiline t&dtaja, kelle peamine Ulesanne on &ppetdd labiviimine eelkdige

kérghariduse | astmes ning kutsedppes, dppemetoodiline tegevus ning dppearenduses osalemine
sh Ulidpilaste juhendamine, osalemine teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevuses ning oma
erialavaldkonna populariseerimine.

Nooremlektori ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninbuded on vahemalt jargmised:
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) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

) tdokogemus bpetatavas valdkonnas;

) pedagoogiline ettevalmistus voi dppetdo labiviimise kogemus;

) suutlikkus osaleda teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevustes.
Vanemopetaja ametikoha kirjeldus

9.1. Vanemdpetaja on akadeemiline tddtaja, kelle peamine Ulesanne on dppetdd Iabiviimine valdavalt
praktilistes dppeainetes eelkdige kutsedppes ning kdérghariduse | astmes, dppemetoodiline tegevus ja
Oppearenduses osalemine vai juhtimine, éppurite ja dpetajate juhendamine ning oma erialavaldkonna
populariseerimine. Vanemodpetaja vOib kokkuleppel olla kaasatud teadus-, arendus- ja
innovatsioonitegevusse.

9.2. Vanembopetaja ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) koérgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon;
2) todkogemus Spetatavas valdkonnas;

3) pedagoogiline ettevalmistus voi 6ppetdd Iabiviimise kogemus.

10. Opetaja ametikoha kirjeldus

10.1. Opetaja on akadeemiline tédtaja, kelle peamine (ilesanne on 6ppetdd Iabiviimine valdavalt praktilistes
Oppeainetes eelkdige kutsedppes ning kérghariduse | astmes, Gppemetoodiline tegevus ning
dppearenduses osalemine, dppurite juhendamine ja oma erialavaldkonna populariseerimine. Opetaja
voib kokkuleppel olla kaasatud teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevusse.

10.2. Opetaja ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon;
2) t6okogemus Opetatavas valdkonnas;

3) soovitatavalt pedagoogiline ettevalmistus vdi 6ppetdd labiviimise kogemus.

11. Instruktori ametikoha kirjeldus

11.1. Instruktor on akadeemiline to6taja, kelle peamine Ulesanne on Oppetdd labiviimine praktilistes
Oppeainetes eelkdige kutsedppes, dppemetoodiline tegevus ning 6ppearenduses osalemine.

11.2. Instruktori ametikohale esitatavatest kvalifikatsiooninduetest peab olema taidetud vahemalt Gks néue
alljargnevatest:

1) keskharidus ja tddkogemus dpetatavas valdkonnas vahemalt kolme aasta jooksul ja pedagoogiline
ettevalmistus voi

2) erialane kérgharidus ja soovitatavalt pedagoogiline ettevalmistus voi dppetdo labiviimise kogemus.

12. Juhtivteaduri ametikoha kirjeldus

12.1. Juhtivteadur on akadeemiline too6taja, tippspetsialist kitsamas teadustegevuse valdkonnas, kelle
peamine llesanne on kitsama teadusvaldkonna ja selle piires teadusteemade ja uurimisprojektide
taitmise juhtimine ja nendes osalemine, uurimisgrupi juhtimine, aktiivne (valis)rahastuse taotlemine,
rahvusvaheline ja siseriiklik koostéd oma teadusvaldkonnas ja uurimisteemades, uurimistéode
(sh Ulidpilastddde) juhendamine, dppetdd labiviimine eelkdige kérghariduse Il ning | astmes ja oma
erialavaldkonna populariseerimine.

12.2. Juhtivteaduri ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) doktorikraad voi sellele vastav valisriigi kvalifikatsioon;

2) aktiivne teadus- ja arendustegevuse vdi muu innovatsioonitegevuse kogemus vahemalt nelja
viimase aasta jooksul sh publitseerimine rahvusvahelisel tasandil (sh arvestades lisas 1 nimetatud
publitseerimise ndudeid);

3) uurimisprojektide juhtimise kogemus;

4) teadusorganisatsioonilise ja/vdi administratiivse t66 kogemus.

13. Vanemteaduri ametikoha kirjeldus



13.1. Vanemteadur on akadeemiline tOdtaja, korgetasemeline spetsialist kitsamas teadustegevuse
valdkonnas, kelle peamine Ulesanne on teadusteemade ja uurimisprojektide juhtimine ja nende
taitmises osalemine, aktiivne (valis)rahastus taotlemine, rahvusvaheline ja siseriiklik koost6d
teadusteemades, uurimistédde (sh Ulidpilastddde) juhendamine, dppetdd labiviimine eelkdige
kérghariduse Il ning | astmes ja oma erialavaldkonna populariseerimine.

13.2. Vanemteaduri ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninbuded on vahemalt jargmised:
1) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2) aktiivne teadus- ja arendustegevuse vdi muu innovatsioonitegevuse kogemus vahemalt nelja
viimase aasta jooksul sh publitseerimine rahvusvahelisel tasandil (sh arvestades lisas 1 nimetatud
publitseerimise ndudeid);

3) uurimisprojektide juhtimise véi nendes osalemise kogemus;
4) teadusorganisatsioonilise ja/vdi administratiivse t66 kogemus.

14. Teaduri ametikoha kirjeldus

14.1. Teadur on akadeemiline tdodtaja, spetsialist kitsamas teadustegevuse valdkonnas, kelle peamine
Ulesanne on teadusteemade ja uurimisprojektide taitmises osalemine v6i nende juhtimine, aktiivne
(valis)rahastus taotlemine, uurimistédde (sh Ulidpilastddde) juhendamine, Gppetdd labiviimine eelkdige
kérghariduse Il ning | astmes ja oma erialavaldkonna populariseerimine.

14.2. Teaduri ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninbuded on vahemalt jargmised:
1) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2) aktiivne teadus- ja arendustegevuse vO6i muu innovatsioonitegevuse kogemus vahemalt nelja
viimase aasta jooksul sh publitseerimine rahvusvahelisel tasandil (sh arvestades lisas 1 nimetatud
publitseerimise ndudeid);

3) uurimisprojektide juhtimise véi nendes osalemise kogemus;

4) teadusorganisatsioonilise ja/voi administratiivse t66 kogemus.

15. Nooremteaduri ametikoha kirjeldus

15.1. Nooremteadur on akadeemiline tddtaja, kelle peamine Ulesanne on doktoritddga seotud vm
teadusteema voéi uurimisprojekti taitmises (sh publitseerimises) osalemine, Ulidpilaste juhendamine
ning Appetdo labiviimine eelkdige kdrghariduse | ning Il astmes.

15.2. Nooremteaduri ametikohale esitatavad kvalifikatsiooninduded on vahemalt jargmised:
1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2) doktoridppesse immatrikuleerimine.

16. Oppetooli/keskust juhtiv akadeemiline todtaja

16.1. Akadeemiliselt toodtajalt, kes juhib Oppetooli/keskust, eeldatakse lisaks ametikohale esitatud
kvalifikatsiooninduetele ka varasema juhtimiskogemuse olemasolu.

17. Kiilalistootajast akadeemiline too6taja

17.1. Kllalistddtaja staatuses akadeemilise to6tajana voib dppe- voi teadustdédd labi viia akadeemiline
tootaja voi oma eriala silmapaistev praktik, kellel on vdhemalt kolmeaastane erialane td6kogemus ning
kelle haridustase ning soovitatavalt ka muud kvalifikatsiooninbuded vastavad kaesolevas korras
kehtestatud vastava ametikoha kvalifikatsiooninbuetele.

Il AKADEEMILISE TOOTAJA KOORMUSE ARVESTAMISE ALUSED

18. Akadeemilise to6taja tooaeg

18.1. Akadeemilise tdotaja taistddaeg on 40 tundi nadalas.

19. Akadeemilise to6taja koormuse arvestamise alused
19.1. Akadeemilise td6taja pdhillesannete proportsionaalne jaotus on esitatud kdesoleva korra lisas 2.

19.2. Akadeemilise t66taja tdpsemad tédulesanded ning nende proportsionaalse jaotuse ja koormusnormi
lepivad akadeemiline td6taja ning tema vahetu juht kokku kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
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lahtuvalt ametijuhendist ning kdesolevas korras toodud nduetest. Oppeaasta 16pus lepitakse kokku
koormusarvestus Kirjalikus taasesitamist vbimaldavas vormis. Suurem t6dmaht Uhes pohillesande
kategoorias vdib kompenseerida dppeaasta jooksul vaiksemat tédmahtu teises kategoorias nii, et viie
aasta ehk atesteerimisperioodi jooksul oleks koikides pdhikategooriates vdhemalt miinimumnduded
taidetud.

19.3. Akadeemilisel tootajal, kes tadidab lisaks pdhillesannetele juhtimisulesandeid, naiteks juhib
Oppetooli/keskust, 6ppekava v6i moodulit, vahendatakse proportsionaalselt pohililesannete koormust.
Akadeemilise t66taja koormusest vdivad juhtimisilesanded taita kuni 50%. Akadeemilise tegevusega
seotud juhtimistlesannete koormuste arvestamise pdhimétted kehtestatakse rektori kaskkirjaga.

19.4 Akadeemilise t66taja koormuse arvestamise aluseks on liks 6ppeaasta. Kokku lepitud koormusnormi
taitmise kohta sélmitakse tdé6tajaga koormuskokkulepe ning dppeaasta I6pus ka koormusarvestus.
Koormuskokkulepete s&lmimisel jaetakse Uldjuhul 10% Uldisest todajast planeerimata t66deks.
Koormuskokkulepet tdiendatakse dppeaasta jooksul vastavalt vajadusele.

19.5 Kui Oppeaastaks kokku lepitud koormus on aasta I6puks vaiksem voi suurem kokkulepitust,
arvestatakse Ule- vdi alakoormust kumulatiivselt jargmise dppeaasta koormuskokkuleppe sélmimisel,
kui akadeemilise to6taja vahetu juhiga ei ole kokku lepitud teisiti.

IV AKADEEMILISE AMETIKOHA TAITMINE

20. Akadeemilise ametikoha tiitmise viisid
20.1. Akadeemilised ametikohad taidetakse:
1) valimisega avaliku konkursi korras;
2) ametikohale nimetamisega konkurssi valja kuulutamata Iahtuvalt kdesoleva korra punktis 22
toodust.
21. Akadeemilise ametikoha tditmine konkursi korras

21.1. Korralise akadeemilise to6taja ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras Uleriigilises infokanalis
konkursikuulutuse avaldamisega, arvestades vastava struktuuriiiksuse juhi ettepanekut.

21.2. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat jargmised dokumendid:
1) curriculum vitae koos publikatsioonide loeteluga (véimalusel Eesti Teadusinfosisteemis);
2) muud ametikoha eriparast tulenevad dokumendid, mis on satestatud konkursi tingimustes.

21.3. Kandidaate hindab komisjon, kuhu kuulub struktuuriiksuse juht, personalitéotaja ja vajadusel
taiendavad lilkkmed.

21.4. Konkursikomisjoni poolt ametikohale vastavaks tunnistatud dppejou ametikohale kandideerija véib
pidada akadeemias avaliku loengu vdi esitada asjakohase videosalvestuse. Praktiliste ainete 6ppejdu
ametikohale kandideerimisel voib avaliku loengu asendada avaliku praktilise tunniga.

21.5. Konkursikomisjon esitab sobivaks tunnistatud akadeemilistest tddtajatest pohjendatud
eelistusjarjekorra tldosakonnale, kes esitab selle akadeemia néukogule (edaspidi ndukogu).

21.6. Korralise akadeemilise té6taja valib konkursikomisjoni esitatud kandidaatide seast ametisse ndukogu
I&htudes ndukogu kodukorras satestatud haaletamise korrast salajasel hdaletamisel.

22. Akadeemilise ametikoha tditmine konkurssi vélja kuulutamata

22.1. Rektoril on 6igus nimetada konkurssi valja kuulutamata akadeemilisele ametikohale isik, kes vastab
kvalifikatsiooninduetele, kui:

1) ametikoha taitmise konkurss on luhtunud;
2) ametikohal tehtav t66 on ajutise tahtajalise iseloomuga;
3) edutamise korral;

4) kaesoleva korralduse punktides 22.2-22.4 nimetatud juhtudel.

22.2. Rektor voib tahtajalise teenistussuhtega politseiametnikust korralise 6ppejéu nimetada ilma konkursita
uueks teenistustdhtajaks korraliseks dppejduks ametikohale, mille nduetele vastavust on kinnitanud
atesteerimiskomisjon.

22.2.1. Kui politseiametnikust akadeemiline t66taja asub tddlepingulisele ametikohale, siis on véimalik
ta vormistada tahtajatu td6suhtega korraliseks akadeemiliseks todtajaks, kui tema nduetele vastavust
on kinnitanud atesteerimiskomisjon.
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22.3. Rektor vbib akadeemilise tddtaja nimetada ilma konkursita ametikohale, mille nduded on tema
ametikoha nduetest madalamad, lahtudes t0d6taja t06- voi teenistussuhte esialgsest tahtajast, kui
vastav ettepanek tuleneb atesteerimise otsusest véi kokkuleppest téétajaga.

22.4. Rektor vdib viieaastase (vAhemalt 9 semestrit) tdhtajalise t66- vdi teenistussuhtega kulalistéotajast
akadeemilise tO6taja nimetada tema t60- voi teenistussuhte |8ppedes konkursita korralisele
akadeemilise t66taja ametikohale, mille nduetele vastavust on kinnitanud atesteerimiskomisjon.

23. Edutamine

23.1. Rektor voib ilma konkurssi valja kuulutamata nimetada atesteerimiskomisjoni ettepanekul
akadeemilise to6taja kdrgemale ametikohale, v.a professori ametikohale.

23.2. Edutamise ettepaneku eeldused:
1) Ametikoha vajalikkus, millele soovitakse edutada, on rektori poolt kinnitatud.

2) Atesteerimiskomisjoni otsuses toodud hinnang td6taja senisele pdhillesannete taitmisele on vaga
hea.

3) Toodtaja vastab edutatava ametikoha osas peatikis 1l toodud kvalifikatsiooninduetele ning on
atesteerimiskomisjoni hinnangul suuteline ametikoha lesandeid taitma.

23.3. Kiilalistootajast akadeemilise téotaja edutamisel t06- voi teenistussuhte tahtaeg ei muutu v.a punktis
22.4 nimetatud juhul.

V AKADEEMILISE TOOTAJA ATESTEERIMINE

24. Akadeemilise tootaja atesteerimise eesmark

24 1. Akadeemilise tdotaja atesteerimise eesmark on akadeemilise todtaja tédsoorituse ja ametikohale
esitatavatele nduetele vastavuse hindamine, et anda tbéoétajale tagasisidet tema arengu
soodustamiseks ning akadeemilise tulemuslikkuse parandamiseks.

24.2. Akadeemilist tootajat atesteeritakse viiendal todaastal alates vastavale ametikohale nimetamisest.
24.3. Atesteerimine toimub reeglina kevadsemestril.

24 4. Kui atesteerimisele kuuluv akadeemilise té6taja on viibinud hindamisperioodil péhjendatult oma
pohitddést eemal (nt lapsehoolduspuhkusel, pikaajalisel valismissioonil), Iikkub tema
atesteerimisperiood selle aja vdrra edasi.

24.5. Akadeemilise to6tajaga voib labi viia erakorralise atesteerimise, kui:

1) todtaja on varasema atesteerimise kaigus hinnatud ametikohale esitatavatele nduetele tingimisi
vastavaks ning to6tajale on esitatavate nduete vastavuse saavutamiseks maaratud tahtaeg;

2) todtaja on avaldanud atesteerimiseks soovi ja viimasest atesteerimisest on méddunud vahemalt
2 semestrit;

3) vahetu juhi pohjendatud ettepanekul kui viimasest atesteerimisest on moddunud vahemalt
2 semestrit.
25. Atesteerimise ldbiviimine

25.1. Atesteerimise viib 18bi rektori moodustatud vahemalt 3-liikmeline atesteerimiskomisjon, mille liikmed
on vastavalt atesteeritava akadeemilise t66taja (edaspidi atesteeritav) struktuurilisele kuuluvusele:

1) kolledzi direktor/instituudi juhataja vdi dppeprorektor — atesteerimiskomisjoni esimees;
2) dppetooli/keskuse juht;
3) taiendav liige lahtudes atesteerimiskomisjoni esimehe ettepanekust.

25.2. Atesteerimiskomisjoni peab kuuluma alates nooremlektori ametikohast sisejulgeoleku instituudi
esindaja vodi teadusprorektori poolt nimetatud akadeemiline té6taja ning professori atesteerimisel ka
valine ekspert.

25.3. Atesteerimiskomisjon vétab atesteeritava to6soorituse ja ametikoha nduetele vastavuse hindamisel
aluseks atesteeritava ametikoha kirjelduse ja kvalifikatsiooninduded ning jargmised materjalid:

1) atesteeritava koostatud eneseanaliilis atesteerimisperioodi kohta;

2) atesteeritava andmed Eesti Teadusinfosusteemis (edaspidi ETIS);
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3) atesteeritava koostatud atesteerimisperioodi pdhillesannete Ulevaade: dppetdd (nii taseme- kui ka
taiendusope), 6ppearendustegevused ning teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevused ametikohal,
kus see on kohustuslik;

4) atesteeritava koostatud Ulevaade professionaalsest enesearendamisest (sh Iabitud dpetamis- ja
juhendamisoskust  arendavatest  koolitustest,  praktikal  viibimisest, vaba  semester
enesetadiendamiseks jms);

5) dppeosakonna koondatud dppijate tagasiside atesteeritavale, soovi korral vbib atesteeritav lisada
enda poolt dppuritelt kogutud tagasiside;

6) Uldosakonna esitatud atesteeritava eelmise atesteerimisotsuse;
7) muud atesteeritava voi atesteerimiskomisjoni poolt vajalikuks peetavad materjalid.

25.4. Atesteerimiseks vajalike materjalide esitamist korraldab Uldosakond ja edastab need 10 t6dpaeva
enne atesteerimise koosolekut tutvumiseks komisjonile ja atesteeritavale.

25.5. Atesteerimiskomisjoni liikkmed vdivad vaadelda atesteeritava 6ppetdédd ning seda atesteerimisel
arvesse votta.
26. Atesteerimiskomisjoni otsus

26.1. Atesteerimiskomisjon on otsustusvdimeline, kui otsustusprotsessist vétab osa kogu komisjoni
koosseis.

26.2. Atesteerimiskomisjon annab lahtuvalt atesteerimise eesmargist atesteeritavale motiveeritud hinnangu,
vormistades selle kohta otsuse, mis sisaldab eelkdige jargmist:

1) hinnang ning otsus atesteeritava ning tema té6tulemuste vastavuse kohta ametikohale esitatavatele
nduetele;

2) soovitused atesteeritavale toé6tulemuste parendamiseks, professionaalseks arenguks voi edasise
karjaari soodustamiseks.

26.3. Kui atesteeritav voi tema too6tulemused:

1) vastavad ametikohale esitatavatele ndutele jatkab atesteeritav senisel ametikohal vdi edutatakse
vastavalt punktile 23.2.

2) vastavad ametikohale esitatavatele nduetele tingimisi, lepib atesteerimiskomisjon atesteeritavaga
kokku tegevused nduetele vastavuse saavutamiseks ja annab atesteeritavale selleks tahtaja, mis
vlib olla maksimaalselt kuus kuud. Atesteeritav esitab tadhtajaks Ulevaate nduete taitmisest.
Komisjon hindab seejarel kuu aja jooksul nduete taitmist. Atesteerimise jooksul vdib nduetele
vastavuse saavutamiseks tdhtaega anda Uihe korra.

3) ei vasta ametikohale esitatavatele nduetele, teeb atesteerimiskomisjon rektorile ettepaneku:

- atesteeritava madalamale ametikohale nimetamiseks eeldusel, et ametikoht on vajalik
akadeemia koosseisus ja strateegiliste eesmarkide taitmises voi

- 1606- voi teenistussuhte I6petamiseks.

26.4. Atesteerimiskomisjoni otsus vormistatakse kirjalikult ning tehakse 10 té6paeva jooksul koosoleku
toimumisest teatavaks atesteeritavale ning lldosakonnale.

26.5. Atesteerimiskomisjoni otsusest tulenevad muudatused joustuvad Uldjuhul 1. juulist (kevadsemestril
Iabiviidud atesteerimised), 1. veebruarist (sligissemestril 1abiviidud atesteerimised) voi tahtajalise t66-
voi teenistussuhte pikendamisest.

27. Rakendussitted
27.1. Kaesolev kord joustub 2024/2025. dppeaastast.

27.2. Enne kaesoleva korra joustumist sdlmitud tédlepingu alusel todtava voi teenistujana ametisse
nimetatud akadeemilise t6dtaja atesteerimisel rakendatakse akadeemilise tddtaja pdhillesannete
uuenenud ndudeid proportsionaalselt ehk arvestades atesteerimisperioodi 16ikes kehtinud ndudeid.

27.3. Teadus- ja arendustegevuste miinimumndudeid 5 aasta jooksul (Lisa 1) rakendatakse
proportsionaalselt arvestades akadeemilise t66taja atesteerimisperioodil kehtinud ndudeid.



Lisa 1
Teadus- ja arendustegevuste miinimumnouded ja juhendamiste ootused 5 aasta jooksul

Alljargnevas tabelis on toodud akadeemilisele td6tajale kehtivad miinimumnduded 5 aasta jooksul teadus- ja arendustegevuses (edaspidi TA), sh projektides osalemise,
publitseerimise ja tulemuste levitamise osas ning ootused juhendamise kohta.

Tabelis numbriliselt viidatud selgitused:

1. Vilise rahastusega projektid — arvesse ldhevad ka mitme téétaja (hisprojektid ning tellitud rakendusuuringu 14bi viimine, kui sellega kaasneb véline rahastus.

2. Korgetasemelised publikatsioonid — arvesse ldhevad ka (hiselt avaldatud artiklid. Publikatsioonid peavad olema kantud ETISesse akadeemilis(t)e t66taja(te)
poolt.

3. Muud publikatsioonid — tulenevalt siseturvalisuse valdkondlikust eripérast loetakse publikatsiooniks ka valminud uuringu véi projekti raportit ja erandina ka teisi
kirjutisi, mida ei ole véimalik publitseerida avalikes allikates, aga mis on vérreldavad ETISe vastavate kategooriatega ning mis esitatakse ametkondlikuks
kasutamiseks ménele siseturvalisuse asutusele. Veerus d nimetatu puhul voib atesteerimiskomisjon arvestada samavéérset vbi kbrgemat véljundit veerus ¢
tooduga. Veerus d nimetatu voib jétta taitmata, kui veergudes b ja ¢ toodud tingimused on selgelt lle miinimumi taidetud.

4. Sisuline juht — juhtimisena ldhevad arvesse nii juhud, kui akadeemiline té6taja veab tervet projekti valdavalt ise kui ka juhud, mil akadeemiline té6taja veab eest

lUihte t6616iku (nt téGpakett voi tébllesanne, nn osa) suuremas projektis, kus akadeemia osaleb.

a) Ametikoht [b) Vilise c) Korgetasemelised |d) Muud e) TA tulemuste levitamine ja uurimis- voi f) Juhendamised (koormuse
rahastusega publikatsioonid? publikatsioonid?® arendusvaldkonna aktuaalsete teemade arvestuses loetakse Oppetdd
projektid’ tutvustamine hulka)

Professor Algataja, kavandaja, [Vahemalt Giks kolmest |Uks jargnevatest: 1.3 1) 1abi viia 5 ettekannet, seminari, td6tuba vms \Vahemalt kolm I6pule viidud
finantseerimise valikuvariandist: artikkel, 2.5 raport, 3.2  tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele juhendamist magistritasemel.
taotleja, sisuline juht* artikkel/peatiikk, 3.3 kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid, Juhendamisel vahemalt 1
ja taitja: - neli artiklit (1.1, 1.2 vdi teadusvaljaanne. poliitikakujundajad, sidusriihmad, doktoritdo.

3.1); kodanikulihiskonna esindajad, t66stus- ja
vahemalt 2 TA- - monograafia (2.1); kommertstegijad jt);
projekti. - kdrgkoolidpik (2.4) ja
Uks artikkel (1.1, 1.2 voi 2) avaldada 5 populaarteaduslikku, arvamus- voi
3.1). Ulevaateartiklit triiki- voi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib kahe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (moju
perspektiivist).

Kaasprofessor |Algataja, kavandaja, [Vahemalt (iks kolmest  |Uks jargnevatest: 1.3 1) I&bi viia 5 ettekannet, seminari, té6tuba vms 'Vahemalt kolm I6pule viidud
finantseerimise valikuvariandist: artikkel, 2.5 raport, 3.2  [tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele juhendamist magistritasemel.
taotleja, juht ja artikkel/peatiikk, 3.3 kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,
taitja: - kolm artiklit (1.1, 1.2 v()il(eadusvéljaanne. poliitikakujundajad, sidusriihmad,

3.1);




vahemalt 2 TA-
projekti.

- monograafia (2.1);
- kdrgkoolidpik (2.4).

kodanikulihiskonna esindajad, t66stus- ja
kommertstegijad jt);

2) avaldada 5 populaarteaduslikku, arvamus- voi
Ulevaateartiklit triki- vdi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib kahe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).

\Vanemlektor

Algataja, kavandaja,
finantseerimise
taotleja, juht voi
taitja:

vahemalt 2 TA-
projekti.

\Vahemalt ks kahest
valikuvariandist:

- kaks artiklit (1.1, 1.2 voi
3.1);
- 2.4 kdrgkoolidpik.

Uks jargnevatest: 1.3
artikkel, 2.5 raport, 3.2
artikkel/peatiikk, 3.3
teadusvaljaanne.

1) 1&bi viia 4 ettekannet, seminari, t66tuba vms
tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele
kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,
poliitikakujundajad, sidusriihmad,
kodanikulhiskonna esindajad, t6dstus- ja
kommertstegijad jt);

2) avaldada 4 populaarteaduslikku, arvamus- voi
Ulevaateartiklit triki- vi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon voib kahe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).

\Vahemalt kaks I6pule viidud
magistritdo juhendamist (iga
magistritdd juhendamine voib
olla asendatud kahe 16put6o
|6puleviidud juhendamisega).

Lektor

Taitja vahemalt 1 TA-
projektis.

\Vahemalt tks artikkel
(1.1, 1.2 v6i 3.1).

Uks jargnevatest: 1.3
artikkel, 2.5 raport, 3.2
artikkel/peatiikk, 3.3
teadusvaljaanne.

1) 1abi viia 3 ettekannet, seminari, td6tuba vms
tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele
kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,
poliitikakujundajad, sidusriihmad,
kodanikulhiskonna esindajad, to66stus- ja
kommertstegijad jt);

2) avaldada 3 populaarteaduslikku, arvamus- voi
Ulevaateartiklit triki- vdi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon voib Uhe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (moju
perspektiivist).

\Vahemalt kaks |16pule viidud
[6pu- vBi magistritdd
juhendamist (iga magistritdo
juhendamine vaib olla
asendatud kahe 16put6d
I6puleviidud juhendamisega).

Nooremlektor

Taitja vahemalt 1 TA-
projektis.

Ei kohaldu

\Vahemalt Gks kahest
valikuvariandist:

1) 1&bi viia 3 ettekannet, seminari, t66tuba vms
tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele
kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,

poliitikakujundajad, sidusriihmad,

\Vahemalt Uks I6pule viidud
[6putd6 juhendamine.
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- Uks artikkel vm
teadusvaljaanne (1.3, 3.2
voi 3.3);

- kaks raportit (2.5).

kodanikulihiskonna esindajad, t66stus- ja
kommertstegijad jt);

2) avaldada 3 populaarteaduslikku, arvamus- voi
Ulevaateartiklit triki- vdi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib tUhe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).

finantseerimise

taotleja, juht ja taitja:

valikuvariandist:

artikkel, 2.5 raport, 3.2
artikkel/peatiikk, 3.3

teadusvaljaanne.

tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele
kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,

poliitikakujundajad, sidusriihmad,

Juhtivteadur  |Algataja, kavandaja, [Vahemalt ks kolmest |[Kolm jargnevatest: 1.3  |1) Iabi viia 10 ettekannet, seminari, té66tuba vms  [Vahemalt kolm 16pule viidud
finantseerimise valikuvariandist: artikkel, 2.5 raport, 3.2  [tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele juhendamist magistritasemel.
taotleja, juht ja taitja: artikkel/peatiikk, 3.3 kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid, Juhendamisel vahemalt 1
vahemalt 2 TA- - viis artiklit (1.1, 1.2 vdi [teadusvaljaanne. poliitikakujundajad, sidusrihmad, doktoritdd.
projekti. 3.1); kodanikulhiskonna esindajad, t66stus- ja

- monograafia (2.1) ja kommertstegijad jt);

kaks artiklit (1.1 voi

3.1); 2) avaldada 10 populaarteaduslikku, arvamus- voi

- korgkoolidpik (2.4) ja ilevaateartiklit triiki- vdi online-meedias laiemale

kaks artiklit (1.1 v&i 3.1). avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib kahe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).

Vanemteadur |Algataja, kavandaja, [Vahemalt Uks kolmest |Kolm jargnevatest: 1.3 [1) I1&bi viia 8 ettekannet, seminari, td6tuba vms \Vahemalt kolm I6pule viidud
finantseerimise valikuvariandist: artikkel, 2.5 raport, 3.2  tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele juhendamist magistritasemel.
taotleja, juht ja artikkel/peatiikk, 3.3 kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,
taitja: - viis artiklit (1.1, 1.2 vdi [teadusvaljaanne. poliitikakujundajad, sidusrihmad,
vahemalt 2 TA- 3.1); kodanikulhiskonna esindajad, to66stus- ja
projekti. - monograafia (2.1); kommertstegijad jt);

- kdrgkoolidpik (2.4) ja

kaks artiklit (1.1, 1.2 voi 2) avaldada 8 populaarteaduslikku, arvamus- voi

3.1). Ulevaateartiklit triiki- voi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib kahe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (moju
perspektiivist).

Teadur Algataja, kavandaja, [Vahemalt (ks kolmest |Kolm jargnevatest: 1.3  |1) I&bi viia 6 ettekannet, seminari, t66tuba vms \Vahemalt kaks I6pule viidud

juhendamist magistritasemel.
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vahemalt 2 TA- - viis artiklit (1.1, 1.2 voi kodanikulihiskonna esindajad, t66stus- ja
projekti. 3.1); kommertstegijad jt);
- monograafia (2.1);
- kdrgkoolidpik (2.4) ja 2) avaldada 6 populaarteaduslikku, arvamus- voi
kaks artiklit (1.1, 1.2 voi Ulevaateartiklit triki- voi online-meedias laiemale
3.1). avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon vdib tUhe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).
Nooremteadur [Taitja vahemalt 1 \Vahemalt (ks kolmest  |[Kaks jargnevatest: 1.3  |1) Iabi viia 5 ettekannet, seminari, t66tuba vms Miinimumi ei maaratleta.

doktoritddga seotud
TA-projektis.

valikuvariandist:

- kolm artiklit (1.1 voi
1.2);

- dissertatsioon (2.3);
- monograafia (2.1).

artikkel, 2.5 raport, 3.2
artikkel/peatiikk, 3.3
teadusvaljaanne.

tulemuste levitamiseks potentsiaalsetele
kasutajatele (valdkonna teadlased, eksperdid,
poliitikakujundajad, sidusriihmad,
kodanikulhiskonna esindajad, t6dstus- ja
kommertstegijad jt);

2) avaldada 5 populaarteaduslikku, arvamus- voi
Ulevaateartiklit triki- vi online-meedias laiemale
avalikkusele (mittespetsialistidest publikule).
Atesteerimiskomisjon voib Uhe artikli asemel
arvestada ka meedias esinemisi (mdju
perspektiivist).
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Sisekaitseakadeemia akadeemiliste ametikohtade pohiiilesannete ja koormuse jaotus

~ o s Teadus-, Uhiskondlik
6ppeargr?§::t):gj:vus sh arendus- ja tegevus ja
‘uhendamised ’ innovatsiooni- organisatsooni
) tegevus arendamine
Osakaal Oppetdd e s
Ametikoht tooajast vahemalt Os\?;r?:rlntgl?igast Osakaaol/tooajast
vahemalt % | (ak/h, 45 min) ° °
Professor 30 250 50
Kaasprofessor 40 300 40
Vanemlektor 40 300 40
Lektor 50 350 30
Nooremlektor 60 450 20
Vanemdpetaja 70 550 -
Apetaja 80 650 - 10
Instruktor 90 750 -
Juhtivteadur 10 80 80
Vanemteadur 10 80 70
Teadur 10 80 70
Nooremteadur - - 80
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