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Sisekaitseakadeemia t66tajaga
katseaja I6puvestluse ja arenguvestluse
labiviimise kord

Kaskkiri on antud avaliku teenistuse seaduse § 30, siseministri 17.12.2014 maéarusega nr 55 kinnitatud
»Sisekaitseakadeemia pShimaaruse” § 10 Ig 1 p-de 25 ja 26 ning sama paragrahvi Ig 2 alusel ja
eesmargiga tagada akadeemiale kompetentsed ja motiveeritud t66tajad.

1. Korra reguleerimisala

1.1.

1.2.

Kdesolevaga kehtestatakse Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia) ametniku ja to6taja (edaspidi
tootaja), v.a Oppejoud ja teadustootaja, katseaja I0puvestluse ja arenguvestluse (koos vestlused)
labiviimise kord.

Akadeemia Oppejou ja teadustdootajaga viiakse katseaja I6puvestlus ja arenguvestlus labi akadeemia
noukogu kinnitatud juhenddokumendi alusel.

2. Katseaja Iopuvestlus

2.1

2.2.

2.3.

Katseaja I6puvestluse eesméark on hinnata tootaja tootulemusi katseaja perioodi viltel, t66taja
teadmiste, oskuste, voimete ja isikuomaduste vastavust tema ametikohale esitatavatele nduetele
ning té6taja sobivust organisatsiooni.

Katseaja I6puvestlus viiakse |abi kdikide akadeemiasse t60le- vGi teenistusse asunud tootajatega,
kellele on maaratud katseaeg.

Katseaja I6puvestlus viiakse labi hiljemalt 2 nddalat enne katseaja I16ppu. Selle kokkuvote (naidis 1)
vormistatakse elektrooniliselt, allkirjastatakse kahepoolselt ning esitatakse lldosakonnale enne
katseaja I16ppu.

3. Arenguvestlus

3.1.

3.2.

Arenguvestluse eesmark on to6taja tootulemuste perioodilise hindamise ning jargmiseks perioodiks
eesmarkide pustitamise abil:

3.1.1. toetada akadeemia to0taja ameti- ja tooalast arengut;
3.1.2. toetada akadeemia strateegiliste eesmarkide saavutamist;
3.1.3. parandada akadeemiasisest koost6od ja todkorraldust.

Arenguvestlus viiakse |dbi aasta esimeses kvartalis kdikide akadeemia tootajatega, v.a avaliku
teenistuse seaduse § 30 Ig 2 nimetatud- voi jargmistel juhtudel:

3.2.1. todtajal on sel perioodil katseaeg;



3.2.2. tootajaga peetud katseaja IOpuvestlusest on arenguvestluste perioodi algusajaks moéodas
vahem kui 4 kuud.

3.3. Arenguvestluse labivimine ei ole kohustuslik akadeemia tootasustamise korra jargi
mitteakadeemilise personali M1 ja M2 palgaastmel asuva ametikoha t66tajaga.

3.4. Arenguvestluse kokkuvote (ndidis 2) vormistatakse hiljemalt 31. martsiks elektrooniliselt,
allkirjastatakse kahepoolselt ning esitatakse (ildosakonnale.

4. Vestluse andmete kasutamine

4.1. Arenguvestluse perioodi |Gppedes annab (ldosakond Uksuste juhtidele (levaate nii eelneva
perioodi katseaja l0puvestluste kui ka arenguvestluste kokkuvotetes margitud parendus- ning
arendusettepanekutest. Vestluse kokkuvdote on sisendiks tootaja koolituste planeerimisel,
koolituskava koostamisel, to6keskkonna parendamisel ning tiksuste tegevuskava planeerimisel.

5. Korra rakendamine

5.1. Kdesolevat korda rakendatakse alates 2017. aasta arenguvestluste labiviimise perioodist.

5.2. Tunnistan kehtetuks rektori 28.10.2010 kaskkirja nr 2.1-3/214P ,Sisekatseakadeemia toOtajatega
arenguvestluste labiviimise tingimused ja kord”.

5.3. Uldosakonnal teha kaskkiri Sisekaitseakadeemia té6tajatele teatavaks.
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