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1 Raportis kasutatavad moisted ja liihendid

Kaesolevas raportis kasutatakse jargmiseid lithendeid:
SKA - Sisekaitseakadeemia
Vt —vaata

Kaesolevas raportis kasutatakse jargmisi moisteid:

Vilistlane — 2014., 2015. voi 2016. aastal Sisekaitseakadeemia |Gpetanu
Tooandja — vilistlase vahetu juht (enamasti keskastme juht organisatsioonis)
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2 Kokkuvote

VASTAMISE MAAR:

Vilistlaste uuringu vastamise maar on 22%, t6dandjate uuringu vastamise maar 28%. Hilisema Idpetamise
aastaga vilistlaste vastamise maar on kdrgem. Tulemuste tdlgendamisel tuleb labivalt arvesse votta, et suur
osa vilistlasi ja to6andjaid ei ole oma tagasisidet andnud.

VILISTLASTE PRAEGUNE TOOKOHT:

75% vilistlastest teeb Opitud erialaga otseselt seotud t66d. Erialase t00 tegemise pShjusena toodi enim
vilja huvi. Uldiselt leiavad vilistlased, et tulevad oma praegusel té6kohal histi toime, kuid on pigem ndus
sellega, et peavad alustades teadmisi, oskusi |dbi sisekoolituste juurde omandama.

OPIKESKKOND:

Vilistlased hindavad 0Opikeskkonnast korgelt Oppejoudusid ja Opetamise taset, praktikat, 10putdo
juhendamist ja Oppetoo flusilist keskkonda. Vahem ollakse dpikeskkonna aspektidest rahul tasakaaluga
teooria ja praktika vahel ning erinevate erialade omavahelise koost66ga Gppeprotsessis.

TEADMISED, OSKUSED, HOIAKUD:

Kuigi vilistlaste ja to6andjate hinnangud teadmiste, oskuste ja hoiakute olulisusele on lisna sarnased, siis
rahulolu teadmiste/oskuste ja hoiakutega on vilistlastel Uldiselt kdrgem kui téoandjatel. Vilistlaste ja
tooandjate rahulolu erineb kbige enam erialase vene keele oskuse, iseseisvalt tO6tamise, suulise
eneseviljenduse, kirjaliku enesevaljenduse, planeerimise/organiseerimise, otsustus- ja vastutusvéime osas
— vilistlaste hinnangud on kérgemad.

Vorreldes teiste aspektidega on nii vilistlased kui ka tééandjad hinnanud koérgelt rahulolu erialaste
teoreetiliste teadmistega. Nii vilistlased kui ka té6andjad hindavad vorreldes teiste aspektidega pigem
madalalt rahulolu keelteoskusega — nii erialase inglise kui ka vene keelega. Samuti hindavad md&lemad
osapooled madalalt juhtimisoskust.

Aspektid, mida md&lemad osapooled peavad kdige olulisemaks, on erialased teoreetilised teadmised,
erialaste digusaktide tundmine, meeskonnat6o.

KADETTIDE PRAKTIKA:
Praktika korralduse osas vajab t66andjate meelest parandamist praktika pikkus ning infovahetus SKAga.

KOOSTOO:

Vahetute juhtide jaoks on oluline, et nende organisatsiooni kaasatakse dppekavade arendustdosse.
Kolmandik to6andjaid (tleb, et ei ole sellist koost6dd teinud. Samuti on vdga oluline organisatsioonide
kaasamine praktikate korraldamisse, sellega on enamik vastanud té6andjaid kokku puutunud.

SOOVITAMINE:
Vilistlaste seas on soovitajaid 42%, to6andjate seas 43% - soovitusindeks vilistlaste seas 18 ning tédandjate
seas 19. SKA soovitamise indeks on varskemate IGpetajate seas kdrgem.

ULDINE RAHULOLU:
Vilistlased leiavad Uldiselt, et SKAsse dppima tulek oli dige valik — keskmine hinnang 4,5. SKA mainet
hindavad k&rgelt nii vilistlased (4,5) kui ka té6andjad (4,3).
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3 Projekti taust

3.1.1

Projekti eesmdirk ja tutvustus

Projekti pdhieesmarkideks on:

koostada kisitlusankeedid, millega m&6ta SKA vilistlaste ning nende vahetute juhtide rahulolu SKA
Oppekvaliteediga uldiselt, rahulolu SKA taseme- ja tdiendusOppeprotsessi kvaliteetiga, vilistlaste
toimetulekut tookohas ning kaardistada erinevaid koostoovdimalusi vilistlaste, to6andjate ja SKA
vahel;

viia labi vilistlaste ja nende to6andjate (vahetute juhtide) rahulolu uuring.

Projekti eesmarkide saavutamiseks:

koostati kisitlusankeet SKA vilistlaste rahulolu modtmiseks;
koostati kiisitlusankeet SKA vilistlaste vahetute juhtide rahulolu m66tmiseks;
testiti uuringut vilistlaste ning nende vahetute juhtide seas;

tdiendati ja parandati kiisimustikke;
viidi labi vilistlaste ja té6andjate (vahetute juhtide) kisitlus;
koostati projekti raport uuringu tulemuste, soovituste ja jareldustega.

Kisitlusankeete koostati perioodil mai — september 2016. Kisitlus viidi 1abi perioodil 23. jaanuar — 21.
veebruar 2017.

3.1.2

Kiisitlusankeedi koostamine

Vilja tootatud kisitlusankeedid

pdhinevad vilistlas- ja td6andjate uuringute parimal praktikal;

vOimaldavad hinnata Oppe ja Oppekavade tugevusi ning parendusvaldkondi vilistlaste ning
tooandjate silme labi;

hdlmavad erinevate huvipoolte jaoks olulisi aspekte (vilistlased, tédandjad, SKA);

on voimalikult suure Ghisosaga (huvipoolte 16ikes);

on regulaarselt kasutatavad ja jatkusuutlikud - tekivad voérdlusandmed ning trendid, mis
vBimaldavad hinnata juhtimisotsuste tulemuslikkust;

vOimaldavad aidata SKA juhtidel luua teadlikkus muudatusvajadusest ning soovitud olukorrast.

Ankeedi koostamine toimus viies etapis:

1)

SKAs varem labi viidud uuringute ning arengukava labito6tamine (2015. aasta t66andjate rahulolu-
uuring, Sisekaitseakadeemia vilistlaste 2008. aasta rahulolu-uuring); teiste suuremate
vilistlasuuringute labité6tamine (Eesti kdrgkoolide 2012. aasta vilistlaste uuring, Projekt , Tagasiside
koostamine ja monitooringu siisteemi alusmudeli koostamine rakenduskdrgkoolidele®);
hindamisskaala valimine;

ankeedi kujundamine ja veebiankeedi loomine;

ankeedi testimine sihtgruppide seas;

ankeedi parandamine.

Ankeedis on kasutatud kahte tiilipi skaalaklisimusi:

1)

kiisimused, kus mdddeti vditega ndustumist skaalal 1-5, kus 1- ei ole lldse ndus, 5 — taiesti ndus
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2) kisimused, kus moddeti nii aspekti rahulolu kui ka selle olulisust. Rahulolu m&ddeti skaalal 1-5, kus
1 — ei ole Uldse rahul, 5 — vaga rahul. Olulisust mdddeti skaalal 1-5, kus 1 — taiesti ebaoluline, 5 —
vaga oluline. Kdikide skaalakisimuste puhul oli vdimalik vastata ka ,,Ei oska 6elda“.

Lisaks skaalakisimustele on kasutatud ka valikvastusega ja avatud kisimusi — vastajal oli ankeedis péarast
igat kiisimusteplokki véimalik oma hinnanguid vabavastusena kommenteerida. Vabavastuste kirjutamine ei
olnud vastajale kohustuslik.

Kisimustikku testiti kahes osas:
1) esmalt Tellija ja projekti teostaja poolt;
2) seejarel kaasati testriihmana vilistlasi ja to6andjaid.

Vilistlaste ankeet kasitleb jargnevaid teemasid:
e Taustinfo (sugu, vanus)
e Todotamine
e Opingud SKAs
e Edasine hariduskaik
e Uldine rahulolu

Tooandjate ankeet kasitleb jargnevaid teemasid:
e Taustinfo (hinnatava vilistlase eriala, kas t66andja ise on SKA vilistlane)
e Hinnang SKA vilistlastele
e Kadettide praktika
e Taiendkoolitused
o Koostod SKAga

3.1.3 Kontaktandmebaasi koostamine ja uuringu valim

Vilistlaste uuringu sihtriihmaks olid kdik 2014., 2015., ja 2016. aasta |dpetajad. Vilistlaste andmebaasi olid
margitud ka nende vahetud juhid. Seega moodustus Uhtlasi ka t66andjate andmebaas. Kuigi Ghe vahetu
juhi all vdis tootada ka mitu 2014-2016. aasta vilistlast, siis kiisitlusankeedi sai iga juht Uhel korral.
Kisimustiku alguses paluti td6andjatel valida hinnatava vilistlase eriala.

3.1.4 Andmekogumine

Vilistlaste uuringu andmeid koguti ajavahemikul 23. jaanuar — 21. veebruar 2017. Té6andjate uuringu
andmeid koguti ajavahemikul 25. jaanuar — 21. veebruar 2017.

Andmekogumine toimus veebikisimustiku abil. Kiisimustik koostati eesti keeles. 20. jaanuaril saadeti
koigile eelteade uuringu toimumise kohta. Uuringus osalemise kutse saadeti koos personaalse kisitluse
lingiga koikidele kontaktbaasis olnud vilistlaste e-mailidele 23. jaanuaril. ja td6andjate e-mailidele 25.
jaanuaril. Vastajal oli vdoimalik jatta ankeedi tditmine pooleli ja hiljem jatkata selle taitmist kohas, kus
vastamine pooleli jdi. Kui vastaja taitis ankeedi I6puni, siis teist korda seda taita ei saanud.

Andmete kogumise perioodil kontrolliti regulaarselt vastamisaktiivsust. Mittevastanutele saadeti kokku 2
meeldetuletust.
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3.1.5 Metoodika

Hinnangute andmisel kasutati kiisimustikus 5-palli skaalat, kus 1 - madalaim hinnang ja 5 - kdrgeim
hinnang. V&imalike vastusevariantidena oli lisatud ”Ei oska vastata”. Skaalakisimuste puhul sai tldjuhul
hinnata kas vaitega ndustumist vi/ja vaite olulisust.

Andmete anallilisimiseks kasutati protsentjaotust, sagedusi, risttabeleid, aritmeetilisi keskmisi. Kogutud
vastused annavad tdhtsat infot, kuid Uldistuste tegemiseks on vastajate arv (eriti just td6andjate uuringu
puhul) vaike. Véltimaks jarelduste tegemist tuginedes vaikesele vastajate/vastuste arvule, on iga hinnangu
juures naidatud vastajate/vastuste arv (N).
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3.1.6 Jooniste tolgendamine

Graafikute lihtsamaks visuaalseks télgendamiseks on hinnangud varvide jargi jaotatud vahemikesse.
Raportis on kasutatud jargmist varviskaalat:

Hinnang Tolgendus
- Hea/suurepéarane

- Keskmine

-Vajab parandamist

Graafikutel, millel on kujutatud hinnang olulisusele, on samuti kasutatud varviskaalat:

Hinnang Tolgendus

-Waga oluline

- Keskmise olulisusega

-Waheoluline

Enamik hinnanguid on toodud lintdiagrammidel, millel on ndha hinnatava aspekti teksti, keskmist
hinnangut ning vastajate arvu (n) (vt Joonis 1).

Hinnatawv

kiisimus/aspekt :f::::;e
Uuringu teermad & | f_\¢
/ Praegusel tddkohal toimetule 3,6
skA dppekeskkond | 39
Oppetad toetus |dputdd/eksamifpraktika sooritamiseks . 4,2
skKAs omandatud teadmised | 3.9
skAs omandatud oskused | 4,0
skKAs omandatud hoiakud | 4,2
Yaartuste kujunemine SKAS | 4,3
Tugi SkAs Gppimise ajal | 4,2
Uldine rahulolu SKiaga | 14 Sl
SkA - dige valik | 4,5
\_ SKA Maine 14
% o

| 2 3 4 5

Vastaja taust Vastajate arv

/) N
Folitsei- ja piirvalvekolledzy MN=77

Pagstekolleds | M=B4
Justiitskalled? | M=E3
FinantskolledZ | M=44

E:::m \ oisgjulgenleku instituutg N=13 |

m—1N 0 20 40 i 80 100
THargusiase
. Rakenduskdrghanidusdpe [ Kutsedpe Magistridpe

Joonis 1. Graafikute télgendamine
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4 Vilistlaste uuringu tulemused

4.1 Vastamisaktiivsus

Joonis 2. Vastamisaktiivsus kolledZite 16ikes on kujutatud uuringus osalema kutsutute arv, uuringule
vastanute arv ning vastamise maar kolledZite 10ikes. Uuringus osalema kutsuti kokku 1233 vilistlast.
Vastajaid on 266, mis teeb vastamise maaraks 22%.

Kdige suurema vastajate arvuga kolledZ on Politsei- ja piirivalvekolledZ, mis on samas ka kdige vdiksema

vastamise aktiivsusega kolledzZ. Kdige kdrgem on vastamisaktiivsus Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas.
(Vt Joonis 2)

Faolledz

Folitsei- ja piirivalvekolled

Passtekolled? & - AT%

Justiitskolleds PESEH . 30%

Finantskolled? i%"  34%

sizejulgealeky instituut FL% «37%
256

KOKKU (— 733 2%

i 500 1000 1500
|| Vastajate an B Kutsutute ar = “astamisaktiivsus

Joonis 2. Vastamisaktiivsus kolledZite I6ikes

Joonis 3 on kujutatud uuringus osalema kutsutute arv, uuringule vastanute arv ning vastamise maar

vilistlase |Gpetamise aasta |Gikes. Vilistlased, kelle I6petamisest on mdddas vahem aega, osalesid uuringus
aktiivsemalt.

Lipetamisaasta

|
95
2016 — 5 » 27

2015 _9“ 444 (21%
2014 g 413 18%
KOKKU Pals 1973 22%
0 1000
|| Wastajate arv B Kutsutute ary = “astamisaktivsus

Joonis 3. Vastamisaktiivsus I6petamise aasta IGikes

Tabel 1 on vilja toodud uuringule vastanute arv, kutsutute arv ning vastamisaktiivsus kolledzZite ning
erialade 16ikes.

Koikide kolledzite ja erialade vordluses on uuringus koige aktiivsemalt osalenud Justiitskolledzi
korrektsiooni eriala vilistlased, kellest vastasid veidi enam kui pooled (57%). (Vt Tabel 1)
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Tabel 1. Vastamisaktiivsus kolledZi ja eriala I6ikes

Kolled: Eriala Vastajaid | Kutsutuid | " ooamis:
aktiivsus
Folitseiteenistus 44 302 16%
Politsei. i Folitseiametnik 14 21 17%
pi'friﬁ:ﬁ;d;ledi Pittvabur 12 57 18%
Fatrullpolitseinik 2 23 9%
KOKKU 77 473 16%
Faasteteenistus 23 i 30%
Faastekarraldaja 17 a3 32%
FPasstekolleds FPasstja 16 191 8%
FPadstemeeskonna juht 2 45 17%
KOKKU 64 369 17 %
Yanglaametnik 39 169 23%
Justitskolled?  Karrektsioon 24 42
KOKKU 63 211 30%
Finantskalleds hlaksundus ja toll 44 131 34%
KOKKU 44 131 34%
Sisejulgealeku Sigejulgealek 18 49 37%
instituut KOKKU 18 49 3T%

4.1.1 Vastamisaktiivsus — FinantskolledZ

FinantskolledZist kutsuti uuringus osalema kokku 131 vilistlast, kellest kidsimustiku taitis 44, mis teeb
vastamise maaraks 34%.

FinantskolledZi vilistlastest on kdige aktiivsemalt kisitlusele vastanud 2016. aastal |0petanud, neid on
Uhtlasi vastanute seas ka kdige rohkem.

Ldpetamizaasta
(Finantskolledz) |

2016 b 45

18
2015 —— - “35%
2014 21%
o 34

KOKKU = 131 . 34%
0 100

|| Vastajate an B Kutsutute ar “ Yastamisaktivsus

Joonis 4. FinantskolledzZ - vastamisaktiivsus I6petamise aasta IGikes
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4.1.2 Vastamisaktiivsus — JustiitskolledZ

JustiitskolledZist kutsuti uuringus osalema kokku 211 vilistlast, kellest kiisimustiku taitis 63, mis teeb
vastamise mdaaraks 30%. JustiitskolledZi vilistlastest on uuringule vastanute seas enim vanglaametniku
eriala vilistlasi, kuid korrektsiooni eriala vilistlaste vastamisaktiivsus on suurem. (Vt Joonis 5)

Eriala {Justiitskolled?)

|
Yanglaametnik 163 « 23%

Korrektsioon PMAE » 57%
KOKKU 53_211 30%
0 100 200
|| Vastajate an B Hutsutute ar = “astamisaktivsus

Joonis 5. Justiitskolledz - vastamisaktiivsus eriala I6ikes

Kui vorrelda Justiitskolledzi vastamisaktiivsust haridustaseme |dikes, siis vastamise maiar on suurem

rakenduskdrgharidusGppe IGpetanud vilistlaste seas. Samas on vastanute seas arvuliselt enam kutseGppe
vilistlasi. (Vt Joonis 6)

Haridustase
(Justiitskolled?)

I
Kutsedpe —

168 ~23%
" . 25
Rakenduskdrgharidusdpe P 43 - 58%
F3
MO — | 30%
0 100 200
|| Wastajate an B “utsutute ar = “Wastamisaktilvsus

Joonis 6. JustiitskolledZ - vastamisaktiivsus haridustaseme I6ikes

JustiitskolledZi vilistlastest osales uuringus kdige enam 2015. aasta vilistlasi, kuid 2016. a. IGpetajate
vastamise maar oli kdige kdrgem. (Vt Joonis 7)

Lapetamizaasta

(Justitskolled?) |
20

2016 e 5 - 38%
2015 a6 /8%
19
2014 e 73 . 26%
B3

KOk I 30%
0 100 200

|:| “astajate arv . Kutsutute ary = “astamisaktivsus

Joonis 7. JustiitskolledZ - vastamisaktiivsus lopetamise aasta ldikes
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4.1.3 Vastamisaktiivsus — Politsei- ja piirivalvekolledz

Politsei- ja piirivalvekolledzist kutsuti uuringus osalema kokku 473 vilistlast, kellest klisimustiku taitis 77,
mis teeb vastamise maaraks 16%. Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vastamisaktiivsus erialade 16ikes

on Usna sarnane. Vdikseim on vastamise maar patrullpolitseiniku eriala vilistlaste seas. Kdige enam on
vastanute hulgas politseiteenistuse eriala vilistlasi. (Vt Joonis 8)

Eriala (Folitsei- ja piirvalvekolled?)

I
Fuolitseiteenistus

PnMsmamenﬂkrﬂiB1 AT%
y 12
Fiirivabur FE? +18%
Patrullpolitseinik FEES
KOKKL e 473 16%
0 200 400
|| Vastajate anv B “utsutute ar = “astamisaktilvsus

Joonis 8. Politsei- ja piirivalvekolledzZ - vastamisaktiivsus eriala 16ikes

Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlaste vastamise maar on vordselt suur nii rakenduskdrgharidusdppe kui ka

kutsedppe vilistlaste seas. Vastanute seas on aga rohkem rakenduskdrgharidusGppe IGpetanuid. (Vt Joonis
9)

Haridustase

(Politzei- ja piirvalvekolledz) | -
49

Rakenduskdrgharidusdpe a0z y 16%
o 20
lkutsedpe F 171 - 16%
77
KOKKL 473 16%
0 200 400
|:| “astajate arv . Kutsutute ary = “astamisaktivsus

Joonis 9. Politsei- ja piirivalvekolledzZ - vastamisaktiivsus haridustaseme [Gikes

Ka I8petamise aasta IGikes on Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlaste vastamisaktiivsus tisna tihtlane. Kéige
enam on vastajaid 2015. aastal |Idpetanute hulgast. (Vt Joonis 10).

Lapetamizsaasta
(Folitsei- ja piirvalvekolledZ) |

2016 i 117 AT
ED’I 157 +19%

27
2014 _ 199 4%
Fr
KOKKU s — 173 16%
0 A0

|| Vastajate anv B “utsutute ar = “astamisaktilvsus

Joonis 10. Politsei- ja piirivalvekolledz - vastamisaktiivsus Iopetamise aasta ldikes
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4.1.4 Vastamisaktiivsus — Pddistekolledz

Paastekolledzist kutsuti uuringus osalema kokku 369 vilistlast, kellest kisimustiku taitis 64, mis teeb
vastamise madraks 17%. Kdige suurema vastajate arvuga on esindatud padsteteenistuse eriala, korgeim
vastamise maar on aga paastekorraldaja eriala vilistlaste seas. (Vt Joonis 11)

Eriala (Fadstekolled?)
F'éuéusteteenistl_m;,r + 30%

Paastekorraldaja FWES -
Paastja “3_ 191 ¢

FPaastemeeskonna juht ﬁ 45 y 17%
KOKKU 54_359 17%
0 200 400
|:| “astajate arv . Kutsutute ary = “astamisaktivsus

Joonis 11. PddstekolledZ - vastamisaktiivsus eriala [0ikes

Arvuliselt on vastanud Paastekolledzi vilistlaste seas rohkem kutsedppe |6petajaid, kuid vastamise aktiivsus
on korgem rakenduskdrghairusGppe vilistlaste seas. (Vt Joonis 12)

Haridustase
(Paastekolled?)

%

Kutsedpe 207

Fakenduskdrgharidusdpe g 77
KOKKL Ed— 369 AT

0 200 400

|| Vastajate anv B “utsutute ar = “astamisaktilvsus

Joonis 12. PddstekolledZ - vastamisaktiivsus haridustaseme [6ikes

Paastekolledzi vilistlastest on uuringut ménevorra aktiivsemalt tditnud 2016. aasta I6petajad (vt Joonis 13).

Lipetamizsaasta
(Paastekolled?) |

2015 bl 125

17
2015 j— 131 | 13%
20
2014 i 112 + 18%
KOKKU 54—359 7%
0 200 40

0
|| Vastajate an B Kutsutute ary = “astamisaktiivsus

Joonis 13. PddstekolledzZ - vastamisaktiivsus Iopetamise aasta I6ikes

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017 17

HeiVal Consulting / www.heival.ee



4.1.5 Vastamisaktiivsus — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudist kutsuti uuringus osalema kokku 49 vilistlast, kellest kisimustiku taitis 18, mis
teeb vastamise maaraks 37%. Kdige aktiivsemalt on kusimustikku tditnud Sisejulgeoleku instituudi 2016.
aastal [6petanud. (Vt Joonis 14)

Lapetamizsaasta
(Sisejulgeoleku instituat) |

2016 F...QE15 - 63% |

5
2015 S 15 #28%
2014 (20%
i 15

KOKKL * 49 3%
0 20 40
|| Vastajate anv B “utsutute ar = “astamisaktilvsus

Joonis 14. Sisejulgeoleku instituut - vastamisaktiivsus I6petamise aasta IGikes
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4.2 Vastajate taust

Pea kolmandiku vastajatest (29%) moodustavad Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlased. Kdige vdhem on
vastajate seas Sisejulgeoleku instituudi vilistlasi. (Vt Joonis 15) 2016. ja 2015. aastal I6petanuid on uuringus
osalenute seas pea vordselt. Veidi vahem on kusitlust tditnud 2014. aasta vilistlased. (Vt Joonis 16)

Veidi enam kui pooled vastajad (53%) on rakenduskorgharidusdppe vilistlased. Kutsedppe vilistlasi on 40%
ning magistridppe vilistlasi 7%. (Vt Joonis 17) Valdav osa vastajatest (68%) on SKA pdevadppe I6petajad (vt
Joonis 18). Ule poolte vastajatest on mehed (61%) ning 39% naised (vt Joonis 19). Ligi kolmandik vastajatest
(33%) kuulub noorimasse vanusegruppi — 20-24-aastased (vt Joonis 20).

18 (7%) Kolleds

77 (29%) . Folitsei- ja piirvalvekolledZ
B Paastekolled?

|| Justiitskolled?

|| Finantskalled?

. isejulgealeku instituut

44 (17%)

B3 (24%)
Bid (24%)

Joonis 15. Vastajad kolledZi Gikes

Lapetamizaasta

|
2016 | 95 (35%)
201 | 94 (35%)
2014, 7 (29%)

0 20 40 FD a0 100

Joonis 16. Vastajad I6petamise aasta ldikes

18 (7%)

Haridustase

G Rakenduskﬁrgharidusﬁpe]
B Kutsedpe

141((83%) | (L] Magistricpe

107 (40%)

Joonis 17. Vastajad haridustaseme loikes
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Kaugdpe Cppevarm
B85 (32%) B Faevadpe
. Kaugdpe
Faevarine
181 |[BE%)
Joonis 18. Vastajad 6ppevormi IGikes
Sugu
Maine . hMees
105 [39%)

B Maine

Meeas
161 (61 %)

Joonis 19. Vastajad soo I6ikes

“Yanustihm
| o024 | 83 (33%) |
2529 RO (22%)
3039 | 74 (28%)
40 ja vanemad | 43 (16%)
Ml r1 (0%

0 20 40 0 g0 100

Joonis 20. Vastajad vanusriihma IGikes

Suurem osa (80%) vastanud vilistlastest on hetkel aktiivsed t66turul. 16% vilistlastest to6tavad ning lisaks
sellele ka 6pivad. Neid, kes ainult Gpivad, on 3% (5 inimest). (Vt Joonis 21) 2 vilistlast (1%) on lapsega kodus
ning 3 inimest (1%) on markinud praeguseks tegevuseks variandi ,,Muu”. Nende kirjutatud tegevuse
kirjeldus on toodud Tabel 2.

Praeguse tegevuse kirjeldus
Ainult tédtan 214 (B0%) |
Tadtan ja dpin '_42 (16%)
Ainult dpin F5 (2%
fluu r3 (1%
Olen lapsega kodus [2 (1%a)

a £0 100 150 200 240

Joonis 21. Vastajate praeguse tegevuse ldikes

Tabel 2. Praeguse tegevuse kirjeldus vastusevariandi "Muu" korral
Muu praeguse tegevuse kirjeldus Kolledz
Tédtan, kuid otsin aktiivselt teist(vastavalt haridusele) ametikohta Justiitskolledi
Tédtan tdiskohaga, lisaks tegutsen FIEna, vdikettevdtlusega 00 all ka. |Politsei- ja piirivalvekolled?

todtan ja otsin aktiivselt palgapakkujaid, sest tidd on nagunii dlearu. |PEEstekolleds:
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4.2.1 Vastajate taust — Finantskolledz

FinantskolledZzis on vdimalik Oppida (Ghte eriala - Maksundus ja toll. Tegemist on
rakenduskdrgharidusGppega. Uuringus osales rohkem Finantskolled?i vilistlasi, kes 16petasid 2016. ja 2015.
aastal (vt Joonis 22). Enam osales neid vilistlasi, kes dppisid pdevadppes (Joonis 23).

Enamus vastanud finantskolledzi vilistlastest on naised (vt Joonis 24) vanuses 20-24 (vt Joonis 25).

Suurem osa uuringus osalenud Finantskolledzi vilistlastest kdivad t661 (75%). 10 vilistlast kaivad lisaks toole
ka koolis ning 1 vastaja on lapsega kodus. (Vt Joonis 26)

Lapetamisaasta Finantskalled?
[
2016 | 19 (43%)
2015 | 18 (41%)

2014 7 (16%)
0 5 10 15 20

Joonis 22. FinantskolledZi vilistlased I6petamisaasta IGikes

FinantskolledZ

Kaugdpe Oppevorm
14 (32%]) B Faevaipe
. Kaugdpe
Faevadpe
30 (B3%)
Joonis 23. FinantskolledZi vilistlased 6ppevormi lGikes
heas Finantskolledz
9 [20%) Sugu

B taine
B tees

Maine
35 (B09%)
Joonis 24. FinantskolledZi vilistlased soo IGikes
“Yanusrihm Finantskolledz
| o024 24 (55%) |
|
25-29 | 3 (20%)
30-39 | B (18%)
40 ja vanemad 3 (7%
0 5 10 15 20 25

Joonis 25. Finantskolledzi vilistlased vanusriihma IGikes
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Fraeguse tegevuse I':irjelduaI Finantskolledz
Ainult tédtan 33 (/5%

—

Tadtan ja dpin 10 [23%)
F
Dlen lapsega kodus |_1 (2%
a 10 20 30 40 A0

Joonis 26. FinantskolledZi vilistlased praeguse tegevuse IGikes
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4.2.2 Vastajate taust — Justiitskolledz

JustiitskolledZis on vGimalik 6ppida kahte eriala — vanglaametniku eriala ning korrektsiooni eriala. Suurem
osa vastajatest (62%) on vanglaametniku eriala vilistlased (kutseGpe). 24 vastajat ehk 38% kdigist vastanud
Justiitskolledzi vilistlastest on IGpetanud korrektsiooni eriala (rakenduskdrgharidusdpe). (Vt Joonis 27).
Teistest veidi enam on vastajate seas 2015. aasta vilistlasi (vt Joonis 28). Oppevormidest on enam

esindatud pdevadppe vilistlased — neid on 89% (vt Joonis 29).

Ligi kolmandik (32%) vastanud JustiitskolledzZi vilistlastest on naised (vt Joonis 30). Vanusegruppidest on

enim esindatud 20-24-aastaste grupp — neid on 41% (vt Joonis 31).

Praeguse tegevusena on enamik vastanud JustiitskolledzZi vilistlastest (83%) markinud t66tamise. 7 inimest

kdivad Gheaegselt t66! ning Opivad, 3 inimest Gpivad (vt Joonis 32).

Eriala Justiitskolleds

|
Yanglaametnik 39 [B2%)
|
Kaorrektsioon 24 (38%)

|
0 10 20 30 40 =0 D

Joonis 27. JustiitskolledZi vilistlased I6petatud eriala IGikes

Ldpetamisaasta | JustitskolledZ
2016 I 20 (32%)
2015 I 24 (38%)
2014 19 (30%)

|
0 5 10 15 20 25

Joonis 28. JustiitskolledZi vilistlased I6petamisaasta l6ikes

Kaugdpe ) )

7 (11%) {ustutsknlledz
Uppevarm
. Fiaevadpe
B Kaugdpe

FPaevadpe
56 (89%)

Joonis 29. JustiitskolledZi vilistlased ppevormi Ibikes
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Justiitskaolled?
=ugu

B tiees
. Maine

Maine
20 (32%)

Mees
43 8%

Joonis 30. JustiitskolledZi vilistlased soo lGikes

Yanusrihm Justiitskolledz
20-24 | 26 (41%)
25-29 | 17 (27%)
30-32 | 12 (19%)
40 ja vanemad | 5 [13%)

0 £ 10 15 20 25 30

Joonis 31. JustiitskolledZi vilistlased vanusriihma IGikes

Fraeguse tegevuse kirjeldusI JustitskalledZ
Ainult todtan | A2 (33%)
qdtan ja dpi 7 11%
firstopiel -
[
huu |_1 (2%
o 1m0 20 30 40 s B0 70

Joonis 32. JustiitskolledZi vilistlased praeguse tegevuse IGikes
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4.2.3 Vastajate taust — Politsei- ja piirivalvekolledz

Politsei- ja piirivalvekolledzis on vdimalik Oppida politseiteenistuse eriala, patrullpolitseiniku eriala,
politseiametniku eriala ning piirivalvuri eriala. Kdige enam on vastanute seas politseiteenistuse eriala
vilistlasi — 64% (vt Joonis 33). Vastanute seas on vdhim 2016. aasta IGpetajaid, kdige rohkem aga 2015.
aasta |Opetajaid (vt Joonis 34). 64% vastajatest on rakenduskdrgharidusdppe vilistlased (vt Joonis 35) ning
veidi enam kui pooled (58%) vastanud on I6petanud pdevadppe (vt Joonis 36).

Vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste seas on rohkem mehi (vt Joonis 37) ja noorimasse
vanusegruppi kuuluvaid inimesi (vt Joonis 38).

Oma praeguseks tegevuseks on enamik Politsei- ja piirivalvekolledZi vastajaid markinud , Ainult t66tan” (vt
Joonis 39).

Eriala Folitsei- ja piirvalvekolledz?
|

Folitseiteenistus | 49 [B4%)

Politseiametnik 14 (18%)
—
Fiirtvalur 12 (16%)
—
Patrullpalitseinik - 2 [3%)
i 10 20 30 400 &0 B0

Joonis 33. Politsei- ja PiirivalvekolledZi vilistlased I6petatud eriala IGikes

Lapetamizaasta | Folitsei- [a piitivalvekolledz
2016 | 20 [26%)
2015 I a0 {39%)
2014 I 27 (35%)
i 10 20 30 40

Joonis 34. Politsei- ja PiirivalvekolledZi vilistlased I6petamise aasta I6ikes

Folitsei- ja piitivalvekolledz

Haridustase
. Rakenduskdrgharidusdpe

B Kutsedpe

28 (36%)

49 (54%)

Joonis 35. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased haridustaseme IGikes
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Folitsei- [a piitivalvekolledz

Oppevorm
o Faevaldpe
Kaugdpe . B
32 (429%) B Kaugipe
Faevadpe
45 (BE%)

Joonis 36. Politsei- ja PiirivalvekolledZi vilistlased 6ppevormi lGikes

Folitsei- ja piirivalvekolled?
=ugu

| EE
B naine

Maine
22 (29%)

Mees
55 (71%)

Joonis 37. Politsei- ja PiirivalvekolledZi vilistlased soo l6ikes

Yanusrihm Falitzei- ja piitivalvekolled?
20-24 : 30 (39%)
25-29 | 15 (19%)
30-39 | 21 (27 %)
40 ja vanemad | 11 (14%)

0 g 10 15 20 25 a0 35

Joonis 38. Politsei- ja Piirivalvekolledzi vilistlased vanusriihma ldikes

Fraeguse tegevuse kirjeldus Falitzai- ja piitivalvakolled?
|
Ainult tadtan B4 (53%)
I
Tadtan ja dpin 11 (14%)

r

hAuu |_1 (1%

Ainult dpin |_1 {1%)

O 10 20 30 41 &0 B 7D A0

Joonis 39. Politsei- ja PiirivalvekolledZi vilistlased praeguse tegevuse Iikes
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4.2.4 Vastajate taust — Pddistekolledz

Paastekolledzis on véimalik Gppida paasteteenistuse eriala, paastekorraldaja eriala, paastja eriala ning
paastemeeskonna juhi eriala. Vastajate seas on kdige rohkem péaasteteenistuse eriala vilistlasti (vt Joonis
40). Suurem osa vastanuid on Idpetanud aastal 2016 (vt Joonis 41), IGpetanud kutsedppe (vt Joonis 42)

ning 6ppinud paevadppes (vt Joonis 43).

Enamik vastanud Paastekolledzi vilistlastest on mehed (vt Joonis 44) ja kuuluvad vanusegruppi 30-39 (vt

Joonis 45).

Enamik vastanud Paastekolledzi vilistlasti t66tab hetkel (78%), kuid on ka neid, kes samaaegselt

to6tamisega Opivad (11 inimest — 17%) — vt Joonis 46.

Eriala FPaastekolleds
FPaasteteenistus | 23 [36%)
Fasstekorraldaja | 17 (27 %)

Faastja | 16 [25%)
Fadstemeeskonna juht | B (13%)]

—
0 5 10 15 20 25 30

Joonis 40. PddstekolledZi vilistlased I6petatud eriala IGikes

Lapetamizaasta | Paastekolleds
2016 27 (42%)
2015 : 17 (27%)
2014 I 20 (31%)
i 10 20 30 40

Joonis 41. PddstekolledZi vilistlased I6petamise aasta IGikes

Paastekolleds
Haridustase

B <utsedpe

23 (36%)
. Rakenduskdrgharidusdpe

41 (B4%)

Joonis 42. PddstekolledZi vilistlased haridustaseme lGikes
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Kaugdpe
14 (Z22%)

FPaevadpe
50 (78%)

Joonis 43. PddstekolledZi vilistlased 6ppevormi IGikes

Passtekolledz
Oppevorm

B Faevadpe
. Kaugdpe

Paastekolleds

Maine
20(31%)

hees
44 (B9%)

Joonis 44. PddstekolledZi vilistlased soo IGikes

=ugu

| EE
B naine

Yanusrihm Paastekolleds
20-24 : 9 (14%)
2529 | 15 (Z3%)
30-39 | 24 (38%)
40 ja vanemad | 15 (23%)
Muu l_‘l (2%
0 g 10 15 20 25

Joonis 45. PddstekolledZi vilistlased vanusriihma I6ikes

Praeguse tegevuse kirjelduaI

Pagstekolledz

Ainult tédtan 50 (78%)
Tadtan ja dpin 11 (17%])

Olen lapsega kodus |_1 (2%

Ainult Gpin l_‘l (2%]

Ml |_1 (2%)

o 10 20 30 40 s B0 70 &0
Joonis 46. Pédstekolledzi vilistlased praeguse tegevuse I5ikes
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4.2.5 Vastajate taust — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on Gppinud sisejulgeoleku erialal. Tegemist on magistridppega, mida
saab Gppida ainult kaugdppe vormis. Rohkem on vastanute seas 2016. aastal IGpetanud vilistlasi (vt Joonis
47).

Vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas on veidi enam (56%) mehi (vt Joonis 48). Pooled vastajad
on 30-39-aastased, noorimasse vanusegruppi (25-29) kuuluvaid vastajaid on ainult 3 (vt Joonis 49).

Enamik vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlastest toé6tab, 3 vilistlast kaib lisaks t66le ka koolis (vt Joonis
50).

Lapetamisaasta Sizejulgealeky instituut
|
2016 I 10 (56%)
2015 6 (8%
— (28%)]
2014 — 3 (17 %)
i A 10 15 20

Joonis 47. Sisejulgeoleku instituudi vilistlased I6petamise aasta lGikes

sisejulgealeku instituut
Sugu

|
B naine

Maine

g [44%)
Mees

10 (56%)

Joonis 48. Sisejulgeoleku vilistlased instituudi soo I6ikes

Yanusrihm Sisejulgealeku instituut

|

25-29 3 (17%)
I

30-34 9 B0%)
I

40 ja vanemad B (33%)

|
i 2 4 B ) 10

Joonis 49. Sisejulgeoleku instituudi vilistlased vanusriihma I6ikes

Praeguse tegevuse kirjeldus Sisejulgealeku instituut

Ainult tédtan 15 (83%)
|

Tadtan ja dpin 3 (17 %)

0 5 10 15 20 25

Joonis 50. Sisejulgeoleku instituudi vilistlased praeguse tegevuse Iikes
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4.3 Koikide teemade vordlus
Tabel 3 ja Tabel 4 on esitatud esimeses veerus koik vilistlaste uuringu teemad, teises veerus teemade alla
kuuluvad kiisimused (sai hinnata skaalal 1-5), kolmandas veerus hinnangud kisimustele ning viimases
veerus vastajate arv. Kdesolevas peatiikis on kasitletud keskmisi hinnanguid uuringu teemadele (1. veerg).
Hinnang teemadele (vt Joonis 51) on moodustunud sinna alla kuuluvate kiisimuste hinnangute aritmeetilise

keskmisena.

Tabel 3.Hinnangud kéikidele kiisimustele (1/2)

Uuringu teemad

Praegusel
tédkohal
toimetulek

SKA

dppekeskkond

Oppetéd toetus
I&putdd/eksami

[ praktika

sooritamiseks

SKAs omandatud

teadmised

SKAs omandatud

oskused

HEIVAL [CONSULTING

Kiisimus
Olen oma prasguse tédga rahul
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal téble
asumiseks
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi
(sise)koolitustega juurde cmandama
Tulen oma prasgusel ametikohal tédalaselt hasti toime
Tunnen end té&turul konkurentsivdimelizena
Tunnen, et clen praegusel ametikohal dlekvalifitseeritud
Kdik kiisimused
f)ppimisvﬁimaluste mitmekesisus ja paindlikkus
Oppejdudude ja dpetamize tase
Tasakaal tecoria ja praktika vahel
Erinevate erialade omavaheline koostdd dppeprotsessis
Praktika tddkeskkonnas
Asutusepoolne praktika juhendamine
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel
Laputdd juhendamine
Kursusetdd juhendamineg
f)ppetﬁﬁ fldsiline keskkond - ruumid
f)ppetﬁﬁ fuisiline keskkond - dppevahendid
Kdik kiisimused
f)ppetﬁﬁ SKAs toetas Idpueksami sooritamist
f)ppetﬁﬁ SKAs toetas Iputdd kirjutamise ja kaitsmise protsessi
f)ppetﬁﬁ SKAs toetas praktika edukat sooritamist
Kdik kiisimused
Avar silmaring
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast
Valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine
Erialased teoreetilised teadmised
Erialaste digusaktide tundming
Erialane inglise keal
Erialane vene keel
Kdik kiisimused
Uldine ettevalmistus tddjduturul toimetulekuks
Erialased praktilised oskused
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas
Iseseisvalt tddtamine
Analidsimine
Suhtlemisoskus
Suuline enesevidljendus, esinemine
Kirjalik enesevdljendus, dokumentide koostamineg
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leidmise oskus,
kokkulepetest kinnipidamine jms)
Juhtimine
Enesekehtestamine, labirddkimine
Planeerimine, organiseeriming
Algatusvdime, ettevatlikkus
Info- ja kommunikatsiconitehnoloogia vahendite kasutamine
(Uldine arvutioskus, erialaste arvutiprogrammide jtvahendite
kasutamise oskus)
Kehalized vdimed
Kdik kiisimused
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Tabel 4. Hinnangud kéikidele kiisimustele (2/2)
Uuringu teemad Kiisimus
Avatus uutele viljakutsetele
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute
olukordadega)

SKAs omandatud
hoiakud Korrektsus .
Otsustus- ja vastutusvoime
Empaatiavdime
Koik kiisimused
Ausus
Austus
Vaartuste Asjatundlikkus
kujunemine Avatus
SKhs Areng
Riigiametnikuks olemise vaartustamine
Koik kiisimused
Tugi SKAs Sain SKAs Oppimise jooksul piisavalt tuge

oppimise ajal Kdik kiisimused
Uidine rahulolu |Olen rahul SKAst saadud haridusega

SKfga Kdik kiisimused

SKA - Bige valik 5!5..:&.55:& uI:rpplma tulek oli gige valik
Koik kiisimused

SKA Maine SE"F"I D_r'l Ihea maine
Koik kiisimused

Vilistlased on (ldiselt kdige kdrgemalt hinnanud vadidet, et SKAsse 6ppima tulek oli dige valik — keskmine
hinnang 4,5. Teistest aspektidest on vilistlased veidi vahem rahul toimetulekuga praegusel té6kohal, SKA
Oppekeskkonnaga ning SKAs omandatud teadmistega. (Vt Joonis 51)

Lluringu teermad

[F'raegusel toakohal taimetulek

_ﬂ]
okA dppekeskkond 39
Oppetad toetus |8putéd/eksamifpraktika sooritamiseks = 4,2
39

skAs omandatud teadmised
skAs omandatud oskused
skAs omandatud hoiakud
Wa&rtuste kujunemine SkAs
Tugi SKAs ppimise ajal
Uldine rahulalu SKAga

1,0
4,2

13
1,2

a4
| SKA - Sige valik 45
SKA Maine 14
1 2 3 4 5

Joonis 51. Keskmised hinnangud uuringu koikidele teemadele
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4.3.1 Koikide teemade vordlus — FinantskolledzZ

Finantskolledzi vilistlased hindavad vadga kdorgelt SKA mainet ning seda, et SKAs Gppimine oli dige valik.
Kbige vahem on nad kdigi teemade |Gikes rahul SKAs omandatud teadmistega. (Vt Joonis 52)

Lopetamise aasta IGikes tuleb hinnangute osas arvestada vaikest vastajate arvu. Teistest aastatest eristuvad
veidi 2015. aasta l0petajad, kelle hinnangud on enamasti veidi madalamad. Suurem erinevus on

hinnangutes toele, mida vilistlased Gpingute ajal said — 2015. aasta vilistlased on andnud tunduvalt
madalama hinnangu. (Vt Joonis 53)

Uuringu teemad Finantskolledz, N=44
Fraegusel tddkohal toimetulek 3,6

SkA dppekeskkond 3.7

Oppetad tostus lGputdd/eksamipraktika sooritamiseks =_4,1

SkAs omandatud teadmised I 3,15-

|
[ —

SkAs omandatud oskused 3.7
Skas omandatud hoiakod 4.1
Waartuste kujunemine Skihs .'4’3
Tugi SKAs Gppimise ajal 4,1
Uldine rahulalu SKAga 4,2
SkA - dige valik 4,5
SkA Maine 4.5

4 5
- Knﬁediite aeskmine hinnann

Joonis 52. FinantskolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele
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Uuringu teemad Ldpetamisaasta FinantskalledZ

2016 MN=18
Praegusel todkohal toimetulek 2015 N=18

2014 N=7

2016 N=13
SKA oppekeskkond 2015 MN=12

2014 MN=7

. 2016 N=13
Oppetod toetus loputdd/eksami/praktika sooritamiseks 2015 N=18

2004 MN=7

2016 M=19
SHKAs omandatud teadmised 2015 MN=18

2014 N=7

2016 W=19
SKAs omandatud oskused 2015 MN=18

2014 MN=7

2016 M=19
SHAs omandatud hoiakud 2015 MN=15

2014 MN=7

2016 N=15
Vidrtuste kujunemine SKAs 2015 MN=18
2014 W=7

2016 N=18
Tugi SKAs dppimise ajal 2015 MN=15
2014 p=7

) 2016 W=19
Uldine rahulolu SKAga 2015 =18

2014 N=7

2016 N=19
SKA - dige valik 2015 N=18
2014 N=7

2016 M=18
SKA Maine 2015 MN=18

2004 MN=7

T 2 3 4 5

Joonis 53. FinantskolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele I6petamise aasta IGikes
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4.3.2 Koikide teemade vérdlus — Justiitskolledz

Justiitskolledzi vilistlased on vaga rahul sellega, mil maaral Gppetdd toetas |Gpueksami sooritamist. Lisaks
on nad Uldiselt vaga rahul SKAga, leiavad, et SKAs dppimine oli dige valik ning peavad SKA mainet vaga
heaks. Vorreldes teiste teemadega hindavad nad madalamalt toimetulekut praegusel t66kohal ning SKAs
omandatud teadmisi. (Vt Joonis 54)

Justiitskolledzi vilistlaste IGpetatud eriala I16ikes on hinnangud Usna vordsed, suuri erinevusi ei ole (vt Joonis
55).

LOopetamise aasta IGikes vdib Gelda, et varskemad vilistlased on enamike aspektidega rohkem rahul (vt
Joonis 56).

Uuringu teemad Justiitskolleds, N=63
Praegusel tadkaohal toimetulek . . 3,6
akA dppekeskkond
Oppetad tostus ldputdd/eksamifpraktika sooritamiseks _
SkAs omandatud teadmised ’3,9
SkAs omandatud oskused .4,1
SkAs omandatud hoiakud 4.2
YWadrtuste kujunemine SHASs 4,3
44
4.5
':4,5
4.5

1,2
1,5

Tugi 3KAs Gppimise ajal
Uldine rahulalu SKAga
akA - dige valik

SkA MWaine

4
- Knﬁediite aeskmine hinnang

Joonis 54. JustiitskolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele
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Uuringu teemad Eriala I Justitskolledz

Yanglaametnik N=36 3.6

Praegusel tidkohal toimetulek i
Korrektsioon MN=23 3,6

4,2
1,0

“anglaametnik MN=35

SKA dppekeskkond i
Kaorrektsioon MN=24

1,5
14

Yanglaametnik N=37

f‘.lppeti:ii:i toetus loputdd/eksamipraktika sooritamiseks i
Kaorrektsinon MN=24

3.9
4,0

Yanglaametnik MN=33
Korrektsioon M=24

SKAs omandatud teadmised

1,1
1,1

“anglaametnik MN=35
Kaorrektsinon MN=24

SHAs omandatud oskused

4,3
4,1

Yanglaametnik N=33
Korrektsioon M=24

SKAs omandatud holakud

43
13

Yanglaametnik MN=35

Vaartuste Kujunemine SKAs i
Kaorrektsioon MN=24

1,
1.4

Yanglaametnik N=30

Tugi SKAs oppimise ajal
g PP y Kaorrektsioon M=20

Yanglaametnik N=39 44

Uldine rahulolu SKAga ,

Korrektsioon MN=24 16

i = 4,5

SKA - Gige valik Vanglaamgtmk M=34

Karrektsioon MN=24 14

SKA Maine \fanglaamgtnik M=35 45
Korrektsioon M=23 4,5

1 2 3 4 §

Joonis 55. JustiitskolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele - eriala l6ikes
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Uuringu teemad

Oppetio toetus I6putoo/eksami/praktika sooritamiseks 2015 M=24

Lapetamisaasta Justitskolledz

2016M=19 . 38
Praegusel toiokohal toimetulek 2015 N=23 . 34
2014 N=17

2016 N=20
SKA oppekeskkond 2015 MN=24
2014 N=19

2016 M=19

2014 M=18

2016 M=19
SHKAs omandatud teadmised 2015 MN=24
2014 K=19

2016 W=19
SKAs omandatud oskused 2015 MN=24
2014 W=19

2016 MW=20
SHAs omandatud hoiakud 2015 MN=24
2014 n=18

2016 N=20
Vidrtuste kujunemine SKAs 2015 h=24
2014 N=18

2016 N=15
Tugi SKAs dppimise ajal 2015 MN=20
2014 N=15

) 2016 W=20
Uldine rahulolu SKAga 2015 =24
2014 W=19

2016 N=20
SKA - dige valik 2015 N=24
2014 N=19

2016 MW=20
SKA Maine 2015 N=23
2014 M=15

Joonis 56. JustiitskolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele - I6petamise aasta I6ikes
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4.3.3 Koikide teemade vordlus — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased on vaga rahul sellega, et valisid just SKAs Gppimise. Ka hinnangud
teistele teemadele on kdrged. Veidi madalamalt on nad hinnanud toimetulekut praegusel t66kohal ning
Oppekeskkonda SKAs. (Vt Joonis 57)

Erialade I6ikes voib 6elda, et piirivalvuri eriala vilistlased on (ldiselt enamike teemadega veidi rohkem rahul
kui politseiteenistuse ja politseiametniku eriala vilistlased (vt Joonis 58).

LOopetamise aasta IGikes hinnangutes Uldiselt kindlat trendi ei ilmne, kuid vdib 6elda, et mida hilisem
|6petamise aasta, seda rohkem ollakse rahul toimetulekuga praegusel tookohal (vt Joonis 59).

Uuringu teernad Pplitsei- ja piirivalvekolledz, N=77
3,6
3.9

Praegusel tadkaohal toimetulek
akA dppekeskkond

—

Oppetad tostus ldputdd/eksamifpraktika sooritamiseks w43
Skas omandatud teadmised -4,I]
SkAs omandatud oskused 4,0
SkAs omandatud hoiakud '4,1
YWadrtuste kujunemine SHASs I:4,3
Tugi 3KAs Gppimise ajal 4,3
Uldine rahuloly SKAga 4,3
akA - dige valik :4,5
Sk Waine 14

4
- Knﬁediite aeskmine hinnang

Joonis 57. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele
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Uuringu teemad Eriala Fuolitsei- ja piirivalvekolled?

Politseiteenistus M=43

. Folitseiametnik M=13
Praegusel todkohal toimetulek Biitivalur N=13

Fatrullpolitseinik M=2

Folitseiteenistus M=49

P Politseiametnik M=14
SKA oppekeskkond Piirivakenr N=12

Fatrullpalitseinik M=2

FPolitseiteenistus M=49

- P : : P Politseiametnik M=14
Oppetdd toetus loputid/eksamipraktika sooritami... Biitivalur N=12

Patrullpolitseinik M=2

Politzeiteenistus M=49

SKAs omandatud teadmised " olitseiametnik h=14
Fiirivalear M=12

Fatrullpolitseinik M=2

Politseiteenistus M=49

SKAs omandatud oskused " olitseiarmetnik M=14
Fiirrealyr M=12

Fatrullpolitseinik M=2

Folitseiteenistus M=49

SKAs omandatud hoiakud P 0litseiametnik MN=14
Piirivalear M=12

Fatrullpalitseinik M=2

FPolitseiteenistus M=49

Viirtuste kujunemine SKAs  Politseiametnik M=14
Piirivalear N=12

Patrullpolitseinik M=2

F'Pnlitl_seiteenistl.!ﬁ H=ﬂ

i B b P olitselametmk M=

Tugi SKAs oppimise ajal Birivaler N=17
Fatrullpolitseinik M=2

Politseiteenistus M=49

ildi Folitseiametnik MN=14
Uldine rahulolu SKAga B vivabur N1 2

Fatrullpolitseinik M=2

Ppnlitlseiteenistqﬁ H:ﬁ

_Ri : olitselametnik M=

SKA - oige valik Piitivaker N=12
Fatrullpalitseinik M=2

F'Pnlitl_seiteenistl_!ﬁ H:ﬁ

: alitselametmk M=

SHA Maine Piirivalyur N=12
Fatrullpolitseinik M=2

1 2 3 4 5

Joonis 58. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele - eriala IGikes
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Uuringu teemad Lipetamisaasta Folitsel ja piinvalvekolledz

2016 N=20
Praegusel todkohal toimetulek 2015 N=29
2014 N=28

2016 N=20
SKA oppekeskkond 2015 MN=30
2014 N=27

. 2016 N=20
Oppetod toetus loputdd/eksami/praktika sooritamiseks 2015 N=30
2014 N=27

2016 W=20
SHKAs omandatud teadmised 2015 MN=30
2014 W=27

2016 W=20
SKAs omandatud oskused 2015 MN=30
2014 W=27

2016 MW=20
SHAs omandatud hoiakud 2015 MN=30
2014 W=27

2016 N=20
Vidrtuste kujunemine SKAs 2015 MN=30
2014 WN=27

2016 N=20
Tugi SKAs dppimise ajal 2015 MN=29
2014 N=2k

) 2016 W=20
Uldine rahulolu SKAga 2015 M=30
2014 W=27

2016 N=20
SKA - dige valik 2015 N=30
2014 N=Z7

2016 MW=20
SKA Maine 2015 MN=30
2014 W=27

Joonis 59. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele - I6petamise aasta IGikes
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4.3.4 Koikide teemade vordlus — Péidistekolledz

PaastekolledzZi vilistlased on kdrgeimalt hinnanud vaiteid, et SKAs dppimine oli dige valik ning et SKAI on
hea maine. Veidi madalamad on hinnangud praegusel té6kohal toimetulekule, SKA dppekeskkonnale ning
SKAs omandatud teadmistele. (Vt Joonis 60)

LOpetatud erialadest on teistest enamike aspektidega veidi rohkem rahul paastja eriala vilistlased (vt Joonis
61).

Lopetamise aasta |0ikes kindlat trendi ei ilmne, kuid voib 6elda, et paljude aspektide juures on kérgemad
hinnangud 2015. aastal I6petanutel (vt Joonis 62).

Uuringu teemad | Paastekolleds, N=54
Praegusel tadkaohal toimetulek AR 3.8
SKA Gppekeskkond .39
Oppetad toetus ldputdd/eksami/praktika sootitamiseks =_d,ﬂ

SkaAs omandatud teadmised 39
SkAs omandatud oskused _4,1
SlkAs omandatud hoiakod 4.3

YWaartuste kujunemine SHAS 44

Tugi 2KAs Gppimise ajal
Uldine rahulalu SKAga
SkA - dige valik

okA Maine

44
1,6
1,6

4
- Knﬁediite aeskmine hinnann

Joonis 60. PddstekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele
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Uuringu teemad Eriala

FPaasteteenistus MN=22
Paastekarraldaja N=17
Faastja N=14
Passtemeeskonna juht M=3

Praegusel tookohal toimetulek

Faasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja N=15
FPaastemeeskonna juht N=8

SKA dppekeskkond

FPaasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja MN=16
Padstemeeskonna juht MN=3

ﬁppetﬁﬁ toetus loputoo/eksami/praktika soorl...

Paasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja MN=16
Padstermeeskonna juht M=3

SKAs omandatud teadmised

Paasteteenistus MN=22

SKAs omandatud oskused Faastekorraldaja N=17
Faastja N=16

Passtemeeskonna juht M=3

Faasteteenistus MN=23

SKAs omandatud hoiakud Paastekorraldaja N=17

FPaastja N=15
FPaastemeeskonna juht N=8

FPaasteteenistus MN=21
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja MN=16
Padstemeeskonna juht MN=3

Vaartuste Kujunemine SKAs

Paasteteenistus N=20
FPaastekorraldaja N=15
FPaastja h=12
Padstemeeskonna juht MN=7

Tugi SKAs oppimise ajal

FPaasteteenistus N=23
Paastekarraldaja N=17
Faastja N=16
Passtemeeskonna juht M=3

Uldine rahulolu SKAga

Faasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=15
FPaastja N=15
FPaastemeeskonna juht N=8

SKA - dige valik

Paasteteenistus N=20
FPaastekorraldaja N=16
FPaastja N=16
FPadstemeeskonna juht MN=8

SHA Maine

Paastekolleds

1 2 3 4 5

Joonis 61. PddstekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele - eriala IGikes
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Uuringu teemad Ldpetamisaasta PaastekolledzZ

016 M=25 37
Praegusel todkohal toimetulek 2015 N=1F5
2014 N=20

2016 N=27
SKA oppekeskkond 2015 MN=17
2014 N=20

. 2016 N=27
Oppetod toetus loputdd/eksami/praktika sooritamiseks 2015 N=17
2014 N=20

2016 W=27
SKAs omandatud teadmised 2015 MN=17
2014 W=20

2016 MW=25
SKAs omandatud oskused 2015 MN=17
2014 W=20

2016 M=27
SHAs omandatud hoiakud 2015 MN=17
2014 n=20

2016 N=25
Vidrtuste kujunemine SKAs 2015 MN=17
2014 N=20

2016 N=2&
Tugi SKAs dppimise ajal 2015 MN=12
2014 N=1k

) 2016 W=27
Uldine rahulolu SKAga 2015 M=17
2014 W=20

2016 N=27
SKA - dige valik 2015 N=15
2014 N=19

2016 M=25
SKA Maine 2015 MN=17
2014 M=18

T 2 3 4

Joonis 62. PddstekolledZi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele - IGpetamise aasta ldikes
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4.3.5 Koikide teemade vordlus — Sisejulgeoleku instituut

Kui teiste kolledzite I0petajad on pigem kdrgemalt hinnanud SKA mainet, siis Sisejulgeoleku instituudi
vilistlaste hinnang SKA mainele on vorreldes teiste teemade hinnanguga veidi madalam. Madalamalt on
hinnatud ka toimetulekut praegusel tookohal ja Oppekeskkonda SKAs. Kdige kdrgem on hinnang sellele, et
SKAs 6ppimine oli dige valik. Ka Gldine rahulolu SKAga on korge. (Vt Joonis 63)

LOopetamise aasta |Gikes tuleb silmas pidada, et grupid on vaikesed. V&ib 6elda, et Uldiselt eristuvad veidi
kdrgemate hinnangutega vilistlased, kes on |6petanud 2015. aastal. (Vt Joonis 64)

Uuringu teemad | sisejulgenleky instituut, MN=12
Fraegusel tddkohal toimetulek A 3.8
SKA Gppekeskkond 39
Oppetad tostus lGputdd/eksamipraktika sooritamiseks A1
Skas omandatud teadmised -4,I]
SkAs omandatud oskused 4.1
Skas omandatud hoiakod 4.1
Waartuste kujunemine Skihs 4.*“
43
14
4,6

Tugi SKAs Gppimise ajal
Uldine rahulalu SKAga
SkA - dige valik

SKA Maine L 39

4
- Knﬁediite aeskmine hinnann

Joonis 63. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kdikidele teemadele
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Uuringu teemad Lapetamisaasta isejulgenleku instituut

2016 N=10 : 3.7
Praegusel tookohal toimetulek 2015 MN=5 -4,0
2014 M=3 F 3.8

2016 N=10 3.7
SKA dppekeskkond 2015 N=5 - 4,2
7

2014 MN=3

. 2016 N=10
Oppetod toetus loputdd/eksamipraktika sooritamiseks 2015 H=5
2014 M=3

2016 MW=10
SKAs omandatud teadmised 2015 MN=5
2014 M=3

2016 KW=10
SKAs omandatud oskused 2015 MN=5
2014 M=3

2016 M=9
SHAs omandatud hoiakud 2015 MN=5
2014 M=3

2016 M=9
Vidrtuste kujunemine SKAs 2015 MN=5
2014 M=3

2016 M=9
Tugi SKAs dppimise ajal 2015 N=2
2014 p=3

) 2016 MW=10
Uldine rahulolu SKAga 2015 M=5
2014 M=3

2016 N=10
SKA - digewvalik 2015 MN=5
2014 N=3

2016 M=9
SKA Maine 2015 N=5
2014 M=3

T 2 3 4 5

Joonis 64. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste keskmised hinnangud uuringu kéikidele teemadele - I6petamise aasta IGikes
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4.3.6 Opingute ajal t66tamine
SKAs Oppimise ajal tootamine

Veidi enam kui pooled (52%) uuringule vastanud SKA vilistlastest kaisid Opingute kdrvalt ka t66l (vt Joonis
65). Oppimise ajal tootasid kdik vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlased. V&rreldes teiste kolledZitega
oli vdhem neid, kes Gpingute ajal tootasid, vastanud Justiitskolledzi vilistlaste seas. (Vt Joonis 66) Uuringule
vastanud 2015. aastal IGpetanud vilistlastest to6tas vorreldes 2014. ja 2016. aasta vilistlastega Gpingute ajal
vaiksem osa (vt Joonis 67). Kui rakenduskdérgharidusedppe ning magistriGppe vilistlased to6tasid valdavalt
Opingute ajal, siis kutsedppe vilistlastest kdis SKAs dppimise ajal t60l vaid 26% (vt Joonis 68). Kaugbppe
vilistlastest kaisid dpingute ajal to66l pea kdik (99%), pdevadppe vilistlastest tegi aga dppimise kdrvalt t66d
30% (vt Joonis 69).

Kas SkAs dppimise ajal taotati I

Jah 138 (52%)
|
Ei 128 (48%)
|
0 =0 100 180

Joonis 65. T66tamine éppimise ajal

KaolledZ
Folitsei- ja piirvalekolledZ  MN=77
Padstekaolledz MN=B4
JustitskolledZ  MN=E3
FinantskolledZ MN=44
Sisejulgealeky instituut N=18

Kas SkAs dppimise ajal todtati 20 40 50 80 100

B ah | E

Joonis 66. Té6tamine Gppimise ajal - kolledZi l6ikes
Lapetamizaasta

2016 M=58
2015 M=94
2014 M=7B

I U 40 i 20 100
Kas SkAs dppimise ajal todtati

B s | E

Joonis 67. Té6tamine Gppimise ajal - I6petamise aasta IGikes
Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Kutsedpe MN=107

Magistridpe MN=18

. . . 20 40 g0 g0 100
Kas SkAs dppimise ajal tadtat

B =h | E

Joonis 68. T66tamine Gppimise ajal - haridustaseme IGikes
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COppevarm

Faevadpe N=181

Kaugdpe M=84 ‘

oo 20 40 B0 80 100
Kas SkAs dppimise ajal tadtati

B = L E

Joonis 69. Té6tamine Gppimise ajal - 6ppevormi ldikes

Kas 6pingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Vilistlastel, kes tootasid Gpingute ajal, paluti hinnata, kas Opingute ajal t66tamine toetas hariduse
omandamist. Enamus vastanuid (74%) leiab, et toetas. (Vt Joonis 70) KolledzZite |6ikes eristub teistest
FinantskolledZ, millest pea pooled (46%) vilistlased leiavad, et Gpingute ajal todtamine ei toetanud hariduse
omandamist. Teiste kolledZite vilistlastest leidsid suuremas osas vastupidist. (Vt Joonis 71)

Lopetamise aasta |0ikes suuri erinevusi ei ole, kuid voib 6elda, et vastanud vilistlaste seas, kes |6petasid
2015. aastal on (vOrreldes teiste aastatega) veidi suurem osa neid, kes leiavad, et dpingute ajal té6tamine
ei toetanud hariduse omandamist. (Vt Joonis 72)

Haridustasemete vordluses vdib 6elda, et vastanud kutsedppe vilistlaste seas on enam neid, kes leiavad, et
Opingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist (vt Joonis 73). Samuti on neid rohkem kaugdppe
vilistlaste seas (vt Joonis 74).

Kas dpingute ajal tddtamine

toetas hariduse |:|rr15|n|:iar"ni5tI
Jah | ! 102 [74%)

Ei oska i |.:I|Ei 12 2; o
| OSKA 0el0a |_ (9 ':'j
0 0 100

Joonis 70. Kas dpingute ajal t66tamine toetas hariduse omandamist

KolledZ
Politsei- ja piirivalvekolled?  N=35
PaastekalledZ MN=37
Justitskolledz  MN=22
FinantskolledZ N=26
sisejulgealeku instituut  M=18

. ) i oo 20 40 g0 g0 100
Kas dpingute ajal tédtamine toetas hariduse omandamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 71. Kas dpingute ajal t66tamine toetas hariduse omandamist — kolledZi IGikes

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017 46

HeiVal Consulting / www.heival.ee



Ldpetamizaasta
2016 M=53
2015 M=39
2014 M=4b

1] 20 40 G0 g0 100
Kas dpingute ajal tédtamine toetas hariduse omandamist

Jah
Ei
Ei oska delda

Joonis 72. Kas dpingute ajal t66tamine toetas hariduse omandamist — [6petamise aasta lGikes

Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe MN=92
Kutsedpe N=28

Magistridpe MN=18

_ _ _ 0 20 40 B a0 100
Kas dpingute ajal tédtamine toetas hariduse omandamist

Jah

Ei

Ei oska delda

Joonis 73. Kas dpingute ajal t66tamine toetas hariduse omandamist — haridustaseme ldikes

Oppevarm

FPaevadpe MN=54
Kaugdpe N=84

0 20 40 411 a0 100
Kas dpingute ajal tidtamine toetas hariduse omandamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 74. Kas 6pingute ajal tétamine toetas hariduse omandamist — 6ppevormi ldikes
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4.3.7 Oppides té6tamine — Finantskolledz
SKAs Oppimise ajal tootamine
Veidi enam kui pooled (59%) uuringule vastanud Finantskolledzi vilistlased kdisid SKAs 8ppimise korvalt ka

tool (vt Joonis 75). Mida varskem |G6petamise aasta, seda vaiksem on nende vilistlaste osakaal, kes
kooliskdimise korvalt tootasid (vt Joonis 76).

Kas SkAs dppimise ajal todtati Finantskolleds
I
Jah 26 (59%)
Ei 18 (41%)

0 10 20 30 40 20

Joonis 75. Té6tamine Gppimise ajal — Finantskolledzi vilistlased

Ldpetarmisaasta Finantskolledz
2016 M=19
2015 M=18
2014 N=7

o0 40 B0 a0 100
Kas SKAs dppimise ajal todtati

B ah | E

Joonis 76. Oppimise ajal té6tamine Ipetamise aasta IGikes - FinantskolledZi vilistlased
Kas 6pingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Suurem osa vastanud FinantskolledZi vilistlastest, kes kadisid SKAs dppimise ajal ka t66l, leiab, et dpingute
ajal tootamine ei toetanud hariduse omandamist (vt Joonis 77). Vorreldes 2014. ja 2015. aastaga on kdige
rohkem neid vilistlasi, kes leiavad, et Opingute ajal t66tamine ei toetanud hariduse omandamist, 2016.
aasta vilistlaste seas (vt Joonis 78).

Kas fipingute ajal tddtamine Finantskolledz
toetas hariduse omandamist |
Jah 8 (31%)
[
Ei 12 (4B6%)
[
Ei oska delda I_E (23%)
0 5 10 15 20
Joonis 77. Kgs Opingute ajal téétamine toetas FinantskolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist
Lipetarmisaasta Finantskolled?
2006 N=H
2018 M=12
2014 N=5
] 20 40 60 a0 100
Kas dpingute ajal tidtamine toetas hariduse omandamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 78. Kas dpingute ajal t66tamine toetas FinantskolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist - [opetamise aasta loikes
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4.3.8 Oppides té6tamine — Justiitskolledz
SKAs Oppimise ajal tootamine

Uuringule vastanud Justiitskolledzi vilistlastest to6tas Gppimise ajal 35% (vt Joonis 79). JustiitskolledZi
vilistlaste IGpetatud erialade 16ikes tulemus oluliselt ei erine — nii vanglaametniku kui ka korrektsiooni eriala
vilistlastest tootasid Opingute ajal vahem kui pooled (vt Joonis 80). Mida hilisem IGpetamise aasta, seda
vdhem on vastanute seas neid, kes Gpingute ajal toéotasid (vt Joonis 81).

Kas SkAs dppimise ajal todtati JustitskalledZ

Ei 41 (55%)

—

Jah 22 (35%)

0 10 20 30 40 50 D

Joonis 79. Té6tamine Gppimise ajal — JustiistkolledZi vilistlased
Eriala Justitskolledz

“anglaametnik  W=39
Korrektsioon  M=24

1] 20 40 60 g0 100
Kas SkAs dppimise ajal tadtat

B =h | E

Joonis 80. Oppimise ajal té6tamine eriala Iikes - JustiitskolledZi vilistlased

Lépetamisaasta Justiitskolledz
2016 M=20
2015 M=24
2014 n=19

00 40 B0 a0 100
Kas SKAs dppimise ajal todtati

B ah | Ei

Joonis 81. Oppimise ajal té6tamine I6petamise aasta I6ikes - Justiitskolled?i vilistlased
Kas dpingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Uuringule vastanud Justiitskolledzi vilistlased, kes SKAs Gppimise ajal t6o6tasid, leiavad, et Gpingute ajal
tootamine toetas hariduse omandamist. 3 vilistlast vastas ,Ei oska oelda”, kuid neid, kes leiavad, et
Opingute ajal to6tamine ei toetanud hariduse omandamist, vastanud Justiitskolledzi vilistlaste seas ei ole.
(Vt Joonis 82)

Kas dpingute ajal tddtamine Justitskolled?
toetas hariduse omandamist

|
Jah 19 (36%]

Ei oska delda 3 (14%)

N 5 10 15 20 25 30

Joonis 82. Kas Gpingute ajal té6tamine toetas JustiitskolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist
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4.3.9 Oppides té6tamine — Politsei- ja piirivalvekolledz

SKAs Oppimise ajal tootamine

Veidi enam kui pooled (55%) kisitlusele vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlastest ei to6tanud
Opingute ajal (vt Joonis 83). Neid, kes Gpingute ajal to6tasid, on ainult politseiteenistuse eriala vilistlaste
seas (vt Joonis 84), kellest suurem osa tootas Gpingute ajal.

K&ige enam on neid, kes Opingute ajal tootasid, 2016. aasta vilistlaste seas — 60% vastanud vilistlastest (vt
Joonis 85).

Kas SkAs dppimise ajal todtati Folitsei- ja piirivalvekolledz

|
Ei
Jah—%f‘ﬁ%:‘
o M 20 3 40 &0 &D

Joonis 83. Té6tamine Gppimise ajal — Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased

Eriala Fuolitsei- ja piirivalvekolledz

Fuolitseiteenistus
Palitzeiametnik
Fiirivaleur

Fatrullpolitseinik

Kas SkAs dppimise ajal todtati l

B ah | E
Joonis 84. Oppimise ajal té6tamine eriala Iikes - Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased

Lipetamisaasta Politsei- ja piirivalvekolled?
2016 N=20
2015 N=30

2004 M=27

0 20 41 G 80 100
Kas SKAs dppimise ajal todtati

B ah | E

Joonis 85. Oppimise ajal té6tamine I6petamise aasta IGikes - Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased
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Kas opingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Politseiteenistuse eriala vilistlased, kes Opingute ajal tdotasid, leiavad enamasti (83%), et Gpingute ajal
to6tamine toetas hariduse omandamist (vt Joonis 86). Mida hilisem on I6petamise aasta, seda suurem osa
vilistlasi on ndustunud, et Gpingute ajal té6tamine toetas hariduse omandamist (vt Joonis 87).

Kas dpingute ajal tddtamine Folitsei- [a piitivalvekolledz
toetas hariduse Dnﬂandanﬂatl
Jah | | 23 (53%)
Ei — 5(14%)
Ei oska delda |_1 (39%)

0 & 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 86. Kas dpingute ajal t66tamine toetas Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist

Lipetamisaasta Politsei- ja piirivalvekolled?
2016 M=12
2015 M=B
2014 M=15
1] 20 40 B0 g0 100
Kas dpingute ajal tidtamine toetas hariduse omandamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 87. Kas 6pingute ajal t66tamine toetas Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlaste arvates hariduse omandamist — I6petamise
aasta IGikes
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4.3.10 Oppides té6tamine — Péidistekolledz
SKAs Oppimise ajal tootamine

Veidi enam kui pooled uuringule vastanud P&astekolledzi vilistlastest to6tasid dpingute ajal (vt Joonis 88).
Paasteteenistuse ja padstemeeskonna juhi eriala Vvilistlastest tootas Opingute ajal suurem osa,
paastekorraldajatest aga vaid moni vastaja (vt Joonis 89). 2015. aasta vilistlaste seas on vorreldes teiste
aastatega SKAs Opingute ajal to6tanud vastajaid vahem (vt Joonis 90).

Kas SkAs dppimise ajal todtati FPasstekolleds
I
Jah 37 (58%)
Ei 27 [42%)

F
0 10 20 30 40 50 D

Joonis 88. Té6tamine Gppimise ajal — Pddstekolledzi vilistlased

Eriala Passtekolled?
Faasteteenistus  N=23
FPaastekorraldaja  MN=17

Paastia MN=1B

Passtemeeskonna juht  N=8

o C e 20 40 g0 a0 100
Kas SkAs dppimise ajal todtati

B s | E

Joonis 89. Oppimise ajal té6tamine eriala Iikes - Pédstekolledi vilistlased

Lipetamisaasta FPaastekolleds

206 MN=27
20158 MN=17
2014 M=20

1] 20 40 B0 g0 100
Kas SkAs dppimise ajal todtati

B =0 | Ei

Joonis 90. Oppimise ajal téétamine I6petamise aasta Idikes - Pédstekolled?i vilistlased
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Kas opingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Enamik Paastekolledzi vilistlasi (86%), kes Opingute ajal tootasid, leiavad, et see toetas hariduse
omandamist (vt Joonis 91). 3 vastajat leidsid, et dpingute ajal td6tamine ei toetanud hariduse omandamist
(vt Joonis 91, Joonis 92, Joonis 93).

Kas dpingute ajal tddtamine Passtekolledz
toetas hariduse omandamist |

Jah | ‘ 22 {Bb %)

Eil_S(El%j
Ei nska delda I_E (0%)
0 & 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 91. Kas dpingute ajal t66tamine toetas PddstekolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist

Eriala FPaastekolleds
Faasteteenistus N=22
FPaastekorraldaja  N=1

Paastia  N=7

Passtemeeskonna juht  N=7

. ) i 1] .20 40 60 g0 100
Kas dpingute ajal tidtamine toetas hariduse amandamist

= Jah || Eioska oelda

Ei

Joonis 92. Kas dpingute ajal t66tamine toetas PddstekolledZi vilistlaste arvates hariduse omandamist — eriala lGikes

Ldpetamizaasta Paastekolled?
2016 M=17
2015 M=7
2014 M=13
] 20 40 G &80 100
kas Gpingute ajal tddtamine toetas hariduse amandamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 93. Kas dpingute ajal t66tamine toetas Pédistekolledzi vilistlaste arvates hariduse omandamist — I6petamise aasta I6ikes
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4.3.11 Oppides té6tamine — Sisejulgeoleku instituut

SKAs Oppimise ajal tootamine

K&ik uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlased to6tasid Gpingute ajal (vt Joonis 94).

Kas SKAs dppimise ajal tdotati Sigejulgealeku instituut

Jah . 1B(100%)

0 10 20 30 40 50 D

Joonis 94. Té6tamine 6ppimise ajal — Sisejulgeoleku instituudi vilistlased

Kas O6pingute ajal to6tamine toetas hariduse omandamist

Uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlastest 78% leiab, et Opingute ajal t66tamine toetas

hariduse omandamist (vt Joonis 95). Enamik vastajaid, kes leiavad, et Gpingute ajal té6tamine ei toetanud
hariduse omandamist, on 2015. aasta vilistlased (vt Joonis 96).

klas dpingute ajal tédtamine sisejulgealeku instituut
toetas hariduse omandamist

|
Jah 14 (78%)
|
Ei 4 [22%)

0 & 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 95. Kas dpingute ajal t66tamine toetas Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste arvates hariduse omandamist

Lipetamisaasta Sisejulgenleku instituut

2016 M=10
2015 M=5
2014 M=3

_ ] 20 40 B0 &0 100
Kas dpingute ajal tidtamine toetas hariduse omandamist

Jah
Ei

Joonis 96. Kas Opingute ajal té6tamine toetas Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste arvates hariduse omandamist — [opetamise aasta
Gikes

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017

o ! . 54
HeiVal Consulting / www.heival.ee



4.4 Vilistlaste praegune ametikoht
Sektor, kus tootatakse

Valdav enamus vilistlastest (76%) tootab sisejulgeoleku asutustes. 16% tootab muudes avaliku sektori
asutustes, 7% eraettevotetes ning 2 vilistlast on markinud, et to6tavad muus sektoris. (Vt Joonis 97) Muu
sektorina markis Uks Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlane ,Ameerika valitsuse” ning Uks Politsei- ja
piirivalvekolledzi vilistlane ,,Siseturvalisuse asutuse”.

Teistest kolledZitest eristub FinantskolledZ, kus vastanud vilistlased to6tavad enamasti mones muus avaliku
sektori asutuses vOi eraettevOttes. Ka Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hulgas on vdrreldes teiste
kolledzitega rohkem vilistlasi, kes to6tavad muus avaliku sektori asutuses. (Vt Joonis 98)

Lopetamise aasta |0ikes on ndha, et sisejulgeoleku asutustes tootavate vilistlaste osa on vorreldes 2014.
aastaga vahenenud (vt Joonis 99).

Haridustaseme IGikes eristuvad selgelt kutseGppe vilistlased, kellest pea kéik (91%) to6tavad sisejulgeoleku
asutustes. RakenduskdrgharidusGppe ning magistrioppe vilistlaste seas on veidi rohkem neid, kes t66tavad
muus avaliku sektori asutuses vGi rakenduskérgharidusGppe puhul ka eraettevéttes. (Vt Joonis 100)
Oppevormi 16ikes suuri erinevusi ei ole, kuid paevadppe vilistlaste seas on veidi rohkem neid, kes té6tavad
sisejulgeoleku asutustes (vt Joonis 101).

Usna suured erinevused on aga soo I8ikes — meeste seas on vdrreldes naistega tunduvalt rohkem neid, kes
tootavad sisejulgeoleku asutustes. Naiste seas on vorreldes meestega rohkem vilistlasi, kes t66tavad
muudes avaliku sektori asutustes . (Vt Joonis 102)

Sektor, kus todtatakse
[

Sisejulgeoleku asutuses | 195 [7B%)
Muus avaliku sektori asutuses 40 (16%)
Eraettevittes - 19 [7%)

ffuu [2 (1%

0 20 100 150 200 240

Joonis 97. Sektor, kus vilistlased té6tavad

KolledZ
Folitsei- ja piirvalekolledZ  M=75
Paastekaolled? N=B1
JustiitskolledZ  M=55
FinantskaolledZ MN=43

sisejulgealeku instituut MN=18

I} 20 40 G0 a0 100
Eraettevittes
hun

Joonis 98. Sektor, kus vilistlased té6tavad - kolledzi |16ikes

Sektor, kus tddtatakse

oisejulgealeku asutuses
Muus avaliku sektori asutuses
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Lipetamizsaasta
2016 m=92
2015 M=G1
2014 M=73

Sektor, kus tﬁchtatakse 40 o0

Sisejulgealeku asutuses Eraettevittes
Plu

buus avaliku sektori asutuses
Joonis 99. Sektor, kus vilistlased té6tavad - [6petamise aasta l6ikes

Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe  N=137
Kutsedpe N=101
Magistriope  N=18
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=

Joonis 100. Sektor, kus vilistlased téétavad - haridustaseme I6ikes
Dppevarm

Sektor, kus todtatakse

sizejulgealeky asutuses
hMuus avaliku sektori asutuses

Eraettevittes
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Paevadpe N=174
Kaugdpe N=82

] 20 a0 51 a0 100
Sektor, kus tadtatakse
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hMous avaliku sektori asutuses T

Joonis 101. Sektor, kus vilistlased t6étavad - 6ppevormi IGikes

=ugu
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Maine MN=101

1] 20 40 G0 an 100
Sektor, kus todtatakse

sizejulgealeky asutuses Eraettevittes
huus avaliku sektori asutuses Mo

Joonis 102. Sektor, kus vilistlased té66tavad - soo 6ikes
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Ametikoha seotus erialaga

Enamik kisitletud SKA vilistlasi (75%) tootavad ametikohal, mis on nende to66kohaga otseselt seotud véi
osaliselt seotud (18%). Vaid 17 inimest to6tab ametikohal, mis ei ole SKAs dpitud erialaga seotud. (Vt Joonis
103.

Kbige enam on neid, kes ei to6ta Gpitud erialaga otseselt voi osaliselt seotud ametikohal, Finantskolledzi
vilistlaste seas. Vastanud JustiitskolledZi vilistlastest t66tavad koik Gpitud erialaga otseselt voi osaliselt
seotud ametikohal. (Vt Joonis 104) Lopetamise aasta IGikes aga olulisi erinevusi ei ole (vt Joonis 105).

Haridustasemetest eristub kutseharidus, kus pea koik vilistlased teevad IGpetatud erialaga otseselt seotud
t66d (Vt Joonis 106). Pdevadppe vilistlaste seas on neid, kes teevad oma erialaga otseselt seotud t66d,
rohkem kui kaugGppe vilistlaste seas (vt Joonis 107).

Praeguse ametikoha seotus SkKAs Gpitud erialagaI
Otseselt seotud | 193 [75%)

Oszaliselt seotud 46 (16%])
-

Ei ole seotud - 17 (7 %)
0 &0 100 150 200 260 300

Joonis 103. Vilistlaste praeguse ametikoha seotus opitud erialaga

Kalled?

Folitsei- ja piirivalvekolledZ  N=75
Paistekolledz  N=B1
JustiitskolledZ  MN=59
FinantskolledZ MN=43

sisejulgealeku instituut MN=18
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Fraeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga
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Joonis 104. Vilistlaste praeguse ametikoha seotus opitud erialaga - kolledZite I6ikes

Ldpetamisaasta
2016 =92
2015 N=91
2014 n=73

0 20 40 G0 a0 100

Praeguse ametikoha seotus SkAs dpitud erialaga

Otseselt seotud |:| Ei ole seotud
Osalizelt seotud

Joonis 105. Vilistlaste praeguse ametikoha seotus Opitud erialaga - I6petamise aasta ldikes
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Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe  N=137
Kutsedpe N=101

Magistridpe  N=18
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Praeguse ametikoha seotus SkAs Epitud erialaga
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Joonis 106. Vilistlaste praeguse ametikoha seotus 6pitud erialaga - haridustaseme Idikes
Dppevarm

FPaevadpe N=174
Kaugdpe  MN=82

1] 20 40 ] g0 100

Fraeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga
B Otseselt sectud [ Osaliselt sectud || Ei ole seotud

Joonis 107. Vilistlaste praeguse ametikoha seotus opitud erialaga - 6ppevormi lGikes

Peamine pohjus, miks tootatakse SKAs 6pitud erialaga seotud ametikohal

Nendel vilistlastel, kes teevad erialaga otseselt seotud t66d, paluti kisimustikus valida, millised on
peamised pohjused, miks nad tootavad erialaga seotud ametikohal. Vilistlased said valida kuni 3
vastusevarianti. V6imalik oli valida ka variant ,,Muu” voi ise sobiv pdhjus vabavastusena kirjutada (vt Tabel
5).

Peamise pdhjusena, miks tehakse erialast t66d, on valja toodud huvi erialase t66 vastu (Vt Joonis 108). Ka
kolledzite 16ikes on huvi erialase t60 vastu k&ikide I6petajate seas kdige enam valitud pdhjus erialase t60
tegemiseks. Justiitskolledzi vilistlaste seas on vorreldes teiste kolledZitega lisna palju ka neid, kes valisid
olulisemaks pdhjuseks kohustuse erialast t66d teha ning parema td6tasu erialasel ametikohal. (Vt Joonis
109)

LGpetamise aasta IGikes olulisi erinevusi ei ole (vt Joonis 110), kuid Oppetaseme |Gikes voib oelda, et
magistridppe vilistlaste jaoks on vorreldes teiste Gppetasemetega huvi erialase t66 vastu olulisim pShjus (vt
Joonis 111).
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FPeamine pdhjus, miks tédtatakse SkAs
dpitud erialaga seotud ametikohal

I
Huwi erialase tdd vastu | 145 (36%)

Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal |_Tf’l:l (18%)
Kohustus parast [Gpetamist erialast téad teha I_EB (17%)
Tadtasu erialasel ametikohal on parem I_E1 (15%)
bluud tédtingimused erialasel ametikohal on paremad I_EB (10%)
Ei ole leidnud muud ametikohta o 10 (3%)
Muu |.B (2%

0 &0 100 150 200 240

Joonis 108. Peamine péhjus, miks téétatakse SKAs Opitud erialaga seotud ametikohal

Tabel 5. Muud pdéhjused, miks t6otatakse SKAs opitud erialaga seotud ametikohal

Muu peamine pdhjus, miks tGotatakse SKAs Gpitud erialaga seotud ametikohal
Todkoht elukoha I3heduses. Finantskolledi
Juhuvalik Finantskaolled:

Tddtasu varreldes muudes tidkohtades pakutavaga voimaldab pangalaenu teenindamist |Justiitskolleds?
lihema aja jooksul.

Arutlusel oli kehtestada magistrikraadi ndue antud ametikohale Sisejulgeoleku instituut
Tédtasin samas valdkonnas ka enne I8petamist, kuid mitte samal ametikohal Politsei- ja piirivalvekolledE
Perekonnaks saanud kollektiiv. Politsei- ja piirivalvekolledi
Eriala vdimaldab téétada seal kus ma elan (Narvas). Politsei- ja piirivalvekolledi
Et vabatahtlikuna paremat teenust pakkuda oma kogukonnas. Padstekolled:

KolledZ

Politzei- ja pirivalvekolledZ  M=109
FPagstekolledZ N=118
JustiitskalledZ  N=117
FinantskolledZ  MN=39

sisejulgealeku instituut - MN=19

1] 20 40 60 g0 100
Fearnine pdhjus, miks todtatakse SkKAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase téa vastu

Tadtasin praegusel ametikohal juba koali ajal
Kohustus parast [dpetamist erialast taod teha
Tadtasu erialasel ametikohal on parem

huud tédtingimused erialasel ametikohal on paremad
Ei ale leidnud muud ametikohta

hluu

Joonis 109. Peamine pbhjus, miks téétatakse SKAs pitud erialaga seotud ametikohal - kolledZite I5ikes
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Lipetamizaasta
2B M=132
2015 M=152
2014 MN=116

1] 20 40 60 en 100
Feamine pdhjus, miks tidtatakse SKAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase téd wastu

Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal
Kohustus parast [Gpetamist erialast tédd teha
Todtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Ei ole leidnud muud ametikohta

fliiu

Joonis 110. Peamine péhjus, miks téétatakse SKAs Opitud erialaga seotud ametikohal - I6petamise aasta ldikes

Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe MN=177
Kutsedpe MN=204

Magistridpe MN=19

_ _ _ a oo 40 B0 80 100
FPeamine pdhjus, miks tédtatakse SKAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase t8d vastu

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli jal
Kohustus parast lGpetamist erialast todd teha
Tadtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Ei ale leidnud muud ametikohta

Muu

Joonis 111. Peamine pbhjus, miks t6étatakse SKAs opitud erialaga seotud ametikohal - 6ppetaseme IGikes
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Peamine pohjus, miks ei tootata SKAs opitud erialaga seotud ametikohal

Nendel vilistlastel, kes ei tee erialaga otseselt seotud t66d, paluti kiisimustikus valida, millised on peamised
pohjused, miks nad ei to0ta erialaga seotud ametikohal. Vilistlased said valida kuni 3 vastusevarianti.
Voimalik oli valida ka variant ,Muu“ voi ise sobiv pohjus vabavastusena kirjutada (vt Tabel 6).

Kbige rohkem toodi pShjusena valja seda, et tootasu praegusel ametikohal on suurem ning et praegune t60
on huvitavam (vt Joonis 112). Kolledzite IGikes eristub veidi Finantskolledz, kus olid ainukesed vilistlased,
kes vastasid, et nad ei tee Gpitud erialaga seotud t66d, kuna nad ei ole erialast t66d leidnud (vt Joonis 113).

Lopetamise aasta IGikes vOib tédeda, et to6tasu ja erialase t66 leidmise kiisimus on vdhenemas. Samas on
suurenemas trend, kus olemasolevalt tookohalt ei lahkuta peale SKA |Gpetamist ning erialase t60 leidmine
on muutumas keerukamaks. (vt Joonis 114). Magistridppe vilistlaste seas on rohkem neid, kes ei tee
erialast tood sel pohjusel, et tootasid muul ametikohal juba kooli ajal (vt Joonis 115).

Peamine pihjus, miks El TOOTATA SkAs

Bpitud erialaga seotud ametikohal
|
Todtasu praegusel ametikohal on suurem B 20%)
—

. . E (0%
Muud tddtingimused on praEZ:ZZ?Uanrj;t?l?nir;lh:::;:naarz ] [1?['2'3;'-:.] :I
Ei ole elukohas leidnud erialast tédd 4 [13%)
Ei ole leidnud erialast téod 4 [13%)
Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal 3 10%)
Ml '_2(?%]
[
o 2 4 6 &8 10 12 14

Joonis 112. Peamine pShjus, miks ei té6tata SKAs opitud erialaga seotud ametikohal

Tabel 6. Muud pdéhjused, miks ei to6tata SKAs Opitud erialaga seotud ametikohal

Koolis dpetatu ja praktikal kogetu erinesid niivard palju, et pigem otsustasin Politzei- ja piirivalvekolledz
politseteenistusse mitte astuda.

Liikuv tdd, pole ainult istuv kontori tHa. Finantskolledi
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KaolledZ
Folitsei- ja piirivalvekolledz 10% 10%
Passtekolledz
Finantskolledz

Sisejulgealeky instituut

1] 20 40 g0 g0
Peamine pdhjus, miks El TOOTATA SKAs dpitud erialaga sectud ametikohal
Tadtasy praegusel ametikohal on suurem
Praegune tad an huvitavam
huud tédtingimused on praegusel ametikohal paremad
Ei ole elukohas leidnud erialast téad
Ei ale leidnud erialast tédd

Tadtasin praegusel ametikaohal juba koali ajal
hluu

Joonis 113. Peamine pGhjus, miks ei té6tata SKAs Opitud erialaga seotud ametikohal - kolledZite IGikes
Lipetamisaasta

2016 M=12
2015 M=10

2014 M=B

1] 20 40 g0 g0 100
Peamine pdhjus, miks El TOOTATA SkAs dpitud eralaga sectud ametikohal
Tadtasu praegusel ametikohal on suurem
Praegune tad on huvitawam
huud todtingimused on praegusel ametikohal paremad
Ei ole elukohas leidnud erialast téad
Ei ole leidnud erialast téad

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal
frluu

Joonis 114. Peamine péhjus, miks ei té6tata SKAs opitud erialaga seotud ametikohal - Iopetamise aasta I6ikes
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Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe MN=22
Kutsedpe  M=2

Magistrigpe  N=k

1] 20 40 g0 g0 100
Peamine pdhjus, miks El TOOTATA SkAs dpitud erialaga seotud ametikohal
Taatasu praegusel ametikohal on suurem
Fraegune tad on huvitavam
Muud tadtingimused on praegusel ametikohal paremad
Ei ole elukohas leidnud erialast téad
Ei ale leidnud erialast tédd

Taatasin praegusel ametikohal juba kooli jal
UL

Joonis 115. Peamine péhjus, miks ei to6tata SKAs opitud erialaga seotud ametikohal - haridustaseme loikes
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Toimetulek téookohal

Vilistlastel paluti hinnata toimetulekut praegusel té6kohal vaidete 16ikes, mis on toodud Joonis 116. Kdige
kérgemalt on vilistlased hinnanud tdodalast toimetulekut praegusel ametikohal. Kdrge on hinnang ka
rahulolule praeguse td6ga ning hariduse piisavusele praegusel ametikohal té6le asumiseks. Vilistlased
noustuvad kdige vahem vaitega, et nad on praegusel tockohal tlekvalifitseeritud.

Koikide kolledzZite vilistlased on lisna sarnaselt hinnanud rahulolu praeguse t66ga — hinnangud on korged.
Samuti leiavad koikide kolledzite vilistlased, et tulevad oma ametikohal todalaselt hasti toime.
Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on enam nous vditega, et nad ei pidanud ametikohal alustades
teadmisi/oskusi juurde omandama ning et nad on praegusel té6kohal tlekvalifitseeritud. (Vt Joonis 117)

Lopetamise aasta |0ikes olulisi erinevusi ei ole. Voib Oelda, et 2016. a. vilistlased tunnevad end t66turul
veidi enam konkurentsivbimelisena ning leiavad ka enam, et nad on Ulekvalifitseeritud. (Vt Joonis 118)

Oma praeguse tookohaga on vordselt rahul kdikide haridustasemete |6petajad, samas kutsedppe |Gpetajad
pidid alustades rohkem teadmisi juurde omandama. Magistridppe vilistlased ndustuvad enam vditega, et
nad on oma ametikohal Ulekvalifitseeritud. (Vt Joonis 119)

Vilistlased, kes ei toota Opitud erialaga seotud ametikohal, tunnevad tunduvalt enam, et nad on praegusel
ametikohal tlekvalifitseeritud. Samuti tunnevad nemad vorreldes vilistlastega, kelle ametikoht on erialaga
seotud, end t66turul veidi vahem konkurentsivoimelisena. (Vt Joonis 120)

Kisimused praegusel tddkohal toimetuleku kohta

[
Olen ama praeguse tddga rahul _4,2

SkAs omandatud haridus ali piisay minu ametikohal tddle asumiseks _4,0

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (sise)koolitustega juurde amandama 29

IW

Tulen oma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime
Tunnen end todturul konkurentsivdimelisena 39

Tunnen, et olen praegusel ametikohal Glekvalifitseeritud 24

—
r2H
LA
=
TH

Joonis 116. Vilistlaste hinnang toimetulekule praegusel té6kohal
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Kiisimused praegusel tidkohal toimetuleku kohta Kolled?

Folitsei- ja piitivalvekolledZ N=75
Fadstekalled? MN=G1
Olen oma praeguse todga rahul Justiitskolleds M=552
Finantskolledz MN=43
Sisejulgeoleku instituut N=13

Folitsei- ja piirivalvekolledZ N=74
Passtekolled? MN=E0
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametik... Justiitskolled? M=552
Finantskolled?z M=41
Sisejulgeoleku instituut N=15

Folitsei- ja piitivalvekolledZ N=73
Passtekolled? MN=55
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskus... Justiitskolled? M=57
Finantskolled# M=43
Sisejulgeoleku instituut MN=13

Folitsei- ja piirivalvekolledZ M=75
Passtekolledz M=B0
Tulen oma praegusel ametikohal tdoalaselt hast... Justiitskolled? M=58
FinantskolledZ N=43
Sizejulgeoleky instituut N=15

Folitsei- ja piirivalvekolledZ M=70
PaastekolledZ N=58
Tunnen end todturul konkurentsiviimelisena JustiitskolledZ MN=57
Finantskolled? m=42
Sizejulgeoleky instituut N=17

Folitsei- ja piirivalvekolledZ M=63
Paastekalledz M=59
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifit... JustitskolledZ MN=54
FinantskolledZ N=42
Sisejulgeoleky instituut N=15

Joonis 117. Vilistlaste hinnang toimetulekule praegusel té6kohal - kolledZite IGikes
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Kilsimused praegusel tookohal toimetuleku kohta . .
Lapetamisaasta

2016 M=92
Olen oma praeguse totga rahul 2015 N=21
2014 MN=73
2016 M=R3
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal tédle asumiseks 2015 M=89
2014 MN=72
2016 M=20
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om... 2015 MN=29
2014 M=71
2016 M=91
Tulen oma praegusel ametikohal todalaselt hasti toime 2015 H=90
2014 W=73
2016 M=B3
Tunnen end tigturul konkurentsivbimelisena 2015 M=83
2014 M=b3
2016 M=B3
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iillekvalifitseeritud 2015 N=33
2014 MN=70
1234 456
Joonis 118. Vilistlaste hinnang toimetulekule praegusel téékohal - [6petamise aasta lGikes
Kiisimused praegusel tiidkohal toimetuleku kohta Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe MN=137 4,2
Olen oma praeguse tédga rahul Kutsedpe MN=101 4.2
Magistridpe N=18 4,2
Rakenduskdrgharidusdpe MN=134 3.8
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametik... Kutsedpe N=100 4,2
agistridpe MN=16 4,1
Rakenduskdrgharidusdpe N=135 | 3,0
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi... Kutsedpe N=597 . | 2,6
Magistrifpe N=18 34
Rakenduskdrgharidusdpe MN=136 45
Tulen oma praegusel ametikohal tooalaselt hasti... Kutsedpe MN=100 4,5
Magistridpe N=18 44
Rakenduskdrgharidusipe N=132 3.8
Tunnen end todturul konkurentsiviimelisena Kutsedpe N=35 4,0
Magistridpe MN=17 4,0
Rakenduskdrgharidusdpe N=135 2,3
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifits... Kutsedpe N=B8 | 2,5
Magistrifpe N=18 29
2 3 4 5
Joonis 119. Vilistlaste hinnang toimetulekule praegusel té6kohal - haridustaseme ldikes
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Fraeguse ametikoha seotus

Kiisimused praegusel tookohal toimetuleku Kohta SkAs dpitud erialaga
Otseselt seotud N=193 1.2
Olen oma praeguse tooga rahul  Osaliselt seatud N=4F 4,2
Ei ole seatud MN=17 1.1
Otzezelt seotud N=193 4,0
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle ... Osaliselt seatud N=43 3.7

Ei ole seatud N=14 idﬂ

Otseselt seotud N=188 , 2,8
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisijoskusi (sise)koo... Osaliselt seotud MN=45 3.2
Ei ale seotud MN=17

Otseselt seotud MN=191
Tulen oma praegusel ametikohal todalaselt hastitoime Osaliselt seotud MN=45
Ei ole seotud MN=17

Otzseselt seotud W=185
Tunnen end tooturul Konkurentsivéimelisena Osaliselt seotud M=44
Ei ole seotud M=15

Oiseselt seotud M=130
Tunnen, et olen praegusel ametikohal ilekvalifitseeritud  Osaliselt seotud N=45
Ei ole seotud M=16

Joonis 120. Vilistlaste hinnang toimetulekule praegusel téékohal - tbkoha seotuse IGikes opitud erialaga
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4.4.1 Praegune ametikoht — FinantskolledZ
Sektor, kus tootatakse

Finantskolledzi vilistlased to6tavad pea vordselt nii eraettevotetes kui avaliku sektori asutustes. Veidi
vdahem on neid vilistlasi, kes té6tavad sisejulgeoleku asutustes. (Vt Joonis 121) Mida varskem on Idpetamise
aasta, seda enam on neid, kes to0tavad eraettevOtetes ning vahem neid, kes to6tavad avaliku sektori
asutustes (Joonis 122).

Sektor, kus tadtatakse Finantskolledz
|
bMuus avaliku sektor asutuses 19 (44%)
Eraettevittes | 18 (42%)

Sisejulgenleku asutuses B (1 l:':llr':':l

Joonis 121. Sektor, kus FinantskolledZi vilistlased té6tavad

Lﬁpetamisaastal Finantskaolledz

2ute n=13 [
015 =15 ]

ST —E——
20

40 G0 a0 100

Sektor, kus tﬁuﬂtatakse

Muus avaliku sektori asutuses . Siseulgenleku asutuses
Eraettevittes

Joonis 122. Sektor, kus FinantskolledzZi vilistlased t66tavad - I6petamise aasta IGikes

Praeguse ametikoha seotus opitud erialaga

Finantskolledzi vilistlaste seas on enim neid, kes to6tavad oma |Gpetatud erialaga otseselt seotud té6kohal.
7 vastajat (16%) tootab aga ametikohal, mis ei ole nende I6petatud erialaga seotud. (Vt Joonis 123) Mida
varasem on vilistlased |Gpetamise aasta, seda vdiksem on nende osakaal, kes to6tavad I6petatud erialaga
otseselt seotud tookohal (Joonis 124).

Fraeguse ametikoha seotus SKAs dpitud enalaga Finantskalled?
1

Otseselt sectud 21 [49%)
I ~

Csaliselt seotud 15 (35%)
F

Ei ole seotud 7 (16%]
O &5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 123. FinantskolledZi vilistlaste ametikoha seotud Gpitud erialaga
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Lapetamisaasta Finantskolledz
2016 M=18
2015 M=18
2014 M=F

1] 20 40 60 g0 100
Praeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga

= Dtseselt seotud |:| Ei ole seotud

O=aliselt seotud

Joonis 124. FinantskolledZi vilistlaste ametikoha seotud &pitud erialaga - IGpetamise aasta Idikes

Peamine pdhjus, miks Finantskolledzi vilistlased to6tavad I6petatud erialaga otseselt seotud ametikohal, on
huvi erialase t66 vastu. Usna suur osa vilistlasi on vastanud, et ka to6tingimused erialasel ametikohal on
paremad. (Joonis 125)

Need Finantskolledzi vilistlased, kes ei toota IGpetatud erialaga seotud ametikohal, toovad pdhjusena kdige
enam vilja, et nad ei ole Uldiselt leidnud erialast t66d voi ei ole oma elukohas leidnud erialast t66d. (Joonis
126)

Fearnine pdhjus, miks tddtatakse SkAs Finantskolledz
Bpitud erialaga seotud ametikohal

I
Huvi erialase téd vastu 17 (44%)

Muud tastingimused erialasel ametikohal on parernad 9 (23%)
Kohustus parast |dpetamist erialast t6ad teha l_d (10%)
Todtasu erialasel ametikohal on parem |_3 (5%)
Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal |_3 (0%
Muu = 2 (5%
Ei ole leidnud muud ametikohta 1 (3%)
o & 10 15 20 25 30

Joonis 125. Peamised p6hjused, miks FinantskolledZi vilistlased téétavad Opitud erialaga seotud ametikohal

Peamine pihjus, miks El TOOTATA SkiAs Finantskaolled?
dpitud erialaga seotud ametikohal
I
Ei ole leidnud erialast tadd 4 [33%)
Ei ole elukohas leidnud erialast tédd 3 25%)
Todtasu praegusel ametikohal on suurem 2 17%)
Muu |_1 (3%
ffuud tadtingimused on praegusel ametikohal paremad '_1 (%)

Fraegune téd on huvitavam 1 [B%)

o 2 4 & 8 10

Joonis 126. Peamised pohjused, miks FinantskolledZi vilistlased ei té6ta Opitud erialaga seotud ametikohal
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Hinnangud toimetulekule praegusel to6kohal

Finantskolledzi vilistlased hindavad korgelt rahulolu oma praeguse tooga, toimetulekut praegusel
ametikohal ning konkurentsivbimelisust tooturul. Samas leitakse, et ametikohal alustades pidi
teadmisi/oskusi juurde omandama. (Vt Joonis 127)

Vaadates tulemusi |dpetamise aasta |0ikes vGib Oelda, et varem |Gpetanud vilistlased hindavad hariduse
piisavust ametikohal t66le asumiseks pigem madalamalt, kuid see on samas kasvava positiivse trendiga
perioodil 2014-2016. Samas leiavad kdigil kolmel aastal I6petanud, et tulevad oma ametikohal t66alaselt
héasti toime ja on oma t66ga rahul. (Vt Joonis 128)

Kisimused praegusel tadkohal toimetuleky kohta Finantskolledz, MN=44

Olen oma praeguse tddga rahul 4.2

SkAs omandatud haridus oli piisay minu ametikohal tdole asumiseks 3.6
(—

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (sise)koolitustega juurde omandama 2.8
Tulen oma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime 4,5
Tunhen end tddturul konkurentsivdimelizena _ 4,0
Tunnen, et olen praegusel ametikohal dlekvalifitseentud 2,5

4 5

- = KolledZite keskming hinnang

Joonis 127. FinantskolledZi vilistlaste hinnang praegusel t66kohal toimetulekule

Kilsimused praegusel tookohal toimetuleku kohta . . Finantskolleds
Lipetamisaasta
2016 N=18 4,2
Olen oma praeguse tooga rahul 2015 MN=15 43

2014 M=7 4.1

2016 M=18 ,_,_,_35?
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle asumiseks 2015 MN=17 35

T —

2014 MN=F 3.3

2016 nN=18 ,__2,3
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om... 2015 MN=18 i1
2014 nN=7F 2.1

2016 M=18 1,6
Tulen oma praegusel ametikohal tidalaselt histi toime 2015 N=12 4,5
2014 M=7F 1,6

2016 M=18
Tunnen end togturul Konkurentsiviimelisena 2015 MN=18

2014 M=k

2016 N=18 2,6
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritud 2015 h=17 izﬂ
2014 N=7 L 29

234 56

Joonis 128. FinantskolledZi vilistlaste hinnang praegusel té6kohal toimetulekule - IGpetamise aasta IGikes
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4.4.2 Praegune ametikoht - JustiitskolledZ

Sektor, kus tootatakse

Pea koik (95%) Justiitskolledzi vilistlased to6tavad sisejulgeoleku asutustes (vt Joonis 129) . Tulemus ei erine
|6petatud eriala I1Gikes (vt Joonis 130). Aastate vordluses erineb veidi 2014. aasta, kus mitte Ukski vastanud
vilistlane ei tootanud valjaspool sisejulgeoleku asutusi (Joonis 131).

Sektor, kus thdtatakse Justitskolledz

I
sisejulgealeku asutuses 9B (25%)

Muus avaliku sekton asutuses | 3 (5%)

O 10 20 30 40 &1 BOD 7O

Joonis 129. Sektor, kus JustiitskolledZi vilistlased té6tavad

Eriala Justiitskolledz

Yanglaametnik  MN=36
Korrektsioon  M=23

] 20 40 (a1 an 100
Sektor, kus todtatakse

sizejulgealeky asutuses
hMuus avaliku sektori asutuses

Joonis 130. Sektor, kus JustiitskolledZi vilistlased té6tavad - eriala I6ikes

Lépetamisaasta Justiitskolledz
2016 M=19
2015 M=23
2014 =17

Sektor, kus tﬁuﬂtatakse 40 0 0 10d

sisejulgealeku asutuses
buus avaliku sektori asutuses

Joonis 131. Sektor, kus JustiitskolledZi vilistlased téétavad - I6petamise aasta lGikes

Praeguse ametikoha seotus opitud erialaga

Enamik JustiitskolledZi vilistlasi (86%) tootab I0petatud erialaga otseselt seotud ametikohal. Neid vilistlasi,
kes ei toota I6petatud erialaga otseselt vGi osaliselt seotud ametikohal, vastajate seas ei ole. (Vt Joonis 132)
Vanglaametniku eriala [6petanute seas on vorreldes korrektsiooni eriala vilistlastega veidi vahem neid, kelle
ametikoht on Gpitud erialaga vaid osaliselt seotud (vt Joonis 133). LOpetamise aasta I6ikes suuri erinevusi ei
ole, kuid vdib 6elda, et 2015. aastal |Gpetanute seas on kdige suurem osakaal neid vilistlasi, kes té6tavad
Opitud erialaga otseselt seotud ametikohal (vt Joonis 134).
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Fraeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga Justitskolledz

Otseselt seotud 51 (BE%)

I
Osaliselt seotud B 14%)

0 10 20 30 40 50 B0 70 &D

Joonis 132. JustiitskolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga

Eriala Justiitskolledz

Yanglaametnik =36
korrektsioon  MN=23

1] 20 40 G0 a0 100
Fraeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga

B Otseselt sectud [ Osaliselt seotud

Joonis 133. JustiitskolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga - eriala lGikes

Lipetamisaasta Jugtiitskolledz

2016 N=14
205 M=23
2004 M=17

1] 20 40 1] a0 100
Fraeguse ametikoha seotus SkAs dpitud erialaga

Otseselt seotud
Osaliselt sectud
Joonis 134. JustiitskolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga - I6petamise aasta IGikes

Kbige enam on SKAs Opitud erialaga seotud ametikohal té6tamise pShjuseks valitud huvi erialase t66 vastu,
kohustust parast |Opetamist erialast t66d teha ning et tootasu erialasel ametikohal on parem (Vt Joonis
135). Vangalaametniku eriala vilistlaste seas on vorreldes korrektsiooni erialaga tunduvalt rohkem neid,
kes on pdhjusena toonud selle, et tootasid sellel ametikohal juba kooli ajal (vt Joonis 136). LGpetamise
aasta lGikes tulemused oluliselt ei erine (vt Joonis 137).

Fearnine pdhjus, miks tddtatakse SkAs Justiitskaolled?
Gpitud erialaga seotud ametikohal

I
Huwi erialase tdd vastu | 30 (ZB%)
28 (24%)

Tadtasu eralasel ametikohal on parem | 20 (24%)

Kohustus parast [Gpetamist erialast téad teha |

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal 23 (20%
praeg J ] [r—— (20%)
Ei ole leidnud muud ametikaohta |_5 (%)
bluud tédtingimused erialasel ametikohal on paremad |_2 (%)
bl |1 (%)
0 10 20 30 40 &0

Joonis 135. PGhjused, miks JustiitskolledZi vilistlased té6tavad dpitud erialaga seotud ametikohal
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Eriala Justiitskolled?

Yanglaametnik  MN=77 %
Korrektsioon  M=40 m

1] 20 40 G0 a0 100
Feamine pdhjus, miks tadtatakse SkAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase t8d vastu

Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha
Tadtasu erialasel ametikohal on parem

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli jal

Ei ole leidnud muud ametikohta

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Muu

Joonis 136. PGhjused, miks JustiitskolledZi vilistlased té6tavad dpitud erialaga seotud ametikohal - eriala I6ikes

Lipetamisaasta Justiitskolledz

2016 M=34
2015 MN=47

2014 M=31

1] 20 40 60 en 100
Feamine pdhjus, miks tadtatakse SkAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase t8d vastu

Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha
Tadtasu erialasel ametikohal on parem

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli jal

Ei ole leidnud muud ametikohta

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Muu

Joonis 137. Péhjused, miks JustiitskolledZi vilistlased téétavad opitud erialaga seotud ametikohal - I6petamise aasta IGikes

Hinnangud toimetulekule praegusel to6kohal

Praeguse tookoha osas on JustiitskolledzZi vilistlased kdige kdrgemalt hinnanud vaidet, et tulevad praegusel
ametikohal todalaselt hasti toime. Samuti ndustuvad nad suures osas vaitega, et SKAs omandatu haridus oli
piisav nende ametikohal t66le asumiseks ning et nad on oma praeguse t66ga rahul. Samas leiavad paljud,
et pidid todle asudes teadmisi/oskusi juurde omandama. JustiitskolledZi vilistlased pigem ei tunne, et on
oma praegusel ametikohal tlekvalifitseeritud. (Vt Joonis 138)

Vanglaametniku eriala 10petajad hindavad enamikke aspekte vorreldes korrektsiooni eriala |Opetajatega
veidi korgemalt - nad on oma praeguse tooga veidi rohkem rahul, on enam ndéus vditega, et tulevad
tooalaselt hasti toime ning tunnevad end to6turul konkurentsivéimelisemana. Samas ndustuvad nad
tunduvalt rohkem viitega, et pidid ametikohal alustades teadmisi/oskusi labi sisekoolituste juurde
omandama. (Vt Joonis 139)

Mida varskem I[Opetamise aasta, seda vahem ndustutakse vditega, et ametikohal alustades pidi
teadmisi/oskusi juurde omandama. Hilisema I6petamise aastaga vilistlased tunnevad end suuremal maaral
konkurentsivdimelisemana ning nende seas on rohkem neid, kes tunnevad, et on oma praegusel
ametikohal llekvalifitseeritud. (Vt Joonis 140)
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Kisimused praegusel tddkohal toimetuleku kohta Justiitskalledz, MN=H3
4,0
4,1

Olen oma praeguse tddga rahul

i

SkAs omandatud haridus oli piisav ming ametikohal tadle asumiseks

Armetikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (siselkoolitustega juurde omandama <29

T

Tulen oma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime 4.4

Tunnen end tddturul konkurentsivdimelisena 38

=
Tunnen, et olen praegusel ametikohal Glekvalifitseeritud 22

1T 2 3 4 5

- = KolledZite keskmineg hinnang

Joonis 138. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta

Kiisimused praegusel tdidkohal toimetuleku kohta Eriala Justiitskolled
Olen oma praeguse tooga rahul ‘anglaametnik N=36 _ 4.1
Karrektsioon M=23 38
SKAs omandatud haridus oli pilsav minu ametikohal toole asumiseks Vanglaamgtmk =36 4.1
Kaorrektsioon M=23 4,0
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega... Vanglaamgtmk hE3 2.3
Karrektsioon N=23 38

) e Wanglaametnik N=36 4,6
Tul | ametikohal tooalasel hastit
ulen oma praegusel ametikohal todalaselt hastitoime *° ~ "% " E‘!E

- Yanglaametnik M=35 3.9
T d toédturul Konkurent I . -
unnen end taoturul konkurentsivbimelisena Korektsioan N=2 36
“anglaametnik MN=32 24

Tunnen, et olen praegusel ametikohal illekvalifitseeritud ;
praed Kaorrektsinon MN=22 1.9

—
I
LA
i
LTH
o

Joonis 139. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud praegusel t6ékohal toimetuleku kohta - eriala IGikes
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Kilsimused praegusel tdokohal toimetuleku kohta

Olen oma praeguse todga rahul

SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle asumiseks

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om...

Tulen oma praegusel ametikohal todalaselt hasti toime

Tunnen end tooturul konkurentsiviimelisena

Tunnen, et olen praegusel ametikohal illekvalifitseeritud

Ldpetamisaasta

2016 M=14
2015 M=23
2014 N=17

2016 N=13
2015 M=23
2014 M=17

2016 M=14
2015 M=22
2014 N=16

2016 N=13
2015 M=22
2004 M=17

2016 M=19
2015 N=21
2014 M=17

2016 M=18
2015 M=20
2014 M=18

Joonis 140. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta - I6petamise aasta IGikes
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4.4.3 Praegune ametikoht — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Sektor, kus tootatakse

Pea koik Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased to6tavad sisejulgeoleku asutustes (vt Joonis 141). Md&ned
piirivalvuri eriala vilistlased to6tavad muus avaliku sektori asutuses (Joonis 142). LGpetamise aastas IGikes
vOib tdheldada trendi, et hilisemad I6petajad t66tavad rohkem sisejulgeoleku asutustes ( vt Joonis 143).

oektor, kus thdtatakse Falitgei- ja piitivalvekolled?
1

sisejulgealeku asutuses B9 (92%)

Muus avaliku sektor asutuses 4 (5%)

huu . 2 ([3%)
0 20 40 3 g0 100

Joonis 141. Sektor, kus Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased t66tavad

Eriala Politsei- ja piiivalvekolled?
Politseiteenistus  MN=48
Folitseiametnik  MN=13
Flittvalvur - N=12
Fatrullpolitseinik  N=2

Sektor, kus tddtatakse 0 20 40 &l 2l a0

. kU

sisejulgealeku asutuses
buus avaliku sektori asutuses

Joonis 142. Sektor, kus Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased t66tavad - eriala ldikes

Ldpetamisaasta Politsei- ja piirivalvekolled?
2016 N=20
2015 N=29

2014 MN=2B

40 G0 en 100

Sektor, kus tﬁnﬂtatakse

Sisejulgenleku asutuses B muu
buus avaliku sektori asutuses

Joonis 143. Sektor, kus Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased t66tavad - I6petamise aasta IGikes

Praeguse ametikoha seotus opitud erialaga

Enamike vilistlaste praegune ametikoht on IGpetatud erialaga otseselt seotud. Vastanute seas oli vaid 5
Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlast, kes ei to6ta Opitud erialaga otseselt vdi osaliselt seotud ametikohal.
(Vt Joonis 144) Vérreldes teiste erialadega on politseiteenistuse eriala vilistlaste seas veidi rohkem neid,
kelle praegune ametikoht on Gpitud erialaga vaid osaliselt seotud vdi ei ole lldse seotud (vt Joonis 145).
Lopetamise aasta IGikes olulisi erinevusi ei ole (vt Joonis 146).
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Praeguse ametikoha seotus SkAs dpitud erialagal Folitsel- ja pirvalvekolledz
Ctseselt seotud | &7 (6%

Osaliselt seatud 13 (17%)
r

Eiole seotud | 9 (7 %)
0 10 20 30 40 50 B0 70 &D

Joonis 144. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs 6pitud erialaga

Eriala Folitzei- ja piirvalvekolled?
Folitseiteenistus  M=43
Folitseiametnik  MN=13
Flittvalvur - N=12
Patrullpalitseinik  MN=2

Fraeguse ametikoha seotus skle dpitud er?aqaga 40 &0 50 100
B Otseselt sectud [ Osaliselt sectud || Ei ole seotud

Joonis 145. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga - eriala IGikes

Ldpetamisaasta Folitsei- ja piirivalvekolled?

2016 M=20
2015 M=28
2014 M=2m

0 20 40 60 g0 100
Fraeguse ametikoha seotus SkAs dpitud erialaga

Otseselt seotud || Ei ole seotud
Osaliselt seotud

Joonis 146. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs 6pitud erialaga - IGpetamise aasta IGikes

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased on kdige enam Opitud erialaga seotud ametikohal tootamise
pohjusena vélja toonud huvi erialase t66 vastu (Joonis 147). Erialade I|Gikes voib valja tuua
politseiteenistuse vilistlased, kes erinevad selle poolest, et nende seas on rohkem vilistlasi, kes on erialaga
seotud ametikohal t66tamise pShjusena vilja toonud selle, et téotasid praegusel ametikohal juba kooli ajal.
(vt Joonis 148) L6petamise aasta puhul erinevad 2016. aasta vilistlased selle poolest, et kohustust parast
|6petamist erialast t66d teha ei ole neist keegi olulisema pdhjusena markinud, samas kui eelmise kahe
aasta |Gpetajate seas oli seda p6hjusena margitud 20 protsendil (vt Joonis 149).

Need, kes ei toota SKAs Opitud erialaga otseselt vOi osaliselt seotud ametikohal, on p&hjusena kdige
rohkem kordi (3 korda) toonud selle, et tootingimused on praegusel ametikohal paremad (Joonis 150).
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Peamine pdhjus, miks todtatakse SkAs Faolitzei- ja piirivalvekolleds
dpitud erialaga seotud ametikohal

I
Huwi erialase tdd vastu | ! 43 (39%)

Kohustus parast IGpetamist erialast tood teha — 18 (17 %)

O atans s sttt e [ 3129
[—
Muud tastingimused erialasel ametikohal on parernad — 12 111 %)
Ei ole leidnud muud ametikohta |_3 (3%
fuu 3 (3%)
0 10 20 30 40 50 B0 70

Joonis 147. Péhjused, miks Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased té6tavad dpitud erialaga seotud ametikohal

Eriala Folitzei- ja piirvalvekolledz

Puolitseiteenistus  M=58
Palitseiametnik  M=25
Fiirivalear  N=22

Patrullpalitseinik  MN=3

1] 20 40 G0 a0 100
Feamine pdhjus, miks tadtatakse SkAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase t8d vastu

Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha
Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli jal

Tadtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Ei ole leidnud muud ametikohta

Muu

Joonis 148. Péhjused, miks Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased t66tavad opitud erialaga seotud ametikohal - eriala I6ikes
Lapetamizaasta

Folitsei- ja piitivalvekolledZ
2016 M=20
2015 M=49

2014 M=40

] 20 an G0 an 100

Fearmnine pdhjus, miks todtatakse SkKAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase téd vastu

Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha

Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal

Todtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad

Ei ole leidnud muud ametikohta

ffuu

Joonis 149. P6hjused, miks Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased téétavad Opitud erialaga seotud ametikohal - I6petamise aasta
16ikes
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Peamine pdhjus, miks El TOOTATA SkAs Folitzei- ja piirvalvekolledz
dpitud erialaga seotud ametikohal

I
Muud tddtingirmused on praegusel ametikohal parernad -3 (30%)
Fraegune tad on huvitavam 2 0%

Tadtasu praegusel ametikohal on suurem 2 0%

i i i 1 (10%
Ei ole elukohas leidnud erialast téod 1 (m;)
T i [ ikohal juba k I'MI'JL: 1 Eﬂ];i
ddtasin praegusel ametikohal juba kool 3)a %
- | | Ell_ 2 4 b

Joonis 150. Péhjused, miks Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased ei té6ta Opitud erialaga seotud ametikohal

Hinnangud toimetulekule praegusel té6kohal

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased on hinnanud oma toimetulekut praegusel ametikohal vaga kérgeks.
Samuti on nad oma praeguse todga vaga rahul. Samas ndustuvad paljud vditega, et pidid alustades
teadmisi/oskusi labi sisekoolituste juurde omandama. (Vt Joonis 151)

Erialade |6ikes on hinnangud lisna sarnased. Samas vdib Oelda, et piirivalvuri eriala vilistlased hindavad
kérgemalt SKAs omandatud hariduse piisavust ametikohal tdole asumiseks, konkurentsivoimelisust
tooturul ning nende seas on ka vahem neid, kes ndustusid vaitega, et pidid ametikohal alustades
teadmisi/oskusi |3bi (sise)koolituste juurde omandama. (Joonis 152)

Hilisema |8petamise aastaga vilistlased ndustusid vahem, et alustades pidid nad teadmisi/oskusi juurde
omandama, samuti on nende hinnang rahulolule praeguse t66ga kdrgem (vt Joonis 153).

Kisimused prasgusel tédkohal toimetuleku kohta F'l:ulitsei-ja piirvalvekalled?, N=77

Olen ama praeguse tadga rahul _ 4,2

2kAs omandatud haridus oli piisay minu ametikohal tadle asumiseks
Armetikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (sise)koolitustega juurde omandama 2,6
— .
Tulen oma praggusel ametikohal todalaselt hasti taime ‘ 45
Tunnen end tédturul konkurentsivdimelisena e 3.9

Tunnen, et olen praegusel ametikohal dlekvalifitseeritud 2.3

T 2 3 4 5

= KolledZite keskming hinhang

Joonis 151. Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta
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Kiisimused praegusel toikohal toimetuleku kohta Eriala Folitsei- ja piirivalvekolled:

1,3
4,0
4,2

FPolitseiteenistus M=43
Politseiametnik M=13
Piirtwalyur N=12
Patrullpalitseinik KN=2

Olen oma praeguse todga rahul
5,0

FPolitseiteenistus M=47
Politseiametnik M=13
Piirtwalyur N=12
Patrullpalitseinik KN=2

SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle asumi...

FPolitseiteenistus M=47
Politseiametnik M=13
Piirtwalyur N=12
Patrullpalitseinik M=1

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolituste...

Palitzeiteenistus MN=43 4.5
Politseiametnik M=13
Piirtwalyur N=12

Fatrullpalitseinilk M=2

Tulen oma praegusel ametikohal todalaselt hasti toime

-
(20

(78]
[==]

Puolitseiteenistus M=4G
Politseiametnik M=12
Piirtwalyur N=10
Fatrullpalitseinilk M=2

|

faad
=4

Tunnen end tadturul Konkurentsiviimelisena

Puolitseiteenistus M=48

Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritug T 0litseiametnik N=10
Piiriwaleur M=9

Fatrullpalitseinik M=1

P B B
T
T
|

—_—

2 34 5 8

Joonis 152. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta - eriala I6ikes

Folitsei- ja piirivalvekolledz

Kiisimused praegusel tookohal toimetuleku kohta - .
Lipetamizaasta

2016 N=20 4,5
Olen oma praeguse tidga rahul 2015 K=29 4,0
2014 =25 4,2
2016 K=19 4,0
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle asumiseks 2015 N=29 | 38
2014 =25 |_3,7
2016 N=19 ,_,_2,9
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om... 2015 KW=29 2,7
2014 nN=25 2.2
2016 N=20 4,5
Tulen oma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime 2015 KN=29 4,6
2014 N=25 14
2016 N=19 ,_,_,_3,9
Tunnen end tddturul konkurentsivbimelisena 2015 h=28 38
2014 nN=23 4,0
2016 N=19 2,1
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritud 2015 N=25 2,6
2014 n=24 FZ,E
1T 23 4 56
Joonis 153. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud praegusel to6kohal toimetuleku kohta - Iopetamise aasta loikes
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4.4.4 Praegune ametikoht — Pddstekolledz
Sektor, kus tootatakse

7 inimest (11%) vastanud Paastekolledzi vilistlastest t66tab avalikus sektoris, kuid mitte sisejulgeoleku
asutuses (Joonis 154). Rohkem on neid, kes to6tavad mdnes avaliku sektori asutuses, paastekorraldaja
eriala |Gpetajate seas (vt Joonis 155) ning IGpetamise aasta vordluses 2016. aastal |Opetanute seas (vt
Joonis 156).

Sektor, kus thdtatakse Pagstekolledz
1
sisejulgealeku asutuses 53 (87 %)
I
Muus avaliku sekton asutuses 7 (11%)

Eraettevittes ‘ 1 (2%)
o 40 200 30 40 &0 ®BO 7O

Joonis 154. Sektor, kus PddstekolledZi vilistlased téétavad

Eriala
Fadsteteenistus N=22
Paastekarraldaja N=17
Padstia MN=14

Passtemeeskonna juht  N=8

Sektor, kus todtatakse o 20 40 B a0 100

sisejulgealeku asutuses |:| Eraettevittes
Muus avaliku sektori asutuses

Joonis 155. Sektor, kus PddstekolledZi vilistlased téétavad - eriala IGikes

Lépetamisaasta FPaistekolleds
2016 M=25
2015 M=1B
2014 M=20

Sektor, kus tﬁnﬂtatakse 40 50 80 100

Sisejulgenleku asutuses || Eraetteviittes
Muus avaliku sektari asutuses

Joonis 156. Sektor, kus PddstekolledZi vilistlased t66tavad - Iopetamise aasta ldikes
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Praeguse ametikoha seotus Opitud erialaga

Enamik (89%) vastanud Paastekolledzi vilistlastest tootavad SKAs Opitud erialaga otseselt seotud
ametikohal. 2 vastajad on 6elnud, et nende ametikoht ei ole Gpitud erialaga seotud. (Vt Joonis 158) Koik
vastanud padstja eriala vilistlastest tootavad Opitud erialaga otseselt seotud ametikohal. Teiste erialade
vilistlaste seas on mdni vastaja, kelle ametikoht on Gpitud erialaga vaid osaliselt seotud vGi ei ole (ldse
seotud. (Vt Joonis 158) Mdlemad vilistlased, kes ei t66ta Opitud erialaga seotud ametikohal, on 2016. aasta
|6petajad. Siin vGib tdheldada trendi algust, kus hilisemad |Gpetajad on vahem valinud oma ametikohaks
koolis dpitud eriala (Joonis 159).

Fraeguse ametikoha seatus SKAs Apitud erialaga Fadstekolled?
1

Otseselt seotud a4 [39%)
Dsaliselt seatud :_5 (B%)
Ei ole seatud | 2 (3%)
0 10 20 30 40 50 60 70 &0

Joonis 157. PddstekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga

Eriala Paastekolledz
FPaasteteenistus  MN=22
Paastekorraldaja  N=17

Paastja M=14

Padstemeeskonna juht  N=38

Praeguse ametikoha seotus Skcls dpitud erFaqaga 40 60 80 100
B Otseselt sectud || Osaliselt sectud || Ei ole seotud

Joonis 158. PddstekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga - eriala I6ikes

Lapetamizaasta Paastekolleds
2016 M=25
2015 M=16

2014 M=20

1] 20 40 60 g0 100
Fraeguse ametikoha seotus SkAs dpitud eralaga

Otseselt seotud || Ei ole seotud
Dszaliselt seotud

Joonis 159. PddstekolledZi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs opitud erialaga - [6petamise aasta IGikes

Paastekolledzi vilistlased on kdige enam Opitud erialaga seotud ametikohal t66tamise pdhjusena vilja
toonud huvi erialase t66 vastu (vt Joonis 160). Huvi erialase t66 vastu on vordselt oluline pdhjus kdigi
PaastekolledZi erialade vilistlaste seas (vt Joonis 161). Vorreldes kahe varasema |Gpetamise aastaga on

2016. aasta vilistlased enam erialase t60 tegemise pohjusena vélja toonud, et té6tasu on parem (vt Joonis
162).

Need vilistlased, kes ei toota Opitud erialaga seotud ametikohal, on (hel korral valinud pdhjuseks, et
tootasu praegusel ametikohal on parem ja tihel korral, et praegune t66 on huvitavam (Joonis 163).
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FPeamine pdhjus, miks tédtatakse SkAs FPaastekolled?
dpitud erialaga seotud ametikohal

I
Huvi erialase téd vastu | 45 (39%)

Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal I_EE (19%:)

Kohustus parast [@petamist erialast téad teha — 18 (16%)
Tadtasu erialasel ametikohal on parem — 16 [14%)
bduud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad — 13 (1%
Ei ole leidnud muud ametikohta l,1 (1%
Pl | 1 (1%
0 10 20 30 40 50 60 70

Joonis 160. Péhjused, miks PddstekolledZi vilistlased t6étavad 6pitud erialaga seotud ametikohal

Eriala Faistekolleds

Fadsteteenistus N=37
FPaastekorraldaja  M=35
Paastja M=30

FPaastemeeskonna juht N=14

1] 20 40 G0 a0 100
Feamine pdhjus, miks tadtatakse SkAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase t8d vastu

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli jal
Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha
Tadtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad
Ei ole leidnud muud ametikohta

Muu

Joonis 161. Pohjused, miks PddstekolledZi vilistlased t66tavad Opitud erialaga seotud ametikohal - eriala IGikes

Lapetamisaasta Pagstekolled?

206 M=47
2015 M=33
2014 M=3k

] 20 an G0 an 100

Fearmnine pdhjus, miks todtatakse SkKAs dpitud erialaga seotud ametikohal

Huvi erialase téd vastu

Todtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal

Kohustus parast [Gpetamist erialast todd teha

Todtasu erialasel ametikohal on parem

Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad

Ei ole leidnud muud ametikohta

FAuu

Joonis 162. Pohjused, miks PddstekolledZi vilistlased t66tavad Opitud erialaga seotud ametikohal - I6petamise aasta IGikes
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Feamine pdhjus, miks El TOOTATA SkAs Passtekolleds
dpitud erialaga seotud ametikohal

Tadtasu praegusel ametikohal on suurem 1 150%)

Fraegune tad on huvitavam 1 (0%

0 2 4 B

Joonis 163. Péhjused, miks PddstekolledZi vilistlased ei té6ta Opitud erialaga seotud ametikohal

Hinnangud toimetulekule praegusel té6kohal

Paastekolledzi vilistlased on hinnanud oma toimetulekut praegusel ametikohal vdaga kdérgeks. Samuti on
nad oma praeguse t66ga vaga rahul. Samas ndustuvad paljud vaitega, et pidid alustades teadmisi/oskusi
labi sisekoolituste juurde omandama. Seda, et nad on praegusel ametikohal Ulekvalifitseeritud,
Paastekolledzi vilistlased pigem ei tunne. (Joonis 164)

Erialade 10ikes erineb rohkem hinnang sellele, kas alustades pidi teadmisi/oskusi juurde omandama.
Padstemeeskonna juhid pigem ei pidanud teadmisi/oskusi juurde omandama. Samas pé&astjad on suures
osas nous sellega, et alustades oli vaja (sise)koolitusi, et teadmisi juurde saada. (Vt Joonis 165)

LOopetamise aasta loikes voib Oelda, et 2014. aastal I6petanud Paastekolledzi vilistlased tundsid end
tooturul vahem konkurentsivéimelisena kui hiljem I6petanud vastajad (Joonis 166).

Kisimused praegusel tddkohal toimetuleku kohta | FPaastekolledZ, N=F4

Olen oma praeguse tddga rahul _ 4,3
SkAs omandatud haridus oli piisav ming ametikohal tadle asumiseks ” 43
Armetikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (siselkoolitustega juurde omandama = 3.2
———
Tulen oma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime ‘ 4.5

Tunnen end tédturul konkurentsiviimelisena 39
S

Tunnen, et olen praegusel ametikohal Glekvalifitseeritud 2.5

2 3 4 5

= KolledZite keskming hinnang

Joonis 164. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta
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Kiisimused praegusel toikohal toimetuleku kohta Eriala Pagstekolled?

4,3
4,5
4.4
)

4,1
4,3
4,5
4,3

Passteteenistus N=22
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja M=14
Faastemeeskonna juht M=8

Olen oma praeguse todga rahul

Gt

Padsteteenistus M=22

SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle a... Pééstekurrq_ln_:_iajg MN=17
FPaastja M=14

Faastemeeskonna juht MN=7

Passteteenistus M=21

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisiloskusi (siseJkoolit... Paastekorraldaja N=17
FPaastja MN=13

Faastemeeskonna juht M=8

Padsteteenistus M=22

Tulen oma praegusel ametikohal tooalaselt hasti toime Pééstekurrq_ln_:_iajg MN=17
FPaastja M=14

FPaastemeeskaonna juht N=7

Pagsteteenistus MN=21

Tunnen end todturul konkurentsivéimelisena Paastekorraldaja N=1k
FPaastja MN=14

FPaastemeeskaonna juht N=7

Pagsteteenistus N=22 24

Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritud Paastekorraldaja N=16 ;
Pagstia N=13 . 2,3

FPaastemeeskaonna juht N=3

2 34 5 8

Joonis 165. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta - eriala IGikes

Kiisimused praegusel tookohal toimetuleku kohta Paéstekollsdz

Lipetamizaasta

2016 M=25 4,2
Olen oma praeguse tidga rahul 2015 M=16 4,2
2014 MW=20 4,6
2016 M=25 13
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal todle asumiseks 2015 N=15 4,2
2014 MW=20 13

06 N=24 29
3.6

Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om... 2015 M=15

I
2014 M=20
2016 N=24
Tulen oma praegusel ametikohal tooalaselt hasti toime 2015 M=15
2014 M=20
2016 N=23
Tunnen end tddturul konkurentsivbimelisena 2015 hN=16
2014 M=149
2016 N=23 . 22
Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritud 2015 N=16 28
2014 M=20 2,3
1 2 3 4 5 B

Joonis 166. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud praegusel té6kohal toimetuleku kohta - I6petamise aasta IGikes
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4.4.5 Praegune ametikoht - Sisejulgeoleku instituut

Sektor, kus tootatakse

Veidi suurem osa uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlastest tootavad sisejulgeoleku
asutustes kui muudes avaliku sektori asutustes (vt Joonis 167). Kisitlusele vastanud 2015. aasta |6petajate
seas on rohkem neid, kes to6tavad muus avaliku sektori asutuses (vt Joonis 168).

Sektor, kus todtatakse =isejulgealeku instituut
sisejulgealeku asutuses | 11 (61%;)
Muus avaliku sektaori asutuses | 7 (33%])
0 5 10 15 20

Joonis 167. Sektor, kus Sisejulgeoleku instituudi vilistlased té6tavad

Ldpetamisaasta Sisejulgeoleku instituut
2016 M=10
2015 M=5
2014 M=3

40 G0 a0 100
Sektor, kus tﬁgtatakse

sizejulgealeky asutuses
hMuus avaliku sektori asutuses

Joonis 168. Sektor, kus Sisejulgeoleku instituudi vilistlased té6tavad - [6petamise aasta I6ikes

Praeguse ametikoha seotus opitud erialaga

Uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas on kdige rohkem neid, kelle praegune
ametikoht on Gpitud erialaga otseselt seotud (vt Joonis 169). 2016. aasta vilistlaste seas on nende osa, kes
tootavad Opitud erialaga otseselt seotud ametikohal, vdiksem (vt Joonis 170).

Praeguse ametikoha seotus SkAs dpitud erialagal Sigejulgealeku instituut
Otzeselt seotud | - 10 (56%)

Osaliselt seatud 5 (28%)
F

Ei ole seotud 3 (17%]
0 2 4 6 8§ 10 12 14

Joonis 169. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs dpitud erialaga
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Lipetamisaasta Sisejulgeoleku instituut

2016 M=10
2015 M=5
2014 M=3

1] 20 40 60 g0 100
Fraeguse ametikoha seotus SkAs dpitud eralaga

Otseselt seotud || Ei ole seotud
Dszaliselt seotud

Joonis 170. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste praeguse ametikoha seotus SKAs Opitud erialaga - I6petamise aasta I6ikes

Kdige enam on erialase t66 tegemise pdhjusena vilja toodud huvi selle vastu. Samas on suur osa ka neid

vilistlasi, kes tegid seda t66d juba kooli ajal (vt Joonis 171). Lopetamise aasta I6ikes olulisi trende ei ole (vt
Joonis 172).

Need vilistlased, kes ei toota SKAs Opitud erialaga otseselt vdi osaliselt seotud ametikohal, on p&hjusena

rohkem vélja toonud, et tootasid sellel ametikohal juba kooli ajal ning et praegune t66 on huvitavam (vt
Joonis 173).

Feamine pdhjus, miks tddtatakse SKAs =Sigejulyealeky instituut

Bpitud erialaga seotud ametikohal
i 10 B3%)

5 (26%)

Huvi erialaze tdd vastu

Tadtasin praegusel ametikohal juba kooli ajal

i

Muud todtingimused etialasel ametikohal on paremad 2(11%)

1

Thdtasu etialasel ametikohal on parem 1 6%)

-

Moo 1 (5%)
0 2 4 B 8 1012 14

Joonis 171. PGhjused, miks Sisejulgeoleku instituudi vilistlased té6tavad opitud erialaga seotud ametikohal

Lopetamisaasta sizejulgealeky instituut

2016 N=8
2015 M=5
2014 M=k

1 20 an g0 an 100
Feamnine pihjus, miks tidtatakse SKAs dpitud erialaga seotud ametikohal
Huwi erialase tad vastu
Tadtasin praegusel ametikohal juba kool ajal
Muud tadtingimused erialasel ametikohal on paremad

Tadtasu erialasel ametikohal on parem
Ml

Joonis 172. PGhjused, miks Sisejulgeoleku instituudi vilistlased té6tavad Opitud erialaga seotud ametikohal - I6petamise aasta IGikes
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Feamine pdhjus, miks El TOOTATA SKAs Sisejulgealeku instituat
Bpitud erialaga seotud ametikohal

[
Taatasin praegusel ametikohal juba kooli gjal 2 [33%)

Fraegune tad on huvitavam 2 [33%)
Tadtasu praegusel ametikahal on suurem 1017 %)

huud tadtingimused on praegusel ametikohal paremad 1017 %)
—

a 2 4 b

Joonis 173. Péhjused, miks Sisejulgeoleku instituudi vilistlased ei t66ta opitud erialaga seotud ametikohal

Hinnangud toimetulekule praegusel té6kohal

Tookohta puudutavatest vadidetest on Sisejulgeoleku instituudi vilistlased kdige korgemalt hinnanud
toimetulekut praegusel ametikohal. Vaga kdrge on hinnang ka rahulolule praeguse to66ga. Kui vorrelda
Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste keskmist hinnangut kdigi kolledzite keskmisega, siis voib 6elda, et nemad
pidid ametikohal alustades vdhem teadmisi/oskusi juurde omandama ning nad tunnevad end rohkem oma
praegusel ametikohal llekvalifitseerituna. (Joonis 174)

Viimase aasta (2016) vilistlased hindavad vorreldes kahe varasema aastaga tunduval madalamalt véidet, et
haridus oli piisav nende ametikohal to6le asumiseks (Joonis 175).

Kisimused prasgusel tédkohal toimetuleku kohta Sisejulgeoleku instituut, N=13
|

Olen oma praeguse tooga rahul —-4 2
2kAs omandatud haridus oli piisay minu ametikohal tadle asumiseks - 11
Armetikohal alustades ei pidanud teadmisifoskusi (sise)koolitustega juurde omandama = 34

|

I

Tulen orma praegusel ametikohal tddalaselt hasti toime 44

Tunnen end tadturul kankurentsiviimelisena - 4,0

Tunnen, et olen praegusel ametikohal dlekvalifitseeritud ~ 29

2 3 4 05

= KolledZite keskming hinhang

Joonis 174. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnangud praegusel téékohal toimetuleku kohta
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isejulgealeky instituut
Lapetamisaasta

2016 M=10
Olen oma praeguse todga rahul 2015 M=5
2014 nM=3

Kilsimused praegusel tookohal toimetuleku kohta

4,0
4,6

2016 N=2
SKAs omandatud haridus oli piisav minu ametikohal tidle asumiseks 2015 MN=5
2014 n=3

2016 =10
Ametikohal alustades ei pidanud teadmisi/oskusi (sise)koolitustega juurde om... 2015 MN=5
2014 n=3

2016 N=10
Tulen oma praegusel ametikohal todalaselt hasti toime 2015 N=5
2014 N=3

2016 =9
Tunnen end tooturul Konkurentsivéimelisena 2015 MN=5
2014 MN=3

2006 N=10 3.0

Tunnen, et olen praegusel ametikohal iilekvalifitseeritud 2015 N=5 3,0
2014 M=3 23
12 3 4 456
Joonis 175. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnangud praegusel téékohal toimetuleku kohta - I6petamise aasta lGikes
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4.5 Opingud Sisekaitseakadeemias

4.5.1 Hinnangud oppekeskkonnale

Joonis 176 on toodud Opikeskkonna aspektid. Iga aspekti puhul paluti vilistlastel hinnata rahulolu ning
aspekti olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang rahulolule skaalal 1-5 ning alumises tulbas hinnang
olulisusele skaalal 1-5. Tulpdiagrammi kdrval on ndidatud olulisuse ja hinnangu vahet, ilmestamaks seda,
kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.

Oppekeskkonna aspektidest hinnatakse dldiselt k&rgeimalt praktikat tdokeskkonnas ning 8ppevahendeid.
Kbige olulisemaks peetakse Gppejoudude ja Gpetamise taset ning |6putdd juhendamist. Mdlema olulisima
aspektiga on vilistlased Uldiselt Gsna rahul.

Kdige vahem on vilistlased teiste Oppekeskkonna aspektide vordluses rahul tasakaaluga teooria ja praktika
vahel, mis on samas nende hinnangul vaga oluline. Olulisuse ja rahulolu hinnangu vahe on Usna suur — 1
punkt. Teine aspekt, millega ollakse vdahem rahul, on erinevate erialade omavaheline koost6o
Oppeprotsessis — ka see on vilistlaste hinnangul Gsna oluline. Aspekt, kus olulisuse ja rahulolu vahe on suur,
on ka infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel.

Olulisus lahutatud

kisimused dppekeskkaonna kohta hinpang
I
Oppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus 3’94 5
A . . 4,1
Uppejdudude ja dpetamise tase 18 0,7
|

[ Tasakaal teoaria ja praktika vahel ia’ﬁ 16 1,I]
[

Erinevate erialade omavaheline koostdd dppeprotsessis 3’64 4 0.8

Fraktika tdadkeskkonnas =!i 7
ikg i ; 4,0
Asutuseponlne praktika juhendamine 16 0.6
|

[ Infowahetus praktikaasutuste ja SKA vahel iﬂd 6 »I],EI
|

Léputdd juhendamine = 49 0.8
3.8
16

Kursusetdd juhendamine 0,8

Oppetad fiosiline keskkond - ruomid =’; 5 04
1,2
1,6

Oppetad fuosiline keskkond - dppevahendid 04

A4 0 A

Joonis 176. Sisekaitseakadeemia vilistlaste hinnangud dpikeskkonna aspektidele ning aspektide olulisusele
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Hinnangud oppekeskkonnale Iopetamise aasta IGikes

Enamike dppekeskkonna aspektide puhul ei erine rahulolu I6petamise aasta 10ikes olulisel maaral. 2014.
aasta vilistlased on veidi vahem rahul erialade omavahelise koostodga Oppeprotsessis, kursusetoo
juhendamisega on rahulolu aastatega kahanenud. (Vt Joonis 177)

Lopetamise aasta IGikes on hinnangud Sppekeskkonna olulisusele vaga lihtlased (vt Joonis 178).

Kiisimused dppekeskkonna kohta Ldpetamizsaasta

. 2016 K=54
Oppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus 2015 MN=93
2014 M=75

. 2016 N=0&
Oppejoudude ja dpetamise tase 2015 M=94
2014 N=75

2016 M=S5
Tasakaal teooria ja praktika vahel 2015 K=93
2014 M=73

2016 =24
Erinevate erialade omavaheline Koostoo dppeprotsessis 2015 MN=90
2014 N=70

2016 M=91
Praktika tookeskkonnas 2015 MN=91
2014 W=73

2016 M=8k
Asutusepoolne praktika juhendamine 2015 N=90
2014 M=73

2016 M=8k
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel 2015 M=85
2014 M=70

2016 N=43
Loputad juhendamine 2015 N=37
2014 N=37

2016 M=15
Kursusetid juhendamine 2015 N=13
2014 p=7

. 2016 N=0&
Oppetod fiiiisiline keskkond - ruumid 2015 K=54
2014 N=7h&

. 2016 MN=95
Oppetio fiilisiline keskkond - oppevahendid 2015 K=94
2014 N=75

Joonis 177. Hinnangud rahulolule 6ppekeskkonnaga I6petamise aasta Idikes
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Kiisimused oppekeskkonna kohta Lipetamizaasta

; 2016 MN=05 45
Oppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus 2015 MN=93 4,5
2014 N=75 45
. 2016 M=205 48
Oppejbudude ja 6petamise tase 2015 N=94 418
2014 N=7k& 4.8
2016 N=S& 4,5
Tasakaal teooria ja praktika vahel 2015 N=93 4,6
2014 N=75& 4,6
2016 MN=54 14
Erinevate erialade omavaheline Koostoo oppeprotsessis 2015 MN=93 ]
2014 N=74 1
2016 N=93 4,6
Praktika tookeskkonnas 2015 [N=01 4,7
2014 N=74 4,7
2016 N=50 1.6
Asutusepoolne praktika juhendamine 2015 h=91 J
2014 M=74 4,6
2016 N=50 4,6
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel 2015 M=87 46
2014 N=74 4,5
2016 N=4k 49
Léputio juhendamine 2015 M=41 49
2014 N=35 4,9
2016 N=15 4,6
Kursusetdd juhendamine 2015 N=18 4,5
2014 =7 4,6
. 2016 M=205 4,5
Oppetid fiiiisiline keskkond - ruumid 2015 N=94 45
2014 N=7k& 1,5
) 2016 N=95 1,6
Oppetii fiiiisiline keskkond - 6ppevahendid 2015 MN=94 4,5
2014 N=75 4,5

o
H
L
=
TH

Joonis 178. Hinnangud dppekeskkonna aspektide olulisusele Iopetamise aasta ldikes
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Hinnangud oppekeskkonnale Iopetamise haridustaseme IGikes

Haridustaseme |dikes eristuvad Uldiselt kutsedppe vilistlased, kes on enamike dppekeskkonna aspektidega
enam rahul. Kutsedppe Vvilistlaste rahulolu on vdrreldes rakenduskdrgharidusGppe ja magistridoppe
vilistlastega oluliselt koérgem naiteks praktikale tookeskkonnas ning asutusepoolsele praktika
juhendamisele. Magistrioppe vilistlased on margatavat vahem rahul fiilsilise 6ppekeskkonnaga. (Vt Joonis
179)

Praktika, millega kutsedppe vilistlased on enam rahul, on nende jaoks ihtlasi ka veidi olulisem (vt Joonis
180).

Kiisimused oppekeskkonna kohta Haridustase
|
; Rakenduskdrgharidusdpe N=139 . 3.7
Oppimisviimaluste mitmekesisus ja pain... kutsefipe N=105 RS 4,1
Magistridpe N=18 39
.
; Rakenduskdrgharidusdpe M=141 . 39
Oppejiudude ja 6petamise tase kutsedpe N=106 i 4,3
Magistridpe N=18 38
.
Rakenduskdrgharidusdpe N=141 | 34
Tasakaal teooria ja praktika vahel Kutsedpe N=104 . 38
tagistridpe N=17 38
.
Rakenduskdrgharidusdpe N=137 | 3,3
Erinevate erialade omavaheline koostoi ... kutsedpe N=100 RS 4,0
Magistridpe N=17 38
.
Rakenduskdrgharidusdpe MN=137 39
Praktika tidkeskkonnas Kutsedpe N=106 4,5
hagistriope MN=12 L,
.
Rakenduskdrgharidusdpe N=134 . L 3.7
Asutusepoolne praktika juhendamine Kutsefipe N=105 14
Magistridpe N=10 3.7
Rakenduskdrgharidusdpe M=130 | 3,3
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel Kutsedpe N=100 S 4,1
Magistridpe N=11 39
S—

Rakendusgkdrgharidusdpe N=99 4,0
Laputoo juhendamine
Magistridipe N=18 —4,4

Fakenduskdrgharidusdpe MN=44 3,8

Kursusetoo juhendamine

Rakenduskdrgharidusdpe N=141 SRS 4,1

Oppetid fiiiisiline keskkond - ruumid Kutsedpe N=107 RS *i,3
Magistridpe N=18 3,2
.
. Rakenduskérgharidusdpe N=139 S 4,1
Oppetii fiiiisiline keskkond - Gppevahen... Kutsedpe N=107 Rl 4,3
tagistridpe N=18 39

Joonis 179. Hinnangud rahulolule 6ppekeskkonnaga haridustaseme IGikes
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Kiisimused oppekeskkonna kohta Haridustase

. . Rakenduskdrgharidusdpe M=140
Oppimisviimaluste mitmekesisus ja pain... Kutsedpe M=105
Magistridpe N=18

. Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Oppejoudude ja dpetamise tase Kutsedpe MN=107
Magistridpe MN=13

Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Tasakaal teooria ja praktika vahel Kutsedpe N=107

hagistriope N=17

Rakenduskdrgharidusdpe N=137
Erinevate erialade omavaheline koosto ... Kutsedpe N=10G

hagistriope N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=1349
Praktika tdokeskkonnas Kutsedpe MN=107

hagistriope N=12

Rakenduskdrgharidusdpe MN=137
Asutusepoolne praktika juhendamine Kutsedpe N=106

Magistridpe N=12
Rakenduskdrgharidusdpe N=138
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel Kutsedpe N=103
Magistridpe MN=12
. Rakenduskdrgharidusdpe M=108
Loputdd juhendamine
Magistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=44
Kursusetod juhendamine

. Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Oppetod fiiiisiline keskkond - ruumid Kutsedpe MN=107

Magistridpe MN=13

. . Rakenduskdrgharidusdpe MN=1329
Oppetod fiiiisiline Keskkond - dppevahen... Kutsedpe N=107

hagistriope N=18

Joonis 180. Hinnangud dppeskeskkonna aspektide olulisusele haridustaseme IGikes
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Hinnangud oppekeskkonnale dppevormi lGikes

Paevadppe vilistlased on dppekeskkonna aspektidega vorreldes kaugdppe vilistlastega Uldiselt enam rahul.
Ainuke aspekt, mille puhul kehtib vastupidine olukord, on |6put66 juhendamine. Suurem erinevus on
hinnangutes asutusepoolses praktika juhendamises, kus paevadppe vilistlaste rahulolu on kérgem. (Vt
Joonis 181)

Hinnangud 6ppekeskkonna aspektide olulisusele on Gppevormi IGikes lisna sarnased. Enam erinevad
hinnangud praktika kohta kaivate aspektide olulisusele — paevadppe vilistlased hindavad neid olulisemaks.
(Vt Joonis 182)

Kiisimused dppekeskkonna kohta Oppevarm
Oppimisvéimaluste mitmekesisus ja paindiikkus [ aevadpe N=177 _3 a%,-’ﬂ
Kaugdpe MN=B5 :

Oppejoudude ja Gpetamise tase [ 3evadpe N=150 ; 4.1

Kaugiipe N=85 39
—

Tasakaal teooria ja praktika vahel Pé&gauﬁgpﬁepyalgi Y

& aval Ii 3.7
Erinevate erialade omavaheline koostoi Gppeprotsessis - evadpe N=173 s 3,
Kaugtipe N=1 34

Praktika tookeskkonnas " é&;auﬁgpﬁep EEL%% 3.9

Asutusepoolne praktika juhendamine & agvaipe N=179
Kaugdpe MN=70

Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel Pé&gauﬁgpﬁepgﬂal?; 3

T . Paevatipe N=51 4.0
Loputdd juhendamine KaugﬁFr;E N=FR Eu

Kursusetdi juhendamine Pégz‘agﬁﬁf;i “::S'Il?ﬂ, g:g
Oppetii fiiisiline keskkond - ruumid Pé&‘;auﬁgpﬁepﬁlﬁag ;:9’2
Oppetio fiiiisiline keskkond - ppevahendid Pé&?uﬁgpﬁepyidlaﬁql fﬁz
1 2 3 4 5

Joonis 181. Hinnangud rahulolule 6ppekeskkonnaga 6ppevormi ldikes
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Kiisimused dppekeskkonna kohta rf:lppevnrm

Paevadpe N=178
Kaugdpe N=85

Faevaipe N=181
Kaugdpe MN=B5

f)ppimisvﬁimaluste mitmekesisus ja paindlikkus
Oppejoudude ja dpetamise tase

Tasakaal teooria ja praktika vahel P 38vatpe N=181
Kaugdpe MN=54

Erinevate erialade omavaheline koostii éppeprotsessis I 3evadpe N=173
Kaugdpe MN=82
Faevadpe N=181
Kaugdpe N=F7

FPaevadipe N=180
Kaugdpe N=75

Praktika tookeskkonnas
Asutusepoolne praktika juhendamine

Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel P agvadpe N=175
Kaugdpe MN=75
Faevadpe N=54

Léputid juhendamine Kaugipe N=72

Faevadpe N=30

Kursusetod juhendamine Kaugdpe h=14

Oppetoo fiiiisiline keskkond - ruumid Faevadpe N=181
Kaugdpe MN=B5

Oppetds fiiiisiline keskkond - ppevahendid ©#evadpe N=180
Kaugdpe MN=54

Joonis 182. Hinnangud éppekeskkonna aspektide olulisusele 6ppevormi lGikes
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4.5.2 Hinnangud éppekeskkonnale — Finantskolledz

Finantskolledzi vilistlased on kdige enam rahul 16put66 juhendamisega, mis on neile Ghtlasi ka vaga oluline
aspekt. Vahim on nad rahul erinevate erialade omavahelise koosté6ga dppeprotsessis — antud aspekt on

aga samuti Finantskolledzi vilistlaste jaoks Usna oluline. (Vt Joonis 183)

Vordluses teiste aspektidega peavad Finantskolledzi vilistlased kdige olulisemaks Oppejoudude ja

Opetamise taset ning |0putdo juhendamist (vt Joonis 183).

hinnang

Finantskalled?, N=44 Olulisus [ahutatud
Kisimused dppekeskkonna kohta |
Oppirnisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus —3?4,?
Oppejtudude ja dpetamise tase _H 49
Tasakaal teooria ja praktika vahel —33 4,7
Erinevate erialade amavaheline koostdd dppeprotzessis —324,4
Fraktika tddkeskkonnas —33 4,7
Aszutugepoalne praktika juhendamine _3?4,?

3.3

Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel —4,5
Léputdd juhendamine =434,g

3.8

Kursusetdd juhendamine — 4,6

39

Oppetdd fidsiline keskkand - ruumid _ 13

Oppetod filisiline keskkond - dppevahendid =’E,4

Joonis 183. FinantskolledZi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele
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4.5.3 Hinnangud oppekeskkonnale — Justiitskolledz

Justiitskolledzi vilistlased on Gppekeskkonna aspektidest kdige enam rahul praktikaga to6keskkonnas ning
asutusepoolse praktika juhendamisega. Vordluses teiste aspektidega on nad vahem rahul tasakaaluga
teooria ja praktika vahel ning erinevate erialade omavahelise koostooga Oppeprotsessis. Nende kahe
aspekti puhul on olulisuse ja rahulolu vahe (htlasi suurim. Kdige olulisem Gppekeskkonna aspekt on
JustiitskolledzZi vilistlaste jaoks Oppejoudude ja dpetamise tase. Samas hinnatakse rahulolu selle aspektiga
ka Usna korgeks. (VtJoonis 184)Joonis 184

Nii korrektsiooni kui ka vanglaametniku eriala vilistlased hindavad vordselt kdrgelt Gppimisvéimaluste
mitmekesisust ja paindlikkust ning Sppejoudude ja Gpetamise taset. Suuremad erinevused hinnangutes on
praktika osas, infovahetuse osas praktikaasutuse ja SKA vahel ning Oppevahendite osas, kus
vanglaametniku eriala I6Gpetanud on rohkem rahul. (Vt Joonis 185)

JustiitskalledZ, MN=k3 Olulisus lahutatud
Kisimused dppekeskkonna kohta hinnang

|-r=- |f-
. -;”
-]

[ %]
[=-]

Oppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkos
Oppejéudude ja dpetamise tase

Tasakaal tecoria ja praktika vahel

!

Gt
]

Erinevate erialade omavaheline koostdd dppeprotsessis

|-P-_""
e W
£

Praktika tddkeskkonnas

Asutuseponlne praktika juhendamine

|.[:..
Pl
—
&
=
L]

Infowahetus praktikaasutuste ja SKA vahel
Ldputdd juhendamine

Kursusetdd juhendamine

|.|".‘-
e
on
—
=
]

Cppetad fidsiline keskkond - ruomid

Oppetod filisiline keskkond - dppevahendid

T =N
o
o 2
“

Joonis 184. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele
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Kiisimused 6ppekeskkonna kohta Eriala Justiitskolled

P : PO Wanglaametnik N=35 4,2
0 luste mitmek dlikk
ppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus Korrektainon M=73 4,2
P - ; Yanglaametnik N=33 4.3
0 dud et t
pRejoudde ja opetarmise tase Korrektsioon M=24 4,3

- . Yanglaametnik N=39 .39
Tasakaal t ktik hel
asakaalleooria Ja pratikavanel = | rekisioon N=24 ﬁ‘hﬂ

Erinevate erialade omavaheline koostié Sppeprotse... ¥ anglaametnik N=38 3.8

Korrektsioon M=23 3,9
Praktika toikeskkonnas va&gl?;g;;”;ﬁ m:gi 4:»1]’5
Asutusepoolne praktika juhendamine vaK”El?:kT;LnEEE m:gi 4?:;5
Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel Va&glﬁ'ﬂiﬁ;ﬂﬁ H:gg — 3,;’3
Oppetoo fiiiisiline keskkond - ruumid Va&glﬁ'ﬁiﬁ% ngi :, ’12
Oppetai filiisiline keskkond - Sppevahendid VE'K”EL?;HT;L”;ﬁ Eg 4,3’4
1 2 3 4 5

Joonis 185. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele — erialade 16ikes
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4.5.4 Hinnangud oppekeskkonnale — Politsei- ja piirivalvekolledz

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlased on 6ppekeskkonna aspektidest hinnanud kdrgeimalt Gppetdd ruume.
Vdahem on nad rahul tasakaaluga teooria ja praktika vahel ning infovahetusega praktikaasutuse ja SKA
vahel. Molemad aspektid on nende hinnangul vaga olulised. Kodige olulisemaks on Politsei- ja
piirivalvekolledzi vilistlased hinnanud 6ppejéudude ja Opetamise taset ning IGput66 juhendamist. (Vt Joonis
186)

Enamike Oppekeskkonna aspektidega on Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlastest rahul piirivalvuri eriala
I6petanud (ka patrullpolitseiniku eriala vilistlased, kuid vastajate arv on vaid 2). Politseiteenistuse eriala
vilistlaste hinnangud on (ldiselt pigem madalamad. Kdige madalamalt hindavad nad infovahetust SKA ja
praktikaasutuse vahel. (Vt Joonis 187)

Folitzei- ja piirvalvekolled?, N=77 Olulisus lahutatud
Kisimused dppekeskkonna kohta hinnang
Snnirmisvéi . . . oo | 3.8
ppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus —4,4
Oppejéudude ja dpetamise tase Al 4.8

Tasakaal tecoria ja praktika vahel

!l‘

Erinevate erialade omavaheline koostdd dppeprotsessis

Praktika tidkeskkonnas =4%,?

Asutuseponlne praktika juhendamine

Infovahetus praktikaasutuste ja SkA vahel —4,5
Ldputdd juhendamine 4,8

Kursusetdd juhendamine
Oppetad fidsiline keskkand - ruomid =4¢{?5
Ifilppetn’."u’:’u fidsiline keskkond - dppevahendid =’iﬁ

Joonis 186. Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste hinnangud éppekeskkonna aspektidele
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Hiisimused dppekeskkonna kohta Eriala Folitsei- [a piitivalvekolledzZ

FPuolitseiteenistus N=49
Politseiametnik M=14
Fiirivalvur N=12
Fatrullpolitseinik N=2

ﬁppimiwﬁimaluste mitmekesisus ja paindlikkus

Fuolitseiteenistus M=49
Paolitseiametnik M=14
Fiirtvalyur N=12
Patrullpalitseinik M=2

Oppejoudude ja petamise tase

FPuolitseiteenistus M=49
Folitseiametnik M=14
Piirivaleur M=12
Fatrullpolitseinik N=2

Tasakaal teooria ja praktika vahel

Puolitseiteenistus M=48
Politseiametnik M=14
Fiirivalvur N=11
Patrullpalitseinik M=2

Erinevate erialade omavaheline Koostioo dppeprots...

Fuolitseiteenistus M=47
Palitseiametnik M=14
Piirtvalvur N=12
Fatrullpolitseinik MN=2

Praktika tookeskkonnas

FPuolitseiteenistus MN=45
Folitseiametnik M=14
Fiirivalvur N=12
Fatrullpalitseinik M=1

Puolitseiteenistus M=44
Politseiametnik M=14
Piirivalvur N=11
Patrullpalitseinik M=2

Asutusepoolne praktika juhendamine

Infowvahetus praktikaasutuste ja SKA vahel

Fuolitseiteenistus M=32
Loputdo juhendamine

Fuolitseiteenistus N=49
Politseiametnik M=14
Fiirivalvur N=12
Fatrullpolitseinik N=2

ﬁppetﬁﬁ fiiiisiline Keskkond - ruumid

Fuolitseiteenistus M=49
Politseiametnik M=14
Piirtvalvur N=12
Patrullpalitseinik M=2

f)ppetﬁi:i filiisiline keskkond - dppevahendid

123 45

Joonis 187. Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste hinnangud dppekeskkonna aspektidele - erialade I6ikes
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4.5.5 Hinnangud oppekeskkonnale — Pdéidistekolledz

Paastekolledzi vilistlased on dppekeskkonna aspektidest kdige enam rahul praktikaga téokeskkonnas ning
Oppevahenditega. Veidi vdhem on nad rahul tasakaaluga teooria ja praktika vahel ning infovahetusega SKA
ja praktikaasutuste vahel. Keskmiselt kdige olulisemaks on Paastekolledzi vilistlased hinnanud [6putoo

juhendamise. Rahulolu 16put66 juhendamisega on samas vorreldes teiste aspektidega pigem madal. (Vt
Joonis 188)

Erialade 10ikes eristuvad teistest paasteteenistuse eriala vilistlased, kelle hinnangud Gppekeskkonnale on
keskmiselt madalamad. Kdige vahem on nad rahul infovahetusega SKA ja praktikaasutuste vahel (vt Joonis
189).

Fadstekolled?, N=b4 Olulisus lahutatud
Kisimused dppekeskkonna kohta hinnang
Snnirmisvéi , L | 3.8
ppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkus —4,5
Oppejéudude ja dpetamise tase 1 14,3
Tasakaal teooria ja praktika vahel —36 45
3.7

Infovahetus praktikaasutuste ja SkA vahel —4,5

Ldputdd juhendamine 49

Kursusetdd juhendamine

Oppetad fidsiline keskkand - ruomid =1’1,5
Ifilppetn’."u’:’u fidsiline keskkond - dppevahendid =’iﬁ

Joonis 188. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele
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Kiisimused oppekeskkonna kohta Eriala

Paasteteenistus MN=23
Faastekorraldaja N=16
FPaastja MN=16
FPaastemeeskonna juht N=8

ﬁppimiwﬁimaluste mitmekesisus ja paindlikkus

Faasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=16
Faastja N=16
Passtemeeskonna juht M=3

Oppejoudude ja 6petamise tase

FPaasteteenistus N=23
Paastekarraldaja N=14
FPaastja MN=16
Padstemeeskonna juht MN=3

Tasakaal teooria ja praktika vahel

Paasteteenistus N=22
Faastekorraldaja N=14
Faastja MN=15
Paastemeeskonna juht N=7

Erinevate erialade omavaheline Koostao dppe...

Faasteteenistus N=23
Paastekarraldaja N=16
Faastja N=16
Padstemeeskonna juht M=3

Praktika tidkeskkonnas

Paasteteenistus MN=23
FPaastekorraldaja N=16
FPaastja MN=16
Padstemeeskonna juht MN=3

Asutusepoolne praktika juhendamine

Paasteteenistus N=23

Infovahetus praktikaasutuste ja SKA vahel Paastekorraldaja N=13
Faastja N=14

FPaastemeeskonna juht N=7

Paasteteenistus N=23
Loputdo juhendamine

Pagsteteenistus M=23
FPaastekorraldaja N=17
FPaastja MN=16
FPaastemeeskonna juht N=8

f)ppeti:ii:i fiiisiline keskkond - ruumid

Faasteteenistus N=23
Faastekorraldaja N=17
Faastja N=16
FPaastemeeskonna juht MN=8

f)ppetﬁﬁ fiiiisiline keskkond - dppevahendid

Joonis 189. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele - erialade l6ikes
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4.5.6 Hinnangud oppekeskkonnale — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on vordluses teiste dppekeskkonna aspektidega kdige enam rahul

[6putdd juhendamisega, seda on nad Uhtlasi hinnanud ka kdige olulisemaks. Kdige vahem on nad rahul
Oppetdo ruumidega. (vt Joonis 190)

aisejulgealeku instituut, M=13

Olulisus lahutatud
Kisimused dppekeskkonna kohta

hinnang

Oppimisviimaluste mitmekesisus ja paindlikkos _32,3
3.8

Oppejéudude ja dpetamise tase — T
Tasakaal teooria ja praktika vahel —3 1
Erinevate erialade omavaheline koostdd dppeprotsessis —43
Praktika todkeskkonnas _4 1
Asutusepoalne praktika juhendamine _4 1

39

Infovahetus praktikaasutuste ja Sk vahel _4 3

Ldputdd juhendamine - ig

Kursusetdd juhendamine

3,2

Oppetad fiosiline keskkond - ruomid _4,?

3,9

Oppetds fidsiline keskkond - dppevahendid Fd’?

Joonis 190. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnangud 6ppekeskkonna aspektidele

A4 0 A1
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4.5.7 Hinnangud teadmistele

Joonis 191 on toodud omandatud teadmised. Vilistlastel paluti hinnata rahulolu SKAs omandatud
teadmisega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang rahulolule skaalal 1-5 ning alumises
tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kdrval on ndidatud olulisuse ja hinnangu vahet, ilmestamaks
seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus. Opingute jooksul omandatud teadmistest
on vilistlased kdige enam rahul erialaste teoreetiliste teadmistega ning erialaste Sigusaktide tundmisega.
Neid peetakse (ldiselt ka kdige olulisemateks. (Vt Joonis 191)

Kbige vahem on vilistlased vdorreldes teiste teadmistega rahul erialase inglise keelega, mis on samas nende

jaoks vaga oluline. Pigem vahe ollakse rahul ka valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmise ja erialase
vene keele oskusega. (Vt Joonis 191)

Olulisus lakutatud
kisimused omandatud teadmiste kohta

hinnang
Awar silmaring 4’5,5 0,4
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast 4 14,5 0,5
“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine 34 4.1 0.7
Erialazed teoreetilized teadmised 4 ?L? 0.4
Erialaste digusaktide tundmine 4 1? 0.4
[ Erialane inglise keel Iﬁ“4,3 »1,!] ]
Erialane vene keel Iﬁ“ 14 JI],B

-1 0 1
Joonis 191. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmiste kohta
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Hinnangud omandatud teadmistele Iopetamise aasta I6ikes

Erinevused hinnangutes |0petamise aasta Idikes on Usna vaikesed. Siiski voib 6elda, et rahulolu silmaringi
avarusega on kasvanud, samuti on kasvanud rahulolu erialase inglise keele oskuseaga. Vene keelega on
samas hilisema lIopetamise aastaga vilistlased vahem rahul. (Vt Joonis 192)

Teadmiste olulisuse puhul IGpetamise aasta I6ikes olulisi trende ei esine (vt Joonis 193).

Kiisimused omandatud teadmiste kohta Lapetamisaasta

2016 M=55
Avar silmaring 2015 K=90
2014 W=7¢5

2016 MW=55
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast 2015 N=94
2014 M=¥5

2016 p=52
Valdkonna ralwusvahelise kogemuse tundmine 2015 M=59
2014 M=73

2016 M=595
Erialased teoreetilised teadmised 2015 M=94
2014 M=75

2016 M=54
Erialaste digusaktide tundmine 2015 M=92
2014 N=75

2016 M=8Bk
Erialane inglise keel 2015 MN=F5
2014 =71

2016 M=84
Erialane vene keel 2015 M=89
2014 W=74

Joonis 192. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele— I6petamise aasta IGikes
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Kiisimused omandatud teadmiste kohta

Avar silmaring

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast
Valdkonna ralmusvahelise kogemuse tundmine
Erialased teoreetilised teadmised

Erialaste digusaktide tundmine

Erialane inglise keel

Erialane vene Keel

HEIVAL [CONSULTING

2016 MN=56
2015 M=53
2014 M=75

2016 M=58
2015 M=54
2014 M=75

2016 M=52
2015 MN=83
2014 M=75

2016 MN=56
2015 M=53
2014 M=7&

2016 M=58
2015 M=53
2014 N=74

2016 M=91
2015 MN=85
2014 M=73

2016 M=53
2015 M=91
2014 M=7B

Lapetamizaasta

1

pl

Joonis 193. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmiste olulisusele — [6petamise aasta ldikes

3
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Hinnangud omandatud teadmistele haridustaseme Idikes

Jargmiste omandatud teadmiste puhul véib 6elda, et enim on rahul magistridppe vilistlased ning vahim
rahul rakenduskdérgharidusdppe Vvilistlased: avar silmaring, teadmised siseturvalisuse valdkonnast,
valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine, erialane inglise keel. Erialaseid teoreetilisi teadmisi,
erialaste Gigusaktide tundmist ning erialase vene keele oskust hindavad magistriGppe vorreldes teiste
rakenduskdrgharidusGppe ja kutseGppe vilistlastega madalamalt (vt Joonis 194). Teisest kiljest on need
oskused magistridppe vilistlaste jaoks vorreldes teiste haridustasemete vilistlastega ka vahem olulised (vt

Joonis 195)

Kiisimused omandatud teadmiste Kohta Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe M=139
Avar silmaring Kutsedpe MN=103
hagistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast Kutsedpe MN=105
Magistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=1329
Valdkonna ralnusvahelise Kogemuse tun... Kutzedpe N=99

hagistridpe N=16

Rakenduskdrgharidusdpe M=141
Erialased teoreetilised teadmised Kutsedpe N=105

Magistridpe MN=13

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Erialaste digusaktide tundmine Kutsedpe MN=104

Magistridpe N=1&

Rakenduskdrgharidusdpe MN=137
Erialane inglise keel Kutsedpe N=52

hagistridpe MN=13

Rakenduskdrgharidusdpe N=134
Erialane vene keel Kutsedpe N=59

Magistridpe N=59

Joonis 194. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele— oppetaseme Idikes
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Kiisimused omandatud teadmiste Kohta Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Avar silmaring Kutsedpe N=105
Magistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast Kutsedpe N=106

hagistriope N=18

Rakenduskdrgharidusdpe N=140
Valdkonna rahvusvahelise kogemuse tun... Kutsedpe MN=59

Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Erialased teoreetilised teadmised Kutsedpe MN=105

Magistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=140
Erialaste digusaktide tundmine Kutsedpe N=108

Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=138
Erialane inglise keel Kutsedpe MN=58
Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=140
Erialane vene keel Kutsedpe N=104

hagistriope N=16

Joonis 195. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmiste olulisusele — 6ppetaseme I6ikes
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Hinnangud omandatud teadmistele 6ppvormi 16ikes

Paeva- ja kaugdppe vilistlaste hinnangud omandatud teadmistele erinevad enam erialase vene keele
hinnangute osas: pdevadppe vilistlased hindavad on oskusega enam rahul (vt Joonis 196), samas hindavad
nad ka vene keele olulisust kdrgemaks (vt Joonis 197).

Hilsimused omandatud teadmiste kohta @ppevnrm
Avar silmaring Pé&x;auﬁgpﬁep E?\EB%J, :1‘ ,,'l2
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast Pé&t;auﬁgpﬁep EELE% *Ez
Valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine Pé&t;auﬁgpﬁep 24?42313 —_— 33;,34
Erialased teoreetilised teadmised " é&;auﬁgpﬁep E‘IELE% 4*3_13
Erialaste Gigusaktide tundmine é&;auﬁgpﬁep 2‘]?\]1:%53 ::éi

Erialane inglise keel T #8vadpe N=186 [ 34

Kaugdpe N=7B | ,3-2
_ Paevatpe N=173 L 3.7
Erialane vene keel Kaugipe N=74 34 J
N\
2 3 4 5

Joonis 196. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele— 6ppevormi IGikes

Kiisimused omandatud teadmiste kohta @ppemrm

FPaevadipe N=173
Kaugdpe N=85

FPaevadpe N=180
Kaugdpe MN=85

Paevadpe N=172
Kaugdpe MN=84

Faevadpe N=179
Kaugdpe MN=85

Faevadpe N=180
Kaugdpe MN=03

evadpe MN=172
Kaugdpe N=51

Avar silmaring

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast
Valdkonna rainusvahelise Kogemuse tundmine
Erialased teoreetilised teadmised

Erialaste digusaktide tundmine

Erialane inglise keel Pa

. Paevalipe N=178
Erialane vene keel Kaugépe h=82

T 2 3 4 5

Joonis 197. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmiste olulisusele —6ppevormi Iikes
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4.5.8 Hinnangud teadmistele — FinantskolledZ

Finantskolledzi vilistlased on omandatud teadmistest kdige enam rahul erialaste digusaktide tundmise ning
avara silmaringiga. Erialaste digusaktide tundmine on nende meelest (htlasi vorreldes teiste teadmistega

ka koéige olulisem. (Vt Joonis 198)

Madalaim on rahulolu erialaste inglise keelega. Samas on inglise keele oskamine nende jaoks véga oluline.
Samuti ei ole Finantskolledzi vilistlased vaga rahul valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmise ning vene

keelega oskusega. (Vt Joonis 198)

FinantskolledZ, MN=44

Olulisus lahutatud

kisimused omandatud teadmiste kohta hinnang
Awar silmaring 4 04,5 0.5
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast S8 45
“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine iﬂd’a 14
Erialased teoreetilised teadmised 8 47
Erialaste digusaktide tundmine L2 1.8
[ Erialane inglise keel Iﬂd,ﬁ »2,1 ]
|

3,1

Erialane vene keel i 43

Joonis 198. FinantskolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele
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4.5.9 Hinnangud teadmistele — JustiitskolledZ

Justiitskolledzi vilistlased on Opingute jooksul omandatud teadmistest kbige enam rahul erialaste
Oigusaktide tundmisega, seda peavad nad Uhtlasi kdige olulisemaks teadmiseks. Samuti on nad vaga rahul
erialaste teoreetiliste teadmistega. Vaga oluliseks peavad JustiitskolledzZi vilistlased veel erialase vene keele
oskust, millega nad samas vaga rahul ei ole. Kdige vdahem on nad rahul erialase inglise keele oskusega, kuid

vorreldes teiste oskustega on see nende jaoks vahem oluline. (Vt Joonis 199)

Uldiselt on rahulolu omandatud teadmistega erialade I8ikes (vanglaametniku eriala ja korrektsiooni eriala)
Gisna sarnane. Vaga suur on erinevus vaid rahulolus erialase inglise keele oskusega — vanglaametniku eriala
vilistlased on sellega tunduvalt vdahem rahul. Veidi vahem on nad rahul ka erialase vene keele oskusega. (Vt

Joonis 200)

Justiitskolled#, N=E3
kisimused omandatud teadmiste kohta

Awar silmaring : 04,5
Teadmised siseturvalizuse valdkonnast d 14,5
“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine d 43’9
Erialased teoreetilized teadmised 4’:1‘,?
Erialaste digusaktide tundmine {ifg
Erialane inglise keel i” 36

Olulisus lakutatud

hinnang

Joonis 199. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele

Kiisimused omandatud teadmiste kohta Eriala

Yanglaametnik N=37

Avar silmaring i
Kaorrektsioon M=23

Yanglaametnik N=37
Korrektsioon M=24

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast

Yanglaametnik N=35

Valdkonna raimusvahelise Kogemuse tundmine i
Kaorrektsioon M=22

Yanglaametnik N=37
Korrektsioon M=24

Erialased teoreetilised teadmised

“anglaametnik MN=37

Erialaste digusaktide tundmine i
Kaorrektsinon MN=24

“anglaametnik MN=31

Erialane inglise keel i
Kaorrektsioon M=23

| Wanglaametnik N=33
Kaorrektsinon MN=24

Erialane vene kee

Joonis 200. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele - eriala IGikes
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Justitskolledz

11
4,0

4,2
1,0

3.3
34
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4.5.10 Hinnangud teadmistele — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased on SKAs Gpingute jooksul omandatud teadmistega (ldiselt (isna
rahul. Kdige enam on nad rahul erialaste digusaktide tundmisega. See on nende meelest ka kdige olulisem.
Vaga rahul on nad ka omandatud erialaste teoreetiliste teadmistega. Veidi vdahem on nad rahul valdkonna
rahvusvahelise kogemuse tundmisega, kuid vorreldes teiste teadmistega on see nende hinnangul kdige
vdahem oluline. Samuti on madalam rahulolu erialase vene keelega, mis on aga tsna oluline. (Vt Joonis 201)

Erialade 16ikes tuleb vilja, et piirivalvuri eriala vilistlased on vorreldes politseiteenistuse ja politseiametniku
eriala vilistlastega koikide omandatud teadmistega rohkem rahul. Koikide teadmiste |G6ikes on kdige
madalam politseiametniku eriala vilistlaste hinnang valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmisele. (Vt
Joonis 202)

Folitzei- ja piirivaleekolledZ, N=77 Olulisus lahutatud
Kisimuszed omandatud teadmiste kohta hinnang
Awar silmaring 4 14,5 30,4
Teadmised siseturvalizuse valdkonnast d 14,5
“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine d 64,1
Erialased teoreetilised teadmised L %L?
Erialaste digusaktide tundmine 4 i,ﬂ
Erialane inglise keel 4 04,5
Etialane vene keel ﬁ” 4,6

Joonis 201. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele
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Hiisimused omandatud teadmiste kohta Eriala Folitsei- ja piirivalvekolledz

4,0

Fuolitseiteenistus M=49
Paolitseiametnik MN=14
Fiirtvalvur M=11
Fatrullpolitseinik M=2

Avar silmaring

Politseiteenistus M=49
Puolitseiametnik M=14
Fiirivaleur M=12
Fatrullpolitseinik M=2

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast

Folitseiteenistus M=49
Paolitseiametnik M=13
Piirivaleur M=12
Fatrullpalitseinik N=2

Valdkonna ralmusvahelise kogemuse tundmine

Politseiteenistus M=49
Folitseiametnik M=14
Piirivalvur M=12
Fatrullpolitseinik M=2

Erialased teoreetilised teadmised

Puolitzeiteenistus M=49
Politseiametnik MN=14
Fiirivaleur W=12
Fatrullpalitseinik N=2

Erialaste digusaktide tundmine

Fuolitseiteenistus MN=43
Paolitseiametnik MN=14
Piirivaleur M=12
Fatrullpolitseinik M=2

Erialane inglise keel

Politseiteenistus MN=47
Folitseiametnik M=14
Fiirivaleur M=11
Fatrullpolitseinik M=2

Erialane vene keel

Joonis 202. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele - eriala IGikes
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4.5.11 Hinnangud teadmistele — Péiéistekolledz

Paastekolledzi vilistlased on SKAs Gpingute jooksul omandatud teadmisest enim rahul avara silmaringi ning
erialaste teoreetiliste teadmistega. Samuti on nad vaga korgelt hinnanud rahulolu teadmistega
siseturvalisuse valdkonnast. Kdige olulisemaks peavad nad erialaseid teoreetilisi teadmisi. Kdige vahem on
nad rahul erialase inglise keele, valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmise ning erialase vene keelega.
Vorreldes teiste teadmistega ei ole nende kolme olulisust kiill kdige kdrgemaks hinnatud, kuid vilistlased
peavad neid siiski tisna oluliseks. (Vt Joonis 203)

Valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmist hindavad Usna madalalt k&ikide P&dastekolledzi erialade
vilistlased. Samuti on madalad kdikide erialade vilistlaste hinnangud erialasele inglise keelele. Erialase vene
keele oskuse puhul eristuvad teistest erialadest paastekorraldaja eriala vilistlased, kelle hinnang on lisna
korge. (Vt Joonis 204)

Faistekolled?, N=R4 Olulisus lakutatud
Kisimused omandatud teadmiste kohta I hinnang
Avar silmaring =4i',r
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast 4’3,5

“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine id’z
Erialazed teareetilized teadmised =i,3
Erialaste digusaktide tundmine =4’1,4
Erialane inglise keel id’g

Erialane vene keel i 42

Joonis 203. PéidstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele
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Kiisimused omandatud teadmiste Kohta Eriala Pasgstekolledz

Padsteteenistus MN=23 4,2
Paastekorraldaja N=16 44
Paastja N=16 4,6
Padstemeeskonna juht M=3 14

Avar silmaring

Paasteteenistus N=23 4,

Paastekorraldaja N=17 4,2

Padstja N=16 14
Padstemeeskonna juht M=3 9

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast

Faasteteenistus MN=23

FPaastekorraldajab=15 . 3.5
Paastja N=15 3
Passtemeeskonna juht N=7 3,

Valdkonna ralmwusvahelise kogemuse tundmine

Paisteteenistus MN=23 4,2
Paastekarraldaja N=17 9

FPaastja MN=16
Padstemeeskonna juht MN=3

Erialased teoreetilised teadmised

4
Paasteteenistus MN=23 4,
Faastekorraldaja N=16 11
FPaastja N=16 39

Paistemeeskonna juht M=3 i .1

Faasteteenistus N=23 29
Faastekorraldaja N=13 2

Faastja N=15 3.7
Pagstemeeskonna juht MN=b 33

Erialaste digusaktide tundmine

Erialane inglise keel

Paasteteenistus MN=23 2,
FPaastekorraldaja N=14
FPaastja M=15
Padstemeeskonna juht MN=6

Erialane vene keel

Joonis 204. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud teadmistele - eriala l6ikes
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4.5.12 Hinnangud teadmistele — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on SKAs 0Opingute jooksul omandatud teadmistest enim rahul
teadmistega siseturvalisuse valdkonnast ning avara silmaringiga. Mdlemat peavad nad vorreldes teiste
teadmistega ka olulisemaks. Kdige madalam on rahulolu erialase vene keele oskusega. Kuigi vorreldes
teiste aspektidega on vene keel Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste jaoks vdahem oluline, siis olulisuse ja
rahulolu vahe on siiski tisna suur. (Vt Joonis 205)

oisejulgealeku instituut, M=15 Olulisus lahutatud
Kisimused amandatud teadmiste kahta hinnang

Awar silmaring 48 p0,.4

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast 4145,3

3,9

“aldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine Ed’ﬁ

3,9

Etialazed teoreetilized teadmised E 44

39

Etialaste digusaktide tundmine ﬁ 4.2

3.8

Etialane inglize keel E4 5

2,9

Erialane vene kesl ﬁ 39
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4.5.13 Hinnangud oskustele

Joonis 206 on toodud vilistlaste hinnangud SKAs dpingute jooksul omandatud oskustele. Vilistlastel paluti
hinnata rahulolu SKAs omandatud oskustega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang
rahulolule skaalal 1-5 ning alumises tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kérval on naidatud
olulisuse ja hinnangu vahet, ilmestamaks seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.

Opingute jooksul omandatud oskustest on vilistlased kdige enam rahul iseseisvalt té6tamise oskuse ning
meeskonnatdd oskusega. Mdlemad on nende hinnangul ka Ghed olulisimad oskused. K&ige madalam on
rahulolu juhtimisoskusega, samas on oskust juhtida peetud tisna oluliseks. Vahem ollakse rahul ka Gldise

ettevalmistusega to6jouturul toimetulekuks. (Vt Joonis 206)

Kbige suuremad erinevused olulisuse ja rahulolu vahel on juhtimisoskuse ning enesekehtestamise oskuse

puhul — oskuse olulisus on margatavalt suurem kui rahulolu oskusega (vt Joonis 206).

Oskustest

Olulisus lahutatud

Kisimused amandatud oskuste kohta
Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks
Erialased praktilised oskused
Teareetiliste teadmiste rakendamine praktikas
lseseisvalt tdatamine

Analidsimine

Suhtlemisoskus

Suuline enesevaljiendus, esinemine T
Kirjalik eneseviljendus, dakumentide koostamine 14,?
Weeskonnatdd (suhtlemisoskus, kampromisside leid. .. 8

Juhtirmine ﬂ%ﬁ

Enesekehtestamine, labirddkimine 4,7
Flaneerimine, arganiseetiming ﬁh,ﬁ
Algatusvdime, ettevitlikkus ﬂmﬁ

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut... 4,6
Kehalised véimed 3

hir

Ay
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Hinnangud omandatud oskustele I6petamise aasta I6ikes

Hinnangud omandatud oskustele on |Gpetamise aastate Idikes Uldiselt Usna sarnased. Hinnangud
juhtimisele, enesekehtestamisele, planeerimisele, algatusvoimele on aastate IGikes paranenud. (Vt Joonis
207)

Hinnangud omandatud oskuste olulisusele ei erine I6petamise aastate 10ikes (vt Joonis 208).

Hiisimused omandatud oskuste kohta Lipetamisaasta

B . 2016 M=92
Uldine ettevalmistus todjouturul toimetulekuks 2015 M=58
2014 N=73

2016 MW=53
Erialased praktilised oskused 2015 MN=20
2014 W=74

2016 M=92
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas 2015 MN=92
2014 N=74

2016 N=53
Iseseisvalt todtamine 2015 W=92
2014 N=73

2016 WN=94
Analiiiisimine 2015 N=92
2014 N=75

2016 M=54
Suhtlemisoskus 2015 k=91
2014 W=7k

2016 MN=594
Suuline eneseviljendus, esinemine 2015 N=493
2014 N=75

2016 M=93
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide Koostamine 2015 N=92
2014 M=75

2016 N=94
Meeskonnatio (suhtlemisoskus, kompromisside leidmise ... 2015 MN=93
2014 N=75

2016 W=254
Juhtimine 2015 M=89
2014 W=74

2016 N=94
Enesekehtestamine, labiraakimine 2015 M=92
2014 N=74

2016 MW=53
Planeerimine, organiseerimine 2015 h=51
2014 n=74

2016 N=53
Algatuswviime, ettevitlikkus 2015 MN=91
2014 N=73

2016 N=94
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutami... 2015 K=93
2014 N=73

; 2016 M=88
Kehalised voimed 2015 N=F39
2014 W=73

-
H
LA
i
LTH
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Kiisimused omandatud oskuste kohta Lipetamisaasta

) 2016 MN=92
Uldine ettevalmistus todjouturul toimetulekuks 2015 M=52
2014 M=73

2016 M=54
Erialased praktilised oskused 2015 M=91
2014 M=74

2016 M=93
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas 2015 N=92
2014 N=74

2016 M=24
Iseseisvalt togtamine 2015 M=93
2014 n=74

2016 M=05
Analiiiisimine 2015 h=54

2014 M=75

2016 W=255
Suhtlemisoskus 2015 MN=93
2014 W=7E

2016 M=595
Suuline eneseviljendus, esinemine 2015 MN=94
2014 M=75

2016 M=25
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine 2015 =92

2014 M=74

2016 N=95 |
Meeskonnatoo (suhtlemisoskus, kompromisside leidmise ... 2015 N=93
2014 N=74

2016 W=595
Juhtimine 2015 M=90
2014 M=74

2016 MN=95
Enesekehtestamine, labirdakimine 2015 KN=53
2014 N=74

2016 M=24
Planeerimine, organiseerimine 2015 MN=93
2014 n=74

; ) 2016 M=93
Algatusviime, ettevitlikkus 2015 MN=93
2014 N=73

2016 N=95
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutami... 2015 N=93
2014 N=74

. 2016 M=50
Kehalised véimed 2015 MN=F9
2014 W=75
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Hinnangud omandatud oskustele haridustaseme IGikes

Hinnang juhtimisoskusele on (htlaselt madal nii magistridppe, kutsedppe kui ka rakenduskdrgharidusdppe
vilistlaste seas. Kui paljusid oskusi hindavad magistridppe I6petanud paremaks, siis kutsedppe vilistlased on
enam rahul dldise ettevalmistusega t66jouturul toimetulekuks, erialaste praktiliste oskustega ning ka

teoreetiliste teadmiste rakendamisega praktikas. (Vt Joonis 209)

Kui hinnangud oskuste olulisusele on muidu lisna sarnased, siis kehaliste voimete puhul on kutseGppe

vilistlaste hinnang olulisusele vorreldes teiste haridustasemetega margatavalt kérgem (vt Joonis 210).

Kiisimused omandatud oskuste kohta Haridustase

L S . ) Rakenduskdrgharidusdpe N=138
Uldine ettevalmistus todjouturul toimetul... Kutsedpe N=95

Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe M=135
Erialased praktilised oskused Kutsedpe M=105
Magistridpe N=14

- ) ) Rakenduskdrgharidusdpe M=134
Teoreetiliste teadmiste rakendamine prak... Kutsedpe N=104
hagistriope N=15

Rakenduskdrgharidusdpe MN=139
Iseseisvalt todtamine Kutgedpe N=102
Magistridpe MN=17

~ Rakenduskdrgharidusdpe N=140
Analiiiisimine Kutsedpe N=103
hagistriope N=18

) Rakenduskdrgharidusdpe N=140
Suhtlemisoskus kutzedpe N=104
Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe M=140
Suuline eneseviljendus, esinemine Kutsedpe N=104
Magistridpe N=18

Rakenduskdrgharidusdpe MN=140
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide Ko... Kutsedpe N=103
Magistriope N=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=140

Meeskonnatid (suhtlemisoskus, kompro... Kutsedpe N=105
Magistridpe N=17

_ . Hakenduskdrgharidusdpe N=140
Juhtimine Kutsedpe N=39
Magistridpe N=18

~ Rakenduskérgharidusdpe MN=134
Enesekehtestamine, labiradkimine Kutsedpe N=104
Magistriope N=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=139

Planeerimine, organiseerimine Kutsedpe N=101
Magistridpe N=18

N L Rakenduskdrgharidusdpe MN=138

Algatusviime, ettevitlikkus Kutsedpe N=101
hagistriope N=18

) S ) Rakenduskdrgharidusdpe N=1329
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia va... kutzedpe N=104
Magistridpe N=17

. Rakenduskdrgharidusdpe MN=137
Kehalised véimed Kutsedpe N=102

Magistridpe N=11
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Kiisimused omandatud oskuste kohta Haridustase

. o . ) Rakenduskdrgharidustpe N=139  |EEE———— 4,5
Uldine ettevalmistus todjouturul toimetul... Kutsedpe N=23 4

hlagistridpe N=17 4,

2

) B Rakenduskdrgharidusdpe N=1329 47

Erialased praktilised oskused Kutsetpe MN=104 438
blagistridpe N=18 14

Rakenduskdrgharidusdpe M=140 1
Teoreetiliste teadmiste rakendamine prak... Kutsedpe N=103 1
agistridpe N=18 4,

) _ Rakenduskirgharidusdpe N=141 [ 4.7
Iseseisvalt todtamine Kutsedpe N=103 48
Magistricpe N=17 49

~ Rakenduskérgharidusdpe N=141 S 1
Analiliisimine kutzedpe N=105
Magistridpe N=18

)

-l‘-‘--'p-

-

Rakenduskdrgharidusdpe M=141
Suhtlemisoskus kutsedpe N=106
Magistridpe N=17

P
eoEn

;l‘-‘-

. o ~ Rakendusk&rgharidusdpe N=141
Suuline eneseviljendus, esinemine Kutsedpe N=105
hagistriope N=18

-ﬁ-—h

P
Nt W~ T~ T

Rakenduskdrgharidusdpe MN=141 |
Hirjalik enesevaljendus, dokumentide ko... Kutsedpe N=103
Magistridpe MN=17

) Rakenduskdrgharidusdpe M=141
Meeskonnatoo (suhtlemisoskus, kompro... kutsedpe N=104 |
hagistriope N=17

o

~ Rakenduskérgharidusdpe N=141
Juhtimine Kutgedpe N=100
Magistridpe MN=13

i o o
EETE ]

Rakenduskdrgharidusdpe M=140
Enesekehtestamine, labiraakimine Kutsedpe N=105
Magistridpe N=17

P
By~

o ) ~ Rakenduskdrgharidusdpe M=140 |
Planeerimine, organiseerimine Kutsedpe N=103
hagistriope N=18

e
[=rT=2T-1

N L Rakenduskdrgharidusdpe N=130
Algatusviime, ettevitlikkus Kutsedpe N=102
Magistridpe N=18
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nFin

Rakenduskdrgharidusdpe M=141
Info- ja kommunikatsiconitehnoloogia va... Kutsedpe N=104
Magistridpe N=17

) N Rakenduskdrgharidusdpe N=1329
Hehalised vidimed kutzedpe MN=103
Magistridpe MN=12
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Hinnangud omandatud oskustele dppevormi ldikes

Oppevormide [8ikes erinevad enam hinnangud (ildisele ettevalmistusele td6jduturul toimetulekuks,
erialastele praktilistele oskustele, IKT vahendite kasutamisele ning kehalistele véimetele — padevadppe
vilistlased on nende aspektidega enam rahul (vt Joonis 211). Hinnangud omandatud oskuste olulisusele on
Oppevormi |Gikes vdga sarnased (vt Joonis 212).

Kiisimused omandatud oskuste Kohta iﬁppemrm

Uldine ettevalmistus tosjéuturul toimetulekuks P #evadipe N=170
Kaugdpe MN=33

: - Paevadpe N=179
Erialased praktilised oskused Kaugipe N=78

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas Faevadpe N=177
Kaugdpe MN=31

) sitamine Paevadpe N=177
Iseseisvalt todgtamine Kaugdpe N=51

iiiieiming Faevaipe M=177
Analiiiisimine Kaugépe N=04

; Faevalipe N=178
Suhtlemisoskus Kaugdpe N=83

. inemine Faevadpe MN=175
Suuline eneseviljendus, esinemine Kaugtpe N=54

Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine Faevadpe N=177
Kaugdpe N=83

Meeskonnatié (suhtlemisoskus, kompromisside leidmi... F3gvadpe N=174
Kaugdpe MN=33

imina Faevadpe N=173
Juhtimine Kaugdpe N=54

Enesekehtestamine, Fibiradkimine Faevadpe N=175
Kaugdpe MN=32

- icaprimine Paevaipe MN=174
Planeerimine, organiseerimine Kaugipe N=04

. - Paevaipe N=174
Algatusvoime, ettevotlikkus Kaugdpe MN=53

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut... F3gvadpe N=175
Kaugdpe MN=82

. o Faevaiipe N=176
Kehalised voimed Kaugtpe N=74
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Kiisimused omandatud oskuste kohta ﬁ]ppeunrm

Uldine ettevalmistus tosjéuturul toimetulekuks P 3evadipe N=170
Kaugdpe N=84

) " Paevaipe N=178
Erialased praktilised oskused Kaugdpe N=51

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas P 3evaipe N=1_FE
Kaugdpe N=03

. sitamine Paevaipe N=177
Iseseisvalt togtamine Kaugdpe N=04

iiiisimine Fagvaipe N=175
Analiiiisimine Kaugdpe N=85

; Faevadpe N=180
Suhtlemisoskus Kaugipe N=54

3 inemine [ aevaipe MN=179
Suuline eneseviliendus, esinemine Kaugape N=85

Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine Fagvadpe MN=177
Kaugdpe MN=54

Meeskonnatii (suhtlemisoskus, kompromisside leidmi... P #8vadpe N=175
Kaugdpe N=84

imina Caevadpe M=174
Juhtimine Kaugipe N=85

Enesekehtestamine, labiraakimine Faevaipe N=1_F9
Kaugdpe N=03

. icaprimine Paevaipe N=176
Planeerimine, organiseerimine Kaugipe N=85

- F Paevalipe N=175
Algatusvoime, ettevitlikkus Kaugdpe N=54

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut... P #evatipe N=175
Kaugdpe MN=54

; Ai Paevadpe N=177
Kehalised voimed Kaugape N=77

Joonis 212. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskuste olulisusele — 6ppevormi ldikes
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4.5.14 Hinnangud oskustele — FinantskolledZ

Finantskolledzi vilistlased on vorreldes teiste oskustega kdige enam rahul meeskonnat66 oskusega, mis on
nende hinnangul Ghtlasi ka vdaga oluline oskus. Vaga rahul on nad ka iseseisvalt t66tamise oskusega. Kdige

madalamalt on nad hinnanud kehalisi vGimeid, samas on vorreldes teiste oskustega see nende jaoks ka
tunduvalt vahem oluline. (Vt Joonis 213)

Hinnang rahulolule oskusega ning oskuse olulisusel erineb kdige enam erialaste praktiliste oskuste puhul —
teema on vaga oluline, kuid rahulolu on pigem madal (vt Joonis 213).

Finantskalled?, N=44 Olulisus [ahutatud
Kisimused amandatud oskuste kahta hinhang

Uldine ettevalmistus tadjduturul toimetulekuks

;h.
—)

H

Erialased praktilized oskused
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas

[seseisvalt tddtamine

!!I?! |;
o A
B o N~

Analiddsimine

Suhtlemisoskus

=uuline enesevaljendus, esinemine 48
Kirjalik enesevaliendus, dokumentide koostamine

e T e
[== ==

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid. .

Juhtimine

It

Enesekehtestamine, ldbirddkimine

=
-]

Flaneerimine, organiseetiming

Algatusviime, ettevdtlikkus

i

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut..

kehalised viimed
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4.5.15 Hinnangud oskustele — JustiitskolledZ

Justiitskolledzi vilistlased on uldiselt enamike Gpingute jooksul omandatud oskustega Usna rahul. Kdige
kérgem on hinnang kehalistele vGimetele, mida nad hindavad Uhtlasi ka vaga oluliseks. Teiste teemade
vordluses on Justiitskolledzi vilistlased vahem rahul juhtimisoskusega, mida hinnatakse aga Usna oluliseks

oskuseks. (Vt Joonis 214)

LOpetatud eriala 16ikes on Uldiselt hinnangud omandatud oskustele sarnased. Kdige enam erinevad
hinnangud enesekehtestamise/labirdakimise oskustele — vanglaametniku eriala vilistlased on selle oskuse

omandamisega Opingute jooksul enam rahul. (Vt Joonis 214)
JustiitskolledZ, MN=E3

Kisimused omandatud oskuste kahta

Uldine ettevalmistus tadjduturul toimetulekuks

Etialased praktilized oskused

Teareetiliste teadmiste rakendamine praktikas

lseseigvalt tddtamine

Analldsimine

Suhtlemisoskus

suuline enesevaljendus, esinemine

Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid. .

Juhtimine

Enesekehtestamine, labirddkimine

Flaneerimine, arganiseetiming ﬂ4,5
Algatusviime, ettevitlikkus ﬂqg

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. . %,4

'

kKehalised viimed

Olulisus lahutatud

hinnang
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Kiisimused omandatud oskuste kohta Eriala

..... Yanglaametnik M=36
Korrektsioon M=22

: - YWanglaametnik M=37
Erialased praktilised oskused
rialased praktiised oskused ", 2SS < o

“anglaametnik MN=37

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas
P kaorrektsioon M=23

Yanglaametnik N=36

| i It toatami
seseisvall footamine Kaorrektsioon M=24

Yanglaametnik N=36

Analtitisimine Kaorrektsioon MN=24

; Yanglaametnik N=37
Suhitl k
Hhtlemisoskus Korrektsioon M=24

“anglaametnik MN=37

Suuline eneseviljendus, esinemine i
! Kaorrektsinon MN=24

Yanglaametnik N=37

Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine .
! ! Kaorrektsinon MN=24

d... Wanglaametnik MN=37

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside lei .
¢ P Kaorrektsinon MN=24

s Wanglaametnik N=35
Juht
wtimine Korrektsioon M=24

“anglaametnik MN=36

Enesekehtestamine, labiradkimine i
Kaorrektsinon MN=24

Yanglaametnik N=36

Planeerimine, organiseerimine .
g Kaorrektsinon MN=23

" - Yanglaametnik MN=35
Algatusviime, ettevitlikk 4 .
gatusvoime rus Kaorrektsioon MN=23

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kas... * 2ndlaametnik N=36
Korrektsioon M=24

; u Yanglaametnik N=38
Kehalised d
ehalised voime Korrektsioon M=24
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4.5.16 Hinnangud oskustele — Politsei- ja piirivalvekolledz

Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlased on omandatud oskustest kdige enam rahul meeskonnatdd oskuse
ning kehaliste voimetega. Meeskonnatd6 oskus on nende hinnangul vorreldes teiste oskustega Uihtlasi
koige olulisem. Kdige madalam on nende rahulolu dpingute jooksul omandatud juhtimisoskusega, mis on
nende jaoks samas vaga oluline. (Vt Joonis 216)

KGige enam erineb rahulolu ja olulisuse hinnang erialaste praktiliste oskuste puhul — Politsei- ja
piirivalvekolledzi vilistlased leiavad, et see on vaga oluline, kuid rahulolu ei ole vaga kdrge (vt Joonis 216).

Erialade voérdluses on enamike oskuste omandamisega rohkem rahul piirivalvuri eriala vilistlased (ka
patrullpolitseiniku eriala, kuid vastajate arv on vaga vaike). Vaid juhtimisoskust hindavad veidi kdrgemalt
politseiteenistuse eriala vilistlased. (Vt Joonis 217)

Folitzei- ja piirivalvekolledZ, N=77 Olulisus lahutatud
Kisimused omandatud oskuste kahta hinpang

Y.

Uldine ettevalmistus tadjduturul toimetulekuks 45

4.8
4,8
25
4,7
4.8
138
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine 4,7

Erialased praktilised oskused

Teareetiliste teadmiste rakendamine praktikas
lseseisvalt tddtamine

Analidsimine

Suhtlemisoskus

=uuline enesevaljendus, esinemine

Weeskonnatdd (suhtlemisoskus, kampromisside leid. ..

Juhtimine ﬂd,ﬁ
Enesekehtestamine, 3hirddkiming ﬂd,?

Flaneerimine, arganiseetimine

Algatusvdime, ettevitlikkus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut... 4,6
kehalised vdimed 16

Joonis 216. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskustele
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HKiisimused omandatud oskuste kohta

Erialased praktilised oskused

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas

Iseseisvalt todtamine

Analiiiisimine

Suhtlemisoskus

Suuline enesaviljendus, esinemine

Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine

Meeskonnatoo (suhtlemisoskus, kompromisside le...

Juhtimine

Enesekehtestamine, labiradakimine

Planeerimine, organiseerimine

Algatuswviime, ettevitlikkus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite ka...

Kehalised viimed

Eriala

Politseiteenistus N=49
Falitseiametnik N=13
Fiirtvalvur M=11
Patrullpalitseinik M=2

Folitseiteenistus MN=49
Folitseiametnik k=14
Flirtvalwr M=12
Patrullpalitseinik M=2

Folitseiteenistus MN=49
Falitseiametnik N=14
Fiirivalwur M=12
Fatrullpalitseinik M=2

Politzeiteenistus N=49
Faolitseiametnik MN=12
Piirivahur M=12
Fatrullpolitseinik MN=2

Politzeiteenistus N=45
Folitseiametnik MN=14
Piirivahur M=11
Fatrullpolitseinik MN=2

Folitseiteenistus N=45
Falitseiametnik =14
Fiirivalur M=12
Fatrullpolitseinik MN=2

Folitseiteenistus MN=49
Falitzeiametnik M=14
Fiirtvalvur M=12
Fatrullpolitseinik M=2

Politzeiteenistus N=49
Politzeiametnik k=14
Fiirtvalyur M=12
Patrullpalitseinik M=2

Politseiteenistus N=49
Falitseiametnik N=14
Flirtvalvur M=12
Patrullpalitseinik M=2

Folitseiteenistus MN=49
Politseiametnik k=14
Flirtvalwr M=11
Patrullpalitseinik M=2

Folitseiteenistus MN=49
Falitseiametnik N=14
Fiirivalwur M=12
Fatrullpalitseinik M=2

Folitseiteenistus MN=49
Falitseiametnik N=14
Fiirivalvur M=11
Fatrullpalitseinik M=2

Politzeiteenistus N=45
Folitseiametnik MN=14
Piirivahur M=11
Fatrullpolitseinik MN=2

Folitseiteenistus N=45
Falitseiametnik =14
Fiirivalur M=12
Fatrullpolitseinik MN=2

Folitseiteenistus MN=43
Falitzeiametnik M=14
Fiirtvalvur M=12
Fatrullpolitseinik M=2

Folitzei- ja piirivalvekolledZ

Joonis 217. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskustele - eriala IGikes
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4.5.17 Hinnangud oskustele — PddstekolledZ

PaastekolledZi vilistlased on (ldiselt enamike oskustega rahul. KGige enam on nad rahul iseseisvalt
tootamise oskusega, mis on nende hinnangul ka vaga oluline. Kdige vahem on nad rahul kehaliste
vBimetega, mis on kill Gsna oluline, kuid teisalt vorreldes teiste oskuste olulisusega pigem tagaplaanil.
Olulisemad oskused, millega ollakse vahem rahul on veel kirjalik enesevéljendus ning enesekehtestamine.

(Vt Joonis 218)

Erialade vordluses tuleb esile, et Paasteteenistuse eriala vilistlased on enamike oskustega vahem rahul (vt

Joonis 219).
Fadstekolled?, MN=h4
Kisimused omandatud oskuste kohta
Uldine ettevalmistus tadjduturul toimetulekuks
Etialased praktilized oskused
Teareetiliste teadmiste rakendamine praktikas
lseseisvalt todtamine
Analddsimine
Suhtlemisoskus
suuline enesevaljendus, esinemine
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid. .
Juhtimine
Enesekehtestamine, labirddkimine
Flaneerimine, arganiseetiming
Algatusviime, ettevitlikkus
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. .

kKehalised viimed

Joonis 218. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskustele

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017

HeiVal Consulting / www.heival.ee

Olulisus lahutatud

hin

nang

130



Kiisimused omandatud oskuste kohta Eriala Pasgstekolledz

. N . i aastekorraldaja M= ,
Lldine ettevalmistus toojouturul toimetulekuks F'é.ég_{ia N=14 P 4 4
Passtemeeskonna juht N=7 39

PF'ééstiteenlidstus [‘I:J‘J:%'I ‘iﬂ‘l
i it agstekorralaa)a M=
Erialased praktilised oskused Pas S.J[ ja N=16 4&
Paastemeeskonna juht N=5 43
PF'ééstiteenlidstus [\Tzij_é? 4414
i : ; ; agstekorraldaja M=
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas Pas S_Jt i3 N=16 16
Paastemeeskonna juht N=8 43
PF'ééStiteenligtuS h[']l=12l_? 44,55
; TETPR— agstekorraldaja M= ,
Iseseisvalt tostamine Dhg S.th L =1 A5
Passtemeeskonna juht MN=8 44
PF'_';{u_é?titeenlidstus [\le=12% 4114
— dastekorraldaja N=
Analiiiisimine s S_JTJ L N=1E k)
FPaastemeeskonna juht MN=8 4,0
Pﬁ_a_é?titeenlidstus [\I‘Jl=12é? 4,; 6
; dastekorraldaja N= ,
Suhtlemisoskus F"E'IE"S_JUE' M=1F 4,5
Passtemeeskonna juht M=3 43
PF'_a_é?titeenlidstus P[:jl=12g_ 4,; 6
: P dastekorraldaja N= ,
Suuline eneseviljendus, esinemine Paj S_th 2 N=15 14
Padstemeeskonna juht M=3 43
FPaasteteenistus N=22 3.7
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koosta... Paaateknrra_llgia{a =15 et
Paastia =16 . 3.9
Padstemeeskonna juht M=3 38
Fngensel
. - dhstekorraldaja M=
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromissi... Paj S_JTJ 2 N=16 ‘i 5
FPadstemeeskonna juht MN=3 4,1
PF'ééstiteenlidstus H:ij_f 3:1?!]
P agstekorralaa)a M=
Jufitimine Phastja N=16 43
Paastemeeskonna juht N=5 44

1l
(]
o]
w
(2]

L
o
-I-I_-"-
g, T ]
=9

Paisteteenistus M
Péésteknrralda{a I
FPaastja M
Paastemeeskonna juht M

Enesekehtestamine, labiraakimine

(]
o]
(=]

=
gl
Dm
mw
;h'-hn-h'
e

Padsteteenistus M=
Péésteknrralda{a I

FPaastja
FPaastemeeskonna juht

Planeerimine, organiseerimine

Pagsteteenistus MN=21 3,6
Algatusvéime, ettevitiikkus  Paastekonaldala hE-15 R 1,1
’ Passtia N=15 3.9
FPaastemeeskonna juht M=8 i 4,0

I
[
g}
Ll
[2;]

A
m""-\-l

m
wn.h
=

Paasteteenistus M

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahend... Péésteknrralda{a M

= k g i pfij 13 3
déstemeeskonna Juht M= [R—— 3
e a . -I
PF'aastiteenfdstus PI:Jd:1231 3,:;??
" o aastekorraldaja M=
Kehalised voimed Paa S_J[ ia N=15 4,6
Padstemeeskonna juht M=3 4,0
1T 23 448
Joonis 219. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskustele — eriala IGikes
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4.5.18 Hinnangud oskustele — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on kdige korgemalt hinnanud rahulolu iseseisvalt to6tamise ning
meeskonnatdd oskusega. Mdlemad oskused on nende hinnangul ka vdga olulised. Vahim on nad rahul
sellega, mil maaral dpingud aitasid kaasa teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamise oskusele. Antud
oskus on nende hinnangul aga vaga oluline. (Vt Joonis 220)

aisejulgealeku instituut, M=13 Olulisus lahutatud
Kisimuged amandatud oskuste kahta hinnang

Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas
lzeseisvalt tddtamine

Anallisimine

Suhtlemisoskus

suuline eneseviljendus, esinemine

Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid..
Juhtimine

Enesekehtestamine, 1abirdakimine

Planeerimine, organiseerimine

Algatusviime, ettevdtlikkus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. .

kKehalized wiimed

Joonis 220. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud oskustele
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4.5.19 Hinnangud hoiakutele

Joonis 221 on toodud vilistlaste hinnangud SKAs dpingute jooksul omandatud hoiakutele. Vilistlastel paluti
hinnata rahulolu SKAs omandatud hoiakutega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang
rahulolule skaalal 1-5 ning alumises tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kdrval on naidatud
olulisuse ja hinnangu vahet, ilmestamaks seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.
Opingute jooksul omandatud hoiakutest on vilistlased k&ige enam rahul korrektsusega. Korrektsus on
nende hinnangul ka vaga oluline. Erinevus rahulolu ja olulisuse vahel on suurem toimetuleku puhul pinge ja

tagasiléokidega ning otsustus- ja vastutusvdime puhul.

kKisimused omandatud hoiakute kohta

Awatus uutele valjakutsetele 4’;11,5
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o 4 u,ur
Korrektsus 4’44,7
ot . . 1,2
sustus- Ja wastutusvaime 4,8
Empaatiaviime 4’;11,5

Olulisus lahutatud

hinnang

Joonis 221. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele

Hinnangud omandatud hoiakutele Idpetamise aasta IGikes

Hinnangud rahulolule 6pingute jooksul omandatud hoiakutega on vilistlase |Gpetamise aasta I6ikes veidi

kasvanud (vt Joonis 222). Hinnangutes hoiakute olulisusele I6petamise aasta 13ikes olulisi erinevusi vGi

trende ei esine (vt Joonis 223).

Kiisimused omandatud hoiakute kohta Lipetamizsaasta
2016 MN=95 4,2
Avatus uutele valjakutsetele 2015 [=32 4,1
2014 MN=74 4,
2016 MN=95 4,1
Toimetulek pinge ja tagasiliokidega (sh oota... 2015 MN=91 . . 4,
2014 MN=75 39
2016 MN=24 44
Korrektsus 20015 M=92 1.3
2014 MN=75& 14
2016 MN=95 43
Otsustus- ja vastutusvéime 2015 hN=04 4,2
2014 MN=74 4,2
2016 M=92 4,2
Empaatiavime 2015 N=92 4.1
2014 M=72 41
T 2 3 4 5

Joonis 222. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele — [opetamise aasta lGikes
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Kiisimused omandatud hoiakute kohta Lipetamizsaasta

2016 M=25 45
Avatus uutele viljakutsetele 2015 [=92 4,6
2014 M=74 14
2016 M=25 4,7
Toimetulek pinge ja tagasilookidega (sh oota... 2015 MN=93 4,7
2014 M=75 4,7
2016 M=295 4,7
Korrektsus 2015 h=03 4,7
2014 M=75 4,7
2016 M=95 4,7
Otsustus- ja vastutusviime 2015 =94 48
2014 M=74 4.8
2016 M=93 4,6
Empaatiavbime 2015 N=04 4,5
2014 m=71 15
1T 2 3 4 5

Joonis 223. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakute olulisusele — I6petamise aasta I6ikes

Hinnangud omandatud hoiakutele haridustaseme I6ikes

Kutsedppe Vvilistlased on vorreldes rakenduskorgharidusOppe ja magistridppe vilistlastega hinnanud
rahulolu omandatud hoiakutega kdrgemalt (vt Joonis 224). Hinnangud olulisusele ei erine haridustasemete
IGikes (vt Joonis 225).

Kiisimused omandatud hoiakute kohta Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe M=140
Avatus uutele viljakutsetele Kutsedpe N=104
Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Toimetulek pinge ja tagasilookidega (sh ... Kutsedpe MN=103
Magistridpe N=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Korrektsus Kutsedpe MN=105
hagistriope N=15

Rakenduskdrgharidusdpe M=141
Otsustus- ja vastutusviime Kutsedpe MN=105
Magistridpe MN=17

Rakenduskdrgharidusdpe MN=137
Empaatiaviime Kutsedpe MN=103
Magistridpe N=1&

Joonis 224. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele - haridustaseme [bikes
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Kiisimused omandatud hoiakute kohta Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe M=140 4,5
Avatus uutele viljakutsetele Kutsedpe MN=104 4.6
Magistridpe N=17 4,5
Rakenduskirgharidusipe MN=140 4,7
Toimetulek pinge ja tagasilookidega (sh ... Kutsedpe M=106 4,8
tagistridpe N=17 48
Rakenduskirgharidusipe MN=141 47
Korrektsus Kutsedpe N=106 4,7
Magistridpe N=16 1,
Rakenduskdrgharidusdpe MN=141 4,7
Otsustus- ja vastutusvbime Kutsedpe MN=105 138
Magistridpe N=17 48
Rakenduskirgharidusdpe N=137 4,5
Empaatiavbime Kutsefipe N=104 4.6
Magistridpe N=17 4,6
1 2 3 4 5

Joonis 225. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakute olulisusele - haridustaseme IGikes
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Hinnangud omandatud hoiakutele 6ppevormi 16ikes

Padevadppe vilistlased on omandatud hoiakutega vorreldes kaugbppe vilistlastega veidi rohkem rahul (vt

Joonis 226), kuid hinnangud hoiakute olulisusele ei erine dppevormi I6ikes (vt Joonis 227).

Kiisimused omandatud hoiakute kohta Oppevarrn
Avatus uutele viljakutsetele Pé&;auﬁgpﬁep L‘JELEBS 4::],2
Toimetulek pinge ja tagasilookidega (sh oota... Pé&;auﬁgpﬁepyalgi 3%1
Korrektsus Pé&;auﬁgpﬁep E*IEL?B% 44,:,34
Otsustus- ja vastutusvéime é&;auﬁgpﬁep EJELE% 4-',11,3
Empaatiavbime Pé&;auﬁgpﬁepgjijg% :’,1

—
2H
L
i
LTH

Joonis 226. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele - 6ppevormi ldikes

Kiisimused omandatud hoiakute kohta ffilppewclrm
Avatus uutele viljakutsetele Pé&‘;auﬁgpﬁep A ::55
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh oota... Pé&;auﬁgpﬁepyalaa% i’?
Korrektsus Pé&gauﬁgpﬁepy?dl%% ::;
Otsustus- ja vastutusvime "~ é&vaauﬁgpﬁep QJELEEL ::g
Empaatiaviime Pé&‘*’aﬂuﬁgpﬁepgil%% ;:5

3
1T 2 3 4 5

Joonis 227. Vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakute olulisusele - 6ppevormi IGikes
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4.5.20 Hinnangud hoiakutele — FinantskolledZ

Joonis 228 toodud hoiakute omandamisega Gpingute jooksul on Finantskolledzi vilistlased vaga rahul. Enim
on nad omandatud hoiakutest rahul korrektsusega, mis on nende hinnangul ka vaga oluline. Toimetuleku

puhul pinge ja tagasilodkidega on rahulolu ja olulisuse tase kdige erinevamad.

FinantskolledZ, MN=44
kKisimused omandatud hoiakute kohta

Awatus uutele valjakutsetele 4,6
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o, 4 u4,?
Kaorrektsus : 13
Ot ' di s
sustus- |a vastutusviime 1,8
Empaatiaviime 4’2,4

Olulisus lahutatud

hinnang

Joonis 228. FinantskolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017

HeiVal Consulting / www.heival.ee

137



4.5.21 Hinnangud hoiakutele — JustiitskolledZ

Koikide alloleval joonisel toodud hoiakute omandamisega Gpingute jooksul on Justiitskolledzi vilistlased
vaga rahul. Enim on nad omandatud hoiakutest rahul korrektsusega, mis on nende hinnangul ka vaga
oluline. Toimetulek pinge ja tagasilookidega on see hoiak, mille puhul olulisuse ja rahulolu vahe on suurim.
(Vt Joonis 229)

Hinnangud omandatud hoiakutele ei erine IGpetatud erialade IGikes olulisel maaral, kuid Gljuhul on veidi
kdrgemaid hinnanguid andnud vanglaametniku eriala vilistlased (vt Joonis 230).

JustiitskolledZ, N=63 Olulisus lahutatud
Kisimused omandatud hoiakute kohta hinnang

Awatus uutele valjakutsetele
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o
Karrektsus

Otsustus- ja vastutusvdime

Empaatiaviime

Joonis 229. JustiitskolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele

Kiisimused omandatud hoiakute Kohta Eriala Justiitskolledz

Yanglaametnik N=33

Avatus uutele valjakutsetele i
Kaorrektsioon M=24

“anglaametnik MN=37

Toimetulek pinge ja tagasilidkidega (sh ootamatute ... i
Kaorrektsinon MN=24

Yanglaametnik N=33
Kaorrektsinon MN=24

Korrektsus

Yanglaametnik MN=33

Otsustus- ja vastutusvoime i
Kaorrektsioon M=24

“anglaametnik MN=36

Empaatiaviime ]
Korrektsioon M=24
1T 2 3 4 5
Joonis 230. Justiitskolledzi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele- eriala ldikes
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4.5.22 Hinnangud hoiakutele — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlased on uuringus toodud Gpingute jooksul omandatud hoiakutest enim
rahul korrektsusega. Madalamalt on nad hinnanud toimetulekut pinge ja tagasilodkidega, mis nende jaoks
on samuti vaga oluline. (Vt Joonis 231)

Erialade 16ikes on omandatud hoiakuid {ldjuhul madalamalt hinnanud politseiteenistuse voi
politseiametniku eriala vilistlased (vt Joonis 232).

Folitsei- ja piirivalvekolledZ, N=77 Olulisus lahutatud
Kisimused omandatud hoiakute kohta hinnang
Awatus uutele valjakutsetele =14,5
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o 3 94,1
Korrektsus 4’3,7
. . 4.1
Otsustus- ja vastutusvdime 418
Empaatiaviime . DJLE
10 1
Joonis 231. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele
Kiisimused omandatud hoiakute kohta Eriala Palitsei- ja piirivalvekolled?
Faolitseiteenistus N=49 4::]4
o Falitseiametnik MN=14 :
Avatus uutele viljakutsetele Biitivalyur N=17 14
Patrullpolitseinik N=2 5,0

FPolitseiteenistus M=439
Fuolitseiametnik M=14
Piirivalur M=11
Fatrullpalitseinik M=2

Toimetulek pinge ja tagasilookidega (sh ootamatut...

Puolitseiteenistus M=49
Politseiametnik M=14
Fiiriwvalvur N=12
Patrullpalitseinik MN=2

Korrektsus

Folitseiteenistus N=42
Palitseiametnik MN=14
Piirtealyur N=12
Fatrullpalitseinilk M=2

Otsustus- ja vastutusviime

Politseiteenistus M=43
Fuolitseiametnik M=14
Fiirivalvur N=11
Patrullpalitseinik N=2 5,0

1 23 45

Joonis 232. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele - eriala IGikes

Empaatiavbime
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4.5.23 Hinnangud hoiakutele — PdiéistekolledZ

PaastekolledzZi vilistlased on pea vordselt rahul kdigi omandatud hoiakutega. Kdige olulisemaks peavad nad
toimetulekut pinge ja tagasilookidega (vt Joonis 233).

Erialade |Gikes on erinevused pigem vdikesed, kuid vBib 6elda, et enamike hoiakutega veidi rohkem rahul
paastja eriala vilistlased (vt Joonis 234).

Padstekolled?, N=R4 Olulisus lahutatud
Kisimused omandatud hoiakute kohta hinnang
Awatus uutele valjakutsetele 4:E5
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o 4 %,3
Korrektsus 4}14,7
O ' di .3
sustus- |a vastutusvoime 1,7
Empaatiaviime 4’43,5

Joonis 233. PddstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele

Kiisimused omandatud hoiakute kohta Eriala

Paasteteenistus N=23

Avatus uutele viljakutsetele | 2astekoraldaja =15
Faastja N=16
Padstemeeskonna juht M=3

Paasteteenistus MN=23

] . . Paastekorraldaja N=15
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh oota... Passtja N=16
FPaastemeeskonna juht N=8

Faasteteenistus N=23
FPaastekorraldaja N=16
Faastja N=16
Passtemeeskonna juht M=3

Korrektsus

Paasteteenistus N=23

. . Faastekorraldaja N=16
Otsustus- ja vastutusvoime Passtja N=15
Padstemeeskonna juht MN=3

FPaasteteenistus MN=21
FPaastekorraldaja N=17
Faastja N=15
Paastemeeskonna juht N=8

Empaatiaviime

Joonis 234. PédstekolledZi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele - eriala I6ikes
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4.5.24 Hinnangud hoiakutele — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste rahulolu SKAs 6pingute jooksul omandatud hoiakutega on (ildiselt Gsna

korge. Veidi madalamalt on nad hinnanud toimetulekut pinge ja tagasil66kidega, samas on see nende jaoks
véaga oluline (vt Joonis 235).

isejulgealeku instituut, M=13

Olulisus lahutatud
kKisimused omandatud hoiakute kohta

hinnang
. 4,1
Awatus uutele valjakutsetele 415
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o, 3J 48
Korrektsus 4 1,5
ot . . 4.2
sustus- Ja wastutusyaime 4.8
Empaatiavdime L !1,5

Joonis 235. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnangud SKAs omandatud hoiakutele
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4.5.25 Hinnang vdidirtuste kujunemisele SKAs

Vilistlastelt kusiti, mil maaral nad ndustuvad, et SKAs Oppimine toetas jargmiste vaartuste kujunemist:
ausus, austus, asjatundlikkus, avatus, areng, riigiametnikuks olemise vairtustamine. Uldiselt on kdik
vaartused saanud korged hinnangud. Kdige enam on vilistlased ndustunud sellega, et SKAs dppimine toetas
asjatundlikkuse kui vaartuse kujunemist, vorreldes teistega on aga madalaimalt hinnatud avatust. (Vt Joonis
236)

KolledZite 10ikes ei ole suuri erinevusi hinnangutes vaartuste kujunemisele. , Avatuse” ja ,riigiametnikuks
oelmise vaartustamise” vaartuste juures on teistest kolledZitest keskmiselt madalama hinnangu andnud
Sisejulgeoleku instituudi vilistlased. (Vt Joonis 237)

Koigi kisitletud vaartuste (v. a. ,avatus” ja ,riigiametnikuks olemise vaartustamine”) puhul on hilisema
|6petamise aastaga vilistlaste hinnangud korgemad (vt Joonis 238). Haridustaseme [Gikes eristuvad
kdrgema hinnanguga kutsedppe vilistlased (vt Joonis 239), 6ppevormidest on aga vaartuste kujunemisega
enam rahul pdevadppe vilistlased (vt Joonis 240).

Kisimuszed vaartuste kujunemise kohta SkAs

Ausus

Austus

Asgjatundlikkus

Awatus

Areng

Riigiametnikuks olemise vaartustamine

Joonis 236. Hinnang védrtuste kujunemise kohta SKAs
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Kiisimused vaartuste kujunemise Kohta SKAs Kolled?

Folitsei- ja piitivalvekolledZ N=75
FPasstekalledZ MN=B0
Ausus JustiitskalledZ MN=E0
FinantskolledZ M=42

iseulgenleky instituut N=15

Folitsei- ja piitivalvekolledz N=75
Paastekolledi N=59
Austus JustiitskolledZ M=E0
FinantskolledZ M=41

Sisejulgenleku instituut N=15

Politzei- ja piirvalvekolledZ MN=77
FPasdstekolledZ MN=BZ
Asjatundlikkus JustiitskolledZ N=B2
FinantskolledZ M=41
sizejulgealeky instituut N=16

Politzei- ja piirivalvekolledZ MN=7E
PasstekolledZ N=60
Avatus JustiitskolledZ M=59
FinantskolledZ M=42

oizejulgealeky instituut N=15

Politsei- ja piirivalvekolledZ MN=77
Paastekolledi N=B2
Areng Justiitskolledz N=G2
Finantskolledz M=44

sisejulgealeky instituut N=16

Folitsei- ja piitivalvekolledZ N=75
Faistekolled? MN=53
Riigiametnikuks olemise vadrtustamine Justiitskolleds M=G1
Finantskolledz M=42
aisejulgealeku instituut N=17

Joonis 237. Hinnang vddrtuste kujunemise kohta SKAs - kolledZite I5ikes

Kiisimused vaartuste kujunemise kohta SKAs Lipetamisaasta

2016 W=50
Ausus 2015 W=B5
2014 W=74

2016 M=B9
Austus 2015 h=E5
2014 M=¥3

2016 M=52
Asjatundlikkus 2015 N=91
2014 N=75

2016 MN=83
Avatus 015 M=3%
2014 M=74

2016 =92
Areng 2015 M=54
2014 M=7¢5

2016 N=91
Riigiametnikuks olemise vaartustamine 2015 K=8%9
2014 N=74

1 2 3 4 45

Joonis 238. Hinnang vddrtuste kujunemise kohta SKAs - IGpetamise aasta IGikes
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Kiisimused vaartuste kujunemise kohta SKAs Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe N=134
Ausus Kutsedpe N=103
Magistridpe N=15

Rakenduskdrgharidusdpe M=133
Austus Kutsedpe MN=102
Magistridpe MN=15

Rakenduskdrgharidusdpe MN=136
Asjatundlikkus Kutsedpe N=106
Magistridpe N=16

Rakenduskdrgharidusdpe MN=136
Avatus Kutsedpe N=101
Magistridpe MN=15

Rakenduskdrgharidusdpe MN=1329
Areng Kutsedpe N=108
hagistriope N=16

Rakenduskdrgharidusdpe N=134
Riigiametnikuks olemise vaartustamine Kutsedpe N=103
Magistriope N=17

Joonis 239. Hinnang vddrtuste kujunemise kohta SKAs - haridustaseme [bikes

Kiisimused vaartuste Kujunemise kohta SKAs Oppevarm

Faevadpe N=175
Ausus Kaugdpe MN=77
Paevadpe N=174

Austus Kaugdpe N=76

Faevalipe N=173

Asjatundlikkus Kaugipe N=73

FPaevalipe N=173
Avatus Kaugdpe N=73

FPaevadipe N=180
Kaugdpe N=81

FPaevadipe N=175
Kaugdpe N=7S

Areng

Riigiametnikuks olemise vaartustamine

Joonis 240. Hinnang vdédrtuste kujunemise kohta SKAs - 6ppevormi I6ikes
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4.5.26 Hinnang sellele, kas 6ppet66 hindamine toetas erialasel t66l vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist

Suurem osa (72%) uuringule vastanud vilistlasi leiab, et 6ppet6d hindamine (sh IGpueksam voi 16putdd)
toetas erialasel t66l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 241). Vilistlaste |Gpetatud
kolledzite |Gikes voib 6elda, et kdige enam on neid, kes leiavad, et 6ppetdd hindamine ei toetanud erialasel
tool vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist, Finantskolledzi vilistlaste seas (vt Joonis 242).
Lopetamise aasta |Gikes aga tulemused oluliselt ei erine (vt Joonis 243).

Kutsedppe vilistlaste seas on vdorreldes rakenduskdrgharidusdppe ja magistridppe vilistlastega suurem osa
vastajaid, kes leiavad, et Oppet6d hindamine toetas erialasel 166l vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist (vt Joonis 244). Veidi enam on neid vilistlasi ka paevadppes (vorreldes kaugdppega) (vt Joonis
245).

Kas dppetdd hindamine (sh |Gpueksam vii 1Gputad) toetas

erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste sasvutamist
Jah I 192 (72%)
—_—

|
Ei "E mﬂ?w
i oska delda — (11%a)
0 &0 100 160 200 250

Joonis 241. Hinnang sellele, kas 6ppet6é hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist

Kolled?

Folitsei- ja piirivalvekolledZ  MN=77
PasstekolledZ N=kb4
JustitskolledZ  MN=K3
FinantskaolledZ MN=44

Sisejulgecleku instituut  MN=18

_ _ 0 40 B0 D 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 242. Hinnang sellele, kas 6ppet66 hindamine toetas erialasel té6l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist - kolledzite
16ikes

Lipetamizaasta
2016 M=0R
2015 M=04

2014 M=7B

1] 20 40 g0 g0 100
Kas Gppetdd hindamine toetas erialasel tédl vajaminevate oskustedfteadmiste saavutamist
Jah
Ei
Ei oska delda

Joonis 243. Hinnang sellele, kas Oppeté6 hindamine toetas erialasel td6] vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist -
I6petamise aasta IGikes
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Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Kutsedpe MN=107

Magistriope  N=18

1] 20 40 g0 g0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 244. Hinnang sellele, kas Oppetdé hindamine toetas erialasel td6l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist -
haridustaseme loikes

Oppevarm

FPaevadpe N=181

Kaugdpe  M=84

. i L : 20 LN il .. &d . 1ao
Kas Gppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah

Ei
Ei oska delda

Joonis 245. Hinnang sellele, kas Oppeté6é hindamine toetas erialasel té6l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist -
Oppevormi loikes
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4.5.27 Hinnang sellele, kas oppeté6 hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist — FinantskolledZ

Pea pooled (48%) uuringule vastanud Finantskolledzi vilistlastest leiavad, et 6ppet66é hindamine toetas
erialasel t60l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 246). Mida hilisem I6petamise
aasta, seda vaiksem on vastajate seas nende osakaal, kes leiavad, et Gppetd6 hindamine toetas erialasel
to6l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 247).

Kas dppetdd hindamine (sh [Gpueksam vii [§putdd) tostas Finantskolledz
erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste saavutamist —————
Jah | 21 (48%)
Ei | 13 (30%)
Ei oska delda I 10 [23%)

o 5 10 15 20 25 20

Joonis 246. FinantskolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas Oppet66 hindamine toetas erialasel té6l vajaminevate oskuste ja
teadmiste saavutamist

Lipetamisaasta Finantskolleds
2016 M=19
2015 N=18

2014 MN=7

1] 20 40 g0 g0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei
Ei oska delda

Joonis 247. FinantskolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas dppet66 hindamine toetas erialasel t66] vajaminevate oskuste ja
teadmiste saavutamist - [opetamise aasta loikes
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4.5.28 Hinnang sellele, kas oppeté6 hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist — JustiitskolledZ

Enamik (79%) vastanud JustiitskolledZi vilistlastest leiavad, et Oppetd6d hindamine toetas erialasel t60l
vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 248). Tulemus ei erine erialade IGikes (vt Joonis
249) ning suuri erinevusi ei ilmnenud ka IGpetamise aasta |6ikes (vt Joonis 250).

Kas dppetdd hindamine (sh [dpueksam w8 18putdd) toetas JustitskalledZ
erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste sasvutamist

Jah !EDFB%)l
H [n]
Ei oska @ |.:|EI'_5|:E=B;1D)3?)
| OSKE 0O al_ 1]

N 10 200 30 40 50 EOD 7D

Joonis 248. JustiitskolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdé hindamine toetas erialasel t661 vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist

Eriala JustiitskolledZ

Yanglaametnik  MN=3%
Karrektsioon MN=24

1] 20 40 G0 a0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist

= Jah || Eioska delda

Ei

Joonis 249. JustiitskolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetd6 hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist - eriala ldikes

Lipetamisaasta JustiitskolledZ
2016 N=20
2015 N=24

2014 n=18

1] 20 40 60 en 100
Kas Gppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei
Ei oska Gelda

Joonis 250. JustiitskolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdé hindamine toetas erialasel to6/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist - I6petamise aasta IGikes
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4.5.29 Hinnang sellele, kas oppeté6é hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Uuringule vastanud Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlastest leiab enamus (79%), et dppetdd hindamine
toetas erialasel t66l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 251). Nende vilistlaste osa,
kes leiavad, et Oppetd6d hindamine ei toetanud erialasel t66l vajaminevate teadmiste ja oskuste
saavutamist, on vorreldes teistega veidi suurem piirivalvuri eriala vilistlaste seas (vt Joonis 252). Lopetamise
aastate vordluses on k&ige enam vilistlasi, kes leiavad, et 6ppetdd hindamine ei toetanud erialaste oskuste
saavutamist, 2015. aastal |Opetanute seas (vt Joonis 253).

Kas dppetdd hindamine (sh 1dpueksam vii l8putad) tostas Folitsel ja piirvalvekolleds
erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste sasvutamist

epe—

Jah B1 (79%)

; o

Ei aska & |.:|EI 5(5;‘13“Mj
| OSKE 08 EII_ o

o 0 20 30 40 &S0 EBO 7D &0

Joonis 251. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppeté hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste
ja teadmiste saavutamist

Eriala Politsei- ja piirivalvekolled?

Folitseiteenistus  M=43
Faolitzeiametnik  MN=14

Flirvalvur  W=12
Fatrullpalitseinik  N=2

1] 20 40 G0 g0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 252. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdé hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste
ja teadmiste saavutamist - eriala IGikes

Lipetamisaasta Politsei- ja piirivalvekolled?

2016 M=20
2015 M=30
2014 MN=EF

1] 20 40 60 en 100
Kas Gppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei
Ei oska Gelda

Joonis 253. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdé hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste
ja teadmiste saavutamist- [6petamise aasta IGikes
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4.5.30 Hinnang sellele, kas 6ppeté6é hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist — PddstekolledZ

Uuringule vastanud P&astekolled?i vilistlastest leiab enamus (75%), et 6ppetd6é hindamine toetas erialasel
t66l vajaminevate oskuste/teadmiste saavutamist (vt Joonis 254). K&ik vastanud paastja eriala vilistlased
leiavad, et Bppetdd hindamine toetas oskuste/teadmiste saavutamist, kuid k&ige enam on neid vilistlasi,
kes leiavad, et ei toetanud, padsteteenistuse eriala vilistlaste seas (vt Joonis 255). Mida hilisem I6petamise
aasta, seda vaiksem on vastajate seas nende vilistlaste osakaal, kes leiavad, et Gppetd6é hindamine ei
toetanud erialasel t66! vajaminevate oskuste/teadmiste omandamist (vt Joonis 256).

Kag dppetdd hindamine (sh ldpueksam vii 1Gputdd) toetas Fadstekolled?
erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste sasvutamist

Jah 45(?59@)]

| " Ei m °11 (17 %)
Ei oska delds I_E (3%
N 10 20 30 40 i B0

Joonis 254. Pddstekolledzi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdd hindamine toetas erialasel t66! vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist

Eriala Passtekolled?

Paasteteenistus  N=23

FPaastekorraldaja  MN=17
Paastja N=1b

Padstemeeskonna juht  N=38

1] 20 40 G0 g0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei

Ei oska delda

Joonis 255. Pédstekolledzi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppetdé hindamine toetas erialasel t661 vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist - eriala ldikes

Ldpetamisaasta FPagstekolled?

206 M=27
2015 M=17

2014 M=20

1] 20 40 60 en 100
Kas Gppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavatamist
Jah
Ei
Ei oska delda

Joonis 256. Pddstekolledzi vilistlaste hinnang sellele, kas dppetdé hindamine toetas erialasel t66l vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist - I6petamise aasta IGikes
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4.5.31 Hinnang sellele, kas oppeté6 hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja teadmiste
saavutamist — Sisejulgeoleku instituut

Suurem osa uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlastest (12 vilistlast — 67%) leiab, et Oppetdd
hindamine toetas erialasel t66l vajaminevate oskuste ja teadmiste saavutamist (vt Joonis 257). 2015. aasta
vilistlastest, kes uuringule vastasid, ei leia keegi, et Gppetdd hindamine ei toetanud erialasel t6ol
vajaminevate oskuste/teadmiste saavutamist (vt Joonis 258).

Kas dppetdd hindamine (sh 1dpueksam vii 1@putéd) toetas Sisejulgenlelku instituut

erialasel todl vajaminevate ogkuste ja teadmiste saavutarni
Jah 12 (67%)

| " Ei I_f' (22%)
Ei oska delda I_E (11%)
0 5 10 15 20

Joonis 257. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppet66 hindamine toetas erialasel t66/ vajaminevate oskuste ja
teadmiste saavutamist

Lipetarmisaasta Sisejulgenleku instituat

2016 M=10
2015 M=h
2014 M=3
1] 20 40 g0 g0 100
Kas dppetdd hindamine toetas erialasel tadl vajaminevate oskustefteadmiste saavutamist
Jah
Ei

Ei ozka delda

Joonis 258. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnang sellele, kas 6ppet66 hindamine toetas erialasel té6l vajaminevate oskuste ja
teadmiste saavutamist — [opetamise aasta loikes
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4.5.32 Kellelt saadi SKAs opingute jooksul tuge

SKA vilistlastel paluti ankeedis valida, kellelt nad SKAs dpingute jooksul tuge said. Véimalik oli valida mitu
vastusevarianti, mille hulgas olid ka variandid ,,Ei vajanud tuge” ning ,Ei oska 6elda“. KGige enam saadi tuge
Oppejoududelt (28%), dppekorraldusspetsialistidelt (22%) ning praktikajuhendajatelt (16%). (Vt Joonis 259)

Vastajatel, kes said dpingute jooksul tuge, paluti skaalal 1-5 (kus 1 — ei ole Uldse néus, 5 — taiesti ndus)
hinnata, kas see oli piisav. Kéikide kolledZite hinnang saadud toele on tsna kdrge. Kérgeima hinnangud

andsid Justiitskolledzi vilistlased (4,4) ning madalaima P&aastekolledzi vilistlased (4,0). (Vt Joonis 260)

Kellelt saite SkAs dpingute jooksul tuge?

“ [ V-
Uppejdud | 181 (28%)
Oppekorraldusspetsialistid [ﬁppereferendid]ll 141 [229%)
Fraktikajuhendajad | 103 (16%)

Rihmavanermad — 58 (9%)
Rihmajuhendajad — 41 [B%)
Praktikakuraatorid - 41 [B%)

Feluu 29 (4%)
" ——
Uppedistsipliinispetsialistid l_Efl (4%)
Ei vajanud tuge - 22 (3%)
Tuutorid . 7%
Ei oska delda f3 (0%

0 20 100 150 200

Joonis 259. Kellelt saadi SKAs dpingute jooksul tuge
Kolledz

|
Politsei- ja piirivalvekolled? N=75 R 4.3
Pagstekolled? N=54 L 4,0

Sain SKAs dppimise jooksul piisavalt tuge JustiitskolledZ N=50 — 14

Finantskolled? N=41 | 4,1

Sisejulgealeky instituut MN=14 J13
1 2 3 4 &

Joonis 260. Hinnang vditele "Sain SKAs dppimise jooksul piisavalt tuge"
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4.5.33 Kellelt saadi SKAs opingute jooksul tuge — FinantskolledZ

Finantskolledzi vilistlased said enim tuge Gppekorraldusspetsialistidelt (37%) ning dppejoududelt (30%) (vt
Joonis 261) ning keskmine hinnang saadud toele on 4,1 (vt Joonis 262).

Kellelt saite SkAs dpingute jooksul tuge? Finantskolledz
| %
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferandid) | 3B (37%)
Oppejtud | 29 (30%)

Fraktikajuhendajad 13 (13%

| jad L (13%)
Praktikakuraatorid 7 (79%)
felu b (B%)

Rihmajuhendajad | 3 (3%)
Rihmavanemad | 2 (2%)
Eivajanud tuge | 2 (2%)

O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 AD

Joonis 261. Kellelt said FinantskolledZi vilistlased 6pingute jooksul tuge

Ll

Finantskalledz, M=44

Sain 3kAs dppimise jooksul piisavalt tuge 11

T 2 3 4 5

Joonis 262. FinantskolledZi vilistlaste hinnang vditele "Sain SKAs 6ppimise jooksul piisavalt tuge“
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4.5.34 Kellelt saadi SKAs opingute jooksul tuge — JustiitskolledZ

Vastanud Justiitskolledzi vilistlased said Opingute jooksul enim tuge Oppejoududelt (30%),
praktikajuhendajatelt (21%) ning dppekorraldusspetsialistidelt (20%) (vt Joonis 263). Erialade I6ikes kehtib
sama trend (vt Joonis 264). Samuti on vanglaametniku ning korrektsiooni eriala vilistlased andnud saadud
toele vordselt kdrge keskmise hinnangu — 4,4 (vt Joonis 265).

Kellelt saite SKAs dpingute jooksul tuge? | Justiitskalled?
Oppejoud | 44 [30%)
i Fraktikajuhendajad | 31 (21%)
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferandid) | 30 (20%)

o o
oo 1 (%)
F!"hrriavanerriad I_B 5%)
F'ral:Itikakuraaturid l_? (5%
—
) fliu l_fi (3%
Uppedistsipliinispetsialistid |_3 (2%
Tuutorid . 201%)
Ei nska delda l_E 1%
0 1 20 30 40 &0 ED

Joonis 263. Kellelt said JustiitskolledZi vilistlased 6pingute jooksul tuge

Eriala Justiitskolledz

Yanglaametnik  MN=93

kKorrektsioon M=55

_ _ 0 40 B0 80 100
Kellelt saite 3KAs dpingute jooksul tuge?

Oppejtud Ml

Fraktikajuhendajad Oppedistsiplinispetsialistid

Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid) Tuutorid

Ei vajanud tuge Ei oska delda

Rihrmajuhendajad

Rihmavanemad

Fraktikakuraatorid
Joonis 264. Kellelt said JustiitskolledZi vilistlased 6pingute jooksul tuge - eriala IGikes

Eriala Justiitskolledz

Yanglaametnik N=30 44

Sain SKAs dppimise jooksul piisavalt tuge
Korrektsioon N=20 14

1T 2 3 4 5

Joonis 265. JustiitskolledZi vilistlaste hinnang vditele "Sain SKAs 6ppimise jooksul piisavalt tuge”
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4.5.35 Kellelt saadi SKAs opingute jooksul tuge — Politsei- ja piirivalvekolledZ

Politsei- ja piirirvalvekolledzi vilistlased said Uldiselt Gpingute jooksul enim tuge dppejoududelt (27%) ning
Oppekorraldusspetsialistidelt (21%) (vt Joonis 266). Politseiametniku ja piirivalvuri eriala vilistlased said
lisaks eelnevatele enam tuge ka praktikajuhendajatelt, rGthmavanematelt ning riihmajuhendajatelt (vt
Joonis 267).

Koikide erialade vilistlased andsid saadud toele keskmiselt vaga kdrge hinnangu (vt Joonis 268).

Kellelt saite SKAs dpingute jooksul tuge? Politsei- ja piirivalvekolled?
Oppejtud | 57 [27%)
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid) | 44 [21%)
Fraktikajuhendajad | 30 (14%)

Rihmavanemad — 20 (13%)
_ Ruhmajuhendajad | L 12 '?:fj'
Oppemst5|pl||n.|spet5|al|stfd '_1,:, 50!{(? o)
Praktikakuraatorid I_? .;;5 ol
Ml_.|u|_5 io]
Tuuturldl_ 2%
Eivajanud tuge | 1 {0%)
O 10 20 30 40 &0 60 70 80

Joonis 266. Kellelt said Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased pingute jooksul tuge

Etiala Politsei- ja piirivalvekolled?

Folitseiteenistus  M=116
Folitseiametnik  N=44

Fiirivalear  MN=45
Fatrullpolitseinik M=3

) L . a 40 G0 g0 100
Kellelt saite SkAs dpingute jooksul tuge?

Oppejtud Muu
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid) Tuutorid
Fraktikajuhendajad Ei vajanud tuge
Rihmavanemad

Rihrmajuhendajad

Oppedistsiplinispetsialistid

Fraktikakuraatorid

Joonis 267. Kellelt said Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlased 6pingute jooksul tuge - eriala IGikes

Eriala Falitzei- ja piitivalvekolledz
13
4,3
14
4,5
1T 2 3 4 5

Joonis 268. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hinnang vditele "Sain SKAs 6ppimise jooksul piisavalt tuge”

FPolitseiteenistus M=47
Puolitseiametnik M=14
Fiirtvalvur M=12
Fatrullpalitseinik N=2

Sain SKAs dppimise jooksul piisavalt tuge
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4.5.36 Kellelt saadi SKAs opingute jooksul tuge — PéidistekolledZ

Paastekolledzi vilistlased said Gpingute jooksul enim tuge dppejéududelt (vt Joonis 269). Paistekorraldaja,
paastja ja paastemeeskonna juhi eriala vilistlased on lisaks Oppejoududele rohkem tuge saanud ka
praktikajuhendajatelt, paasteteenistuse eriala vilistlased aga 6ppekorraldusspetsialistidelt (vt Joonis 270).

Paasteteenistuse eriala vilistlased hindasid saadud tuge vorreldes teisteb Paastekolledzi erialade
vilistlastega madalamalt (vt Joonis 271).

Kellelt saite SKAs dpingute jooksul tuge? Paastekolleds
I

éppejﬁudl | 35 (25%) |
Fraktikajuhendajad l—E? (18%)
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid) 21 [14%)
Praktikakuraatorid — 17 (11%)
Rihmavanermad P— 15 (10%])
Rihmajuhendajad — 14 [9%)
feliu l_B (09%)
) Ei vajanud tuge — 7 [B%)
Oppedistsipliinispetsialistid l_fl (3%
Ei nska delda | 1 (1%)

O 10 20 30 40 &0 BO 70 ED

Joonis 269. Kellelt said PddstekolledZi vilistlased 6pingute jooksul tuge

Eriala Paastekolled?

Fadsteteenistus  N=35
Faastekorraldaja MN=36
Padstia M=37

Padstemeeskonna juht MN=24

) L . a 40 G0 g0 100
Kellelt saite SkAs dpingute jooksul tuge?

Oppejtud

Praktikajuhendajad
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid)
Fraktikakuraatorid

Rihmavanemad

Rihrmajuhendajad

Muu

Eiwajanud tuge
Oppedistsiplinispetsialistid
Ei ogka delda

Joonis 270. Kellelt said PddistekolledZi vilistlased Gpingute jooksul tuge — eriala IGikes

Eriala Passtekolled?

|
Passteteenistus MN=20 __m

Paastekorraldaja N=15 4,2
Paastja M=12
Faastemeeskonna juht N=7

Sain SKAs dppimise jooksul piisaval...
4.4
1T 2 3 4 4

Joonis 271. PddstekolledZi vilistlaste hinnang vditele "Sain SKAs 6ppimise jooksul piisavalt tuge”
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4.5.37 Kellelt saadi SKAs épingute jooksul tuge — Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased said Opingute jooksul enim tuge Oppejoududelt (34%) ning

dppekorraldusspetsialistidelt (26%) (vt Joonis 272). Opingute jooksul saadud toele anti kdrge hinnang (vt
Joonis 273).

Kellelt saite SKAs dpingute jooksul tuge? siseulgenleky instituut
. I r
Uppejgud | 13 (34%)
Oppekorraldusspetsialistid (Gppereferendid) | 10 (26%)

Rihmavanemad 5 (13%
M 41 1[':}’]1 i
uu
[n]

Ei vajanud tuge 3 (B%
P l-:'k'Jh d'gd E[Efjﬂj
raktikauhenda)a
) ] ] — 0
Uppedistsipliinispetsialistid - 1 (3%

0 2 4 & 8 10 12 14 16 18 20

Joonis 272. Kellelt said Sisejulgeoleku instituudi vilistlased dpingute jooksul tuge

Kolled? Sisejulgenleku instituut
Sain SKAs dppimise jooksul piisavalt tuge Sisejulgealeku instituut N=14 4.3
1 2 3 4 &

Joonis 273. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hinnang vditele "Sain SKAs 6ppimise jooksul piisavalt tuge“
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4.6 Edasine hariduskaik

4.6.1 Erialane tdiendope

Suurem osa uuringule vastanud vilistlastest (41%) leiavad, et nad ei vaja erialast tdienddpet. Erialast
tdienddpet vajab enda hinnangul ligi kolmandik (36%) vilistlastest. (Vt Joonis 274) KolledZite 16ikes on
vastanute seas kdige suurem osa neid, kes leiavad, et vajavad erialast tdiendGpet, Paastekolledzi vilistlaste
seas. Vahim aga Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas. (Vt Joonis 275)

Hiliseima I6petamise aastaga vilistlaste seas, kes uuringule vastasid, on vorreldes kahe varasema aastaga
veidi enam neid, kes vajavad erialast tdienddpet (vt Joonis 276).

Haridustasemete vordluses voib 6elda, et kutsedppe vilistlaste seas on vorreldes rakenduskdrghariduséppe
ning magistridppe vilistlastega enim neid, kes leiavad, et vajavad erialast tdienddpet. Haridustaseme 16ikes

on neid vahim magistridppe vilistlaste seas (vt Joonis 277).

Oppevormi I&ikes erinevusi ei ilmnenud — nii paevadppe kui ka kaugdppe vilistlaste seas on iilekaalus need,
kes leiavad, et ei vaja tdienddpet (vt Joonis 278).

Kas vajatakse enalast téiendﬁpetl

Ei | 110 (41%)
Jah 97 (IB%)
El oska delda | a8 (2%
i &0 100 150

Joonis 274. Vajadus erialase tdienddppe jirgi

Kolledz I

Folitsei- ja piirvalekolledZ  MN=77
PasstekalledZ MN=BE4 B

ustitskolledz =63 | G S

Finantskolledz N=4+ [EEC I I
Sisugealela instituut =16 |
n 20 40 a1l an 100

Kas vajatakse erialast taienddpet

L Ei B = || Eloska delda

Joonis 275. Vajadus erialase tdiendoppe jérgi - kolledZite l6ikes

Lﬁpetamisaastal
2016 M=95
2015 M=94
2014 M=7B

1] 20 40 60 a0 100
Kas vajatakse eralast taienddpet

L Ei B =h || Eloska celda

Joonis 276. Vajadus erialase tdiendbppe jérgi — I6petamise aasta I6ikes
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Haridustase
Rakenduskdrgharidusdpe MN=141
Kutsedpe N=107

Magistridpe MN=18

. . . . 20 40 60 en 100
Kas vajatakse eralast taienddpet

L Ei B =h || Eloska delda

Joonis 277. Vajadus erialase tdienddppe jérgi - haridustaseme IGikes

Oppevarm

FPaevadpe N=181
Kaugipe MN=85

_ oo 20 40 Gl &0 100
Kas vajatakse enalast taienddpet

L Ei | EY || Eloska delda

Joonis 278. Vajadus erialase tdiendoppe jérgi - 6ppevormi ldikes
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4.6.2 Enesetdiendamise toetamine téokohas

Vilistlastel paluti kisimustikus hinnata, kas nende todkohas toetatakse ja propageeritakse
enesetdiendamist. Enamik vilistlasi (86%) leiab, et nende to6koht toetab enesetdiendamist. (Vt Joonis 279)
Sama kehtib Uldiselt ka koikide kolledzite puhul, kuid Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste seas on
vorreldes teistega veidi suurem osa vastajaid, kes leiavad, et nende t66kohas ei toetata enesetdiendamist.
(Vt Joonis 280)

Kas tadkohas toetatakse ja

propageetitakse enesetaiendamist
|

Jah | 230 (86%)
Ei |_25 (9%
Ei oska delda . 11 (4%])
0 f0 100 150 200 250 300

Joonis 279. Enesetdiendamise toetamine ja propageerimine té6kohas

KolledZ
Folitsei- ja piirivalvekolled?  N=77
PasstekolledZ N=kb4
JustitskolledZ  MN=E3
FinantskolledZ MN=44
isejulgecleku instituut  MN=18

;s . o 20 40 60 a0 100
Kas tddkohas toetatakse ja propageeritakse enesetiendamist

| E L] Ei || Eioska delda

Joonis 280. Enesetdiendamise toetamine ja propageerimine té6kohas - kolledZite IGikes
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4.6.3 Opingute jiitkamine tasemedppes

Vilistlastel paluti kisimustikus markida, kas nad on juba jatkanud voi plaanivad jatkata Opinguid
tasemeoppes. Ligi kolmandik (32%) vilistlasi ei oska 6elda, kas plaanivad jatkata. 32% plaanib dpinguid
jatkata, 12% Opib hetkel ning 6% on juba |Gpetanud jargmise taseme Oppe. Neid, kes ei soovi Opinguid
jatkata, on 18%. (Vt Joonis 281)

KolledZite vordluses on k&ige suurem osakaal vilistlasi, kes soovivad Opinguid jatkata, Finantskolledzi
vastanute seas. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas on vorreldes teiste kolledZitega enam neid, kes on
juba I6petanud jargmise taseme Oppe. FinantskolledzZi vilistlaste seas on aga vorreldes teiste kolledZitega
rohkem vastajaid, kes ei soovi 6pinguid jatkata. (Vt Joonis 282)

LOopetamise aasta |Gikes ilmnes trend, mille kohaselt hilisema IGpetamise aastaga vilistlaste seas on
vorreldes varasemate aastate vilistlastega vahem neid, kes ei soovi 6pinguid jatkata. (Vt Joonis 283)

Magistrioppe vilistlaste seas on vorreldes teiste haridustasemetega suurem osa neid, kes on juba I6petanud
jargmise taseme Oppe. Kuigi kutsedppe vilistlaste seas on vorreldes teiste haridustaseme vilistlastega veidi
rohkem neid, kes ei soovi edasi Oppida, siis suurem osa kutsedppe vilistlastest on siiski vastanud, et
soovivad Opinguid jatkata. (Vt Joonis 284)

Nii pdeva- kui ka kaugdppe vilistlaste seast on suurim osa vastanud, et soovivad Opinguid jatkata, kuid
padevadppe vilistlaste seas on nende osakaal veidi suurem (vt Joonis 285).

Kas on jatkatud/jatkatakse oma dpinguid tasemeﬁppeal
Ei oska delda | 86 [32%)
Jah, tahan jatkata | 895 (32%)
Ei taha jatkata | 47 (18%)
_ . .Jah, dpin hetkel |—31 (12%)
Clen juba ldpetanud jargmise taseme dppe — 17 (B%)

0 20 40 BD 8D 100 120

Joonis 281. Opingute jitkamine tasemedppes

KolledZ
Politsei- ja piirivalvekolled?  N=77
PaastekolledZ N=b4
JustitskolledZ  MN=E3
FinantskolledZ MN=44
sisejulgealeku instituut MN=18

. , L0 20 40 all| 80 100
Kas on jatkatudfjatkatakse oma dpinguid tasemedppes

Jah, tahan jatkata
Ei taha jatkata
Jah, Gpin hetkel

Olen juba [Gpetanud jargmise taseme Gppe
Ei oska delda

Joonis 282. Opingute jidtkamine tasemedppes - kolledZite I5ikes
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Lipetamisaasta
2016 M=59R
2015 W=84
2014 N=7R

1] 20 40 G0 a0 100

Kas on jatkatudfatkatakse oma dpinguid tasemedppes
Jah, tahan jatkata
Eitaha jatkata
Jah, Gpin hetkel

Olen juba lépetanud jargmise taseme Sppe
Ei ogka delda

Joonis 283. Opingute jitkamine tasemedppes - I6petamise aasta Idikes

Haridustase

Rakendugkdrgharidusdpe MN=141 35% 16%
Kutsedpe N=107 29% 21%
Magistridpe N=18 22% 11% - 22%
Kas on jatkatud/jatkatakse oma ﬁpnguid tasem%%ppes 40 B0 80 100
Jah, tahan jatkata Olen juba [Gpetanud jrgmise taseme ppe
Eitaha jatkata Ei oska delda

Jah, dpin hetkel
Joonis 284. Opingute jitkamine tasemedppes - haridustaseme Idikes

Cppevorm

Paevadpe N=131
Kaugipe N=35

) g 20 . ) 40 G0 a0 100
Kas on jatkatud/atkatakse oma gpmguuﬂ tasemedppes
Jah, tahan jatkata
Ei taha jatkata
Jah, dpin hetkel
Olen juba ldpetanud jargmise taseme dppe
Ei oska delda
Joonis 285. Opingute jiitkamine tasemedppes - dppevormi I6ikes
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4.6.4 Eriala, millel 6pinguid jéitkatakse

Vilistlastel, kes on jatkanud, jatkavad voi plaanivad jatkata oma Gpinguid tasemedppes, paluti kiisimustikus
markida, kas nad teevad seda eelnevalt dpitud erialal vdi monel teisel erialal. Veidi enam kui pooled
vastanud vilistlased (54%) on Gpinguid jatkanud voi plaanivad jatkata samal erialal, mida nad eelnevalt
Oppisid. (Vt Joonis 286)

Vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi ja Paastekolledzi vilistlastest enamik jatkab véi on jatkanud Gpinguid
pigem samal erialal, teistes kolledzites on suurem nende vilistlaste osa, kes jatkavad véi on jatkanud mdnel
teisel erialal. (Vt Joonis 287)

Kui rakenduskd&rgharidusdppe ja magistrioppe IGpetanud vastajad plaanivad dpinguid jatkata voi on seda
juba teinud suuremal madral monel teisel erialal, siis kutsedppe vilistlastest enamus plaanib 6pinguid
jatkata voi on seda teinud samal erialal. (Vt Joonis 288)

Kas dpinguid jatkatifjatkatakses

plaan jatkata .. I
Eelnevalt dpitud erialal | 72 (54%)

Teizel erialal | B1 (46%)
0 20 40 GO a0

Joonis 286. Eriala, millel 8pinguid on jétkatud/jétkatakse, seotus eelnevalt dpitud erialaga

Kolledz

Folitsei- ja pirvalvekolledZ =41
Pasdstekaolled? MN=2B
JustitskolledZ MN=23
FinantskolledZ MN=29

sisejulgealeky instituut =9

1] 20 40 60 a0 100

Kas dpinguid jatkatifjatkatakselplaan jatkata .

Eelnevalt Gpitud erialal
Teisel erialal

Joonis 287. Eriala, millel 8pinguid on jétkatud/jdtkatakse, seotus eelnevalt dpitud erialaga - kolledZite IGikes
Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe MN=75

Kutsedpe MN=49

Magistridpe N=9

o . o, 20 40 60 g0 100
Kas dpinguid jatkatifjatkataksefplaan jatkata ..

B Ecinevalt dpitud erialal [ Teisel erialal

Joonis 288. Eriala, millel 8pinguid on jdtkatud/jétkatakse, seotus eelnevalt dpitud erialaga - haridustaseme IGikes
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4.6.5 Jidrgmine omandatav/omandatud haridustase

Vilistlastel, kes plaanivad dpinguid jatkata voi on seda juba teinud, paluti markida, mis haridustase neil on
omandatud vOi plaanis omandada. Pea pooled (47%) vastanud vilistlased plaanivad omandada
magistrihariduse. (Vt Joonis 289)

Suurem osa Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlastest plaanib jatkata voi on jatkanud
rakenduskdrgharidusGppes. Paastekolledzi vilistlastest on suuremal osal plaan jatkata 6pinguid voi on seda
juba teinud kutsedppes. JustiitskolledZi, Finantskolledzi ja ka Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas on
enam neid, kes plaanivad 6pinguid jatkata vdi on seda juba teinud magistriGppes. (Vt Joonis 290)

RakenduskorgharidusGppe vilistlaste seas on enim neid, kes jargmisena plaanivad Gppida voi Gpivad
magistridppes, kutsedppe Vvilistlaste seast plaanib suurem osa jatkata voi on juba jatkanud
rakenduskdrgharidusGppes ning magistridppe vilistlased plaanivad uuesti 6ppida v&i dpivad magistantuuris.
(Vt Joonis 291)

Haridustase omandatudfomandamisel/plaan omandada

I
Magistridpe | B3 [47%)

Rakenduskdrgharidusdpe | 32 [24%)
Bakalaureusedpe s 18 (14%)
Kutsedpe s 15 (11%)
Doktoridpe & 3 [2%)
Muu |_2 (2%

O 10 20 30 40 A0 B0 7D &0

Joonis 289. Jirgmine omandatav/omandatud haridustase

Kolled?

Folitsei- ja pirvalvekolledZ  M=41
PaastekalledZ MN=26
Justiitskolled?  MN=23
FinantskolledZ MN=29

Sisejulgealeku instituut MN=9

) A 20 40 g0 g0 100
Haridustase omandatudfomandamisel/plaan omandada

hagistridpe Bakalaureusedpe

Rakenduskdrgharidusdpe Kutsedpe

Joonis 290. Eriala, millel pinguid on jdtkatud/jdtkatakse, seotus eelnevalt dpitud erialaga - kolledZite IGikes

Doktoridpe
feliiu

Haridustase

Kutsedpe MN=43 19% 27%

Wagistriope  R=9

. . 40 B0 a0 100
Haridustase omandatud/omandamisel/plaan omandada

hagistridpe Bakalaureusedpe
Rakenduskdrgharidusipe Kutsedpe

Joonis 291. Eriala, millel 8pinguid on jétkatud/jatkatakse, seotus eelnevalt épitud erialaga - haridustaseme I6ikes

Doktondpe
frluu
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4.7 Uldine rahulolu

Uldist rahulolu Sisekaitseakadeemiaga hinnati kolme aspekti Idikes: rahulolu SKAst saadud haridusega,
SKAsse dppimatulek kui dige valik ning SKA maine. Uldiselt on hinnangud véidetele keskmiselt viga k&rged.
Veidi kdrgemalt hinnati vaidet, et SKAsse dppima tulek oli dige valik. (Vt Joonis 292)

Hinnangud (ldisele rahulolule on kolledzite IGikes tldiselt sarnased, kuid sellega, et Sisekaitseakadeemial
on hea maine, on vorreldes teiste kolledZite vilistlastega veidi vahem ndus Sisejulgeoleku instituudi
vilistlased. (Joonis 293)

Kuigi erinevused vilistlase |0petamise aasta |0ikes on vaga vaikesed, siis viimase aasta vilistlaste (ldine
rahulolu SKAga on veidi suurem (vt Joonis 294). Oppetasemete puhul v8ib 6elda, et kutsedppe vilistlaste
rahulolu on veidi suurem (Joonis 295). Pdevadppe vilistlaste lldine rahulolu on aga vorreldes kaugbppe
vilistlastega kdrgem (Joonis 296).

kisimused dldize rahulolu kohta

Olen rahul SKAst saadud haridusega 414
SkAsse dppirma tulek oli dige valik 4,5
=kAl on hea maine 44

1 23 i 5

Joonis 292. Vilistlaste hinnangud (ldisele rahulolule Sisekaitseakadeemiaga
Kiisimus KolledZ

Politzei- ja piirivalvekolledZ MN=77
Pagstekolled? MN=64
Olen rahul SKAst saadud haridusega JustiitskolledZ MN=63
Finantskolledz M=44
sizejulgealeky instituut N=15

Folitsei- ja piitivalvekolledZ N=77
Passtekolled? MN=F2
SKAsse dppima tulek oli ige valik Justiitskolled? MN=£3
FinantzkolledZ M=44
sisejulgealeku instituut N=13

Politzei- ja piirivalvekolledZ MN=77
Fagstekolled? M=G0
SKAI on hea maine JustiitskolledZ M=53
Finantskolledz M=43
Sisejulgenleku instituat N=17 3,9

2 3 4 4
Joonis 293. Uldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - kolledZite I5ikes
Kiisimus Lipetamizsaasta
2016 MN=56 14
Olen rahul SKAst saadud haridusega 2015 MN=04 1.4
2014 N=7EB 43
2016 MN=56 4,6
SHKAsse dppima tulek oli dige valik 2015 MN=93 45
2014 N=75 4,5
2016 N=592 45
SKAI on hea maine 2015 MN=93 14
2014 M=71 14
1T 2 3 4 4
Joonis 294. Uldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - I6petamise aasta I6ikes
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Kiisimus Haridustase

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
Olen rahul SKAst saadud haridusega Kutsedpe MN=107

Magistridpe MN=18

Rakenduskdrgharidusdpe N=141
SKAsse dppima tulek oli dige valik Kutsedpe N=105

Magistridpe MN=18

Rakenduskdrgharidusdpe N=138
SKAI on hea maine Kutsedpe N=103

Magistridpe N=17

Joonis 295. Uldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga- haridustaseme lGikes 203 48
Kiisimus 'fflpp BYOIT
Olen rahul SKAst saadud haridus... Péigauﬁgpﬁepsidlzg 44,:,;
SKAsse dppima tulek oli dige valik F é&;auﬁgpﬁep EJEL;% :, :15
SHKAI on hea maine Pé;‘;auﬁgp;p EELE% 4‘35

1T 2 3 4 45

Joonis 296. Uldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - 6ppevormi I5ikes

4.7.1 Uldine rahulolu - Finantskolled?

FinantskolledzZi vilistlased hindavad rahulolu SKAst saadud haridusega on veidi madalamalt kui hinnangut
SKA mainele voi vGi seda, kas SKAs Gppimine oli dige valik. Samas on (ldiselt on k&ik kolm hinnangut
korged. (Vt Joonis 297)

kKisimused dldise rahulolu kohta Finantskolled?, M=44
Olen rahul SkAst saadud haridusega 4,2
skAsse dppima tulek oli dige valik 4.5
4.5
4

SkAl an hea maine

1 p) 3 4

< = Kollediite keskmine hinnang

Joonis 297. FinantskolledZi vilistlaste ildine rahulolu Slsekaitseakadeemiaga

4.7.2 Uldine rahulolu - JustiitskolledZ

Justiitskolledzi vilistlased on Uldiselt kdiki kolme aspekti hinnanud vordselt korgelt (vt Joonis 298). SKAst
saadud haridusega on veidi enam rahul korrektsiooni eriala vilistlased (vt Joonis 299).

Kisimused (ldise rahulolu kohta JustiitskolledZ, M=E3
Olen rahul SkAst saadud haridusega 4.5
skAsse dppima tulek oli dige valik 4,5
SkAl an hea maine 4.5

1 p) 3 4 5

< = Kollediite keskmine hinnang

Joonis 298. JustiitskolledZi vilistlaste (ldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga
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Kiisimus Eriala Justitskolledz

Yanglaametnik N=39 44

Olen rahul SKAst saadud haridusega

korrektsioon MN=24 4.6
- - - Wanglaametnik MN=3% 4,5

SKA tulek ol lik
Ss€ oppima tiek ofl olge val kaorrektsioon MN=24 4.4
. Yanglaametnik MN=35 4,5

SKAlon h

onhiea maine Kaorrektsioon MN=23 45
1T 2 3 4 5

Joonis 299. JustiitskolledZi vilistlaste ildine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - eriala IGikes

4.7.3 Uldine rahulolu - Politsei- ja piirivalvekolledz

Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlased ndustusid Uldise rahulolu vadidetest enim sellega, et SKAsse dppima
tulek oli Gige valik. Samas on nad vaga rahul ka saadud haridusega ja leiavad, et SKAl on hea maine (Joonis
300). Piirivalvuri eriala vilistlaste hinnangud dldisele rahulolule on veidi kdrgemad (Joonis 301)
(patrullpolitseiniku eriala vilistlaste hinnangut ei ole antud jarelduse tegemisel arvestatud, kuna vastajate
arv on vaga vdike).

Kisimused dldise rahulolu kohta Folitzei- ja piirvalekolledZ, MN=77
Olen rahul SKAst saadud haridusega 4,3
kAsse dppima tulek ali dige walik 4.5
14
1 2 3 4 5

< = Kollediite keskmine hinnang

SkAl on hea maine

Joonis 300. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste tildine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga

Kiisimus Eriala Folitsei- ja piirivalvekolledz

Puolitseiteenistus MN=49
Puolitseiametnik MN=14
Fiirivaleur b=12
Fatrullpolitseinik M=2

Olen rahul SKAst saadud haridusega

Paolitseiteenistus M=49
Palitseiametnik MN=14
Piirivaleur M=12
Fatrullpalitseinilk M=2

SKAsse dppima tulek oli dige valik

Puolitseiteenistus MN=49
Puolitseiametnik MN=14
Fiirivaleur b=12
Fatrullpolitseinik M=2

SKAI on hea maine

1T 2 3 4

Joonis 301. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste (ildine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - eriala ldikes
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4.7.4 Uldine rahulolu - Pédéistekolled?

PaastekolledZi vilistlased on vorreldes koigi kolledzite keskmisega andnud rahulolu kiisimustele veidi

kdrgemad hinnangud (vt Joonis 302). Erialade IGikes on kdrgeimad paéstja eriala vilistlaste hinnangud (vt
Joonis 303).

Kisimused dldise rahulolu kohta Pagstekolledz, M=R4
Olen rahul SKAst saadud haridusega 44
SkAsze dppima tulek ali Gige walik 4,6
SKAL on hea maine 4,6

1 2 3 4 3
< = KolledZite keskmine hinnang

Joonis 302. PddstekolledZi vilistlaste ildine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga

Kiisimus Eriala Faistekolleds

Pagsteteenistus N=23

. FPaastekorraldaja N=17

Olen rahul SKAst saadud haridusega Passtia N=16
FPaastemeeskonna juht N=3

Fagsteteenistus N=23

P - " Paastekorraldaja N=15
SKAsse oppima tulek oli oige valik Paastja N=16
Faastemeeskonna juht M=8

Pagsteteenistus N=20
FPaastekorraldaja N=16
FPaastja N=16
FPaastemeeskonna juht N=3

SKAI on hea maine

1 2 3 4 5 &

Joonis 303. PddstekolledZi vilistlaste (ldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga - eriala I5ikes

4.7.5 Uldine rahulolu - Sisejulgeoleku instituut

Sisejulgeoleku instituudi vilistlased on dldise rahulolu aspektidest enim ndustunud véitega, et SKAsse

Oppima tulek oli dige valik. Koigi kolledzite keskmisest tunduvalt madalamalt on nad hinnanud vaidet, et
SKAI on hea maine (Joonis 304).

Kisimused dldise rahulolu kohta Sizejulgealeky instituut, MN=15
Olen rahul SKAst saadud haridusega 4.4
kAsse dppima tulek ali dige walik : : . 4,6
SkAl on hea maine F— 39
1 p] 3 4 A

« = Kolledfite keskmine hinnang

Joonis 304. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste lldine rahulolu Sisekaitseakadeemiaga
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4.8 Soovitamine
NPS indeks on soovitamist mddtev nditaja, mis naitab, millises ulatuses vilistlased Sisekaitseakadeemias
Oppimist sGpradele/tuttavatele soovitaks. Soovitamist mdddeti kiisimusega: ,,Palun hinnake kui tdendoliselt

soovitaksite SKAs dppimist sOpradele, tuttavatele. ”

Soovitamisele antud hinnangu jargi saab valja tuua kolm vastajate kategooriat:

. Soovitajad = vastajad, kelle hinnang soovitamisele 10-palli skaalal on 9-10
. Passiivsed = vastajad, kelle hinnang on 7-8
. Mittesoovitajad = vastajad, kelle hinnang on 0-6.

Suurim osa uuringule vastanud SKA vilistlasi on soovitajad — nad on andnud vaga kdrge hinnangu
soovitamise kisimusele. Neutraalseid vastajaid on ligi kolmandik (34%) ning mittesoovitajaid on 24%.
Uldine soovitusindeks on 18 punkti. (vt Joonis 305)

Vorreldes teiste kolledZitega on suurim soovitajate protsent PaastekolledZi ja Sisejulgeoleku instituudi
vilistlaste seas. Samas korgeim soovitusindeks on FinantskolledzZi vilistlastel. (Vt Joonis 307) Lopetamise
aastate IG6ikes on soovitajate osakaal ning soovitusindeks kasvava trendiga (Vt Joonis 308).
Haridustasemetest on kdrgem soovitusindeks kutsedppe vilistlastel (vt Joonis 311) ning Gppevormidest
paevadppe vilistlastel (Vt Joonis 313).

MNPS indeks
. Yastajate
NPS grupid | B
Soovitajad o
oo & ew
Meutraalsed . o
AN B
hittesoovitajad 24%
(0-B) p \
Joonis 305. Sooovitajate grupid ja soovitusindeks -100 100
Kolledz| . POliSei-1a | paaciekolledz | Justiitskolledz | Finantskolledz | S ocitlgeoleku
piirivalvekolledz instituut
Vastajate arv 74 G0 B1 43 17
NPS arupid “fastajate “astajate “astajate “astajate “astajate
grup protsent protsent protsent protsent protsent

Soovitajad 3599, A7 %, 41%, 42% 47 %,
(©-10)
Meutraalzed ™ e e e [
35% 30% 30% 44% 24%
7-8) > L " | - | - | ’
Mittesoovitajad

(-6 23% . 23% . 30% . 14% . 29%

Joonis 306. Soovitajate grupid kolledZite ldikes

Kolledz
Politsei- ja pirrivaivekolledz n=77 IF 16
Paastekolledz =F4 F 24
Justiitskolledz =53 11
Finantskolledz P=44
Sisejulgeoleku instituut  1=15 - 13
b0 A0 i &0 100

Joonis 307. Soovitusindeks kolledzite l6ikes
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Lopetamisaas 2016

ta
Vastajate arv 9
. “astajate
NPS grupid | arotsent

soovitajad o
e @ o @
MNeutraalsed .o oo
28%
(7-6) = ¢ |
Mittesoovitajad o
(0-6) 2 @

Joonis 308. Soovitajate grupid I6petamisaasta loikes

Lipetamisaasta

2015 2014

94 BS
“astajate “astajate
protsent protsent

0% . 35%
5% _'9 359%,
23% . 5%

|
2016 N=9G5 F 28

2015 p=u94 F 17
2014 M=7R F 5
100 -0 i A0 100
Joonis 309. Soovitusindeks I6petamisaasta Idikes
Haridustase Rakelmlus..ki}rglmr Kutsedpe Magistridpe
idustpe
Vastajate arv 134 104 17
. “astajate “astajate “astajate

b JPe] LI | protsent protsent protsent

soovitajad o
e @ = @
MNeutraalsed ae oo
40%
(7-6) = ¢ |

Mittesoovitajad o
(06) x @

Joonis 310. Soovitajate grupid haridustaseme Idikes

Haridustase

Rakenduskorgharidusope M=141
Kutsedpe M=107
Magistribpe  M=13

E0% . A7%,
28% _'9 24%,
22%, . 29%,

-100

Joonis 311. Soovitusindeks haridustaseme I6ikes

Oppevorm Paevaipe
Vastajate arv 175
. “astajate
NPS grupid | orotsent

soavitajad o
(2-10) . 3% .
Meutraalsed P s
34%
78 | = - |
Mittesoovitajad

o,
(06) =% @

Joonis 312. Soovitajate grupid 6ppevormi IGikes
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Oppewvorm
Piaevaidpe MN=131
Kaugipe MN=85 F15
00 A0 0 &0 100

Joonis 313. Soovitusindeks 6ppevormi lGikes
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4,9 Koostoo

4.9.1 Koostdo SKAga pdrast Iopetamist

Vilistlastel paluti kisimustikus vastata, kas nad on parast I6petamist teinud koostd6d SKAga. 71% uuringule
vastanud vilistlastest ei ole parast |0petamist koostodd teinud. (Vt Joonis 314) Vilistlase I6petatud kolledzi
|6ikes vOib 6elda, et vastanutest on SKAga parast [Gpetamist enim koostddd teinud Sisejulgeoleku instituudi
vilistlased, vahim aga Finantskolledzi vilistlased. (Vt Joonis 315) Vastanud 2014. aasta I6petajate seas on
enam neid, kes on parast |[Gpetamist SKAga koostood teinud (vt Joonis 316).

Kas on parast [Gpetamist

tehtud koostddd SkAga
I

Jah —
Ei —
0 &0 100 180 200 280

Joonis 314. Koostéé tegemine SKAga pdérast I6petamist

78 (29%)

Kolled?

Folitsei- ja piirvalekolledZ  MN=77
PasstekalledZ MN=B4
JustitskolledZ  MN=K3
FinantzkolledZ MN=44

Sizejulgeanleky instituut  N=18

. . 1] 20 40 g0 g0 100
Kas on parast [Bpetamist tehtud koostddd SKAga

B s | E

Joonis 315. Koostéo tegemine SKAga pdrast IGpetamist - kolledZite I5ikes

Lapetamizsaasta
2016 M=5G
2015 =94
2014 M=7B

0 0 40 ]| a0 100
Kas on parast [Bpetamist tehtud koostddd SKAga

B s | E

Joonis 316. Koosté6 tegemine SKAga pdérast I6petamist - [bpetamise aasta
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4.9.2 Koostéovormid

Vilistlastel paluti markida, millisest koostoost SKAga nad huvitatud oleks. Véimalik oli vastata ka ,Ei soovi
koostood teha” voi ,Ei oska 6elda”. Kdige enam tuntakse huvi koostoo vastu labi vilistlase enda téokoha.
4% vastajatest ei soovi SKAga koostddd teha. (Vt Joonis 317) Koostoo labi tookoha on koostoovorm, mida
valiti enim pea koikide kolledzite vilistlaste seas, vaid Finantskolledzi vilistlased sooviks sellest enam teha
koostood uritustel osalemise kaudu (vt Joonis 318).

Lopetamisaasta l0ikes eelistatud koostodvormide osas olulisi erinevusi ei ole (vt Joonis 319).

Millisest koostadst SkiAga olete hovitatud?

Koostdd 13hi minu tadkoha | 110 (26%)

Uritustel nsalemine | 73(17%)
Ei oska delda | BB (15%)
Loengute andmine | 54 (13%)

Oppekavade arendamine — 45 (10%)
Kuusffj.f:'u l4hi Viliatlaskqgu I_zairfﬁ%j
l.JntusFe knrrs.u.l?iamme |_19 4[9; o)
Ei soovi koostddd teha — (4%

huul wiisil 5 2%
[

0 20 40 B0 80 100 120 140

Joonis 317. Huvipakkuvad koostéévormid

Kolled?

Folitsei- ja piitivalvekoll... N=126
Fasstekalled?z  N=52
Justitskolledz  M=388
FinantskolledZ  MN=77

sisejulgealeku instituut - MN=48

1] 20 40 60 g0 100
Millizest koostddst SkAga olete huwitatud?

Koostdd 1bi minug tadkoha Urituste korraldamine
Uritustel osalemine Ei soowi koostidd teha
Ei nska delda Mol viisil

Loengute andmine

Oppekavade arendamine

Koostdd 1&bi Vilistlaskogu

Joonis 318. Huvipakkuvad koost66vormid - kolledZite IGikes
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Ldpetamizaasta
206 MN=1E7
2015 M=143

2014 N=121

1] 20 40 G0 a0 100
Millizest koostddst SkAga olete hovitatud?

Koastao labi minu taskoha [ Muul viisil
Uritustel osalemine

Ei oska delda

Loengute andmine

Uppekavade arendamine

Koostdd 1abi Vilistlaskogu

Urituste karraldamine

Ei soovi koostadd teha

Joonis 319. Huvipakkuvad koostéévormid - Iopetamise aasta loikes
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4.9.3 Info SKAs toimuva kohta

Vilistlastel paluti kiisimustikus markida, kas nad leiavad, et saavad SKAs toimuva kohta piisavalt infot (,,jah“
vOi ,ei“). Neil oli vGimalik vastata ka, et nad ,,Ei soovi infot SKAs toimuva kohta“ v&i ,,Ei oska 6elda”. Enam
kui pooled vastanud vilistlastest (62%) leiavad, et saavad piisavalt infot (vt Joonis 320). Vorreldes teiste
kolledZitega on kdige rohkem on neid, kes ei saa piisavalt infot SKAs toimuva kohta, JustiitskolledZis (14%)
ning FinantskolledZis (14%) (vt Joonis 321). Vastanud vilistlase I6petamise aasta |18ikes on kasvanud nende
osakaal, kes leiavad, et saavad piisavalt infot SKAs toimuva kohta (vt Joonis 322).

Kas saadakse piisavalt infot SKAs toimuva kohta
I
o,
_ ) Jah | — 164 ([B2%)
Ei oska Deldg S - (2%
Ei 27 (10%)

Ei soovi infot SKAS toimuva kohta — 16 (B%)

0 g0 100 150 200

Joonis 320. Info saamine SKAs toimuva kohta
KolledZ

Folitsei- ja piirvalvekolledZ
Pasastekolled:
Justitskolledz

Finantskolledz

Sizejulgealeky instituut

a 20 40 60 80 100
Kas saadakse piisavalt infot SkAs toimuva kohta

Jah Ei
Ei oska delda

Ei soovi infot SkAs toimuva kohta
Joonis 321. Info saamine SKAs toimuva kohta - kolledZite I5ikes

Lipetamisaasta
2016 M=95
2015 M=94
2014 M=7B

1] 20 40 60 20 100

Kas saadakse piisavalt infot SKAs toimuva kohta
Jah
Ei nska delda
Ei
Ei soovi infot SkAs toimuva kohta

Joonis 322. Info saamine SKAs toimuva kohta - IGpetamise aasta IGikes
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4.9.4 SKA iiritustel osalemine

Vilistlastel paluti kiisimustikus markida, kas nad plaanivad tulevikus osaleda SKA vilistlastega seotud
ritustel (,,Jah“, ,Ei“). Neil oli véimalik markida ka, et ,Ei ole SKA (ritustest teadlik ning ,Ei oska 6elda“.
Pea pooled (45%) vilistlased ei oska 6elda, kas plaanivad kunagi SKA vilistlastega seotud Uritustel. 20%
vastajatest ei ole SKA Uritustest teadlik, 19% plaanib Uritustel osaleda ning 16% on Oelnud, et ei osale
tulevikus SKA vilistlastega seotud Uritustel. (Vt Joonis 323)

Sisejulgeoleku instituudi vastajate seast suurim osa (50%) on 6elnud, et plaanib SKA vilistlastega seotud
Uritustel osaleda. Teistes kolledZites on suurim osa vastajatest need, kes vastasid , Ei oska delda”. (Vt Joonis
324)

Vorreldes varasematel aastatel |0petanud vilistlastega on 2016. aastal I6petanud vastajate seas veidi
rohkem neid, kes plaanivad SKA vilistlastega seotud Uritustel osaleda (vt Joonis 325).

Kas plaanitakse tulevikus osaleda
SkA vilistlastega seatud Oritustel

|
Ei ogka delda | 120 (45%)
Ei ole SKA Oritustest teadlik | A4 (20%)
Jah A0 (19%)
—
Ei — 42 (16%)
0 Al 100 140

Joonis 323. SKA liritustel osalemine

KaolledZ
Folitsei- ja piirvalekolledZ  MN=77
Paastekolledz MN=b4
JustiitskolledZ  MN=K3
FinantskolledZ M=44
isejulgecleku instituut  MN=18

1] 20 40 g0 g0 100
Kas plaanitakse tulevikus osaleda SKA vilistlastega seotud Oritustel

Ei oska delda Jah
Ei ole SkA dritustest teadlik Ei

Joonis 324. SKA iiritustel osalemine - kolledZite IGikes

Lapetamizsaasta
2016 M=5G
2015 M=924
2014 M=7B

1] 20 40 1] g0 100
Kas plaanitakse tulevikus osaleda SKA wvilistlastega seotud Oritustel

Ei oska delda Jah
Ei ole Sk dritustest teadlik Ei

Joonis 325. SKA iiritustel osalemine - [6petamise aasta IGikes
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4.9.5 Vilistlaskogu
Teadlikkus SKA vilistlaskogust

Vilistlastelt kusiti, kas nad on SKA vilistlaskogust teadlikud. Vastajad jagunesid pooleks — 50% on
vilistlaskogu olemasolust teadlik. (Vt Joonis 326) Uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlastest
on koik vilistlaskogust kuulnud. Vastanud Finantskolledzi vilistlastest on vilistlaskogust kuulnud enamus
(70%). Teistes kolledzZites on rohkem neid vastanud vilistlasi, kes ei ole SKA vilistlaskogust kuulnud. (Vt
Joonis 327)

Hiljem |O0petanud vilistlased, kes uuringule vastasid, on vorreldes 2014. aasta vilistlastega SKA
vilistlaskogust olemasolust rohkem teadlikud (vt Joonis 328).

Kas on kouldud
SkA vilistlaskogust
I

Jah | 132 (50%)
Ei | 134 (50%)
0 50 100 160

Joonis 326. Teadlikkus SKA vilistlaskogust

kolledZ

Folitsei- ja piirivalvekolledZ  MN=77
Padstekaolledz MN=B4
JustiitskolledZ  MN=kE3
FinantskolledZ MN=44

Sisejulgecleku instituut  MN=18

. 1] 20 40 60 en 100
Kas on kuuldud SKA vilistlaskogust

B ah | Ei
Joonis 327. Teadlikkus SKA vilistlaskogust - kolledZite I0ikes

Lapetamizsaasta
2016 M=55
2018 =54
2014 M=7B

0 20 40 B0 a0 100
Kas on kuuldud SKA vilistlaskogust

B ah | Ei

Joonis 328. Teadlikkus SKA vilistlaskogust - IGpetamise aasta IGikes
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Vilistlaskoguga liitumine

Vastajatelt kisiti, kas nad on liitunud vilistlaskoguga. Vilistlaskogu liikmeid on vastajate seas 19 (7%). 35% ei
ole veel SKA vilistlaskogu liikmed, kuid on liitumisest huvitatud. Neid, kes ei soovi liituda, on veidi lle poole
(58%). (Vt Joonis 329)

Vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi, Paastekolledzi ning Finantskolledzi vilistlaste seas on enam neid, kes
ei soovi SKA vilistlaskoguga liituda. Pea pooled (48%) FinantskolledZi vilistlased on liitumisest huvitatud.
Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste seas on aga suur osa (39%) neid, kes on juba liitunud. (Vt Joonis 330)

Vilistlase I6petamise aasta IGikes olulisi erinevusi ei ilmnenud (vt Joonis 331).

Kas on litutud wilistlaskoguga |
Jah P 149 I?%:I

Ei, aga alen huvitatud litumisest F—— 92 (35%)
Ei, ei ole huvitatud litumisest 155 (58%)

0 =0 100 150 200

Joonis 329. Huvi vilistlaskoguga liitumise vastu

KolledZ
Folitsei- ja piirivalvekolledZ  N=77
PaastekolledZ N=54
JustiitskolledZ  MN=K3
FinantzkolledZ MN=44
Sisejulgealeky instituut N=18

Kas on liitutud vilistlaskoguga 2 40 50 5t 10d

Jah E Ei, ei ole huvitatud liturmisest
Ei, aga olen huvitatud litumisest

Joonis 330. Huvi vilistlaskoguga liitumise vastu - kolledZite I6ikes

Lipetamizsaasta
2016 M=95
2015 n=54

2014 M=75 g
40 g0 1] 100

0 20
Kas on litutud vilistlaskoguga

Jah
Ei, aga alen huvitatud litumisest
Ei, ei ole huvitatud liturmisest

Joonis 331. Huvi vilistlaskoguga liitumise vastu - I6petamise aasta lGikes
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4.10 Vordlus 2012. aasta Eesti korgkoolide uuringuga

Alloleval joonisel (vt Joonis 332) on toodud kaesoleva uuringu aspektid, mida oli vGimalik vGrrelda Eesti
korgkoolide 2012. aasta vilistlaste uuringu (,,Eesti kérgkoolide 2012. aasta vilistlaste uuring”) tulemustega.
Eesti kbrgkoolide 2012. aasta uuringus kasutati hindamisel 4-pallist skaalat, mis alloleva vordluse (Joonis

332) tarbeks teisendati 5-palli skaalale.

Enamike vorrledavate aspektide puhul on SKA vilistlaste hinnangud kdrgemad. SKA vilistlaste hinnangud on
margatavalt kdrgemad jargmiste aspektide osas: dppejéudude ja Opetamise tase, suuline enesevéljendus ja
esinemine, meeskonnat6o, juhtimine, enesekehtestamine ja labirddkimine, algatusvdoime ja ettevotlikkus,
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamine. Samas konkurentsivéimelisust t66turul on
2012. aasta korkoolide vilistlaste uuringus hinnatud veidi kdrgemalt. (Vt Joonis 332)

Kiisimus
SKAsse dppima tulek oli dige valik
Olen oma praeguse todga rahul
Tulen oma prasgusel ametikohal tédalaselt hdasti toime
Tunnen end todéturul konkurentsiviimelisena
Oppejéudude ja Gpetamise tase
f)ppetth’:i flilisiline keskkond - ruumid
Avar silmaring
Erialased teoreetilised teadmised
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas
Suuline eneseviljendus, esinemine
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leidmise...
Juhtimine
Enesekehtestamine, libirddkimine
Planeerimine, crganiseerimineg
Algatusvdime, ettevitiikkus

Info- ja Kommunikatsiconitehnoloogia vahendite kasutam...

=]
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Eesti kirgkaoolid 2
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10 20 30 40 &0
Joonis 332. SKA 2014.-2016. vilistlaste ning Eesti kbrgkoolide 2012. uuringu vilistlaste hinnangute vordlus
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5 Tooandjate (vahetute juhtide) uuringu tulemused

5.1 Vastamisaktiivsus

Toodandjate uuringus kutsuti kokku osalema 318 vahetut juhti, kellest kisitluse taitis 88 inimest, mis teeb
Gldiseks vastamise madraks 28%. Kdige aktiivsemalt vastasid (suurim vastamise maar) Justiitskolledzi
vilistlaste vahetud juhid, samas kdige enam on vastajaid Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetute

juhtide seast. (Vt Joonis 333. Vastamisaktiivsus kolledzZite 16ikes

Hinnatavate kolleds

r 26%

Folitsei- ja piitivalvekolledZ | 110
o s 22
Paastekolledz _ a3 - 27%
- . 0 17
Finantskolledz P?H “23%
Justiitskolleds P1255 . 58%
Sizejulgealeky instituut FEEE r19%
KOKKU BB_ 318 28%
0 200
|| Wastajate an B “utsutute ar = “Wastamisaktilvsus

Joonis 333. Vastamisaktiivsus kolledZite I6ikes
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5.2 Vastajate taust

Kdige enam on todandjate uuringu vastajate seas neid vahetuid juhte, kelle alluvuses to6tavad Politsei- ja
piirivalvekolledzi vilistlased. Vahim on Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetuid juhte. (Vt Joonis 334.
Vastajad hinnatava vilistlase kolledzi 10ikes Vilistlase |16petatud erialadest on kdige enam politseiteenistuse
eriala vilistlaste vahetuid juhte. Vastajate seas on ka 5 juhti (6% vastajatest), kes ei osanud oma alluvuses
tootava(te) vilistlas(t)e eriala nimetada (vt Joonis 335).

Enam kui pooled (66%) kisitlusele vastanud té6andjatest on ka ise SKA vilistlased (vt Joonis 336).

5 (B%) Hinnatava kolledz
. Folitsei- ja piirvalvekolledZ
B Paastekolled?
|| Finantskolled?
|| Justiitskolled#

. isejulgealeku instituut

15 (17%)

29 (33%)

17 (19%)
22 (25%)
Joonis 334. Vastajad hinnatava vilistlase kolledZi IGikes

Hinnatava eriala
|

Folitseiteenistus | 19 [22%)
Maksundus ja toll | 17 (19%)
Paastetesnistus | 12 (14%)

1 [}
P —r
sisejulgealak 5 B%)
Ei oska tdelda 5 B%)
Fiirtvalur 5 [B%)
Paastemeeskonna juht 4 (5%
—

Paastja — 4 [5%)

Folitseiametnik 2 2%
Paastekorraldaja o0 1 (1%)
Patrullpolitseinik o 1 (1%)

0

5 10 15 20 25

Joonis 335. Vastajad hinnatava vilistlase eriala IGikes

30 (34%)

Kas tddandja on
akA vilistlane?

| E
B E

58 (B6%)

Joonis 336. Kas té6andja ise on SKA vilistlane?
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5.2.1 Vastajate taust — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

4 Finantskolledzi vilistlaste vahetut juhti (24% kdikigest juhtidest) on ka ise Sisekaitseakadeemia vilistlased
(vt Joonis 337).

Kas tddandja on
4 (24%]) kA, vilistlane?

| E
B E

13 (76%)
Hinnatavad: Finantskolledz

Joonis 337. FinantskolledZ — kas vahetud juhid ise on SKA vilistlased?

5.2.2 Vastajate taust — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on pea vordselt hinnanud nii korrektsiooni kui ka vanglaametniku
eriala vilistlasi. 2 juhti ei osanud vilistlase I6petatud eriala nimetada. (Vt Joonis 338) Vaid 2 vahetut juhti ei
ole ise SKA vilistlased, 13 juhti (87%) on aga ka ise I6petanud Sisekaitseakadeemia (vt Joonis 339).

Hinnatava eriala JustiitskolledZ
[

Karrektsioon 747 %)
—
Yanglaametnik B (40%)
R—
Ei oska delda 2013%)
o
0 g 10 15 20 25

Joonis 338. JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid hinnatava vilistlase eriala jérgi

2 13%) Kas tddandja on

SkA vilistlane?

| ED
B E

13 (37 %) Hinnatavad: Justiitskalledz

Joonis 339. JustiitskolledZ — kas vahetud juhid ise on SKA vilistlased?

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017 182

HeiVal Consulting / www.heival.ee



5.2.3 Vastajate taust — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivalvekolledzZi vilistlaste vahetud juhid on enim hinnanud politseiteenistuse eriala vilistlasi (vt

Joonis 340). Suurem osa vahetuid juhte (72%) on ka ise SKA vilistlased (vt Joonis 341).

Hinnatava eriala Folitsei- ja piirivalvekolledZ
I

Politseiteenistus | 19 (BE%)
Fiirivalyur B (17%)
—
Ei oska delda 2 (7 %)
Folitseiametnik 2 (7 %)
Fatrullpolitseinik |_1 (3%
i 5 10 15 20 25

Joonis 340. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid hinnatava vilistlase eriala jérgi

Tl

Kas tddandja on
kA, vilistlane?

- REl
B Ei

8 (26%)

21 (72%)
Hinnatavad: Politsel- ja piirivalvekolled

Joonis 341. Politsei- ja piirivalvekolledZ — kas vahetud juhid ise on SKA vilistlased?

5.2.4 Vastajate taust — Pddstekolledzi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on valdavalt hinnanud vilistlasi, kes on |Gpetanud paasteteenistuse

eriala (vt Joonis 342). Enamik vahetuid juhte (82%) on ka ise SKA vilistlased (vt Joonis 343).

Hinnatava eriala . FPaastekolled?
Pagsteteenistus | 12 (55%)
Pagstja 4 {18%)
:
Fadstemeeskonna juht 4 (18%)

Fasdstekorraldaja |_1 iy
Ei oska delda |_1 iy
0 5 10 15 20 25

Joonis 342. PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid hinnatava vilistlase eriala jérgi

Kas tddandja on
SkA vilistlane?

| ED
B E

4 (16%)

18 B2%)  Hinnatavad: Passtekolleds

Joonis 343. PddstekolledZ — kas vahetud juhid ise on SKA vilistlased?
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5.2.5 Vastajate taust — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

5st vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlase vahetust juhist on 2 ka ise SKA vilistlased (vt Joonis 344).

Kas tddandja on
SkA vilistlane?

2 (40%) M e

B E

3 (B0%)

Hinnatavad: Sisejulgeoleky instituut

Joonis 344. Sisejulgeoleku instituut — kas vahetud juhid ise on SKA vilistlased?
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5.3 Koikide teemade vordlus

Tabel 7, Tabel 8 ja Tabel 9 on toodud esimeses veerus kdik td6andjate uuringu teemad, teises veerus
teemade alla kuuluvad kiisimused (sai hinnata skaalal 1-5), kolmandas veerus hinnangud kisimustele ning
viimases veerus vastajate arv. Kdesolevas peatiikis on kasitletud keskmisi hinnanguid uuringu teemadele (1.
veerg). Hinnang teemadele on moodustunud sinna alla kuuluvate kisimuste hinnangute aritmeetilise
keskmisena (vt Joonis 345).

Tabel 7. Hinnangud kéikidele kiisimustele (1/3)

Uuringu teemad Kiisimus Hinnang

Avar silmaring 3.7
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast 3.7
Valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine 3

SK& vilistlase Erialased teoreetilised teadmised 39

teadmised Erialaste Digusaktide tundmine 38
Erialane inglise keel 3.4
Erialane vene keel 29
Kaik kiisimused 3.5
Uidine ettevalmistus t38j8uturul toimetulekuks 3.7
Erialased praktilised oskused 35
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas 3.6
I=eseisvalt thdtamine 3.7
Analidsimine 3.6
Suhtlemisoskus 3.9
suuline enesevaljendus, esinemine 3.6
Kirjalik enesevadljendus, dokumentide koostamine 35
Meeskonnatdd [suhtlemisoskus, kompromisside leidmise oskus,

skAvilistlase oskused kokkulepetest kinnipidamine jms) -
Juhtimine 3.2
Enesekehtestamine, labiraakimine 35
Planeerimine, organiseerimine 33
Algatusvdime, ettevitlikkus 3.5
Info- ja kommunikatsiconitehnoloogia vahendite kasutamine [(Uldine
arvutioskus, erialaste arvutiprogrammide jt vahendite kasutamise
oskus)
Kehalised vdimed -
Kaik kiisimused 3.7
Avatus uutele valjakutsetele 39
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh cotamatute olukordadega) 3.6

SKA vilistiase hoiakud | oTor oS - 9
Otsustus- ja vastutuswdime 35
Empaatiavdime 39
Kaik kiisimused 3.8
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Tabel 8. Hinnangud kéikidele kiisimustele (2/3)

Uuringu teemad

Kiisimus

Hinnang

SK& pohivaartuste

Ausus

Austus

Asjatundlikkus

Avatus

Areng

Rilgiametnikuks clemise vaartustaming

Kdik kiisimused

Uidine rahulolu
kuterharidusrea SKA

Uldine rahulolu - asutuses tidtavad kutseharidusega SK& vilistlased

Koik kisimused

Uidine rahulolu
rakenduskdrgharidus

Uidine rahulolu - asutuses tidtavad rakenduskdrgharidusega SKA
vilistlased

Koik kiisimused

Uidine rahulolu
magistriharidusega

Uldine rahulolu - asutuses tidtavad magistrinaridusega SKA vilistlased

Koik kisimused

Uidine rahulolu SKA

Uldine rahulolu SKA Sppekvaliteediga

Koik kisimused

&

Praktika

Praktikad taidavad oma eesmarki

Praktika labimine arendab kadeti erialaseid oskusi

Praktika toimumiseks antud aeg on plstitatud eesmarkide taitmiseks
optimaalne

Infovahetus praktika kohta on SKA ja tddandja vahel piisav

Koostdo praktikantidega arendab Teie organisatsioconi

Koik kiisimused

Taiendkoolitused

Info SKA poolt pakutavate koolituste kohta on piisav

Koolituste valik vastab Teie organisatsioconi vajadustele

Koolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid

Koolitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid

Koolituste l&biviimine on paindlik aja ja koha valikul

SKA poolt pakutavate taiendkoolituste sagedus on piisav

SKA poolt pakutavate tdiendkoolituste hind vastab koolituste
kvaliteedile

Toimuvad eri ametite (lesed Uhiskoolitused (sh dppused)
siseturvalisuse valdkonnas

Koik kiisimused

S-S g
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Tabel 9. Hinnangud kéikidele kiisimustele (3/3)
Uuringu teemad

Koostdd SKAza

KA maine

Teemade

IGikes on todandjad dldiselt korgeimalt hinnanud

Kiisimus Hinnang
SKA ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse valdkonna
thdjduvajaduse prognoosimisel
SKA ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevusies
(rakendusuuringud, Ohised arendusprojektid, sh rahvusvahelised)
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse,
otsustusprotsessidesse (nt SK& ndukoda, kolledZite ndukogud)
Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja turundusprotsessi (Nt
messid, sisejulgeclekupdevad)
Teie organisatsiooni kaasamine SK& vastuvdtukomisjonide tdésse (nt
kutsesobivusvestiused)

39

&

Teie organisatsioconi kaasamine dppekavade arendustibsse

Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh
praktikate juhendamine)

Teie organisatsiconi tidtajate osalemine SKA& 10putddde koostamise ja
kaitsmise protsessis [nt teemade valjapakkumine, juhendamine,
retsenseerimine, kaitsmiskomisjon)

Teie organisatsziconi tidtajate osalemine IOpueksamite
ettevalmistamise ja labiviimise protsessis

Teie organisatsiconi ja SKA tbdtajate koostdd Oppe- ja
juhendmaterjalide koostamisel (nt praktilised Ulesanded, kaasused
taseme- ja tdiendusdppes)

Teie organisatsiconi thdtajate kaasamine oppetdd labiviimisse SKAs 39

SK& dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsiconis

T

Teie organisatsioconi thdtajate osalemine SKA arendustega seotud
infodritustel (tddandjate seminar, konverents jm)

Teie organisatsioconi thdtajate ja SKA vaheline infovahetus (nt rahulolu-
uuringute tagasiside, andmebaasid, sisejulgecleku valdkonna
teabekirjandus)

o

Moeldes oma senisele kogemusele, olen Uldiselt koostddga rahul
Kaik kiisimused
SKAl on hea maine

Koik kiisimused

rahulolu nende asutuses todtavate

magistriharidusega SKA IGpetajatega ning SKA mainet. Kdige madalamalt on hinnatud SKA vilistlaste
teadmisi. (Vt Joonis 345)

Lluringu teemad

Sk vilistlase teadmized _ 35
skAvilistlase oskused 3.7

SKA, vilistlase hoiakud : 3.8
SkA pbhiviartuste kandmine vilistlaste poolt =4,2

i Uldine rahulolu kutseharidusega SKA vilistlasega 39
Uldine rahulolu rakenduskdrghandusega SkA wlistla. . 11
Uldine rahulolu magistriharidusega SkA vilistlasega 1.3

Uldine rahulolu Sk, dppekvaliteediga _3,9
Praktika .0 39

Taiendkoalitused 3.8
Koostad SkhAga 4,0
SKA maine 43

Joonis 345. Hinnangud kdikidele té6andjate uuringu teemadele.
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5.3.1 Hinnangud koikidele teemadele — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid on enamikke teemasi hinnanud vérreldes kdigi kolledZite keskmise
hinnanguga korgemalt. Vaid koostddd Sisekaitseakadeemiaga hindavad nad madalamalt, kui seda
hinnatakse kdigi kolledzZite peale keskmiselt. KGige enam on FinantskolledzZi vilistlaste vahetud juhid koigi
teemade vordluses rahul nende asutuses to6tavate magistriharidusega SKA vilistlastega, madalaim on
hinnang koostddle. (Vt Joonis 346)

Lluringu teermad FinantskolledZ, W=17

SkKA vilistlazse teadmised o 3.7

SkA vilistlase oskused

kA, vilistlage hoiakud

SKA pBhivdartuste kandmine vilistlaste poolt

Uldine rahulalu kutseharidusega SKA vilistlasega
Uldine rahulolu rakenduskérgharidusega SkA, vilistlas.
Uldine rahulalu magistriharidusega SKA vilistlasega
Uldine rahulalu KA dppekvaliteediga

Praktika

Taiendkoalitused |

Koostdd SkAga

SkA maine

1 2 3 4 A

< = KolledZite keskming hinnang

Joonis 346. Hinnangud kdéikidele t66andjate uuringu teemadele — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

5.3.2 Hinnangud koikidele teemadele - Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid

Justiitskolledzi vahetud juhid on kdikide teemade vérdluses andnud korgeima keskmise hinnangu SKA
mainele ning koostddle SKAga. Madalaimalt on nad aga hinnanud SKA vilistlaste teadmisi ning rahulolu
nende asutuses to0tavate magistriharidusega SKA vilistlastega. (Vt Joonis 347)

Uluringu teermad Justiitskolledz, N=15
I
SEA wilistlase teadmised ~ 34

SkA vilistlase oskused : 3.3

[

Sk vilistlase hoiakud ' 33

Sk pihiviartuste kandmine vilistlaste poolt | : 37
Uldine rahulolu kutseharidusega SKA vilistlasega | : .35

Uldine rahulolu rakenduskdrgharidusega SKA vilistlas... | : : 38

Uldine rahulalu magistriharidusega SKA vilistlasega : - 32 -
Uldine rahulolu SKA gppekvaliteediga | : : 37

Fraktika | : : 3,9

Taiendkoolitused /3,8

Koostdd SkKAga 4,2
SkA maine 4.5

1 2 3 4 5

< = Kolledzite keskming hinnang

Joonis 347. Hinnangud kdikidele té6andjate uuringu teemadele — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid
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5.3.3 Hinnangud kéikidele teemadele — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid on k&ikide teemade vordluses kdrgeimalt hinnanud
Gldist rahulolu magistriharidusega SKA vilistlastega, kes nende asutuses todtavad. Madalaima keskmise
hinnangu on nad aga andnud SKA vilistlaste teadmistele. (Vt Joonis 348)

Lluringu teermad Falitzei- ja piitivalvekolled?, W=25
I
SkA vilistlase teadmised | : 34
skA vilistlase oskused | : .35
SkA vilistlase hoiakud 3.7

SKA pdhivdartuste kandmine vilistlaste poolt

Uldine rahulolu kutseharidusega SKA vilistlasega
Uldine rahulolu rakenduskdrgharidusega SkA, vilistlas. ..
Uldine rahulalu magistriharidusega SKA vilistlasega
Uldine rahulalu SkA Sppekvaliteediga

Praktika

Taiendkoolitused

Koostdd SkARa

SkA maine

1 2 3 4 A

< = Kollediite keskmine hinnang
Joonis 348. Hinnangud kdéikidele té6andjate uuringu teemadele — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid
5.3.4 Hinnangud koikidele teemadele — Péidistekolledzi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on kdikide teemade vérdluses enim rahul kutseharidusega SKA
vilistlastega. Madalaimalt on nad aga hinnanud SKA vilistlaste teadmisi. (Vt Joonis 349)

Lluringu teemad Faastekalled?, M=22
I
SkA vilistlase teadmised | : 35
kA vilistlase oskused | : .36
SkA vilistlage hoiakud 3.7

SkKA pBhiviartuste kandmine vilistlaste poolt 4,1

Uldine rahulalu kutseharidusega SKA vilistlasega 4,3
Uldine rahulolu rakenduskérgharidusega SKA, vilistlas. 4,0
Uldine rahulalu magistriharidusega SKA vilistlasega : : 4,2
Uldine rahulolu SKA &ppekvalitesdiga | : : 39
Praktika | : : 3.7
Taiendkoalitused | : : ‘3.8
Koostdd SkAga

SkA maine

1 2 3 4 A

< = Kolledzite keskming hinnang

Joonis 349. Hinnangud kdikidele té6andjate uuringu teemadele — PédstekolledZi vilistlaste vahetud juhid
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5.3.5 Hinnangud koikidele teemadele — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

Pea koik Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide keskmised hinnangud teemaplokkidele on
korgemad, kui k&igi kolledZite keskmine Gldiselt. Keskmisest veidi madalamalt hinnatakse vaid SKA mainet.

Kdige korgem hinnang on antud Uldisele rahulolule nende asutuses tdotavate magistriharidusega SKA
vilistlastega. (VtJoonis 350)

Lluringu teermad Sizejulgealeku instituut, MN=5

SkA vilistlage teadmised _ 43

Skd vilistlase oskused 4.3

SkA vilistlase hoiakud

skA pthiviartuste kandmine vilistlaste poolt

1,6
Uldine rahulolu rakenduskérgharidusega SkA, vilistlas.

1,

Uldine rahulalu magistriharidusega Sk vilistlasega 4.8
Uldine rahulalu SkA dppekvaliteediga 43
Praktika
Taiendkoolitused
Koostda SkAga 4,7

SkA maine 4,2
1 2 3 4 5

< = Kollediite keskmine hinnang

Joonis 350. Hinnangud kdikidele t66andjate uuringu teemadele — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid
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5.4 Hinnang Sisekaitseakadeemia vilistlastele

5.4.1 Hinnang vilistlase (t66taja) teadmistele

Joonis 351 on toodud too6tajate (vilistlaste) teadmised. Té6andjatel (vahetutel juhtidel) paluti hinnata
rahulolu vilistlaste teadmisega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang rahulolule skaalal
1-5 ning alumises tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kdérval on ndidatud olulisuse ja hinnangu
vahet, ilmestamaks seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.

Kdige enam on vahetud juhid {ldiselt rahul vilistlaste erialaste teoreetiliste teadmistega. Uhtlasi on antud
teadmine nende hinnangul iiks olulisemaid. Usna rahul on nad ka erialaste digusaktide tundmisega, mis on
samuti nende hinnangul oluline. (Vt Joonis 351)

Kdige madalam on toédandjate rahulolu vilistlaste erialase vene keele oskusega. Samas on antud oskus
téo6andjate hinnangul vaga oluline. (Vt Joonis 351)

Olulisus lakutatud

Kisimused tddtaja teadmiste kohta I hinnang
Awar silmaring ﬁ”q,ﬁ
Teadmised siseturvalizuse valdkonnast ﬁ” 16
Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine iaulﬁ
Erialazed teoreetilized teadmised Eﬂ 46
Erialaste digusaktide tundmine Eﬂ 4,6
Erialane inglise keel ﬁzidg,g
Erialane vene keel i”u;

Joonis 351. Té6andjate hinnangud vilistlaste teadmistele
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5.4.2 Hinnang vilistlase (t66taja) teadmistele — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid on vaga rahul nende alluvuses to6tavate SKA vilistlaste erialaste
teoreetiliste teadmiste ning avara silmaringiga. Mdlemad on vahetute juhtide hinnangul vaga olulised
teadmised. Kdige vahem on nad rahul vilistlaste erialase vene keele oskusega. Oskus on tdoandjate
hinnangul oluline. (Vt Joonis 352)

FinantskolledZ, M=17 Oluligus lahutatod
Kisimused tddtaja teadmiste kahta hinnang
I
Awar silmaring =4I]4,5 p0,5

3,9

Teadmised siseturvalizuse valdkonnast E 45
3

Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine ijﬁ
Etialased teoreetilised teadmised =41

Etialaste digusaktide tundmlne

Eralane inglise keel ﬁd’z
Erialane vene keel i 44

Joonis 352. Vahetute juhtide hinnangud FinantskolledZi vilistlaste teadmistel

5.4.3 Hinnang vilistlase (t66taja) teadmistele — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid

JustiitskolledZi vilistlaste to0andjad on vilistlaste oskustest enim rahul erialaste digusaktide tundmisega.
Kuna oskus on nende jaoks vaga oluline, siis on olulisuse ja rahulolu hinnangu vahe Gsna suur — 1,1 punkti.
(Vt Joonis 353)

Vahim on nad rahul sellega, kuidas vilistlased tunnevad valdkonna rahvusvahelist kogemust, samas
vorreldes teiste teadmistega on see vahetute juhtide jaoks monevorra vahem oluline. Tahelepanu tuleks
poorata vene keele oskusele, mis on vaga oluline, kuid rahulolu on hinnatud pigem madalalt. (Vt Joonis
353)

Justiitskolled?, M=15 Oluligus lahutatud
Kisimused tddtaja teadmiste kahta hinnang

2,9

Avar silmaring —— 7

Teadmised siseturvalizuse valdkonnast 3.3 4,8

Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine 24 3.1

3,6

Etialazed teoreetilized teadmised i 50

3.8

Etialaste digusaktide tundmine ﬁ 49

3.2

Eralane inglise keel ilﬁ

2,7

Erialane vene keel i 47

Joonis 353. Vahetute juhtide hinnangud JustitiskolledZi vilistlaste teadmistele
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5.4.4 Hinnang vilistlase (t66taja) teadmistele — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid on enim rahul vilistlaste silmaringi avaruse, erialaste
teoreetiliste teadmiste ning erialaste digusaktide tundmisega. Kdigi teadmiste puhul on olulisust hinnatud
tunduvalt kdrgemalt kui rahulolu. Vahim on nad aga rahul erialase vene keele oskusega, mis on samas
neile vaga oluline. (Vt Joonis 354)

Folitsei- ja piirivalvekolledz, N=29 Olulisus lahutatud
Kisimused tddtaja teadmiste kahta hinnang

I
3,7

Avar silmaring — 1.6

3,6

Teadmised siseturvalizuse valdkonnast ﬁd’ﬁ

29

Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine i:; 8

3,7

Etialazed teoreetilized teadmised E 45

3.7

Etialaste digusaktide tundmine ﬁ 47

3,5

Erialane inglise keel ﬁ 4.2

2,7

Erialane vene keel i 47

Joonis 354. Vahetute juhtide hinnangud Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste teadmistele

5.4.5 Hinnang vilistlase (t66taja) teadmistele — PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid hindavad vilistlaste teadmistest kdrgeimalt erialaseid teoreetilisi
teadmisi. Kdige vahem on nad rahul erialase vene keelega, samas vorreldes teiste teadmistega on see
nende jaoks veidi vdhem oluline. Pigem on probleemikohaks teadmised siseturvalisuse valdkonnast, mis on
juhtide jaoks vaga olulised, kuid rahulolu on pigem madalam. (Vt Joonis 355)

Pagstekolledz, N=22 Clulisus lahutatud
Kisimused tddtaja teadmiste kohta hinnang
I
Awar silmaring Eﬂld 4 0.6
Teadmized siseturvalisuze valdkonnast Eﬂ 47 0,9
Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine 3 l]3 5 0,5
Erialased teoreetilised teadmized 4 04,5 0,5
Erialaste digusaktide tundmine Eﬁ 4,2 0,6
. o 3,1
Erialane inglise keel i 3,8 0,7
Erialane vene keel i” 3.7 0.8
0 2

Joonis 355. Vahetute juhtide hinnangud PddistekolledZi vilistlaste teadmistele
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5.4.6 Hinnang vilistlase (td6taja) teadmistele — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on enamike teadmistega vaga rahul. Samuti on teadmised
ning nende olulisus pigem tasakaalus. Kdrgeim on rahulolu silmaringi ning erialaste digusaktide
tundmisega. Vahem ollakse rahul erialase inglise ja vene keele oskusega, kuid vahetute juhtide hinnangul
on molemad Uhtlasi vorreldes teiste teadmistega ka pigem vaheolulised. (Vt Joonis 356)

=isejulgealeku instituut, M=5 Olulisus lahutatud
kisimused tddtaja teadmiste kohta hinnang
Awar silmaring 0.4
Teadmised siseturvalizuse valdkonnast 0,0
Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine 44
Erialased teoreetilized teadmized 0,4
Etialaste digusaktide tundmine 0,0

Eralane inglise keel ﬁ 0.1
Erialane vene keel i 0,0

Joonis 356. Vahetute juhtide hinnangud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste teadmistele
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5.4.7 Hinnang vilistlase (t66taja) oskustele

Joonis 357 on toodud too6tajate (vilistlaste) oskused. To6andjatel (vahetutel juhtidel) paluti hinnata rahulolu
vilistlaste oskustega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang rahulolule skaalal 1-5 ning
alumises tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kdrval on naidatud olulisuse ja hinnangu vahet,
ilmestamaks seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.

Vilistlaste  oskustest ollakse (ldiselt enim  rahul meeskonnatéé6  oskusega, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamisega ning kehaliste v@imetega. Meeskonnaté6é on
tooandjate hinnangul tldiselt ka antud oskustest kdige olulisem. (Vt Joonis 357)

Vahim on tédandjad rahul juhtimisoskusega ning planeerimis- ja organiseerimisvGimega. Samas on
mdlemad oskused nende hinnangul olulised. (Vt Joonis 357)

Olulisus lahutatud
Kisimused tddtaja oskuste kohta

| hinnang
Uldine ettevalmistus tadjduturul toimetulekuks ﬁ;:‘,?_ 0.5
Erialased praktilised oskused ﬂmﬁ 1.1
Teareetiliste teadmiste rakendamine praktikas ﬂ 4,7 1.1
lseseisvalt tddtamine ﬂ 47 1,0
Anallidsimine ﬂ 4,7 1.1
Suhtlermnisoskus ﬂq,ﬂ 0,9
=uuline enesevaljendus, esinemine ﬂq,ﬁ 1,0
Kirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine ﬂd,ﬁ 1.1

Weeskonnatdd (suhtlemisoskus, kampromisside leid. ..

‘:l‘.‘-.
(=]
=
-]

[ Juhtirmine

|

4“3 ]
lr1,u
)

Algatusviime, ettevnthkkus 1.0

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut... -]1 6 0,5

kehalised viimed 0.2
i 2

Enesekehtestamineg, Iah|raak|m|ne

;l‘.‘-.
[ 55 ]

[ Flaneerimine, Drganiaeerimine

Lll

=9
[5]

l

Joonis 357. Vahetute juhtide hinnangud SKA vilistlaste oskustele
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5.4.8 Hinnang vilistlase (td6taja) oskustele — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Finantskolledzi  vilistlaste vahetud juhid hindavad oskustest kdige korgemalt info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamist. Vorreldes teiste oskustega on nad vahem rahul
erialaste praktiliste oskuste ning juhtimisoskusega. (Vt Joonis 358)

Finantskolled?, M=17 Oluligus lahutatud
Kisimuged tddtaja oskuste kohta hinnang

Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks —442,4 ku],Z
[ Erialased praktilized oskused ﬂq,ﬁ \rI],B ]

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas 4,6
28

LR
19

4,6
Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine 4,6

[seseisvalt tddtamine
Analidsimine
Suhtlemisoskus

suuline eneseviljendus, esinemine

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompramisside leid.. ’g,g

Juhtimine _33?
Enesekehtestamine, 1abirdakimine #ﬁ 3

Planeerimine, organiseerimine
Algatusviime, ettevdtlikkus 14

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. . ﬁ’};

kKehalized wiimed

Joonis 358. Vahetute juhtide hinnangud FinantskolledZi vilistlaste oskustele
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5.4.9 Hinnang vilistlase (to6taja) oskustele — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on kdrgeima hinnangu andnud vilistlaste kehalistele voimetele.
Kdige madalamalt hindavad nad juhtimisoskust, mis on aga nende jaoks Usna oluline. Vaga oluline on
nende jaoks ka planeerimis- ja organiseerimisvoime, millega nad on pigem vahem rahul. (Vt Joonis 359)

Justiitskolled?, M=15 Oluligus lahutatud
Kisimuged tddtaja oskuste kohta hinnang

Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks

1,0

|

Erialased praktilized oskused

J

==
w

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas

[seseisvalt tddtamine

H

Analidsimine

o
=

Suhtlemisoskus

suuline eneseviljendus, esinemine

Il

Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine

;l‘.‘-
[3-]

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid..

Juhtimine

HHH

Enesekehtestamine, labirdakimine

.y
=

[ Planeerimine, organiseerimine

£
=]

Algatusviime, ettevdtlikkus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. .

=
w0

kKehalized wiimed 0.5

=]

Joonis 359. Vahetute juhtide hinnangud JustiitskolledZi vilistlaste oskustele
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5.4.10 Hinnang vilistlase (td6taja) oskustele — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid on antud oskustest kdrgeimalt hinnanud kehalisi
vOimeid, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamist ning meeskonnatééd. Vahem on nad
aga rahul juhtimise ning planeerimis- ja organiseerimisvoimega. Mdlemad oskused on nende hinnangul

vaga olulised. (Vt Joonis 360)

Folitsei- ja piirivalvekolledz, N=29 Olulisus lahutatud

Kisimused tdataja oskuste kahta

|
Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks ﬂ 4,2

Erialased praktilized oskused

ﬂ
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas ﬂm?
[seseisvalt tddtamine ﬂ
Analidsimine ﬂdgﬁ
Suhtlemisoskus ﬂ 48

suuline eneseviljendus, esinemine 45

Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine 4,7

!

Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid. . 49

hinnang

|

[ Juhtimine

l

Enesekehtestamine, labirdakimine 14

|

[ Planeerimine, organiseerimine 4,2

Algatusviime, ettevdtlikkus 1,6
le

i3

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. .

kKehalized wiimed

Joonis 360. Vahetute juhtide hinnangud Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste oskustele
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5.4.11 Hinnang vilistlase (td6taja) oskustele — PéidistekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on kdige kdrgemalt hinnanud meeskonnat66é oskust, mis on nende
hinnangul Uhtlasi ka vaga oluline oskus. Kdige vahem on nad rahul kirjaliku eneseviljenduse ning
dokumentide koostamise oskusega, mille olulisus on samuti isna suur. (Vt Joonis 361)

Paastekolled?, M=22
Kisimused tdataja oskuste kahta

Oluligus lahutatud

| hinnang
Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks _34 0 0,3
Erialased praktilized oskused ﬂq 5 0,8
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas ﬂ 4,6 0,9
[seseisvalt tddtamine ﬂ 48 1,0
Analidsimine ﬂ 4,6 1,2
Suhtlemisoskus ﬂ 45 0.8
suuline eneseviljendus, esinemine ﬂ4,ﬁ 1.1
[ Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine ﬂ4 3 }1,2]
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid.. mq,ﬂ 0,8
Juhtimine ﬂ4 3 0,6
Enesekehtestamine, 1abirdakimine ﬂ4 5 0,9
Planeerimine, organiseerimine ﬂq 5 1,2
Algatusviime, ettevdtlikkus ﬂ 1.1
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wvahendite kasut.. ﬁﬂ 4 0.5
kKehalized wiimed #f’u 0,2
i 2

Joonis 361. Vahetute juhtide hinnangud PédstekolledZi vilistlaste oskustele
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5.4.12 Hinnang vilistlase (td6taja) oskustele — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on enamike oskustega vaga rahul. Kdige kérgemalt on nad
hinnanud rahulolu vilistlaste meeskonnatdo oskusega. Vorreldes teiste oskustega on nad veidi vahem rahul
juhtimisoskuse ning enesekehtestamise ja labirddkimise oskusega. (Vt Joonis 362)

Sisejulyealeku instituut, N=5 Olulisus [ahutatud

Kisimused tdataja oskuste kahta hinnang
Uldine ettevalmistus tadjduturul taimetulekuks 0,1
Erialased praktilized oskused 0.1
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas 0,4
[seseisvalt tddtamine 0,2
Analidsimine 0.6
Suhtlemisoskus 0,2
suuline eneseviljendus, esinemine 0.4
Kirjalik eneseviliendus, dokumentide koostamine 0,2
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leid.. nf-l],Z
Juhtimine 0,0
Enesekehtestamine, 1abirdakimine 0,6
Planeerimine, organiseerimine 0.4
Algatusviime, ettevdtlikkus 0,2
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia wahendite kasut. . 0,0
kKehalized wiimed 1,8

Joonis 362. Vahetute juhtide hinnangud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste oskustele
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5.4.13 Hinnang vilistlase (t66taja) hoiakutele

Joonis 363 on toodud téo6tajate (vilistlaste) hoiakud. To6andjatel (vahetutel juhtidel) paluti hinnata rahulolu
vilistlaste hoiakutega ning nende olulisust. Ulemises tulbas on toodud hinnang rahulolule skaalal 1-5 ning
alumises tulbas hinnang olulisusele skaalal 1-5. Tulpade kdrval on naidatud olulisuse ja hinnangu vahet,
ilmestamaks seda, kas iga aspekti puhul on olulisus ning rahulolu tasakaalus.

Uldiselt on vahetud juhid hoiakutest enim rahul avatusega uutele viljakutsetele, korrektsusega ning
empaatiavéimega. Vahim on nad rahul otsustus- ja vastutusvGimega, mis on samas nende jaoks vaga

oluline hoiak. (Vt Joonis 363)

Olulisus lahutatud

Kisimused tdotaja hoiakute kahta I hinnang
HAwatus uutele valjakutsetele —394,5 0.6
Taimetulek pinge ja tagasilidkidega (sh ootamatute o, _“4,?
Korrektsus —”4,3
Ot - . 3.5
sustus- |a vastutusvoime — 4,7
Empaatiaviime Fﬂi,d 40,5

Joonis 363. Vahetute juhtide hinnangud SKA vilistlaste hoiakutele

5.4.14 Hinnang vilistlase (t66taja) hoiakutele — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Finantskolledzi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud hoiakutele on lldiselt kdrged. Vahim on nad rahul
vilistlaste voimega tulla toime pinge ja tagasilookidega (vt Joonis 364).

Finantskolledz, M=17 Oluligus lahutatud
Kisimused tdataja holakute kohta I hinnang
Awatus uutele valjakutsetele =1|_’% 0.1
Taimetulek pinge ja tagasildokidega (sh ootamatute o... —394,5 0,6
Korrektsus 0,3

|-h
Fin
e

Otsustus- ja vastutusviime =4I]4,? 0.7

Empaatiavdime 0,3

|.p.-..
ha
(5]

Joonis 364. Vahetute juhtide hinnangud FinantskolledZi vilistlaste hoiakutele
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5.4.15 Hinnang vilistlase (t66taja) hoiakutele — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on hoiakutest enim rahul korrektsusega. Samas on hinnang
olulisusele tunduvalt kérgem, kui rahulolu antud hoiakuga. Kdige vahem on nad rahul vilistlaste otsustus- ja
vastutusvdoimega, mis on aga vaga oluline. (Vt Joonis 365)

Justiitskolled?, M=15 Oluligus lakhutatud
Kisimused tdataja holakute kahta hinnang
I
Awatus uutele valjakutsetele —32 45
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o... _335,0
Korrektsus _ﬂ 4,9
Ot ' di 23
sustus- |a vastutusviime — 49
Empaatiaviime —3&4,5

Joonis 365. Vahetute juhtide hinnangud JustiitskolledZik vilistlaste hoiakutele

5.4.16 Hinnang vilistlase (t66taja) hoiakutele — Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivavekolledzi vilistlaste vahetud juhid on rahul nende alluvuses té6tavate vilistlaste avatusega
uutele valjakutsetele ning korrektsusega. Madalam on rahulolu otsustus- ja vastutusvdoimega, kuid tegemist
on juhtide hinnangul vaga olulise hoiakuga. (Vt Joonis 366)

Folitsei- ja piirivalvekolledz, N=29 Olulisus lahutatud
Kisimused tddtaja holiakute kohta hinnang
I
Awatus uutele valjakutsetele =’E,4
Taimetulek pinge ja tagasildakidega (sh ootamatute o, L2 4,7
ek 4 7
O ' fi 4
sustus- |a vastutugviime _ 4,7
Empaatiaviime —334,4

Joonis 366. Vahetute juhtide hinnangud Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste hoiakutele
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5.4.17 Hinnang vilistlase (td6taja) hoiakutele — PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on rahulolu erinevate hoiakutega hinnanud keskmiselt (isna
vordselt. Veidi enam on nad rahul sellega, kuidas vilistlase tulevad toime pinge ja tagasilookidega. Vahem
on nad aga rahul korrektsusega. (Vt Joonis 367)

Paastekolled?, M=22 Oluligus lakhutatud
Kisimused tdataja holakute kahta hinnang
I
Awatus uutele valjakutsetele iﬂ 4,7
Toimetulek pinge ja tagasilddkidega (sh ootamatute o... ﬁ”d,?
Korrekisus Immm—— 1,9
Ot ' di 2L
sustus- |a vastutusviime i 48
Empaatiaviime ia?dj

Joonis 367. Vahetute juhtide hinnangud PddstekolledZi vilistlaste hoiakutele

5.4.18 Hinnang vilistlase (t66taja) hoiakutele — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on hoiakutest enim rahul korrektsusega. Veidi madalamalt
on hinnatud rahulolu sellega, kuidas vilistlased tulevad toime pinge ja tagasilodkidega. (Vt Joonis 368)

Sisejulgeoleku instituut, M=5 Olulisus lahutatud
Kisimused tddtaja holakute kohta hinnang
Awatus uutele valjakutsetele =’iﬁ 50,4
Taimetulek pinge ja tagasildakidega (sh ootamatute o, d 34,5 I
Karrektsus 4’%,0
O | i 3.2
sustus- |a vastutugviime 4,6
Empaatiaviime 4’31!,5

Joonis 368. Vahetute juhtide hinnangud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste hoiakutele
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5.4.19 Hinnang SKA péhiviiéirtuste kandmisele

Vahetutel juhtidel paluti hinnata, mil maaral nad ndustuvad, et SKA kadetid ja Idpetajad kannavad
akadeemia pohivaartusi: ausus, austus, asjatundlikkus, avatus, areng ning riigiametnikuks olemise
vaartustamine. Uldiselt on vahetud juhid andnud k&rged hinnangud. V&rreldes teiste vdartustega hinnati
kdrgeimalt ,austust”. (vt Joonis 369) Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on vorreldes teiste kolledzZite
vilistlaste vahetute juhtidega andnud Uldiselt madalamad hinnangud — seda eriti vaartuse , Areng“ korral (vt
Joonis 370).

Kisimused tédtaja SKA pdhivairtuste kandmise kohta

Ausus

Austug

Asgjatundlikkus

Awatus

Areng

Riigiametnikuks olemise vaartustamine

Joonis 369. Hinnangud SKA pohivddrtuste kandmisele

Kiisimused todtaja SKA pohivaartuste kandmise Kohta Hinnatava vilistlase kolledz

Folitsei- ja piirivalvekolledZ N=29
Padstekolledz MN=22
Ausus Finantskolled? M=15
JustiitskalledZ MN=15
sisejulgealeku instituut M=5

Folitsei- ja piirivalvekolledZ N=29
FPaastekolled? M=22
Austus FinantskoalledZ M=15
JustiitskalledZ M=15

Sigejulgealeku instituut k=4

Folitsei- ja piirivalvekolledZ N=29
FPaastekolled? M=22
Asjatundlikkus FinantskolledZ M=15
JustiitskalledZ MN=15
Sizsejulgealeku instituut k=5

Folitsei- ja piirivalvekolled? N=29
Faastekolled? M=22
Avatus FinantskolledZ M=16
JustiitskalledZ MN=15

Sisejulgecleku instituut N=5

Folitsei- ja piirivalvekolledZ M=29
Paastekolledi MN=22
Areng FinantskolledZ MN=16
JustiitskolledZ MN=15
isejulgecleku instituat N=5

Folitsei- ja piirivalvekolledZ M=28
Faastekaolled? M=21
Riigiametnikuks olemise vaartustamine FinantskolledZ N=15
Justitskolledz M=15
sisejulgealeku instituut N=5

Joonis 370. Hinnang SKA péhivédrtuste kandmisele vilistlase I6petatud kolledZi IGikes

HeIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017 204
HeiVal Consulting / www.heival.ee



5.5 Kadettide praktika

5.5.1 Vahetute juhtide kokkupuude SKA praktikantide/praktika korraldusega

Enamik vastanud juhte (74%) on kokku puutunud SKA praktikantide voi praktika korraldusega (vt Joonis
371). Pea koik vastanud (95%) Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on praktikantide voi praktika
korraldusega kokku puutunud (vt Joonis 372).

Kas tddandja on kokku puutunud SkA,
praktikantidega/ praktika korraldusega

B =
B Ei

23 (26%)

B5 (74%)

Joonis 371. Kokkupuude SKA praktikantide véi praktika korraldusega

Asutuges tddtavate vilistlaste kolledZ
Folitsei- ja piirivalvekolled?  N=29
PasstekolledZ N=22
FinantskolledZ N=17
JustiitskolledZ  N=15
oisejulgealeku instituut M=5

_ 0 20040 B0 a0 100
Kas tddandja on kokku puutunud SkA praktikantidegal praktika korraldusega

B = | E

Joonis 372. Kokkupuude SKA praktikantide véi praktika korraldusega - kolledZite l6ikes

5.5.2 Vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale

Vahetud juhid leiavad, et praktika labimine arendab kadeti erialaseid oskusi. Samuti on nad ndus sellega, et
koost6o praktikantidega arendab nende organisatsiooni. Veidi vdahem on nad rahul sellega, kas praktika
toimumiseks antud aeg on pistitatud eesmarkide tditmiseks optimaalne. Samuti on nad vahem rahul
praktika kohta kéiva info lilkkumisega SKA ja nende asutuse vahel. (Vt Joonis 373)

Kisimused praktika kohta
[

Fraktikad taidavad oma eesmirki 3.8
Fraktika [dbimine arendab kadeti erialazeid oskusi Ed,ﬁ
Praktika toimumiseks antud aeg on pdstitatud eesmarkide taitmiseks opti.. 35
—
Infovahetus praktika kohta on SKA ja tddandja vahel piisay 3.6

Koostdd praktikantidega arendab Teie organisatsiooni 4,0

1T 2 3 4 5

Joonis 373. Vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale
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5.5.3 FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud kadettide praktikale

Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid on enamike aspektidega praktika juures vaga rahul. Veidi vdhem on
nad rahul praktika toimumiseks antud aja optimaalsusega. (Vt Joonis 374)

Kisimused praktika kohta Finantskolledz, N=17

1,0
45

= 39
4,2
4,1
1 23 4 A

- . Kibikide kolledZite keskmine

Fraktikad taidavad oma eesmarki

Fraktika labhimine arendab kadeti eralaseid oskusi

Praktika toimumiseks antud aeg on pistitatud eesmarkide taitmi...
Infovahetus praktika kohta on kA ja tddandja vahel piisay
Koostdd praktikantidega arendab Teie organisatsiooni

Joonis 374. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale

5.5.4 JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud kadettide praktikale

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on andnud kdrgeima hinnangu vaitele, et praktika ldbimine arendab
kadeti erialaseid oskusi. Samuti on nad enam nous vaitega, et koostoo praktikantidega arendab nende
organisatsiooni. Madalaimalt on nad hinnanud praktika toimumiseks antud aega. (Vt Joonis 375)

Kisimused praktika kohta Justiitskolled?, MN=15

|
Praktikad taidavad oma eesmarki 3.8

Praktika lbimine arendab kadeti erialaseid oskusi 4.6
Praktika toimumiseks antud aeg on plstitatud eesmarkide taitmi... 3
Infovahetus praktika kohta on Sk ja tédandja vahel piisay 35
Koostdd praktikantidega arendab Teie organisatsiooni 43

T 2 3 4 5

< = Kdikide kolledZite keskmine

e —

Joonis 375. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale

5.5.5 Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud kadettide praktikale

Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid on pea maksimumiga hinnanud vaidet, mille kohaselt
praktika labimine arendab kadeti erialaseid oskusi. Samuti on nad enamasti ndus sellega, et koost6o
praktikantidega arendab nende organisatsiooni. Vdhem on nad rahul praktika labimiseks antud aja ning
infovahetusega SKA ja nende asutuse vahel. (Vt Joonis 376)

Kisimused praktika kohta F'uliteiei-ja piirvalvekolled, N=23
Praktikad taidavad oma eesmiarki .39
Praktika |&himine arendab kadeti erialaseid oskusi 4.9

Praktika toimumiseks antud aeg on pistitatud eesmarkide taitmi...
Infovahetus praktika kohta on SKA ja tddandja vahel piisay
Koostdd praktikantidega arendab Teie organisatsiooni 43

T 2 3 4 5

< = KAikide kolledZite keskmine

ety

Joonis 376. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale
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5.5.6 Pddistekolledzi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud kadettide praktikale

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on enim ndus vaitega, et praktika labimine arendab kadeti erialaseid

oskusi. Vahem on nad rahul praktika kohta kaiva infovahetusega SKA ja nende asutuse vahel. (Vt Joonis
377)

Kisimused praktika kohta Passtekolled?, MN=22
|
Praktikad taidavad oma eesmarki 3.7

 ——— "
Praktika labimine arendab kadeti erialaseid oskusi RSN 4,2
Praktika toimumiseks antud aeg on pistitatud eesmarkide taitmi... 36

¢
Infovahetus praktika kohta on SkA ja tddandja vahel piisay 3.5
Koostdd praktikantidega arendab Teie arganisatsiooni 37
[—
T 2 3 4 5
~ Kidikide kolledfite keskmine
Joonis 377. PddstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale

5.5.7 Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud kadettide praktikale

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on Uldiselt praktika kohta kaivaid vaiteid hinnanud Ulsna

korgelt. Keskmiselt veidi vdhem on nad ndéus vditega, et koostdd praktikantidega arendab nende
organisatsiooni. (Vt Joonis 378)

Kisimused praktika kohta oisejulgealeky instituut, M=5
|

Praktikad taidavad oma eesmarki SESEIIIIEE 4,0
Praktika lbimine arendab kadeti erialaseid oskusi 4.0
Praktika toimumiseks antud aeg on plstitatud eesmarkide taitmi...
Infovahetus praktika kohta on SKA ja tadandja vahel piisav ” 4,0
Koostdd praktikantidega arendab Teie organisatsiooni 35
[—
1T 2 3 4 5
~ Kidikide kolledZite keskmine
Joonis 378. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud SKA kadettide praktikale
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5.6 Taiendkoolitused
Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

Veidi enam kui pooled (56%) vastanud vahetutest juhtidest on osalenud SKA poolt pakutavatel
taiendkoolitustel (vt Joonis 379). Vahetud juhid on seni SKA taiendkoolituste kohta valdavalt infot saanud e-
kirja teel (vt Joonis 380), mis Uhtlasi on nende jaoks ka eelistatuim info saamise vorm (vt Joonis 381).
Samuti sooviks paljud vahetud juhid ka edaspidi infot saada ka oma asutuse veebilehelt.

Kas tddandja on osalenud SkA
poolt pakutavatel taiendkoolitustel?

| E
B Ei

39 (44%)
49 (56%)

Joonis 379. Vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on tddandja SKA
taiendkoolituste kohta infot saanud |

E-kiri 42 (40%)
Telefon rfl (4%
SHA veebileht . B (B%)
Enda asutuse veebileht 19 (18%)
Kohturmised/seminarid - 11 (10%)
Kalleegilt — 17 (16%)
Ml o 5 [5%)
Ei ole saanud infot tdiendkoolituste kohta | 1 (1%)

0 20 40 &0

Joonis 380. Kanalid, mille kaudu té6andjad on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

Tabel 10. Muud kanalid (vabavastus), mille kaudu té6andjad on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

Asutuse koolituskalender Politsei- ja piirivalvekolledi

Info liikumine asutusesiseselt (personalitddtajalt vms) PEastekolled:
Keskkonnainspektsicon on teinud oma teenistujate valjadppe korraldamiseks

. h . Sisejulgeoleku instituut
SKA-ga vaga pikka aega koostHod. Iuig

personali spetsialistilt Politsei- ja piirivalvekolled:
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Kuidas soovivad todandjad edaspidi SKA-It
taiendkoolituste kohta infot saada |

E-kiri 30 (43%)
Telefon FE (2%
Sk veebileht - B (7 %)
Enda asutuse veehileht — 26 [29%)
Kohtumisedfseminarid I_Ei (10%)
Muu r 5 (B%)
Ei soovi saada infot taiendkoolituste k... | 3 (3%)
0 20 40 &0

Joonis 381. Kanalid, mille kaudu té6andjad sooviks SKA tdiendkoolituste kohta infot saada

Tabel 11. Muud kanalid (vabavastus), mille kaudu té6andjad sooviks edaspidi SKA tdiendkoolituste kohta infot saada

Asutuse koolituskalender Politsei- ja piirivalvekolledi
Info koaolituste kohta saadetakse meie koolitusspetsialistile, kes Sisejulgecleku instituut
tdiendkoolitusi koordineerib.

persanali spetsialistilt Politsei- ja piirivalvekolledi
Prasgune korraldus on mulle t3iesti sobiv Paastekolled:

Hinnangud tidiendkoolitustele

Joonis 382 on toodud tidiendkoolituste kohta kdivad vaited, mida vahetutel juhtidel, kes on osalenud SKA
poolt pakutavatel taiendkoolitustel, kiisimustikus hinnata paluti. Vahetud juhid nGustuvad enim vaidetega,
et koolitustel rakendatakse asjakohaseid oppemeetodeid ning koolitajatena on kaasatud eriala parimad
spetsialistid. Vahim néustuvad vahetud juhid vaitega, mille kohaselt koolituste labiviimine on paindlik aja ja
koha valikul.

kKisimused koolituste kohta
|

Info SKA poolt pakutavate koolituste kohta on piisay 3.6
[—

Koolituste valik vastab Teie organisatsiooni vajadustele 3,8
[—

Koolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid _*LU
Koolitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid _4 1

Koolituste 1abiviimine on paindlik aja ja koha valikul
,—
SkA poolt pakutavate taiendkoolituste sagedus on piisay 3,3
———
SkA poolt pakutavate tdiendkoolituste hind wvastab koolituste kealiteedile 3.8
——

Toimuvad eri ametite Glesed Ohiskoolitused (sh Sppused) siseturvalisuse valdkonnas 36

2 3 4

Joonis 382. Vahetute juhtide hinnangud koolitustele
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5.6.1 Tdiendkoolitused — FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid
Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel on uuringule vastanud FinantskolledZi vilistlaste vahetutest
juhtidest osalenud 3 (18%) (vt Joonis 383). Nad on siiani taiendkoolituste kohta infot saanud e-kirja,
telefoni enda asutuse veebilehe teel ning kolleegilt (vt Joonis 384). Edaspidi sooviks vastajad SKAlt
tdiendkoolituste kohta infot saada e-kirja teel vGi enda asutuse veebilehelt (vt Joonis 385).

a Kas tddandja on osalenud SkA,
3 (15%) poolt pakutavatel taiendkoolitustel?

B =h
B Ei

[u}
14 (82%) Hinnatavad: Finantskolled?

Joonis 383. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on tddandja SKA Finantskolled?
taiendkoolituste kohta infot saanud

E-kiri
Telefon 1{17%)
Enda asutuse veehileht 1 (17 %)
Kolleegilt 2(35%)
2 03 4 5

2 (33%)

WWWW_

m—
—

Joonis 384. Kanalid, mille kaudu FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

Kuidas soovivad todandjad edaspidi SKA-It Finantskolled?
tadiendkoolituste kohta infot saada

E-kiri 2 (B0%
) 2 EEEII;
Enda asutuse wveebileht %
I_
o 1 2 3 4 5

Joonis 385. Kanalid, mille kaudu FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid sooviks SKA tédiendkoolituste kohta infot saada
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Hinnangud tdiendkoolitustele

Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid, kes on tdiendkoolitustel osalenud, ndustusid enim vdidetega, et
koolitustel rakendatakse asjakohaseid 6ppemeetodeid ning et koolituste ldbiviimine on paindlik aja ja koha
valikul. Samas hindavad pakutavate koolituste kohta kdiva info piisavust ning koolituste valiku vastavust
nende organisatsioonile. (Vt Joonis 386)

Kisimused koolituste kohta | FinantzkolledZ, MN=17

Info SkA poolt pakutavate koolituste kohta on piisay . 33
—

Koolituste walik vastab Teie organisatsiooni vajadustele 3.5

Koolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid 4,0
Koolitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid 43
Koolituste 1abiviimine on paindlik aja ja koha valikul 4.3
1 - Kﬁikiée HDllEdiitéikESkminES
Joonis 386. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud tdiendkoolitustele
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5.6.2 Tdiendkoolitused — Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid
Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

Uuringus osalenud Justiitskolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest on pea kdik (14 juhti 15st) osalenud SKA
poolt pakutavatel tdiendkoolitustel (vt Joonis 387). Seni on nad tdiendkoolituste kohta infot saanud
valdavalt e-kirja teel (vt Joonis 388). Eelistatud kanalitena, mille kaudu tdiendkoolituste kohta infot saada,
on enim valitud e-kirja ja enda asutuse veebilehte (vt Joonis 389).

1 (/%] Kas tddandja on ogalenud SKA
poalt pakutavatel taiendkoolitustel?

| E
B Ei

14 S3%) Hinnatavad: JustiitskolledZ

Joonis 387. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tédiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on tédandja SKA Justitzkolleds

taiendkoolituste kohta infot saanud |
E-kiri 12 (B0%)
(R—

Sk, veehbileht r 2 (3%
Enda asutuse veehileht 4 [17%)
[
Kohtumisedfseminarid rE (3%
Kalleegilt r? (8%
MU r 1 [4%)
Ei ole saanud infot tédiendkoolituste kohta r1 (4%
0 5 10 15 20 25

Joonis 388. Kanalid, mille kaudu JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

Kuidas soovivad todandjad edaspidi SKA-It Justiitskolled?

taiendkoolituste kohta infot saada |

E-kiri 12 (48%)
—
Sk veebileht | 3 (12%]
5 (32%)
Kaohtumised/seminarid | 1 (4%)
1 (4%)
0 5 10 15 20 25

Joonis 389. Kanalid, mille kaudu JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid sooviks SKA tdiendkoolituste kohta infot saada

Enda azutuse weebileht

Ei zoovi saada infot taiendkoolituste k..
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Hinnangud tdiendkoolitustele

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid, kes on taiendkoolitustel osalenud, ndustusid enim véitega, et
koolitustel rakendatakse asjakohaseid Gppemeetodeid. Samuti on kdrgelt hinnatud ndustumist vaitega,
mille kohaselt SKA poolt pakutavate tdiendkoolituste hind vastab koolituste kvaliteedile. Samas néustuvad
vahetud juhid vahem sellega, et koolituste labiviimine on paindlik aja ja koha valikul. (vt Joonis 390)

Kisimused koolituste kaohta I Justiitskolled?, M=15
Info SkA poalt pakutavate koolituste kohta an piisay 1 3.7
| ———

Koolituste walik wastab Teie arganisatsiooni vajadustele "‘; 39
|

Koaolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid --4,0
Koalitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid _:4,2

Koolituste labiviimine on paindlik aja ja koha valikul 3.2
A

2kA poolt pakutavate tiiendkoolituste sagedus on piisewI -"', 3.9
SkA poolt pakutavate tdiendkoolituste hind vastab koolituste kealiteedile _. 4,1
Toirmuvad eri ametite Olesed dhiskoolitused (sh Sppused) siseturvalisuse valdkonnas 139

< e Kdiklde kn#ediitékeakﬁxine 5

Joonis 390. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud tdiendkoolitustele
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5.6.3 Tdiendkoolitused — Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid
Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

Vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi vahetutest juhtidest on SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel
osalenud veidi enam kui pooled (52%) (vt Joonis 391). KGige enam on koolituste toimumise kohta infot
saadud e-kirja teel vbi enda asutuse veebilehelt (vt Joonis 392) ning need on ka eelistatud kanalid
edaspidiseks informeerimiseks (Joonis 393).

Kas tddandja on osalenud SkA,
poolt pakutavatel taiendkoolitustel?

B =h
B Ei

14 (48%) 15 E2%)

Hinnatavad: Politsel- ja piirivalvekolled?

Joonis 391. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on tddandja SKA Folitsel- ja piirvalvekolledz
taiendkoolituste kohta infat saanud |

E-kiri 13 (35%)
—
Telefon r1 (3%)
Sk veehileht — 3 [B%)
Enda asutuse veebileht 9 24%)
f—
Kohtumisedfseminarid . 2 5%
Kalleegilt 7 19%)
—
uu | 2 (5%)

O & 10 15 20 25

Joonis 392. Kanalid, mille kaudu Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid on SKA tédiendkoolituste kohta infot saanud

Kuidas soovivad tddandjad edaspidi

SKA litsei- ja piirivalvekolleds
taiendkoolituste kohta infot saada

|
E-kiri 12 (35%)
—
Telefon |_1 (3%)
SHA veehileht = 2 B%)
Enda asutuse veebileht 13 (38%)
f—
Kohtumised/seminarid - 3 9%
Pl | 3 (9%

0 & 10 15 20 25

Joonis 393. Kanalid, mille kaudu Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid sooviks SKA tdiendkoolituste kohta infot saada
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Hinnangud tdiendkoolitustele

Vahetud juhid, kes on taiendkoolitustel osalenud, ndustusid vorreldes teiste taiendkoolituste kohta kaivate
vdidetega enim sellega, et koolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid ning et koolitustel
rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid. Samas ei ndustu suur osa vahetuid juhte vaitega, et info SKA
poolt pakutavate koolituste kohta on piisav. (Vt Joonis 394)

Kisimused koolituste kohta Politsei- ja piirivalvekolledZ, N=29
Info SkA poalt pakutavate koolituste kohta an piisay 3.2

Koolituste walik wastab Teie arganisatsiooni vajadustele 3.6
S—

Koaolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid --4,0
Koalitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid _ 4,0

Kionolituste [abiviiming on pamdhk EI_iEI ja koha walikul | 3,5
—_—

oA, FII:II:IH pakutavate taiendkoolituste SEIQEdLIS an FliiSEI"." 3,5
—_—

ohA, FII:II:IH pakutavate tdiendkoolituste hind vastab koolituste kvaliteedile 3,5
—_—

Toirmuvad eri ametite Olesed dhiskoolitused (sh Sppused) siseturvalisuse valdkonnas 34

= Kdiklde kn#ediitékeakﬁxine 5

Joonis 394. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud tdiendkoolitustele
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5.6.4 Tdiendkoolitused — Pddistekolledzi vilistlaste vahetud juhid

Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

Uuringus osalenud Paastekolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest on SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel
osalenud 68% (15 juhti) (vt Joonis 395). Taiendkoolituste kohta on vahetud juhid infot saanud kdige enam

e-kirja teel (vt Joonis 396) ning ka edaspidi sooviks nad kéige enam infot e-kirja teel (vt Joonis 397).

Kas tddandja on osalenud SkA,
poolt pakutavatel taiendkoolitustel?

B =h
B Ei

7 (32%)

15 (55%)

Hinnatavad: Paastekolleds

Joonis 395. PéidstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on taddandja SkKA Faastekalled?
taiendkoolituste kohta infot saanud

E-kiti P— 14 (40%)
Telefon o 2 (G%)

-
Sla veehileht |1 (3%)

§
Enda asutuse veehileht 51014%)
. o .

Knhtummedfsemmar@ 5?1 5125 o)
Kolleegilt (14%)

fduu |1 (3%0)
0 & 10 15 20 25

Joonis 396. Kanalid, mille kaudu PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

|

Kuidas soovivad tddandjad edaspidi SKA-It

taiendkoolituste kohta infot saada Fagstekolledz

I
E-kiri 13 (52%)
Telefon | 1 (4%)
SkA veehileht | 1 (4%)
Enda asutuse veehileht . 3 [12%)

Bl

-
Kohturnised/seminarid 5 20%)

Muu r1 (4%

Ei soovi saada infot taiendkoolituste k... 01 [4%)

O 5 10 15 20 25

Joonis 397. Kanalid, mille kaudu PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid sooviks SKA tdiendkoolituste kohta infot saada
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Hinnangud tdiendkoolitustele

Taiendkoolituste kohta kaivatest vaidetest ndustusid Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid enam sellega,
et koolitustel rakendatakse asjakohaseid Gppemeetodeid ning koolitajatena on kaasatud eriala parimad
spetsialistid. Samas ei nGustunud paljud viitega, et koolituste labiviimine on paindlik aja ja koja valikul. (Vt
Joonis 398)

Kisimused koolituste kaohta I Passtekolled?, =22
Info SkA poalt pakutavate koolituste kohta an piisay L 3.7
I
Koolituste walik wastab Teie arganisatsiooni vajadustele | 3.8

Koaolitajatena on kaasatud eriala parimad spetsialistid --4,0
Koalitustel rakendatakse asjakohaseid dppemeetodeid - 4,1

Kionolituste [abiviiming on pamdhk EI_iEI ja koha walikul 3,4
—
oA, FII:II:IH pakutavate taiendkoolituste SEIQEdLIS an FliiSEI"." 3,?
—_—
ohA, FII:II:IH pakutavate tdiendkoolituste hind vastab koolituste kvaliteedile 3,5
——

Toirmuvad eri ametite Olesed dhiskoolitused (sh Sppused) siseturvalisuse valdkonnas 3.6

Kiiklde kn#ediitékeakﬁxine 5

Joonis 398. PdidstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud tdiendkoolitustele
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5.6.5 Tdiendkoolitused — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid
Taiendkoolitustel osalemine ja infokanalid

Viiest kusitlusele vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlase vahetust juhist on SKA poolt pakutavatel
tdiendkoolitustel osalenud 2 (vt Joonis 399). Juhid on koolituste toimumise kohta infot saanud e-kirja teel ja
kollegilt (vt Joonis 400).

Kas tddandja on osalenud SkA
poalt pakutavatel taiendkoolitustel?

B =
B Ei

2 (40%)

3 (B0%)

Hinnatavad: Sisejulgeoleky instituut
Joonis 399. Sisejuilgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide osalemine SKA poolt pakutavatel tdiendkoolitustel

Milliste kanalite kaudu on tédandja SKA Sisejulgenleku instituut

taiendkoolituste kohta infot saanud |

E-k?ri |_1 (33%)
Kolleegilt |_1 33%)
Ml |_1 (33%)

o 1 2 3 4 4

Joonis 400. Kanalid, mille kaudu Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on SKA tdiendkoolituste kohta infot saanud

Kuidas soovivad tddandjad edaspidi SKA-It

Sisejulgeoleku instituut
taiendkoolituste kohta infot saada 14

I
flur 1 (30 %)
—

Ei soovi saada infot tdiendkoolituste k.. 1 (50%)
o 1 2 3 4 4

Joonis 401. Kanalid, mille kaudu Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid sooviks SKA tédiendkoolituste kohta infot saada
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5.7 SKA ja to6andjate vaheline koost66

Koostookogemus SKAga

Suurem osa kusitlusele vastanud té6andjatest (57%) ei ole SKAga koostood teinud (vt Joonis 402).

Kas tddandjal an
koostadkogemus skKAga?

B =

BEU3% P

50 (57 %)

Joonis 402. Kas t66andjal on koosté6kogemus SKAga?
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Koostoovormide kasutamine

Toodandjatel, kes vastasid, et nad on SKAga koostodd teinud, paluti jargnevate koostdéévormide puhul
valida, kas nad on sellist koost6dd teinud voi mitte. Samuti paluti kdikide koostédvormide puhul hinnata
nende olulisust td6andja jaoks. (Vt Joonis 403)

Koostoovorm, mida kdige rohkem on kasutatud, on organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse.
Koostoovormid, mida paljude vahetud juhtide hinnangul ei ole kasutatud, kuid mis on samas nende jaoks
vaga olulised, on koost66 siseturvalisuse valdkonna td66jéuvajaduse prognoosimisel ning organisatsiooni
kaasamine SKA 6ppekavade arendustddsse. (Vt Joonis 403)

[ =kA ja Teie organisatsiooni koostad siseturvalisuse ..

Sk ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arend...
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsus...
Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbarmis- ja tur..

Teie arganisatsiooni kaasamine SKA vastuwdtukomis]...

[Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendust...

Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldami...
Teie organisatsiooni tdtajate asalemine SKA [Gputad...
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine ldpueksamit...
Teie organisatsiooni ja SkA tootajate koostdd Sppe- ...
Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 1abi...
kA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsio...
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendu...

Teie organisatsiooni tidtajate ja SKA vaheline infovah...

On kasutatud E Info puudub 0 20 40 GO &0 100 1 2 3 4 5
Ei ole kasutatud

Joonis 403. Koostéévormide kasutamine
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Rahulolu koost66vormidega

Kasutatud koostoovormidest on vahetud juhitd Uldiselt enim rahul oma organisatsiooni kaasamisega
vastuvotukomisjonide toosse. Vahim on vahetud juhid aga rahul SKA 6ppejoudude tédalase praktikaga
nende organisatsioonis, mida hinnatakse aga (sna oluliseks koostoovormiks. Kdige olulisemateks
koostodvormideks peavad vahetud juhid nende organisatsiooni kaasamist 0ppekavade arendustéésse ning

praktika korraldamisse. (Vt Joonis 404)

Olulisus lahutatud

kKisimused koostad kohta

| hinnang
SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse valdkonna taaja... =‘1{]’4 04
o T . : 39
A ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes (r. _4,2 03
Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja turundusprotsessi ... _34!?2 0,3
Teie organisatsiooni kaasamine SKA vastuvdtukomisjonide tddsse .. =if,24 0,2
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse =%,ﬁ 0,6
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA ldputddde koostamise . =44,13 0,2
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine lGpueksamite ettevalmistam... =i:1 0.0
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd dppe- jJa juhendmater... ="E,5 0,5
Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 1abivimisse SKAs _’4,4 0,5
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SkCA arendustega seotud in. =§‘£ 0.1
, U o 3.6
Teie organisatsiooni tdtajate ja SKA vaheline infovahetus (nt rahulol.. Ph’" 04
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik... =4’1,ﬁ 0,5
Teie organisatzsiooni kaasamine SkA juhtimisse, otsustusprotsesside.. =iﬂ 0.1
SkA dppejiudude tddalane praktika Teie organisatsioonis Hagz 0.7
o 2
Joonis 404. Vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega
Rahulolu koostoo6ga iildiselt
Uldiselt on tédandjad koostddga rahul ning peavad SKA mainet viga heaks (vt Joonis 405).
|
Méaeldes oma senisele kogemusele, olen Oldiselt koostddga rahul N=37 _4,1
SKAl on hea maine  N=35 —4,3
1T 2 3 4 35
Joonis 405. Vahetute juhtide rahulolu koost6dga (ildiselt
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5.7.1 SKA ja tééandjate vaheline koost66 — Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid
Koostookogemus SKAga

Finantskolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest on SKAga koostdod teinud 5 (29%) (vt Joonis 406).

Kas tddandjal an
5 [29%) koostddkogemus SkKAga?

B =
B Ei

12 (71%)
Hinnatavad: Finantskolled?

Joonis 406. Kas FinantskolledZi vilistlaste té6andjatel on koost66kogemus SKAga?

Koostoovormide kasutamine

Koostoovormidest on juhtide hinnangul enam kasutatud nende organisatsiooni kaasamist praktikate
korraldamisse ning tottajate osalemist SKA [6putdodde koostamise ja kaitsmise protsessis. Olulisemad
koostddvormid, mida on kasutatud vahem, on SKA ja organisatsiooni koost66 siseturvalisuse valdkonna
toojouvajaduse prognoosimisel ning SKA dppejoudude téoalane praktika organisatsioonis. (Vt Joonis 407)

| Finantskolled, N=5 | Finantskolled

|
[ SkA ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse v...

SkA ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arend... i o M=3

Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsus... GI0% Al =3

Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja tur... | kD . M=3

Teie arganisatsiooni kaasamine SKA vastuwdtukomis)... 10% 0% o M=3 4,7

Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendust... .- L M=3 5,0
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate karraldami... B0%: o =4 4.8
Teie organisatsiooni tidtajate osalemine SKA [Gputdd. .. B0 L =4

Teie organisatsiooni tGdtajate osalemine l8pueksamit... B0%: L M=2

Teie organisatsiooni ja SKA tddtajate koostdd dppe- ... : .- =4 4.5

Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 13bi... 0 M=3 4,7

[ SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsio... B0 . M=3 4,7

Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SkA arendu... | 00 0% L M=3 3.7

Teie organisatsiooni tidtajate ja SKA vaheline infovah... GI0% . M=3 4,0

On kasutatud E Info puudub 0 20 40 GO 80 100 1 2 3 4 §
Ei ole kasutatud

Joonis 407. Koostéévormide kasutamine FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide seas
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Rahulolu koosto6vormidega

Koostoovormidest on Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid enim rahul organisatsiooni kaasamisega
praktika korraldamisse. Vahim on nad rahul organisatsiooni to6tajate osalemisega SKA arendustega seotud
infolritustel ning organisatsiooni ja SKA vahelise infovahetusega. Mdlemad koostoévormid on nende
hinnangul aga olulised. (Vt Joonis 408)

FinantskolledZ

Olulisus lahutatud
kKisimused koostad kohta

hinnang
SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tadja... 5,0
SkA ja Teie arganisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes (r... 4,0
Teie organisatsiooni kaasamine SkA varbamis- ja turundusprotsessi .. d 54,3 0,8
Teie arganisatsioon kaasamine SKA vastuvdtukomisjonide tddsse (. 35 47 1,2
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse :iﬂ
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SkA |dputddde koostamise | K 54,3 0,8
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine lGpueksamite ettevalmistam... :4,['
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd dppe- ja uhendmater)... 3 54,5 1,0
Tele organisatsiooni tidtajate kaasamine Sppetdd labiviimisse SHAs 4.7
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendustega seotud in... I_E %,? 0,7
Teie organisatsiooni tdtajate ja SKA vaheline infovahetus (nt rahulol.. —4 0 1,0
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik... 43 n(li'l,3
Teie organisatsiooni kaasamine SkA juhtimisse, otsustusprotsesside... 43
SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsioonis 4,7

Joonis 408. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega

Rahulolu koostdéga iildiselt

Uldiselt on FinantskolledZi vilistlaste vahetud juhid koostééga rahul ning leiavad, et SKAl on hea maine (Vt
Joonis 409).

| Finantskolled#
Méeldes oma senisele kogemusele, alen ildiselt koostédga rahul  N=5 _1 4,2
SkAl an hea maine  N=18 4.4

1 2 3 4 &

- Kiikide kolled#ite keskmine

Joonis 409. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostééga lildiselt

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende té6andjate uuring 2017 223

HeiVal Consulting / www.heival.ee



5.7.2 SKA ja té6andjate vaheline koost66 — JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid
Koostookogemus SKAga

Justiitskolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest, kes osalesid uuringus, on SKAga koost66d teinud 6 juhti (40%
vastanutest) (vt Joonis 410).

Kas tddandjal an
koostddkogemus SkKAga?

B =
B Ei

B (40%)

9 (50%)

Hinnatavad: Justiitskolled?

Joonis 410. Kas JustiitskolledZi vilistlaste té6andjatel on koosto6kogemus SKAga?
Koostoovormide kasutamine

Enimkasutatud koostédvormid on organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja turundusprotsessi,
organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse, organisatsiooni tootajate osalemine IGpueksamite
ettevalmistamise ning labiviimise protsessis ning organisatsiooni tootajate kaasamine dppetdo labiviimisse
SKAs. (Vt Joonis 411)

Justiitskolled?, N=5 Justiitskolled?

SkA ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse v... 0% M=5
SkA ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arend. .. - 0% =5
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsus... 0% M=5
Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbarmis- ja tur.. M=k
Teie arganisatsiooni kaasamine SkA vastuvdtukomis]... =k
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendust.., M=5
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate karraldami... =k
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SKA |Gputad. . - 0 =F
Teie organisatsiooni tGdtajate osalemine l8pueksamit... M=
Teie organisatsiooni ja SkA tootajate koostdd Gppe- ... =5
Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 13bi... =5
kA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsio... : L M=k
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendu... 0 =F
Teie organisatsiooni thdtajate ja SKA vaheline infovah... : 0% M=5

E On kasutatud L Info puudub

Ei ole kasutatud

HERHHERAT

=

20 40 60 80 100 | 3 % 3 &

Joonis 411. Koostéévormide kasutamine JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide seas
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Rahulolu koosto6vormidega

Justiiskolledzi vilistlaste vahetud juhid on kasutatud koostoovormidest enim rahul organisatsiooni tootajate
osalemisega SKA [0putdode koostamise ja kaitsmise protsessis. Vahim on nad rahul organisatsiooni
tootajate ja SKA vahelise infovahetusega, mis on samas vaga oluline. (Vt Joonis 412)

Justitskolledz Cluli lahutatud
Kisimused koostad kohta " Ishl-:ﬁn:*.; -

SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tadja... 472

kA Ja Teie arganisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes ir.. 4.2
Teie organisatsiooni kaasamine SkA varbamis- ja turundusprotsessi .. 4,8 0,8
Teie organisatsiooni kaasamine SKA vastuvitukomisjonide tédsse (. 47 0,7
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse 4’13 0.5
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SKA |dputddde koostamise ... :11:; 0,0
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine ldpueksamite ettevalmistam... 4%] 04
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd dppe- ja uhendmater)... 35,|-_| 0,7
Tele organisatsiooni tidtajate kaasamine Sppetdd labiviimisse SHAs 5,0 1,0
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendustega seotud in... 4??5 0,3
Teie arganisatsiooni tddtajate ja SkKA waheline infovahetus (nt rahulal... Ll 4,8 1.1
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik... 4§‘,u 04
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsustusprotsesside.. 3.8
SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsioonis 45
oz

Joonis 412. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega
Rahulolu koost6oga iildiselt

Uldiselt on JustiitskolledZi vilistlaste vahetud juhid koostédga rahul ning leiavad, et SKAl on hea maine (vt

Joonis 413).
Justiitskolledz

|
Mieldes ama senisele kogemusele, alen ildiselt koostadga rahul  N=B _ 1,2
SkAl on hea maine M=15 4.5

1 2 3 4 &

- = Kiikide kolledZite keskmine

Joonis 413. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostdéga ldiselt
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5.7.3 SKA ja té6andjate vaheline koost66 — Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid
Koostookogemus SKAga

Kusitlusele vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest on SKAga koost66d teinud
10 (34%) (vt Joonis 414).

Kas tddandjal an
koostddkogemus SkKAga?

10 (34%) | JRED
B Ei

19 (B6%)

Hinnatavad: Politsei- ja piirivalvekolled?

Joonis 414. Kas Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste t66andjatel on koosté6kogemus SKAga?

Koostoovormide kasutamine

K6ik vastanud Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlase juhid on olnud kaasatud praktikate korraldamisse.
Nende hinnangul on see ka vaga oluline koostéévorm. Vaga oluline on nende hinnangul ka SKA ja
organisatsiooni koostdd siseturvalisuse valdkonna tddjduvajaduse prognoosimisel. Taolist koostodd on
teinud aga vahesed vastanutest. (Vt Joonis 415).

F'l:ulitsei[ Ja piirivalvekolledZ, N=10

SkA, ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse v m M=

SkA Ja Teie aorganisatsiooni koostad teadus- ja arend... | Lk 10% Ly =8

Teie arganisatsiooni kaasamine KA jubhtimisse, otsus. . M=8

Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbarmis- ja tur.. M=3
Teie arganisatsiooni kaasamine SkA vastuvdtukomis]...

M=5

L R
Bl =
B -0

502 0% =9

Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendust..,

[Teie organisatsiconi kaasamine praktikate korraldami...
Teie organisatsiooni tidtajate osalemine SKA [Gputdd. ..
Teie organisatsiooni tGdtajate osalemine l8pueksamit...
Teie organisatsiooni ja SKA tddtajate koostdd dppe- ...

=3

Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 13bi...

SkA, Gppejdudude tddalane praktika Teie organisatsio.. =g

Teie organisatsiooni tGdtajate asalemine SkKA arendu... M M=3

Teie organisatsiooni thdtajate ja SKA vaheline infovah... M M=9

On kasutatud L Info puudub 0 20 40 B0 80 100
Ei ole kasutatud

Joonis 415. Koostéévormide kasutamine Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide seas
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Rahulolu koosto6vormidega

Kasutatud koostdoovormidest on Politsei- ja piirivalvekolledzi vilistlaste vahetud juhid enim rahul
organisatsiooni kaasamisega SKA vastuvdtukomisjonide toosse. Vahim on nad rahul kaasamisega SKA
juhtimisse ja otsustusprotsessidesse. (Vt Joonis 416)

Folitsei- ja piitivalvekolledz Dlulisus lahutatud
Kisimused koostad kohta hinnang

SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tadja...
kA Ja Teie arganisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes ir..
Teie organisatsiooni kaasamine SkA varbamis- ja turundusprotsessi ..
Teie organisatsiooni kaasamine SKA vastuvitukomisjonide tédsse (.
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse

Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SKA |dputddde koostamise ...
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine ldpueksamite ettevalmistam...
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd dppe- ja uhendmater)...
Tele organisatsiooni tidtajate kaasamine Sppetdd labiviimisse SHAs
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendustega seotud in...
Teie arganisatsiooni tddtajate ja SkKA waheline infovahetus (nt rahulal...
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik...

Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsustusprotsesside..

SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsioonis

Joonis 416. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega

Rahulolu koost6oga iildiselt

Uldiselt on Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid koostdéga rahul ning leiavad, et SKAI on

hea maine (vt Joonis 417).
Folitsei- ja piirivalvekolled?

Maeldes ama senisele kogemusele, alen Oldiselt koostddga rahul MN=10 A1
SkAl on hea maine MN=28 4,2

1 2 3 4 &

- = Kiikide kolledZite keskmine

Joonis 417. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostdéga ldiselt
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5.7.4 SKA ja té6andjate vaheline koost66 — PddstekolledZi vilistlaste vahetud juhid
Koostookogemus SKAga

Paastekolledzi vilistlaste vahetutest juhtidest on enamik (59%) vastanud, et on SKAga koost6dd teinud (vt
Joonis 418).

Kas tddandjal an
koostddkogemus SkKAga?

B =
B Ei

9 (41%)

13 (59%)

Hinnatavad: Paastekaolleds

Joonis 418. Kas PddstekolledZi vilistlaste té6andjatel on koostéékogemus SKAga?
Koostoovormide kasutamine

Kbige enam on koostdovormidest kasutatud organisatsiooni kaasamist praktikate korraldamisse, mis on
vahetute juhtide hinnangul (ihtlasi ka kéige olulisem koost66 vorm (vt Joonis 419).

| Pagstekolledz, N=13

2kA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturealisuse v, B=12
kA Ja Teie arganisatsiooni koostad teadus- ja arend. . | | =12
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsus. .. % =11
Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja tur.. B L M=10
Teie arganisatsiooni kaasamine SKA vastuvitukomis). . fi 2% =12
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendust 4% ’ B=12
M=13

e
R - -

M=12

Teie organisatsiooni kaasamine praktikate kaorraldami...
Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SKA |Gputdd. .

Teie organisatsiooni tddtajate osalemine ldpueksamit.
Teie organisatsiooni ja SKA tddtajate koostdd dppe- ...
Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 1abi. .. =12

SkA dppejdudude tidalane praktika Teie organisatsio.. mmz“]‘]

Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendu. ..

Teie organisatsiooni thdtajate ja SKA vaheline infovah. .. #N:ﬂ

On kasutatud L Info puudub 0 20 40 6O 80 100
Ei ale kasutatud

Joonis 419. Koostéévormide kasutamine Pddistekolledzi vilistlaste vahetute juhtide seas
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Rahulolu koosto6vormidega

Koostoovormidest on Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid enim rahul organisatsiooni kaasamisega SKA
juhtimisse ja otsustusprotsessidesse ning kaasamisega vastuvdtukomisjonide todsse. Infovahetus ning
kaasamine praktika korraldamisse on need aspektid, mille puhul olulisus on tunduvalt kdrgem kui rahulolu.
(Vt Joonis 420)

Paastekolleds

Olulisus lahutatud
kKisimused koostad kohta

| hinnang
SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tadja... =1’£,5 04
e T . : 3.7
A ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes (r. _4 3 }I],E

Teie organisatsiooni kaasamine SkA varbamis- ja turundusprotsessi ..

]I (7
o~
[EELEE}

Teie arganisatsioon kaasamine SKA vastuvdtukomisjonide tddsse (.

0.2
0,0
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse _3?1,5 0,6
0
0

Teie arganisatsiooni tddtajate osalemine SKA |dputddde koostamise ... 2

==
[

e
[¥=]

Teie arganisatsiooni tdatajate osalemine lGpueksamite ettevalmistam... Fg,g 0.1
: : S _ e w o . 3.4
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd dppe- ja uhendmater)... —4,1 0,7
Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 1abivimisse SKAs _3’5,1 0,5
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendustega seotud in... 0,1

]]I
[
e
| e

A

Teie arganisatsiooni tddtajate ja SkKA waheline infovahetus (nt rahulal...

(78]
-]

0,8
46 0,9

Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik...

I

Teie organisatzsiooni kaasamine SkA juhtimisse, otsustusprotsesside.. =f’23 Qﬁ
SkA dppejiudude tddalane praktika Teie organisatsioonis ra%,g 0.7

=
k2

Joonis 420. PédstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega

Rahulolu koostooga iildiselt

SKA mainet hindavad PaastekolledzZi vilistlaste vahetud juhid isna kdrgeks, kuid Gldine rahulolu koost66ga
on veidi madalam (vt Joonis 421).
Faastekolled?

Maeldes ama senisele kogemusele, alen Oldiselt koostddga rahul MN=13 3.9
SkAl on hea maine MW=22 4.1

1 2 3 4 &

- Kiikide kolled#ite keskmine

Joonis 421. PddstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koost6dga Uldiselt
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5.7.5 SKA ja tééandjate vaheline koostdé — Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid
Koostookogemus SKAga

4 Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetut juhti on SKAga koost66d teinud ning 1 ei ole (vt Joonis 422).

1 (20%) Kas tédandjal on

koostddkogemus SkKAga?

B =
B Ei

4 (80%) Hinnatavad: Sisejulgealeku instituot

Joonis 422. Kas Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste téandjatel on koosté6kogemus SKAga?

Koostoovormide kasutamine

KGige enam on vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid kokku puutunud nende
organisatsiooni kaasamisega Oppetdd labiviimisse SKAs. Kdige olulisem on nende hinnangul aga koost6o
Oppe ja juhendmaterjalide koostamisel, millega 2 vastajat (50%) ei ole kokku puutunud. (Vt Joonis 423)

Siiejulgenleku instituut, M=4

SkA Ja Teie arganisatsiooni koostdd siseturvalisuse v... m M=3

SkA ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arend... =4

Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsus... M=4

Teie organisatsiooni kaasamine SKA varbamis- ja tur... =4

Teie organisatsiooni kaasamine SKA vastuvitukomis)... M=4

Teie arganisatsiooni kaasamine dppekavade arendust... M=4

Teie arganisatsiooni kaasamine praktikate karraldami... =4

Teie organisatsiooni tddtajate osalermine SKA 1dputdd. .. M=4

Teie organisatsiooni tGdtajate asalemine l8pueksamit... =4

Teie arganisatsiooni ja SKA tddtajate koostdd dppe- ... =4

Teie organisatsiooni tddtajate kaasamine dppetdd 1abi... M=4

SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsio... =4

Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SkA arendu... M=4

Teie organisatsiooni tadtajate ja SKA vaheline infovah... M=3

On kasutatud Elnfu puudub 0 20 40 B8O 80 100
Ei ole kasutatud

Joonis 423. Koostéévormide kasutamine Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide seas
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Rahulolu koosto6vormidega

Uuringule vastanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid on kdigi kasutatud koostédvormidega

rahul (vt Joonis 424).

isejulgenleky instituut Olulisus lahutatud

Kisimused koostad kohta hinnang

SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tadja...
kA Ja Teie arganisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes ir..
Teie organisatsiooni kaasamine SkA varbamis- ja turundusprotsessi ..
Teie organisatsiooni kaasamine SKA vastuvitukomisjonide tédsse (.
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustidsse

Teie organisatsiooni tadtajate asalemine SkA [Gputddde koostamise ..
Teie aorganisatsiooni tddtajate osalemine ldpueksamite ettevalmistam...
Teie organisatsiooni ja SkA todtajate koostdd Sppe- ja juhendmater...
Teie organisatsiooni tidtajate kaasamine Gppetdd ldbiviimisse SKAs
Teie organisatsiooni tddtajate osalemine SKA arendustega seotud in...
Teie arganisatsiooni tddtajate ja SkKA waheline infovahetus (nt rahulal...
Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik...
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsustusprotsesside..

SkA dppejdudude tddalane praktika Teie organisatsioonis

Joonis 424. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koostéévormidega

Rahulolu koostéoga iildiselt
Uldine rahulolu koostdéga on véga kdrge. Samuti hinnatakse kdrgelt SKA mainet. (Vt Joonis 425)
sisejulgealeky instituut

Mieldes oma senisele kogemusele, olen Oldiselt koostddga rahul MN=3 4,7
SkAL on hea maine  MN=5 4,2

1 2 3 4 &

- = Kiikide kolledZite keskmine

Joonis 425. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide rahulolu koost66ga ildiselt
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5.8 Uldine rahulolu

Vahetud juhid on (ldiselt vaga rahul nende asutuses to6tavate magistriharidusega SKA vilistlastega. Korge
on rahulolu ka asutuses todtavate rakenduskdrgharidusega SKA vilistlastega. Uldine rahulolu asutuses
tootavate kutseharidusega vilistlastega ning SKA Gppekvaliteediga Uldiselt on veidi madalam. (Vt Joonis
426)

Kisimused tdataja kohta dldiselt
[

Uldine rahulolu - asutuses téotavad kutseharidusega SKA vilistlased . 39
Uldine rahulolu - asutuses tddtavad rakenduskdrgharidusega SKA vilistlased _4,1

Uldine rahuloly - asutuses toétavad magistriharidusega SKA vilistlased SN 4,3
Uldine rahulolu SKA Gppekvaliteediga 3.9

Joonis 426. Hinnangud lildisele rahulolule

5.8.1 Uldine rahulolu — Finantskolledzi vilistlaste vahetud juhid

FinantskolledzZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud ildise rahulolu kiisimustele on voérreldes koikide
kolledzite keskmise hinnanguga tunduvalt kdérgemad. Enim on nad rahul asutuses tdotavate
magistriharidusega SKA vilistlastega. (Vt Joonis 427)

Kisimused tdotaja kohta dldiselt | FinantskolledZ, N=17
Uldine rahulalu - asutuses todtavad kutseharidusega SKA wvilistl... e ————

Uldine rahulalu - asutuses todtavad rakenduskdrgharidusega 5. _‘ 4.5

Uldine rahulalu - asutuses tadtavad magistriharidusega SkA, vili...

P a7
Uldine rahulolu SKA Sppekvaliteediga F 41
1 2 3 4 &

- Kiikide kolledZite vilistlastele antud keskmine hinnang
Joonis 427. FinantskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud (ldisele rahulolule

5.8.2 Uldine rahulolu - Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid

Justiitskolledzi vilistlaste vahetud juhid on k&rgeimalt hinnanud {ldist rahulolu asutuses tdotavate
rakenduskdrgharidusega SKA vilistlastega. Rahulolu asutuses to6tavate magistriharidusega vilistlastega on
hinnatud madalamalt. (Vt Joonis 428)

Kisimused tddtaja kohta dldiselt | Justitskolledz, N=15
Uldine rahulalu - asutuses todtavad kutseharidusega SKA wilistl. 35
Uldine rahulolu - asutuses todtavad rakenduskdrgharidusega 5. | 3.8
Uldine rahulolu - asutuses tddtavad magistriharidusega SKA vili.. 3.2
Uldine rahulolu SKA dppekvaliteediga 3.7
2 3 4 5

- Kihikide kolledZite vilistlastele antud keskmine hinnang
Joonis 428. JustiitskolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud ildisele rahulolule
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5.8.3 Uldine rahulolu — Politsei- ja piirivalvekolled3i vilistlaste vahetud juhid

Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetud juhid on enim rahul nende asutuses tootavate

magistriharidusega SKA vilistlastega. Asutuses to6tavate kutseharidusega SKA vilistlastega on nad uldiselt
veidi vahem rahul. (Joonis 429)

Kisimused tdataja kohta dldiselt Folitsei- [a piirivalvekolledz, N=29
. |
Uldine rahulolu - asutuses tédtavad kutseharidusega SHA vilistl.. 3.7
Uldine rahulolu - asutuses todtavad rakenduskrgharidusega 5. 4,1
Uldine rahulolu - asutuses todtavad magistriharidusega SKA vili... 4,3
Uldine rahulolu SKA Sppekvaliteediga 3.8
23 4 5

< = Kiikide kolledZite vilistiastele antud keskmine hinnang
Joonis 429. Politsei- ja piirivalvekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud (ldisele rahulolule

5.8.4 Uldine rahulolu — PédstekolledZi vilistlaste vahetud juhid

Paastekolledzi vilistlaste vahetud juhid on kd&rgeimalt hinnanud rahulolu asutuses tootavate
kutseharidusega SKA vilistlastega (vt Joonis 430).

Kisimused tdotaja kohta dldiselt Paastekolleds, N=22
Uldine rahulalu - asutuses todtavad kutseharidusega SKA wvilistl... 43
Uldine rahulalu - asutuses tadtavad rakenduskdrgharidusega 5. 4,0
Uldine rahulalu - asutuses tddtavad magistriharidusega SKA, wili.. 4,2

Uldine rahulolu SKA Sppekvaliteediga 39
2 3 4 A

- = Kdikide kolledzite vilistlastele antud keskmineg hinnang
Joonis 430. PddstekolledZi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud ldisele rahulolule

5.8.5 Uldine rahulolu - Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid

Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetud juhid hindavad vidga korgelt rahulolu asutuses tootavate
magistriharidusega SKA vilistlastega (vt Joonis 431).

Kisimused toataja kohta dldiselt oisejulgealeky instituut, M=5

Uldine rahulalu - asutuses todtavad rakenduskirgharidusega 5.

4.4
Uldine rahulalu - asutuses tadtavad magistriharidusega SkA, vili... 4.8

Uldine rahulalu SkA Gppekvaliteediga 43

T 2 3 4 5

< = Kihikide kolledZite vilistiastele antud keskmine hinnang
Joonis 431. Sisejulgeoleku instituudi vilistlaste vahetute juhtide hinnangud (ildisele rahulolule
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5.9 Soovitamine
NPS indeks on soovitamist mddtev naditaja, mis nditab, millises ulatuses vahetud juhid Sisekaitseakadeemia
vilistlaste palkamist sGpradele/tuttavatele/kolleegidele soovitaks. Soovitamist m&ddeti kiisimusega: ,,Palun

hinnake, kui tdenaoliselt soovitaksite sdpradele, tuttavatele, kolleegidele palgata SKA vilistlast”

Soovitamisele antud hinnangu jargi saab valja tuua kolm vastajate kategooriat:

. Soovitajad = vastajad, kelle hinnang soovitamisele 10-palli skaalal on 9-10
. Passiivsed = vastajad, kelle hinnang on 7-8
. Mittesoovitajad = vastajad, kelle hinnang on 0-6.

Suurim osa todandjatest (43%) kuuluvad soovitajate gruppi — nende hinnang soovitamisele on 9-10.
Mittesoovitajaid on 24%. (Vt Joonis 433) Uldine soovitusindeks on 19 punkti (vt Joonis 432).

_ NPS indeks
NPS grupid | “;ar;tgle e
Sugztgjilad . 439%
Neu;?aa::sed 9 239,
M|tteel:a:|_céﬁ;|tajad . 49
Joonis 433. Soovitajate grupid Joonis 432. Soovitusindeks

Kbige enam on soovitajaid nende vahetute juhtide seas, kes on hinnanud Sisejulgeoleku instituudi vilistlasi
(NB! vahe vastajaid) - vt Joonis 434. Uhtlasi on suurim ka nende soovitusindeks (vt Joonis 435).

Suuwtatau? . I.)OI"%"N : Paastekolledz Finantskelledz Justiitskolledz 5'5?""{]&0'9‘("
kolledz| piirivalvekolledz instituut
Vastajate arv 28 20 16 14 5
NPS grupid | “astajate “astajate “astajate “Yastajate “astajate
protsent protsent protsent protsent protsent

Soovitajad 259, A0%, E3%, 43% B0%,
{=-10)
Meutraalsed . e e e a8
A6%; 30% 25% 21% 20%
e | % @ T @ B P H* | T
MIHE?;DE'I;ItEI_]ad 259, . 0% . 19% . 6 3

Joonis 434. Soovitajate grupid — vilistlase (t66taja) I6petatud kolledzi IGikes

Soovitatava kolledz
Politsei- ja piirivalvekolledz =29 i- 4
Paastekolledz =22 - 10
Finantskolledz [N=17 — a0
Justiitskolled? N=15 e !
Sisejulgeoleku instituut  f=5 — ad

-0 -AD 0 =0 100

Joonis 435. Soovitusindeks — vilistlase (to6taja) Iopetatud kolledzi IGikes
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5.10 Vordlus 2015. aasta to6andjate rahulolu-uuringuga

Jarnevas peatiikis on valja toodud to6tajate uuringu osad, mis on vorreldavad Sisekaitseakadeemias 2015.
aastal labi viidud tootajate uuringuga. Vordlus eelmise uuringuga on toodud hinnangu kdrval nurksulgudes.
Hinnangud vilistlaste (to6tajate) teadmistele

Hinnangud teadmistele on jaddnud samaks voi veidi langenud. Enam on langenud hinnang erialasele inglise
keele oskusele — 0,3 punkti vorra. (Vt Joonis 436)

Kisimused tddtaja teadmiste kohta
[

Awar silmaring | 3.7
Teadmised siseturvalisuse valdkonnast | 3.7 [0,1]
Yaldkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine | 3 0]
Erialaged teoreetilised teadmised | 39 [0.1]
Erialaste digusaktide tundmine | 3.8 [0]
Erialane inglise keel | 3.4 [0.3]

Etialane vene keel | 2.9 [0]
1 23 4 A

Joonis 436. Hinnangud vilistlaste teadmistele- vordlus 2015. aastaga.

Hinnangud vilistlaste (to6tajate) oskustele

Vorreldes 2015. aasta uuringuga on veidi kasvanud hinnang iseseisvalt to6tamise oskusele ning kehalistele
vdimetele. Ulejaanud vdrreldavate oskuste puhul on hinnang veidi langenud v&i jadnud samaks. (Vt Joonis
437)

Kisimused tddtaja oskuste kohta |

Uldine ettevalmistus tagjduturul toimetulekuks . 3.7 [0,1]
Erialaged praktilised oskused | 35
Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas | 3.6 [0.2]
Iseseisvalt todtamine | 3.7 [0,1]
Analldsimine | 3.6
Suhtlemisoskus | 3.9[0,1]
suuline enesevaljendus, esinemine | 3.6 [0.3]
kirjalik enesevaliendus, dokumentide koostamine | 35 [0,1]
MWeeskonnatdd (subtlemisoskus, kompromisside leidmise oskus, kok. . 4 [0]
Juhtirnine | 3.2
Enesekehtestamine, labiradkimine | 35
Planeeriming, organiseeriming 3.3 [0.3]
Algatusviime, ettevitlikkus 35 [0.2]

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamine (Oldine .. PSS 4,1 [0,3]

Kehalised viimed —4,2 [0,1]
T 2 3 31 5

Joonis 437. Hinnangud vilistlaste oskustele - vordlus 2015. aastaga.
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Hinnangud vilistlaste (tootajate) hoiakutele

Hinnangud vilistlaste hoiakutele, mis on vorreldavad 2015. aasta uuringuga, on enamasti veidi langenud (vt

Joonis 438), kuid muutused on vaga vaikesed.

Kisimused tddtaja holiakute kohta
!

39

Awatus uutele valjiakutsetels |
Toimetulek pinge |a tagasilddkidega (sh ootamatute olukordadega)

36 [0,.2]
3,9 [0,2]

korrektsus |
Otsustus- ja vastutusvdime

3,5 [0,2]

Empaatiaviime

3,9 [0]

Joonis 438. Hinnangud vilistlaste hoiakutele - vordlus 2015. aastaga.

Hinnangud koosto6vormidele

2 03 4 5

Hinnangud koostoovormidele, mis on vorreldavad 2015. aasta uuringuga, on uldjuhul veidi kasvanud.
Ainukesena on langenud hinnang SKA Gppejoudude tooalasele praktikale organisatsioonis. (Vt Joonis 439)

kisimused koostdd kohta

SkA Ja Teie organisatsiooni koostdd siseturvalisuse waldkonna tddjd. .
SkA ja Teie organisatsiooni koostdd teadus- ja arendustegevustes (..
Teie organisatsiooni kaasamine SKA juhtimisse, otsustusprotsesside. .
Teie organisatsiooni kaasamine SKA virbamis- ja turunduspratsessi .
Teie arganisatsiooni kaasamine SKA vastuvdtukomisjonide tddsse (.
Teie organisatsiooni kaasamine dppekavade arendustédsse

Teie organisatsiooni kaasamine praktikate korraldamisse (sh praktik. .
Teie organisatsiooni tddtajate asalemine SkA IGputddde koostamise ..
Teie organisatsiooni todtajate osalemine |8pueksamite ettevalmistam. .
Teie organisatsiooni ja SKA todtajate koostdd dppe- ja juhendmater...
Teie arganisatsiooni tadtajate kaasamine dppetdd labiviimisse SkAs
SkA dppejdudude tddalane praktika Teie arganisatsioonis

Teie organisatsiooni tédtajate osalemine SKA arendustega seotud in...
Teie arganisatsiooni tddtajate ja SKA waheline infovahetus (nt rahulal...

Joonis 439. Hinnangud koostéévormidele - vérdlus 2015. aastaga.
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Nm_uﬂﬂ

3
N=5 _4,1

N=18 3.9

N=21 S 4.2

I
=g 3,5 [0.4]

N=15 [ 4,0

N=22 36

2 3 4 5
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6 Vilistlaste ja nende vahetute juhtide hinnangute vordlus

6.1.1 Hinnangud vilistlaste teadmistele

Vilistlased on oma teadmisi kdikidel juhtudel hinnanud kdrgemalt kui vahetud juhid. Kdige enam erinevad
hinnangud vene keele oskusele, kus vahetute juhtide rahulolu on vilistlaste omast tunduvalt madalam. Vaid
inglise keele oskust on veidi kdrgemalt hinnanud vahetud juhid. (Vt Joonis 440)

Hinnangud teadmiste olulisusele on (ldiselt sarnased. Veidi rohkem erinevad hinnangud valdkonna
rahvusvahelise kogemuse tundmisele ning erialase inglise keele oskusele — mdlemat peavad vilistlased

olulisemaks kui todandjad. (Vt Joonis 441)

Hiisimused vilistlase teadmiste kohta

Avar silmaring

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast
Valdkonna ralmwusvahelise Kogemuse tun...
Erialased teoreetilised teadmised

Erialaste digusaktide tundmine

Erialane inglise keel

Erialane vene keel

KUSIMUSTE KESKMINE

Yilistlane MN=2B0
Tadandja M=37

“ilistlane W=254
Tadandja M=5E
Yilistlane MN=264
Tadandja M=30
“ilistlane W=254
Tadandja M=57
Yilistlane M=251
Tadandja M=38
“ilistlane W=242
Tadandja MN=7&
Yilistlane N=247
Tadandja M=35

“ilistlane MW=265
Tadandja M=58

Joonis 440. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste teadmistele

Kiisimused vilistlase teadmiste kohta

Avar silmaring

Teadmised siseturvalisuse valdkonnast
Valdkonna raimusvahelise Kogemuse tun...
Erialased teoreetilised teadmised

Erialaste digusaktide tundmine

Erialane inglise keel

Erialane vene keel

KUSIMUSTE KESKMINE

Joonis 441. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste teadmiste olulisusele
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Yilistlane N=254
Tadandja M=88

“ilistlane W=2B5
Tadandja MN=37
Yilistlane N=26G
Tadandja M=08
“ilistlane W=254
Tadandja MN=38
Yilistlane N=283
Tadandja M=88
“ilistlane W=253
Tadandja M=3E
Yilistlane N=2B0
Tadandja MN=07

“ilistlane W=255
Tadandja MN=38

4,2
3.7

— .

pr—

3.7
34
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6.1.2 Hinnangud vilistlaste oskustele

Pea koigi oskustega on vorreldes todandjatega enam rahul Vvilistlased. Suuremad erinevused on
hinnangutes  iseseisvalt tootamisele, suhtlemisoskusele, suulisele enesevaljendusele ning
planeerimisvdimele — vilistlased on nende oskustega margatavalt rohkem rahul. Té6andjad hindavad
vilistlastest veidi kérgemalt rahulolu info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasutamisega ning
kehalisi voimeid. (Vt Joonis 442)

Hinnangud oskuste olulisusele on Gldjuhul vdga sarnased. Suuremad erinevused on hinnangutes Uldisele
ettevalmistusele toojouturul toimetulekuks, juhtimises ja kehalistes vdoimetes — vilistlased peavad neid

olulisemaks. (Vt Joonis 443)

KHiisimused vilistlase oskuste kohta

Erialased praktilised oskused

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas
Iseseisvalt togtamine

Analiiiisimine

Suhtlemisoskus

Suuline eneseviljendus, esinemine

Hirjalik eneseviljendus, dokumentide koostamine
Meeskonnatdd (suhtlemisoskus, kompromisside leidmi...
Juhtimine

Enesekehtestamine, labhiraakimine

Planeerimine, organiseerimine

Algatusviime, ettevitlikkus

Info- ja kKommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut...
Kehalised vbimed

KUSIMUSTE KESKMINE

Joonis 442. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste oskustele

HEIVAL [CONSULTING

Yilistlane MN=253
Tadandja MN=35

Yilistlane MN=257
Tadandja MN=0B
Yilistlane MN=253
Tadandja MN=87
Yilistlane MN=258
Tadandja MN=37
Yilistlane MN=261
Tadandja MN=86
YWilistlane MN=261
Tadandja MN=88
Yilistlane MN=2G2
Tadandja MN=38
Yilistlane MN=260
Tadandja MN=88
Yilistlane MN=2G2
Tadandja MN=38
Yilistlane MN=257
Tadandja MN=77
Yilistlane MN=260
Tadandja MN=87
Yilistlane MN=258
Tadandja MN=37
Yilistlane MN=257
Tadandja MN=38
Yilistlane MN=260
Tadandja MN=88
Yilistlane M=250
Tadandja MN=30

Yilistlane MN=254
Tadandja MN=88
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Kiisimused vilistlase oskuste kohta

Erialased praktilised oskused

Teoreetiliste teadmiste rakendamine praktikas

Iseseisvalt todtamine

Analiiiisimine

Suhtlemisoskus

Suuline eneseviljendus, esinemine

Hirjalik eneseviljendus, dokumentide Koostamine

Meeskonnatod (suhtlemisoskus, kompromisside leidmi...

Juhtimine

Enesekehtestamine, labiraakimine

Planeerimine, organiseerimine

Algatusviime, ettevitlikkus

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite kasut...

Kehalised viimed

KUSIMUSTE KESKMINE

Yilistlane M=264
Tadandja MN=37

Yilistlane M=259
Tadandja MN=38

Yilistlane M=259
Tadandja MN=88

Yilistlane MN=261
Tadandja MN=38

Yilistlane MN=254
Tadandja MN=37

Yilistlane MN=2H4
Tadandja MN=38

Yilistlane MN=254
Tadandja MN=88

Yilistlane MN=261
Tadandja MN=38

Yilistlane MN=252
Tadandja MN=88

Yilistlane M=259
Tadandja MN=32

Yilistlane MN=252
Tadandja MN=37

Yilistlane MN=261
Tadandja MN=38

Yilistlane M=259
Tadandja MN=88

Yilistlane MN=2G2
Tadandja MN=38

Yilistlane MN=254
Tadandja MN=03

Yilistlane MN=2B5
Tadandja MN=38

Joonis 443. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste oskuste olulisusele

HEIVAL [CONSULTING SKA vilistlaste ja nende to6andjate uuring 2017

HeiVal Consulting / www.heival.ee

-
T -
[}

P N
B

P
=

fp
N~ =g

e o
TN EEs

el
- S

=
e
e, U

-
inin =

e
=
-
;e

)
Lk

TH

239



6.1.3 Hinnangud vilistlaste hoiakutele

Ka hoiakutega on enam rahul vilistlased. Kdige suurem erinevus on rahulolus otsustus- ja vastutusvdoimega.
(Vt Joonis 444) Hinnangud hoiakute olulisusele on vdga sarnased (vt Joonis 445).

Kiisimused vilistlase holakute kohta

Avatus uutele valjakutsetele

Toimetulek pinge ja tagasilodkidega (sh ...
Korrektsus

Otsustus- ja vastutusviime
Empaatiaviime

KUSIMUSTE KESKMINE

Yilistlane N=261 —34,1

Tadandja M=58

Yilistlane N=261 — 4,0

Tadandja M=85

36
Yilistlane N=261 ; 14

Tadandja MN=37

3.9
Yilistlane N=283 . .

Yilistlane N=256 . _ 1,1
Tadandja N=GG 3.9
Yilistlane N=264 —4,2
Tadandja M=g8 38
23 5

Joonis 444. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste hoiakutele

Kiisimused vilistlase hoiakute kohta

Avatus uutele valjakutsetele

Toimetulek pinge ja tagasilodkidega (sh ...
Korrektsus

Otsustus- ja vastutusviime
Empaatiavbime

KUSIMUSTE KESKMINE

Yilistlane N=251 4.5
Tadandja N=G7 4,5
Yilistlane M=263 1,7
Tadandja N=83 4,7
Yilistlane N=263 4,7
Tadandja N=G7 4.8
Yilistlane M=263 4,8
Tadandja N=87 4,7

Yilistlane N=258 4.5
Tadandja N=G7 4.4
Yilistlane M=264 4.7
Tadandja N=83 4,6

Joonis 445. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud vilistlaste hoiakute olulisusele
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6.1.4 Hinnangud SKA mainele

Nii vilistlased kui ka to6andjad on SkA mainet vaga korgelt hinnanud. Vilistlaste hinnang on 0,1 punkti vorra
korgem. (Vt Joonis 446)

- MWilistlane N=266 14
SKAI on hea maine Tosandja N=86 1,3
1 2 3 1 5

Joonis 446. Vilistlaste ja vahetute juhtide hinnangud SKA mainele
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