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SSO

2020. aasta saab ajalooraamatutesse talletatud margilise tdhendusega. Ometi voib Sisekaitseakadeemia 2020.
aastale tagasi vaadates delda, et toimisime keerulisel ajal edukalt ja panustasime meie riigi turvalisuse tagamisse
veelgi rohkem. Meil on ette ndidata silmapaistvaid saavutusi ning ka toimetulekut keeruliste olukordadega ja neist
oppimist.

Suurimaks katsumuseks kujunes alates martsist COVID-19 viiruse tdttu valja kuulutatud eriolukorras toimimine
ning 6ppetdd Uleviimine distantsoppele. Leidis aset mitu sindmust, mille kajastamisel saime kasutada séna
.esmakordselt”. Nii, nagu riigi vaates tuli esimest korda kehtestada eriolukord, seisime koolina esimest korda silmitsi
olukorraga, kus politsei ja piirivalve seaduse alusel suunati kadetid koolipingist toéle. Sigisel Paikusel toimunud
politsei ametivande andmisel osales kooli ajaloos esimest korda Eesti Vabariigi president.

Opikeskkondade arendustest vdib aasta tihtsiindmusteks kahtlemata pidada Narva dppekeskuse avamist
oktoobris ning tule- ja keemialabori avamist Tallinna dppekeskuses novembris. Vaatamata pandeemiast tingitud
mahukatele dppetdd imberkorraldustele jéuti Giheskoos oluliste edulugudeni ka dppekavaarenduses. Uks suurim
oppekorralduslik Glesanne oli 2020. aasta jaanuaris kevadsemestri alguses kogu tasemedppe dppetdd Gleviimine
uude dppeinfosisteemi Tahvel.

Taiendusoppe korraldust mojutas samuti vaga oluliselt COVID-19 epideemia. Aasta alguses oli tdiendusdpe
eriolukorrast tulenevalt peatatud, sigisel koolitused toimusid, kuid tuli arvestada kehtestatud piirangutega. Tellijate
soovidest ldhtuvalt tuli paljud koolitused edasi likata, mitu koolitusprogrammi viisime tdies mahus vdi osaliselt
e-keskkonda. Kontaktdppes toimusid prioriteetsed, praktilise suunitlusega ning tellijatele jatkusuutlikkust tagavad
koolitused. Hippeliselt kasvas akadeemia partnerametite huvi e-kursuste vastu.

Teadus-, arendus- ja innovatsioonitegevuse valdkonnas jadvad aastat ilmestama aktiivne uurimisgruppide
loomine ning akadeemia to6tajate publikatsioonide arvu kasy, sh artiklite kérgemad teadusklassifikaatorid vor-
reldes eelmiste aastatega. Valisrahastusega projektide maht kasvas ning piirangute kdrval t6i pandeemia esile ka
uusi loovaid lahendusi rahvusvaheliste koostddsuhete jatkamiseks digitaalseid suhtluskanaleid kasutades. Heaks
toestuseks on siinkohal hibriidkonverentsina aset leidnud akadeemia rahvusvaheline aastakonverents, mis toi
virtuaalselt kokku u poolsada osalejat 21 riigist.

Erakordne aeg ja aasta noudis ka tavaparasest erinevat juhtimist. Kriisimeeskonna eestvedamisel valmisid
erinevad todkorraldust suunavad dokumendid, kditumisjuhised, stsenaariumid 6ppetd6 korraldamiseks jms. Esi-
algu sunnitud kaugtodst sai tookorralduse loomupérane osa, mis esitas arusaadavalt valjakutseid erineva tasandi
juhtidele.

Suur tanu koigile kolleegidele, kes aastaraamatusse panustasid.

Verbis aut re!

Aastaraamatu toimetajad
Aire Luts-Vahejaus
Kristi Kulu



1. PERSONAL

2020. aasta oli Sisekaitseakadeemias sarnaselt 2019. aastaga uute tdotajate aasta. Akadeemiaga liitus 46 uut
tootajat, koosseis kasvas 20 uue toédkoha vorra.

Alates 01.01.2020 toodi akadeemia koosseisu Tallinna Ulikoolist Gle Euroopa randevérgustiku Eesti kontakt-
punkt. Stgisel 2020 avati Narva dppekeskus.

2020. aasta l6pu seisuga oli akadeemias 252 t6otajat, sealhulgas 91 akadeemilist tootajat.

Akadeemia reageeris viiruse tokestamisele kiiresti — 12.03.2020 andis rektor valja esmased juhised, kuidas kai-
tuda. Juhiseid tdiendati aasta jooksul ning koostati tervisliku kaitumise juhis, milles anti suuniseid nii tddvahendite
koju viimiseks ja kodukontori Glesseadmiseks kui ka viirusest péhjustatud eriolukorras kditumiseks.

COVID-19 leviku perioodil soodustati kaugt®dd, mida korraldas tksuses vahetu juht. Kaugtdo tegemiseks vdis
oppekeskusest kaasa votta vajalikud tédvahendid, nt kuvari, kontoritooli vms. Kui eneseisolatsioonis olles ei olnud
kaugtdd too iseloomust tulenevatel pohjustel voimalik, lepiti vahetu juhiga kokku to6alast enesearengut toetavates
tegevustes vm Ulesannete tditmises. COVID-19sse haigestumise korral sdilitati todtajale palk kogu haiguslehel
oleku ajal.

Sisekaitseakadeemia dppuritel ja tdo6tajatel oli voimalus pdérduda ndu saamiseks psihholoogi poole (kaks
konsultatsiooni inimese kohta), kes aitas tekkinud probleemidest paremini aru saada, jduda selgusele oma motetes,
soovides ning hirmudes.

2020. aasta maikuus viidi labi lihiuuring, et selgitada valja tootajate rahulolu sellega, kuidas Sisekaitseakadee-
mia kohanes eriolukorraga ning rakendas distantsdpet ja kaugtdod. Kisitluse tulemustest ndhtus, et valdav osa
vastanuist oli akadeemia tegevusega rahul ning hindas seda erinevate valdkondade &ikes edukaks.

Detsembris 2020 viidi labi akadeemia td6rahulolu ja pihendumuse uuring. Uuringus osales 81% akadeemia
tootajatest, mis nditab, et inimesed tahavad anda tagasisidet ja me kdik kollektiivselt soovime asju paremaks muuta.
Kusitluse tulemusena selgus asjaolu, et koostdd erinevate Uksuste ja isikute vahel voiks olla parem.

Akadeemias téodeldavate isikuandmete kaitse tagamiseks koostati Sisekaitseakadeemia privaatsuspoliitika, mis
annab kokkuvdtliku Glevaate isikuandmete kaitseks kasutatavatest pohimotetest ja téotlemise viisidest.

Tabel 1. Akadeemia personalistatistika

2019 2020
2018 (31.12 seisuga) | (31.12 seisuga)

Akadeemilisi to6tajaid

(taandatult taistooajale) 7475 822 819
Akadeemilisi to6tajaid kokku 84 91 91
Akadeemiliste to0tajate sooline jaotus

mehi 57% 58% 55%
naisi 43% 42% 45%
Akadeemiliste tootajate keskmine vanus 46 47 46
Doktorikraadiga akadeemilisi todtajaid 5 5 9
Administratiiv- ja haldustootajaid 12813 14030 160.2

(taandatult tdistodajale)
Administratiiv- ja haldustdétajaid kokku 129 141 lel

Kokku SKA té6tajaid
(taandatult taistooajale)

Kokku SKA t6tajaid 213 232 252

202,88 2225 242,1
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2020. aastal oli lahkujaid varasemast véhem. Vorreldes 2019. aastaga on langenud nii koguvoolavus (-4,57%) kui
ka vabatahtlik voolavus (-3,79%). Kdige enam oli lahkunute seas kuni 4-aastase staaZiga to6tajaid.

Tabel 2. T66j6u voolavus

2018 2019 2020
Koguvoolavus 16,26% 15,52% 10,95%
Vabatahtlik voolavus 7,90% 11,09% 7.30%
Lahkunud to6tajate arv 35 35 27
Toole tulnud tootajate arv 4L 4L 46
Tabel 3. Lahkunud t66tajate akadeemias t66tamise staaz

2018 2019 2020
Toostaaz Tootajate arv
alla 1 aasta 10 12 3
1-4 aastat 9 10 9
5-10 aastat 10 7 8
11-15 aastat 6
16-... aastat 3 2 1
Kokku 35 35 27

2020. aastal korraldati lisaks sihtpakkumistele 29 avalikku konkurssi uute té6tajate varbamiseks. Keskmine konkurss
akadeemilisele ametikohale oli 3,0, mis on sama 2019. aasta keskmisega. Akadeemiliste t66tajate puhul on keskmist
tugevalt mojutav nditaja vakantse ametikoha spetsiifika — mida unikaalsem ametikoht, seda vahem kandidaate.

Tabel 4. Konkurss akadeemilistele ametikohtadele

Keskmine konkurss kohale 2017 2018 2019 2020
professor 3,0 3,0

dotsent 1,0

lektor 2,0 7.6 2,7 10
nooremlektor 3,0
assistent 5,4 2,6 4,3
Opetaja/kutsedpetaja 15 2,5 15 3,4
teadur 4,0 3,0
Kokku 3.4 4,5 3,0 3,0

01.09.2019 jbustus kdrgharidusseadus, mille tulemina kehtestati akadeemias alates 16.04.2020 uus akadeemiliste
tootajate karjddrimudel. Sellega seoses muutusid ka akadeemiliste téotajate palkade miinimummadarad. Uutele
palkadele mindi jark-jargult Gle alates 2020. a sigissemestrist.
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Akadeemias on tdusnud ka mitterahaliste hiivede hulk, kdikidele tdotajatele pakutakse vajaduse korral psiihho-
loogilise ndustaja teenust ning toimuvad miniloengute sarjad vaimse tervise ja enda toetamiseks.

Tabel 5. Akadeemiliste tootajate keskmine pohipalk

2018 2019 2020
Juhataja-lektor 2266 2435 2432
Vanemlektor 2058
Lektor 1711 1812 1855
Nooremlektor 1855
Vanemopetaja 1833
Assistent 1559 1708 1748
Kutsedpetaja 1639 1687 1718
Instruktor 1700
Keskmine 1752 1853 1904

20109. a liitus akadeemia peresobraliku té6andja programmiga, mille eesmdrk on aidata kaasa peresobralike
vadrtuste juurutamisele organisatsioonides. Akadeemia labis eelhindamise ja koostas jargnevateks aastateks tege-
vuskava organisatsiooni tddkultuuri arendamiseks ning 2020 palvis akadeemia peresdbraliku tddandja algmargise.

Tabel 6. Sisekaitseakadeemia tunnustused

Nimi

Uksus

Tunnustus

Pohjendus

Ulle Jdessar

paastekolledz

Sisekaitseaka-
deemia kuldrist

Pikaaegse pihendunud panustamise eest padste-
korraldajate 6ppe ja Opikeskkonna arendamisse

Eva Alliksoo

politsei- ja piirival-
vekolledz

Sisekaitseaka-
deemia hoberist

Laitmatu t60 ja korduvate silmapaistvate teenete
eest SKA strateegiliste eesmarkide saavutamise
toetamisel

Raile Reigo

raamatukogu

Sisekaitseaka-
deemia hoberist

Pikaajalise ja pihendunud panustamise eest SKA
raamatukogu tegevuse arendamisse

Sisekaitseaka-

Plihendunud t60 ja suurepdraste tulemuste

Stella Polikarpus pdastekolledZ A eest tdiendusdppe, sh akadeemia sisekoolituste
deemia hoberist ... .0
labiviimisel
o ek SKA eesmarkidesse panustamise eest ldbi pads-
tanukiri ja e s s . . . . .
. . . . tetdd juhtide hindamise protsessi arendamise nii
Tambet Kitt pdastekolledz hinnaline - . o o
Kinoitus sisulisel kui tehnilisel tasandil ning enesearenda-
& misega suurepdraseks eeskujuks olemise kaudu
Panuse eest siseriiklikul ja rahvusvahelisel tasan-
o dil padstealasesse koolitus- ja arendustegevusse,
. . tanukiri ja hinna- . e
Vadim Ivanov paastekolledz? : L mille kaudu on SKA pdastevaldkonnas hasti silma
line kingitus . . . . .
paistnud Uleeuroopaliselt ning on hinnatud part-
neriks rahvusvahelistes projektides
. - ol Vaga hea koostd6 eest SKA-siseste ja
Gaida Valling rahandusosakond tanukiri ga he o . J .
SKA-valiste koostddpartneritega suhtlemisel
Pikaajalise panuse eest kvaliteetse vanglatee-
Heidi Paukson justiitskolledz tanukiri nistuse tdienduskoolituste sisteemi loomisel ja
korraldamisel
Jaak Kiviste politsei- ja piirival- tsnukiri Turvataktika valjadppe ja politseihariduse

vekolledz

pihendunud arendamise eest
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Teenistuskohustuste paddliku tditmise ja haldus-

Jaan Kaos haldusosakond tanukiri osakonnale pandud Ulesannete silmapaistvalt
hea taitmise eest
Kristian Relvastuse valdkonna arendamise ning
' haldusosakond tanukiri politsei- ja piirivalvekolledZi kadettide politsei-
Haljasoks . . . .
operatsioonidel osalemise korraldamise eest
Leho Tummeleht politsei- )9 piirival- tanukiri Panuse eest dppetdd arendustegevustesse
vekolledZ
Liina Tamm oppeosakond tanukiri Vastuvdtu eduka korraldamise eest
Marika Salom keelekeskus tanukiri suureparase 160 Ja puhehdumuse eest
oma valdkonna arendamisel
Marit Teras sppeosakond tsnukiri Eduka tGleminemise eest uude Sppeinfosisteemi
Tahvel
Oleg Lodeikin politsei- ) piirival- tanukiri Panuse eest 6ppetdd arendustegevustesse
vekolledz
Rauni Rohuniit politsei- Ja piirival- tanukiri Pikaajalise ja pihendunud t66 eest SKA-s
vekolledz
Rene Radala politsei- ja piirival- tsnukin Sllmapal'stvalt heaﬂdﬂe toosaavutus_te ja
vekolledzZ tulemusliku koostd6 eest partneritega
. 01gu.s- )9 - . Pihendunud ja tulemusliku t66 eest tdiendus-
Triin Roosve sotsiaalteaduste tanukiri ~ TR
oppe labiviimisel
keskus
Aare Talvere politsei- {a piirival- meene O“petaJaNte paev - PPK parim distantsilt opet labi
vekolledz viinud 6ppejoud
oigus- ja = . N . . )
Anne Valk sotsiaalteaduste meene Opetfuate.pjae\./ >)| |<p1ge mngs_tavam Ja toeta
vam 0ppejoud; S]I parim tagasiside andja
keskus
Edvard Remsel politsei- ja piirival- meene Opetiuate.E)aev - PPK kdige innustavam ja toeta-
vekolledz vam dppejoud
Jaan Tross pdastekolledz? meene Opetajate paev - PAK parim tagasiside andja
Kadi Luht-Kallas pdastekolledz meene Opetajate paev - PAK parim 6ppejéud
Kart Reitel paastekolledz meene O_petaja}e pasv = PAK parim distantsilt Gpet 13bi
viinud 6ppejdud
Opetajate paev - FK kdige innustavam ja toe-
Maret “ tavam O6ppejdud; FK parim distantsilt dpet ldbi
Gildenkoh finantskolledz meene viinud 6ppejoud; FK parim &ppejdud; FK parim
tagasiside andja
oigus- ja
Riina Kroonberg sotsiaalteaduste meene Opetajate pdev - OSK parim éppejdud
keskus
Opetajate paev - JK kdige innustavam ja toe-
Silvia Luige justiitskolledZ meene tz?'vam ?ppe]eud;.JK panm c~hstar.11£sﬂt.opet la.b]
viinud 6ppejoud; JK parim 6ppejdud; JK parim
tagasiside andja
Stella Polikarpus pdadstekolledz meene Opeta]ateNpaev: PAK kdige innustavam ja
toetavam 6ppejoud
Triin Kibar keelekeskus meene Opetajate paev - keelekeskuse parim 6ppejdud
Veronika politsei- ja piirival- = . N o
Ehrenbusch vekolleds meene Opetajate pdev - PPK parim dppejoud
Ulle Vanaisak politsei- ja pilrival- meene Opetajate psev - PPK parim tagasiside andja

vekolledz
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Heldur Lomp

politsei- ja piirival-
vekolledz

Siseministee-
riumi tanukiri ja
hinnaline kingi-
tus (SIM logoga
kaekell)

Heade tulemuste eest oma valdkonna arendami-
sel

Jiri Pajusoo

politsei- ja piirival-
vekolledz

Siseministee-
riumi tanukiri ja
hinnaline kingi-
tus (SIM logoga
kéekell)

Heade tulemuste eest oma valdkonna arendami-
sel

Andres Pung

rektori alluvus

Siseministee-
riumi tanukiri

COVID-19 kriisi lahendamisse panustamise eest

Kaire Paavo

turundus- ja kom-
munikatsiooniosa-
kond

Siseministee-
riumi tanukiri

COVID-19 kriisi lahendamisse panustamise eest

Kalvi Almosen

politsei- ja piirival-
vekolledZ

Siseministee-
riumi tanukiri

COVID-19 kriisi lahendamisse panustamise eest

Marek Link

Sisekaitseakadee-
mia

Siseministee-
riumi tanukiri

COVID-19 kriisi lahendamisse panustamise eest

Mati Matlik

haldusosakond

Siseministee-
riumi tanukiri

COVID-19 kriisi lahendamisse panustamise eest

Siseministee-

Tarmo Terep pdastekolledz S COVID-19 kriisi lLahendamisse panustamise eest
riumi tanukiri
oigus- ja . o e L . = .
. Siseministri Viljapaistva ja pikaaegse t60 eest digus- ja sot-
Anne Valk sotsiaalteaduste .. iy . jap jap g . gu>-]
tanukiri siaalteaduste valdkonna arendamisel
keskus
. . sisejulgeoleku Siseministri Valjapaistva tegevuse eest teadustdd arendami-
Helina Maasing ;. = - o
instituut tanukiri sel
politsei- ja piirival-  Siseministri Heade tulemuste eest oma valdkonna arendami-
Tarmo Orav - .. iy
vekolledz tanukiri sel

Dorel Kdosaar

politsei- ja piirival-
vekolledz

Politsei teenis-
tusrist 20-aas-
tase teenistuse
eest

Pikaajalise teenistuse eest Eesti politseis

Eva Alliksoo

politsei- ja piirival-
vekolledz

Politsei teenis-
tusrist 20-aas-
tase teenistuse
eest

Pikaajalise teenistuse eest Eesti politseis

Kadi Luht-Kallas

padstekolledz

Paasteteenistuse
Hdéberist

Nikita Groznov

paastekolledz

Padsteteenistuja
10 aasta staazi-
mark

Kauaaegne teenistus

Taavi Aruvainu

padstekolledz

Padsteteenistuja
15 aasta staazi-
mark

Kauaaegne teenistus

Stella Polikarpus

paastekolledz

Padsteteenistuja
20 aasta staazi-
mark

Kauaaegne teenistus

Tarmo Terep

padstekolledz

Padsteteenistuja
25 aasta staazi-
mark

Kauaaegne teenistus

Ulle Jdessar

paastekolledz

Padsteteenistuja
25 aasta staazi-
mark

Kauaaegne teenistus




2. OPPETEGEVUS

2.1. Oppurite statistika

Oppurite arv on alates 2015. aastast pidevalt kasvanud, kuid vihenes veidi 2020. aastal, kui dppureid oli 940.
Neist 360 6ppis kutsedppes, 479 rakenduskdrgharidusdppes ja 101 magistridppes. Oppurite statistika esitatakse
10. novembri seisuga, nagu seda kogub ka Haridus- ja Teadusministeerium. Kutsedppe ametkondliku suunamisega
oppurite dppima asumine ja dpingute ldpetamine toimub erinevatel aegadel ka dppeaasta sees, seetdttu on
Oppeaasta jooksul tervikpildina arvud kuude l&ikes ménevorra erinevad. Kdrghariduséppes on enim vdhenenud
politseiteenistuse eriala, kus viimane kaugdpperihm alustas 6pinguid 2018. aastal. Suurenenud on maksunduse
ja tolli eriala osakoormusdppe Ulidpilaste arv. Sel erialal vdeti esimene lend vastu 2018. aastal ning Gkski lend veel
[6petanud ei ole.

Tabel 7. Oppurite arv seisuga 10.11.2020
Oppurid 6ppekavade kaupa: dppurite arv 10. novembri seisuga

Haridustase Oppekava 2018 2019 2020
Politseiametnik 147 172 187
Padstekorraldaja 15 15 21
Paastja 61 82 40
Demineerija 10 0 7
Oppurite arv: kutsedpe 4. tase Vanglaametnik 60 64 48
KOKKU 293 333 303
Silteomenetleja 9 13 11
Padstemeeskonna juht 15 21 21
P3dstekorraldaja-logistik 0 0 0
Juhtumikorraldaja 22 11 13
Oppurite arv: kutsedpe 5. tase Teabe- ja uurimisametnik 12 12 12
KOKKU 58 57 57
Politseiteenistus 251 247 212
P3dsteteenistus 75 71 59
Toll ja maksundus 90 87 96
Maksundus ja toll (osakoormus) 24 46 70
Rakenduskorgharidusope Korrektsioon 36 34 42
[KOKKU | | 476 | 485 | 479 |
Magistriope Sisejulgeolek 110 100 101
KOIK KOKKU | | 937 | 975 | 940 |

Viie riigi ja kuue korgkooli vahel kureeritavas Frontexi strateegilise piirihalduse Euroopa thises magistriprogrammis
(European Joint Masters in Strategic Border Management) 6ppis 2020. aastal 33 Glidpilast, sh Uks eestlane.

Opingud katkestas 2019.-2020. 8a 132 dppurit, mis on 13,54% 6ppurite koguarvust. Opingud katkestati enim
[6pueksami ebadnnestumise vdi loputdod digel ajal esitamata jatmise voi kaitsmata jatmise (eelkaitsmisele ilmumata
jdtmise) tdttu (53) ja omal soovil (47). Esimesel kursusel katkestas dpingud 26 kdrgharidusdppe Ulidpilast, neist
valdav enamus omal soovil (23 Glidpilast). Rohkem katkestasid esimesel kursusel dpinguid kaugdppe lidpilased
(17).
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Tabel 8. Opingute katkestamine kolledzite ja dppetasemete kaupa
Oppeaasta 2019.-2020. 6a

Uldnéitajad P6hjused
Eks- Oppe-
matri- | Eksmat- Oppe- todle | Too- |Tervis-
kulee- | rikulee- volg- | Loputdd | mitte- | suhte | likud
Kol- |Oppe- Oppurite arv | rituid | ritute | Omal | nevu- | lopu- | ilmu- |l6ppe- | pdhju-
ledi |vorm |Oppekava | 10.11.2019 | kokku | osakaal | soovil | sed | eksam* | mine | mine | sed

pdeva- politsei-

ppk P : 171 7 409% 6 1
Ope teenistus

ppi  Kaug- politsei- 76 2 2,63% 2
ope teenistus

pp  Paeva- politsei- 83 22 26,51% 2 3 15 2
ope ametnik

ppi  Kaug- politsei- 88 4 4,55% 2 2
ope ametnik

pp  Kaug- stlteome- 13 2 15,38% 2
ope netleja

psi  Pdeva- passtetee- 10 4 40,00% 1 3
Oope  nistus

ps ~ Kaug- paastetee- 60 13 21,67% 3 9 1
ope  nistus

PaK g;i"a' passtia 82 9 10,98% 3 6
., padste-

Pak PV mees- 21 0 0,00%
ope :

konna juht

psk ~ Paeva- padstekor- 15 2 1333% 1 1
ope raldaja
Sova- padstekor-

pak P raldaja- 0 0  0,00%
ope .

logistik

psi  Pdeva- deminee- 0 0 0,00%
ope  rija

jx  Paeva- korrekt- 34 13 38,24% 4 9
dpe  sioon

jx  Paeva- vangla- 64 26 40,63% 3 2 15 3 3
ope  ametnik

jx  Paeva- juhtumi- 13 0 0,00%
ope korraldaja
Seva- teabe- ja

IK ge uurimis- 12 2 16,67% 2
p ametnik

FK E)aeva— toll ja mak- 87 0 0,00%
ope  sundus

i kaug- maksundus 46 6 13,04% 6
ope  jatoll

g Kaug- sisejulge- 100 20 20,00% 14 3 3
ope  olek

Kokku kaik 975 132 13,54% 47 24 53 3 3 2

* Statistikas kajastuvad nii need dppurid, kes ei sooritanud l6pueksamit positiivsele tulemusele, kui ka need, kes ei esitanud 3pu-
t60d digeaegselt vai keda ei lubatud parast eelkaitsmist pdhikaitsmisele.
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Eelmise aastaga vorreldes on eksmatrikuleeritute osakaal véhenenud, seda eelkdige rakenduskorghariduse ndita-
jate poolest. Kutsedppe eksmatrikuleeritute osakaal on aastate (dikes stabiilne, jdddes 17-18% juurde. Eksmatri-
kuleeritute arvu ja osakaalu mdjutavad vaga palju just ldpueksami negatiivselt sooritajad, kellest enamik l6petab
siiski eksternina ning kajastub ldpetajate statistikas.

Tabel 9. Opingute katkestamise arv ja osakaal kolme dppeaasta loikes

Oppeaasta ‘ Oppurite arv Eksmatrikuleeritute arv Eksmatrikuleeritute osakaal
2019/2020 975 132 13,54%
2018/2019 937 153 16,33%
2017/2018 918 110 11,98%

Tabel 10. Opingute katkestamise arv ja osakaal kolme dppeaasta ldikes haridustasemete kaupa

. - Rakendus- .

Koik kokku Kutseope G e Magistriope

Eks- Eks- Eks- Eks-

mat- mat- mat- mat-

riku- Eksmat- riku- Eksmat- riku- Eksmat- riku- Eksmat-

Oppu- leeri- riku- Oppu- leeri- riku- Oppu- leeri- riku- Oppu- leeri- riku-
rite tute leeritute rite tute leeritute rite tute leeritute rite tute Lleeritute
Oppeaasta arv  arv osakaal arv arv osakaal arv arv osakaal arv arv osakaal

2019/2020 975 132 1354% 391 67 17,14% 484 45 930% 100 20 20,00%

2018/2019 937 153 16,33% 351 62 17,66% 476 65 1366% 110 26 23,64%

2017/2018 918 110 1198% 262 46 1756% 539 43 798% 117 21 1795%

2.2. Vastuvott

2020. aastal toimus vastuvott eelnevate aastatega vorreldes monevdrra erinevalt, kuna koroonapiirangute tottu oli
protsessis palju paindlikkust: eesti keele oskusi testiti nii kohapeal kui e-lahendusi kasutades, kehalisi katseid ja
osaliselt kutsesobivusvestlusi sai sooritada erinevates asukohtades tle Eesti. Vdga palju oli individuaalset ldhene-
mist kandidaatidele, nditeks hinnete valjapaneku ja riigieksamite tulemuste viibimisega seoses jne.

Jatkasime juba eelmisel aastal valja tootatud mitmeetapilise vastuvdtuprotsessiga. Valja saab tuua jargmised
uuendused: politseivaldkonna madalamad kehaliste katsete normid, lisapunktide puhul kehtestati maksimaalseks
punktisummaks 3 punkti eelmise aasta 5 punkti asemel Ghes lisapunktide kategoorias, korrektsiooni ja vangla-
ametniku erialadel dppekohtade tditmine avaliku ja ametkondliku konkursi raames htsena, finantskolledZisse
kandideerijatel isikuankeedi sissetoomine.

Akadeemia vastuvotukatsetel labiti 2020. aasta kevadel Eesti-tuur ja mindi kandidaatide kodukohtadesse.
Kehalisi katseid sai sooritada nii Narvas, Johvis, Rakveres kui ka Paikusel, Tartus ja Tallinnas. Samal ajal mitmes
paigas katsete toimumisele aitas kaasa partnerasutuste spordiinstruktorite kaasamine.

Avaldusi oli vdimalik 2020. a esitada kaheksale dppekavale. Esitatud avalduste arv avalikul konkursil oli dle
aastate Uks suurimaid — esitati 1003 avaldust. Suurim konkurss oli politseiteenistuse erialale — 7,02 avaldust 6ppe-
kohale. Kutsedppes oli suurim konkurss politseiametniku erialal - 4,08 avaldust dppekohale. Suur kandideerijate arv
ja pingeline konkurss dppekohtadele on kindlasti ka eriolukorra moju, mille kaigus siseturvalisuse erialade to6tajad
olid pidevalt pildil, lisaks suurendasid kandideerijate arvu noorte vahenenud valikuvdimalused vdlismaale 6ppima
voi to6le minekuks.

Taiendav vastuvott toimus augustis korrektsiooni ja pddstekorraldaja erialadel.

Avalikul konkursil sisseastuja keskmine vanus oli 22,7 aastat, kandideerijatest 45% olid mehed ja 55% naised.
Enim kandidaate oli pdrit Harjumaalt (43%), jargnesid Ida-Virumaa (17%) ja Tartumaa (10%).
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Tabel 11. Avaliku konkursi ja ametkondliku suunamise vastuvotu nditajad

Eriala Avalik konkurss AS'::::::::‘[:(
_ Immatriku- RKT Immatriku-
Oppekohti | Avaldusi Konkurss leeritud tditmine leeritud
Sisejulgeolek 30 51 1,70 33 110%
Kokku magistriope 30 51 1,70 33 110%
Toll ja maksundus 30 174 5,80 32 107%
(szzigg?;z li;‘;l)l 20 47 2,35 34 170%
P3dsteteenistus 17
Politseiteenistus 50 351 7,02 56 112%
Korrektsioon * 30 78 21 0% 6
:fg:‘gk:a:":ﬁ's‘::: 130 650 4,79 143 97% 23
Politseiametnik 50 204 4,08 53 106% 52
Vanglaametnik ** 60 15 1 50
Padstekorraldaja 20 83 4,15 21 105%
Pddstja 69
P3adstemeeskonna juht 20
Juhtumikorraldaja 12
Teabe- ja uurimisametnik 12
Demineerija 7
SlGlteomenetleja 13
Kokku kutse6pe 130 302 4,10 75 106% 235
Koik kokku 290 1003 4,55 251 87% 258

* Korrektsiooni erialal olid avalik ja ametkondlik konkurss omavahel seotud ning dppekohad tdideti tervikuna, mistdttu ei saa kor-
rektselt kuvada avaliku konkursi protsenti. RKT tditmise osas on avaliku konkursi ja ametkondliku suunamise kdigus immatrikuleeri-
tud isikud summeeritud.

**Vanglaametniku erialal olid 2020. a avalik ja ametkondlik konkurss omavahel seotud ning 6ppekohad tdideti tervikuna, mistottu
ei saa korrektselt kuvada avaliku konkursi protsenti. RKT tditmise puhul tuleb arvesse votta kahe erineva 6ppeaasta dppekohtade
arvud, kuna Uks dpperihm alustas dpinguid jaanuaris 2020. Kuna see puudutab ainult ametkondlikku suunamist, siis kahe dppe-
aasta summaarset RKT tditmise protsenti Uhtsetel alustel arvutada ei saa.

Viimase viie aasta vordluses on nii avaliku konkursi dppekohtade arv kui ka avalduste arv kasvanud, samuti konkurss
Uhele 6ppekohale.
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Joonis 1. Avaliku konkursi 6ppekohtade, avalduste ja konkursi nditajad aastatel 2018-2020

2.3. Lopetamine

2020. aastal ldpetas Sisekaitseakadeemia 417 uut sisejulgeoleku ametnikku, neist 142 kdrgharidusdppes (sh 14
magistranti) ja 285 kutsedppes. Kdrgharidusoppe 6petas 16 lidpilast cum laude, 13 kutsedppe Opilast lopetas
opingud kiitusega.

Seoses eriolukorraga nihkus 3pukursuste dppetdd osaliselt suveperioodile ning nditeks politseiteenistuse
kaugdppe Glidpilased said 6ppekava tdies mahus tdidetud alles septembriks. Pidulikud l6puaktused toimusid
hajutatuna kolledZite kaupa 6ppekohtades Paikusel, Vdike-Maarjas ja Kase tanaval.

Tabel 12. Korgharidusoppe lopetajad erialade kaupa

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Eriala Lopetas l:l::,:e % | Lopetas l::’;e % | Lopetas l:l:l';e %

Sisejulgeolek 19 1 53 15 2 13,3 14 1 7.1
Maksundus ja toll 41 6 14,6 32 8 25,0 19 5 26,3
Korrektsioon 12 0 0,0 9 0 0,0 13 0 0,0
Politseiteenistus 98 8 8.2 63 9 14,3 82 10 12,2
Padsteteenistus 23 0 0,0 8 0 0,0 14 0 0,0
KOKKU 193 15 7.8 127 19 15,0 142 16 11,3

Frontex ja Cepol magistridppe Uhisdppekavadel 2020. a [&petajaid ei olnud.
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Tabel 13. Kutsedppe lopetajad erialade kaupa

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Eriala Lopetas | kiitusega| % | Lopetas | kiitusega| % | Lopetas | kiitusega| %
Politseiametnik 55 2 3,6 75 2 2,7 78 4 5,1
P3aastekorraldaja 10 0 0,0 11 0 0,0 10 0 0,0
Padstja 61 0 0,0 76 0 0,0 75 6 8,0
Demineerija 0 0 10 0 0,0 0 0
Vanglaametnik 44 1 2,3 45 6 13,3 63 1 1,6
Siiliteomenetleja 14 0 0,0 9 0 0,0 9 2 22,2
;:::temees'w“"a 13 0 0,0 14 0 00 20 0 0,0
adersdis o o0 o o :
Juhtumikorraldaja 0 0 19 0 0,0 12 0 0,0
:‘:::t‘:if(a aanms=-p 0 0,0 12 0 0.0 10 0 0,0
KOKKU 220 3 14 271 8 3,0 277 13 4,7

* Sh piirivalvurid ja patrullpolitseinikud

Riikliku koolitustellimuse tditmise arvestuses voeti aluseks ldpetanute arv (sh ka kdik eksternina ldpetajad) ning
selle konkreetse dppegrupi 6pingute alguses immatrikuleeritute arv.

Tabel 14. Korgharidusoppe riikliku koolitustellimuse tditmine erialade kaupa

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Alustas Alustas Alustas
2015, 2016, 2017,
MA L6pe- MA Lope- MA L6pe-
Eriala 2016 tas RKT % 2017 tas RKT % 2018 tas RKT %
Sisejulgeolek 40 19 47,50% 36 15 41,67% 33 14 42,42%
Maksundus ja toll 40 41 102,50% 40 32 80,00% 34 19 55,88%
Korrektsioon 31 12 38,71% 20 9 45,00% 19 13 68,42%
Politseiteenistus 75 98 130,67% 103 63 61,17% 104 82 78,85%
P3asteteenistus 41 23 56,10% 14 8 57,14% 19 14 73,68%

KOKKU 227 193 85,02% 213 127 59,62% 209 142  67,94%
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Tabel 15. Kutsehariduse riikliku koolitustellimuse tditmine erialade kaupa

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Eriala Alustas ‘ L6petas‘ % Alustas ‘Lépetas‘ % Alustas ‘ L6petas‘ %
Politseiametnik 56 55  98,21% 73 75  102,74% 84 78 92,86%
P3aastekorraldaja 15 10 66,67% 14 11 78,57% 16 10 62,50%
Paistja 59 61 103,39% 81 76  93,83% 81 75  92,59%
Demineerija 0 0 0,00% 10 10  100,00% O 0 0,00%
Vanglaametnik 41 4L 107,32% 63 45 71,43% 64 63 98,44%
Siiliteomenetleja 14 14  100,00% 9 9  100,00% 13 9  69,23%
;’:::temees'm""a 15 13 86,67% 20 14  70,00% 20 20 100,00%
'l’:;isstt‘;'(‘°"alda’a' 13 11 8462% O 0 0,00% 0 0 0,00%
Juhtumikorraldaja 0 0 0,00% 22 19 86,36% 11 12 109,09%
:::t‘:if(a uunmis= - 45 12 100,00% 12 12 100,00% 12 10 83,33%
KOKKU 225 220 97,78% 304 271 89,14% 301 277 92,03%

* Sh piirivalvurid ja patrullpolitseinikud

Seoses COVID-19 viirusest tingitud distantsdppega kdrgharidusdppe l6putddde ja ldopueksamite keskmised hinded
eelmiste aastatega vorreldes vaga palju ei muutunud jdddes 3,48 juurde.

Tabel 16. Korgharidusoppe loputddde ja lopueksamite keskmised hinded

Oppeaasta Keskmine hinne iile positiivsete tulemuste
2019/2020 3,48
2018/2019 371
2017/2018 3,45

2019/2020. dppeaasta 372st [dpetajast tootas 01.10.2020 seisuga 370 (2 lopetaja kohta puuduvad andmed), st
Uldine t66hodive on 99%, neist erialasel to6l on leidnud rakenduse 366 lopetajat (98%), mitteerialasel to6l on 4
(Opetajat.

Opinguid jatkas 18 |dpetajat (4,8 %), SKA kutsedppe jargmise taseme dppes 10 [8petajat, rakenduskdrgharidus-
oppes 3 kutsedppe Bpetajat ja teistes kdrgkoolides 5 [Gpetajat, neist 3 magistridppes.

2.4. Olulised uuendused oppekavaarenduses

Oppekava statuuti viidi sisse mdned tapsustused, kuna seoses riiklike nduetega on uue dppekava avamise reeglid
jdigemad ning nitd tdhendab muudatus oppekava eesmargis voi opivaljundites uue dppekava registreerimist.
Samuti on dppekava avamiseks vajalike dokumentide loetellu lisatud kutsestandardi puudumisel tddandja esitatud
kompetentsusnduete vastavustabel kutseharidusstandardis esitatud nouetele.

Kinnitati uus demineerija EOD1 dppekava (t66kohapdhine &pe, kutsehariduse 4. tase), mitmes dppekavas oli
vaiksemaid tdpsustusi ja muudatusi. Koostddpartnerite soovil alustati t66d mitme Sppekava loomisega — tolliins-
pektor (td6kohapdhine dpe, kutsehariduse 4. tase), pommitehnik EOD3+ ( statsionaarne dpe, kutsehariduse 5.
tase) - vdi olemasolevates suuremate muutuste kavandamisega (padsteteenistuse rakenduskdrgharidus).

Oppekavades on dppurite paremate ja avaramate dppimisvdimaluste suurendamiseks kutsedppes lisatud
moningaid valikmooduleid. Kérgharidusdppes on paindlikkuse suurendamise eesmadrgil sisse toodud valikmooduli
taitmise vaimalus ka e-dppena. Lisaks paindlikkusele arendab rahvusvahelistel e-kursustel osalemine ka dppurite
keeleoskust, rahvusvahelise t66 kogemust ning digipadevusi.

Valikmoodulites t6i 2020. aasta uudsena kdigile huvilistele suunatud vabatahtliku pddstja e-kursuse, samuti
soome keele dppe ja isikliku arengu programmi.
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2.5. Oppet6d arendus

Teine suur Ulesanne oli alates martsist COVID-19 viiruse tottu vdlja kuulutatud eriolukord ning 6ppetdd Gleviimine
distantsdoppele. Mdnel dppertihmal peatati dppetdd sootuks ning dppurid suundusid dppimise asemel hoopis
ametitesse appi toole. Oppetdd planeerimise seisukohalt ndudis kogu olukord mitmekordset dpperiihmade t66 ja
tunniplaanide Umbertegemist ning esitas distantsdppele Gleminekul suure valjakutse nii dppejoududele, ppuritele
kui ka digitiimile ning teistele tugiststeemi tootajatele.

Tootati valja erinevad stsenaariumid, kuidas oppettdga tervikuna edasi minna sdltuvalt sellest, kui kaua eri-
olukord kestab ning millised on pandeemia arengud ja riiklikud piirangud. Kiiret reageerimist ndudvas olukorras
kehtestas rektor oma kaskkirjaga mitu erisust kinnitatud regulatsioonidele, et 6ppetddd oleks voimalik paindlikult
labi viia. Naiteks muudeti lBputddde esitamise ja kaitsmise ndudeid ja tdhtaegu, stipendiumite maksmise loogikat,
eksamite ja arvestuste ldbiviimist jne.

Mdningaid 8ppetdd regulatsioone muudeti ning tapsustati séltumata erilisest dppeaastast ja eriolukorrast. Mitu
muudatust suurendasid paindlikkust ja l6id Sppuritele soodsamaid tingimusi. Nditeks kehtestati dppurite vdrdse
kohtlemise eesmargil vdimalus teha kutsedppes ldpueksami korduseksam (sarnane vdimalus on kutseeksami soori-
tajatel), mida on véimalik sooritada 10 pdeva jooksul parast [6pueksami ebadnnestumist. Tapsustati dppekorralduse
eeskirja sonastust, mille kohaselt digeaegselt l6pu- voi magistritédd mitte esitanud Glidpilast ei eksmatrikuleerita,
kui ta on esitanud 6pingute pikendamise avalduse voijuba viibib 6pingute pikendamise aastal. Ka dppevdlgnevuste
likvideerimisse on sisse kirjutatud rohkem paindlikkust, vdimaldades teatud volgnevuste korral neid likvideerida
ka hiljem kui jooksval semestril voi uue semestri alguses. Samuti on dpingute pikendamine muudel mdjuvatel
pdhjustel lubatud niitd ka kutsedppe oppuritel.

Oppekava statuuti toodi uue teemana sisse kontaktse dppetdd planeerimise temaatika, mis varem oli regulee-
ritud dokumendis ,Oppeté6 planeerimise ja dppejdudude koormuse arvestamise alused Sisekaitseakadeemias".

Uhisdppuseid ning dppereise toimus vaga vahe ning paljud planeeritud reisid jaid seoses eriolukorraga voi
teiste viiruse tottu seatud piirangutega ara.

Oppetdd korralduses oli positiivne uue ppehoone, Narva dppekeskuse avamine 2020. a oktoobris. Kavan-
dasime 2020/21. &ppeaastal viia Narvas labi 28 erineva tasemedppe Spperihma tegemisi kokku u 300 &ppurile.
Seejuures d8htusime printsiibist, et Narvas toimuv dppetéd peab olema sisuliselt pdhjendatud, orgaaniliselt |da-
Virumaaga seotud. Kdige enam kavandati Ida-Virumaale erinevate erialade ja 6pperiihmade praktikaid, et dppurid
saaksid lihvida oma oskusi erinevas keelekeskkonnas. Terviklikest dppekavadest planeerisime Narva dppekeskuses
labi viia silteomenetleja kutsedppe 5. taseme dppekava lda regioonis tdotavatele politseinikele. Ka sisekaitsedppe
valikaine nelja Narva glimnaasiumi dpilastele toimub suures osas uues dppekeskuses. Loomulikult hakkab Narva
oppekeskuses toimuma edaspidi ka palju tdienduskoolituskursusi ja teisigi Uritusi eelkdige Virumaa piirkonna
siseturvalisuse valdkonna to6tajatele ja kohalikele elanikele.

Alates 2019. a sligissemestrist rakendasime uut ainetele ja moodulitele hinnangu andmise tagasisidekisimus-
tikku, mille esimesed tulemused saime veebruaris 2020. Uus loodud kisimustik koosneb kolmest osast: dppija
enesehinnang ja panus dppeprotsessi, koosdppimise protsessi hindamine ja hinnang ainele/moodulile tervikuna.
Oppurid vétsid uue kiisimustiku hasti vastu.

Oppurite rahulolu dpingutega on veidi langenud, olles 5-pallisel skaalal 4,63. Rahulolu on pisut madalam tavapé-
rasest, mis voib olla tingitud kasutusele voetud uuest tagasisidekidsimustikust, milles on kiisimuste sénastust ja veidi
ka fookust muudetud. Tagasisidet koguti osalt vanas ja osalt uues dppeinfosisteemis, mis vdis samuti mdjutada
nii vastajate aktiivsust kui ka rahulolu. Lisaks oli Gks mdjutaja kindlasti ka seoses eriolukorraga tavaparasest erinev
oppetdd korraldus ning uus olukord nii 6ppurite kui ka 6ppejdudude jaoks.

Jatkati eelmisel aastal aktiivset kasutust leidnud ning igati vajalikuks osutunud psiihholoogilise ndustamistee-
nuse vdimaldamisega dppuritele. Voimalik on péérduda MTU NORD ndustamis- ja koolituskeskuse psiihholoogi Ivi
Niinepi poole, kes aitab tekkinud probleemidest paremini aru saada, jouda selgusele oma motetes, soovides ning
hirmudes. Lisaks on dppuritel jatkuvalt voimalik teha isiksusetesti IK-15.

Edukalt [Gppes ajavahemikul 04.02.2019-30.10.2020 valdanud sisejulgeoleku valdkonna eriala praktikasis-
teemi arendamist toetav Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) struktuurivahenditest rahastatav koostéoprojekt ,Sisejul-
geoleku valdkonna erialade praktikad parimatelt praktikutelt"/SVEPPP/. Projekt keskendus praktikate osapoolte
sisulisele koostodle, parimate praktikate jagamisele koolitustel, seminaridel, veebikeskkonna arenduse ning
praktikute kaasamisega. Fookuses oli praktikaprotsessi tulemuslikkus — mida, mis eesmargil ja kuidas koos dpime.
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5. MAINEKUJUNDUS, TURUNDUS
JA KOMMUNIKATSIOON

3.1. Mainekujundus

Kogu maailma muutnud olukorras tuli turundustegevustes ja kommunikatsioonis leida teistmoodi nutikaid lahen-
dusi, mis kénetaksid sihtgruppe. Suurem réhk suunati riigisisestele teavitustegevustele ning organisatsioonisisesele
kommunikatsioonile.

Igakevadise Kantar Emori uuringu jdrgi Sisekaitseakadeemia maine 2020. aastal likoolide hulgas jatkuvalt
tdusis. Aastaga suurenesid nii Sisekaitseakadeemia spontaanne tuntus kui ka maine.

Spontaanselt nimetas kdigist Ulikoolidest Sisekaitseakadeemiat 16% vastanutest ja sellega oli akadeemia
dlikoolide hulgas 10. kohal ning rakenduskargkoolidest 2. kohal. Vordluseks 2019. aastal oli vastav nditaja 13% ja
2018. aastal 12% ning 2014. aasta 8%-ga vorreldes on muutus olnud lausa kahekordne.

Maine poolest oli Sisekaitseakadeemia Eesti Ulikoolide hulgas veelgi korgemal kohal, jagades Maadlikooliga
5. kohta. Kdige mainekamad Eesti (ilikoolid on ootuspéraselt Tartu Ulikool ja Tallinna Tehnikadilikool, neile jargneb
Tallinna Ulikool. Kuivdrd maine pingerea koostamisel paluti vastajatel etteantud nimekirjast valida 2 kdige parema
mainega kdrgkooli, siis on ootusparane, et suurem osa vastajaist mainis kahte kdige suuremat ja tuntumat dlikooli.
Sellegipoolest on akadeemia nditajad ka siin paranenud: 2020. aastal oli see 8% vastajatest, 2019. aastal 6% ja
2018. aastal vaid 4%.

Tabel 17. Sisekaitseakadeemia spontaanne tuntus ja maine 2018-2020, Kantar Emori uuringutest

2018 2019 2020
Spontaanne tuntus 12% 13% 16%
Maine 4% 6% 8%

Nditajad, mida peetakse korgkoolide puhul kdige olulisemateks omadusteks ja kus noorte sihtgrupi vastajatelt
Sisekaitseakadeemiale antud hinnangutes on arenguruumi, on kdrgetasemeline teadus, uuenduslikkus ja keskkon-
nasobralikkus. Samas omadused, mis akadeemiast saadud hariduse puhul vastavad ootustele, on erialal téotamiseks
vajalikud teadmised, to6turul hinnatud l6pudiplom ja praktiline haridus.

Lisaks uuriti nditajaid Ulikoolide silmapaistvuses COVID-19 kriisi ajal, kus Sisekaitseakadeemia paistis hasti silma
tudengite ja oma to6tajate kasutamisega eriolukorra lahendamisel (42% mainis).

Lisaks Gldisele mainetdusule on Sisekaitseakadeemia maine tousnud ka toé6andjana. Todtajate 2020. aasta
6pus abi viidud rahulolu-uuringust selgus, et Sisekaitseakadeemia soovitamine té6kohana on téusnud. 2020.
aastal uuringus osalenutest soovitaks 90% akadeemiat té6kohana, vordluses 2017. aastaga, mil see oli 73%. Toolt
lahkumist erinevatel pdhjustel kaalus 2020. aastal 31% vastanutest, 2017. aastal oli see tervelt 41%.

3.2. Kutsedppe, tasemedppe ja magistrioppe turundustegevus

Uute dppurite vastuvdtukampaania eesmark 2020. aastal oli teavitada sihtrihma Sisekaitseakadeemiasse sis-
seastumise vdimalustest ning tuua vaatamisi kampaania veebilehele. Kampaania toetus aasta varem loodud
loovlahendustele, mille visuaalne kontseptsioon ja snum tutvustavad Sisekaitseakadeemia nelja kolledZit, koolist
saadava hariduse ja erialade tugevust ning omavaheliste soprus- ja usaldussuhete kujunemist. 2020. aastal tehtud
neurouuringu tulemustest selgus nii reklaami visuaali kui ka sdnumi lihtsus, selgus ja meeldejddvus sihtrihmas.
See digustab sama kontseptsiooniga jatkamist.
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Tulenevalt olukorrast tehti 2020. aasta kevadel meediaplaanides kiired muudatused ja korrektuurid, et kam-
paania toimiks parimal moel. Nii suunati valireklaamid ja kinodesse mdeldud reklaamid enamjaolt veebi ja telesse
Umber ning sellega saavutati kampaania tdhusus ja lletati oluliselt planeeritud tulemused. Sihtrihmast saadi kdtte
98%.

Kampaania kokku sai ligi 4 miljonit nditamist, ligi 28 000 klikki ning ligi 18 000 kllastust kampaanialehele.

Tabel 18. Veebireklaamide planeeritud ja tegelikud tulemused 2019-2020

Veebireklaamide Planeeritud 2019 | Planeeritud 2020 | Tegelik tulemus 2019 | CSHk tulemus
tulemused 2020
Naitamised 2918 000 2521000 4211242 3928913
Kiikid 9136 7247 17511 27 666

Lisaks Uldisele sisseastumiskampaaniale toimus vdiksem sihitud kampaania lisavastuvotuks erialadele, mille kohad
esimese vastuvdtuga ei tditunud. Siin kasutati tdpsemat reklaamide sihtimist veebis vastavalt sihtrihmadele ning
ka tapsemalt suunatud sdnumeid vastavalt erialadele, mille kohad tditmist vajasid. Selline tdpsem sihtimine andis
vaga head tulemused.

3.3. Kommunikatsioonitegevus

Sisekaitseakadeemiat puudutavate meediakajastuste hulk traditsioonilistes meediakanalites jai 2020. aastal sarna-
seks eelnenud aastatega. Oletuslikult voib eeldada suurenevat sotsiaalmeedia osakaalu, mida meediamonitooring
eikajasta. 2020. aastal muudeti Sisekaitseakadeemia kommunikatsiooni phimdtteid oma sotsiaalmeediakanalites
sisteemsemaks ja eesmdrgiparasemaks.

Tabel 19. Sisekaitseakadeemia-teemalised meediakajastused tavameedias 2018-2020
2018. aastal kokku 2019. aastal kokku 2020. aastal kokku
1218 1048 1282

2020. aastal jatkati sisseastumisperioodil huvilistega suhtlemisel lisaks tavapdarastele elektroonilistele kanalitele
Facebook Messengeri juturoboti kasutamist. Nii tdusis 2020. a huviliste arv, kes eelistasid nimetatud suhtluskanalit.
Sisekommunikatsiooni tdhustamiseks ja eriti just COVID-19 kriisist ldhtuvalt tdiustati jarjepidevalt akadeemia
lilkmeskonnale saadetavat ndadalainfo formaati. SUsteemsemat koostodd tehti erinevate Uksustega, et parandada
info lilkuvust ja kdttesaadavust siseveebis. Plaanis on nende tegevustega jatkata.
Akadeemia kommunikatsioonitegevusi toetab eelkdige akadeemia lilkmetele, vilistlastele ja partnerametite
tdotajatele ning huvigruppidele méeldud ajakiri Verbis aut Re.


https://www.sisekaitse.ee/et/verbis-aut-re-0

4. AKADEEMILISED UKSUSED

4.1. Politsei- ja Piirivalvekolledz

2020. aastal taitus 30 aastat politseihariduse loomisest taasiseseisvunud Eestis. Kogu aasta sai endale selge
COVID-tahise. Eriolukorrast ja piirangutest hoolimata kujunes periood edukaks. Toimusid kursuste [6petamised, uute
Oppurite vastuvott korraldati regionaalselt kohtadel, konkurss osutus le aegade suurimaks. 25.09.2020 toimunud
politsei ametivande andmisel osales kooli ajaloo valtel esimest korda Eesti Vabariigi president.

Politseiharidus ja uute politseiametnike vajadus oli labivalt fookuses. Valmisid erinevad uuringud, millele
tuginedes on voimalik parandada dppekorraldust ja planeerida jargneva kimnendi riiklikku koolitustellimust.

4.1.1. Oppekorraldus

Tegemist oli kahtlemata erilise aastaga, kus tavapdrane semestripdhine planeerimine asendus valdavalt nddala
kaupa tunniplaanide kavandamisega. Nii nagu riigi vaates tuli esimest korda kehtestada eriolukord, seisime koolina
esimest korda silmitsi olukorraga, kus politsei ja piirivalve seaduse alusel suunati kadetid koolipingist td6le. Sellest
tingituna olime sunnitud peatama kaugdpperihmade, aga hiljem ka kdrghariduse teise ja kolmanda kursuse rih-
made dppetdd. Ulejaanud rihmad jatkasid distantsdppes.

Politseiametniku ja -teenistuse Sppekavade lahutamatu osa on enesekaitse, relvadpe ja teised praktilised
kompetentsid, mida omandatakse erinevates 6ppeklassides, lasketiirudes ja laborites. Praktilise 6ppe labiviimine
kujunes eriolukorras kahtlemata keeruliseks ja seetdttu oli voimalik distantsdppes keskenduda vaid dppekava
teoreetilisele osale. Uhe lahendusena kasutati ka voimalust dppekava teemade loogikast tulenevalt lugeda ette
jargmise semestri teoreetilisi aineid. Praktiline 6pe oli edasi likatud kuni maikuuni, kui oli voimalik eriloa alusel
uuesti kontaktdpe osarihmades taastada. Korghariduse [6pukursus sai oma diplomid katte kill septembris, kuid
teiste rithmade 0ppetdo ei kuhjunud jargmisse Oppeaastasse. Pidevas muutumises olev dppetddkorraldus toi kaasa
ka uusi téokohustusi (COVID-positiivsete juhtumite lahendamine, ldhikontaktsete kaardistamine jne) ja sellega
seoses suurenes tookoormus. Kadettide, dppejoudude ja dppetddd toetavate osapoolte koostdd oli suurepdrane
ning saadud kogemus vaartuslik. Kolledzi kevadise distantsoppe kogemuse ning labi viidud uuringu tulemustega
saab ldhemalt tutvuda ajakirja Verbis aut Re vahendusel.

4.1.2. Oppekavaarendus

Oppekava arendati tavaparase sisemise kvaliteediringi pdhiméttel, kus protsessi koordineerib dppekava tédrihm.
Oppekavasid tdiendasime selliste teemadega nagu kiiberkuritegude menetlemine, digitaalsete tdendite kaitlemine,
ldhisuhtevagivalla sindmuse lahendamine ning taastava diguse pdhimdtete rakendamine. Lisaks muudeti dppe-
kavas ja moodulite rakenduskavas valikaineid, moodulite mahte, opivaljundeid, hindamiskriteeriumite ja teemade
sonastusi. Eesmdrgiga muuta koostdd ametiga dppekavaarenduses veelgi laiapindsemaks kaasati oppekava
t6édrihma alaliste lilkmetena lisaks seitse PPA kolleegi erinevate teenuste esindajatena.

2020. aastal viisime labi Frontexi CCC ML ja politseiteenistuse 6ppekava vordlus- ja hindamisprotsessi. Frontexi
CCC ML on tuumoppekava, mille eesmark on edendada kdrgeimaid standardeid ja parimaid tavasid liidu piirihal-
dusalase ja tagasisaatmist kdsitleva diguse rakendamisel ning mida lilkmesriigid kasutavad nimetatud valdkondade
téotajate koolitamisel. Hindamismetoodika kohaselt ei hinnata mitte 6ppeasutust, vaid lilkmesriigi véimekusi ning
koolitusvaldkondade kaetust. Kokkuvotvalt vdib delda, et politseiteenistuse dppekava erinevates moodulites on
kaetud suuremal vdi vdhemal maaral 87% CCC ML teemadest. Vordlusprotsess annab hea vdimaluse kaaluda,
kas vajalikud kompetentsid ja dpivaljundid tasemedppes saavutatakse, kuid samas tuleb arvestada iga riigi ja
selle haridusslisteemi erisustega. Meie kontekstis tuleb arvestada asjaoluga, et meil on Uhtne politseiteenistuse
Oppekava, mitte eraldi piirivalveametniku dppekava, nagu mitmes teises liilkmesriigis.

Politsei- ja piirivalvekolledZ viis sigisel labi universaalse politseiametniku kutsedppe dppekava uuringu.
Vorreldes varasemate vilistlaste ja tédandjate rahulolu-uuringutega oli tegemist Ghe oppekava spetsiifilise
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uuringuga. Uuringu eesmark oli teada saada, kas ja millisel m3aral on PPK universaalse politseiametniku kutsedppe
oppekava vilistlased ja nende tédandjad rahul Sisekaitseakadeemia dppekvaliteediga, sh 6ppekavaga, omandatud
opivaljunditega, vilistlaste toimetulekuga todkohas, ning kaardistada valdkonna tulevikusuundumustest lahtuvalt
koostddvoimalusi ja ettepanekuid vilistlaste, tddandjate ja SKA vahel 6ppekava arendamiseks.

Uuringus osales kokku 50 politseiametniku kutsedppe Sppekava vilistlast ning 16 tédandja esindajat. Tule-
mused nditavad, et [dpetajate teadmiste ja oskuste tase vastab lldiselt tddandjate ootustele. 5 palli skaalal, kus 5
tahistab maksimumhinnangut ja 1 tdhistab miinimumhinnangut, on hinnatud teadmiste ja oskuste sobivust 3,37
palliga. Uldiselt on tédandja peamine ootus, et [dpetaja oleks teenistusse asumisel valmis kohe véimalikult suures
mahus oma Ulesandeid tditma, ilma et teda peaks liiga palju tdiendavalt koolitama. Edasist tdhelepanu ja analidsi-
mist vajavad vaarteo- ja kriminaalmenetluse moodul, piirikontrolli teemad, relvadppe jarjepidevus ning praktikate
sisu ja korraldus. Valiseks partneriks uuringu &biviimisel oli OU Psience ning tulemusi tutvustati politseihariduse
koostddseminaril nii SKA, PPA kui SiM kolleegidele.

KolledZ alustas slgisest regulaarsete teemapdevade korraldamist. Teemap&evad toimuvad kuu viimasel nelja-
paeval, kui kdigil koosseisulistel dppejéududel on tunniplaanis vaba pdev ning dppetddd viivad labi kilalisdppe-
joud. Kdike seda selleks, et oleks jagatud aeg-ruum olulisteks teemadeks, sh meeskonnatunde, Ghiste arusaamiste
ja kokkulepete loomiseks. Kdsitluse all olnud teemad ulatusid nii pdim&ppest teadus-, arendus- ja innovatsiooni-
tegevusteni kui ka dppekava sidususest ja hindamismeetoditest rahvusvahelistumiseni. Kohtumisi ja arutelusid
rikastasid kolleegid akadeemiast, ametist ja nii Eesti kui Hispaania Glikoolidest.

KolledZ panustas CEPOLi ja FRONTEXi tegevustesse ning koolituste ldbiviimisse. Lisaks jatkus kahepoolne
koostdd Lati, Leedu, Poola ja Soome piirivalvedppeasutuste ja Soome politseikolledZiga. PPK esindajad panustasid
ekspertidena projekti , Strengthening the Capacities and Efficiency of the Security Academy —Albania”. Suurem osa
t6ost tehti veebi vahendusel.

Teenistuskoerte koolituskeskus osales Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve Ameti (FRONTEX) teenistuskoerte alase
téogrupi ettevotmistes.

4.2. Paastekolledz

PadstekolledZi aasta votsime Uhiselt kokku teadmisega, et meil oli raske, tegime asju teisiti ja saime hakkama ning
meil olid edukad 6petajad. Vaatamata kriisile ei tehtud allahindlust kvaliteedis ega tdhtaegades ning 6pingud
(Opetati oigel ajal. Seejuures lopetas kdrghariduse dppekaval nominaalajaga Ule aastate suurim hulk 6ppureid. Kut-
seoppes olid pddstekorraldajad esimesed, kes eriolukorras Hairekeskusele appi tdttasid, ning paastjate dppegrupid
need, kes suvepuhkuse asemel koolis kaisid. See oli suur katsumus kogu paéstekolledZile (sh dppuritele), kuid naitas
hasti, milline Ghtehoidev ning Ghtsena toimiv meeskond me oleme, kui selge eesmark on ees.

Seadsime sihi ka kaugemale ning sdnastasime pdastekolledZi visiooni — oleme aastaks 2025 Euroopa parim
pddste- ja ohutushariduse dppe- ja teaduskeskus. Kriisiajal vahetasime kogemusi valispartneritega ning taipasime,
et ei olnudki vaga palju neid padstedppeasutusi, kes suutsid samavadrse operatiivsusega kriisile reageerida kui
meie, mistottu leidsime, et meie ja akadeemia visioon ei ole sugugi pilidmatus kauguses. Usume, et Uksuse
jaoks tdpsustatud visioon annab meile selgema suuna, millega aitame parimal viisil kaasa akadeemia eesmarkide
saavutamisele.

4.2.1. Tasemeope
2020. aasta peamiste saavutustena tasemedppes on nditeks uuendused praktikates, mis muutusid dppemoodulite
osaks (2018. a dppekava). Selle eesmérk on kinnistada vahetult moodulites dpitut ning anda tddmaailmast laiem
teadmine. Oppekava ldbimisel on uut moodi praktikad ka toimunud ja toimumas vaatamata sellele, et COVID-viiruse
tdttu on tulnud neid teha ka distantsilt ning mitu praktikat on tulnud Umber kujundada. Samuti said esimest korda
t66s olnud uued dppemoodulid (nt polemiskeemia ja -flilisika) distantsdppe tingimustes edukad tuleristsed. Eriti
uhked oleme kemikaaliohutuse mooduli ile, kus loodi &ppuritele iseseisvaks 6ppimiseks virtuaalsimulatsiooni
keskkond, mis vdimaldab teha ohutusjarelevalvet ja lahendada keemiapddste sindmusi. M66dunud aastal loodji
ka e-toega l6putddde moodul Moodle'i keskkonda.

P3dstja dppekavas muudeti valikainete osa paindlikumaks ja huvitavamaks. Koostasime ja rakendasime edukalt
kolm uut valikmoodulit: tervislik eluviis, esmaabi suurénnetustel ning otsustamine ajakriitilises olukorras. Neist
viimane on Uhtlasi ka pilguheit padstemeeskonna todsse ning loodetavasti motiveerib kord juba meie juurde tulnud
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dppureid Sisekaitseakadeemias edasi 8ppima. Oppurid vétsid uued valikmoodulid hasti vastu ning need on saanud
ka partnerasutustelt vdga positiivset tagasisidet.

Anallisisime padstekorraldajate 6ppe arendusvéimalusi ning pakkusime valja lahendused té6kohapdhisele
oppele tleminekuks. See siiski rakendust ei leidnud, kuivérd Hairekeskusel ei olnud piisavalt vahendeid dpipoiste
varbamiseks. Aasta teises pooles pakkusime valja erinevaid Opiteid, millega olemasoleva ppekava juurde luua
paindlikumaid vdimalusi 8ppe labimiseks ning pddstekorraldaja kutse saamiseks. Samuti viisime ldbi vadiksemad
uuringud kulalisdppejoudude seas ning distantsoppe labiviimise kohta.

Tasemedpet toetavatest dpikeskkondade arendustest on kindlasti Gheks tdhtsiindmuseks tule- ja keemialabori
avamine novembris ning seal ka esimeste tundide ja katsetuste ldbiviimine. 112- dpikeskkonna arendused vdimal-
davad kasutada Hairekeskuse andmebaase ning esimest korda viisime labi osaoskuste praktika dppekeskkonnas,
imiteerides Hairekeskuse t66d.

Vaike-Maarja 6ppekeskuse harjutusvaljak sai Padsteameti abil juurde keemiapaaste simulaatori, mis véimaldab
mitmekesistada tasemedpet ning hakkab pakkuma uue tdienduskoolituse naol isegi voimalust keemiasukelduda
reaalsesse keskkonda, et treenida muuhulgas keemiasukeldujate vaimset valmisolekut paris sindmustele reagee-
rida. Lisaks soetati harjutusvaljakule uued maastikusdidukid (UTV-d), laiendati maastikusdidukite rada, vahetati
hidrandipumbad, uuendati gaasikatla simulaatorit, renoveeriti katusesimulaatorit ja palju muud. Olulisim on aga
see, et analllsiti harjutusvaljaku 6ppekeskkonna hetkeolukorda ja tehti ettevalmistusi eskiisprojekti koostamiseks.

Lisaks uuendati ja parandati tehnilisi voimalusi virtuaaldppe (XVR) rakenduses, et oleks vdimalik kaasata samal
ajal mitut instruktorit.

4.2.2. Taiendusope

Taiendusdppes vaarivad markimist vabatahtlike pédastjate e-kursused (I ja Il aste), mis vdimaldavad igaiihel
end vabatahtlikuks koolitada ja Ghiskonna turvalisusesse panustada. Samuti on oluline mdju padstetdd juhtide
hindajate koolitusel, mille raames varvati ja koolitati 12 Paasteameti pddstetod juhtide hindajat. Sellega tagati
padstetdo juhtide hindamise jatkusuutlikkus ning tagati ka tasemedppe pdastetdd juhtimise ja taktika mooduli jaoks
koosseisuvaliste 6ppejdudude kvalifitseeritud nimekiri. Lisaks tdotati valja ja koolitati instruktoreid, kuidas viia 3bi
veoautoga toimunud liiklusénnetuste jarel padstetdid, ning kaasajastati padstetdd juhtide hindamiskriteeriume
ning uuendati pddstejeti juhtide ja pinnaltpddstjate koolitusi seoses Pddsteametile soetatud uut tilpi jetidega.

4.2.3. Kutse andmise valdkond

Siin vadrivad arendustena esile tdstmist valja td6tatud padstekorraldajate kutse andmise korra muudatused, millega
muutsime demineerimise ja padstekorraldajate kutse andmise paindlikumaks, ning esmakordne eksami labiviimine.
Samuti uuendati tuleohutuse valdkonnas kutse andmise ja taastdendamisega seonduvat ning tdpsustati padstja,
tase 4, kutseeksami hindamisjuhendit, et tagada parem arusaamine Glesannetest ja hindamiskriteeriumitest.

4.2 .4, Teadus, arendus ja innovatsioon

Siin vajab dra markimist meie vanemlektor Kadi Luht-Kallas, kes kaitses oma doktoritdd teemal ,Riskeeriv kditumine:
seosed isiksuse ja pdrilikkusega ning sekkumine vigastuste ennetamiseks". Lisaks valmis veednnetuste aegruu-
miline anallus, koostati pddste- ja esmaabi Gldkursuse Gpetajaraamat ning viidi labi selle kasutamise koolitused.
COVID-olukorra tdttu toimus seminar hiibriidsena, see tdhendab, et osa osalejatest ja esinejatest oli saalis, kuid
suurem osa oli veebis. Seminaril tutvustati ka mdé6dunud aasta ponevatel teemadel ja korgel tasemel olnud parimaid
(Gputdid.

Algatasime kdrgharidusoppekava uuendamise, mille raames viisime labi kisitluse ja intervjuud partnerasutuste
ja huvigruppide seas. Muudatusettepanekud ndevad ette, et tulevikus pannakse suuremat réhku inseneriainetele
ning tuleohutuse ja kriisireguleerimise sivadppe suunamoodulid on mahukamad ja uue sisuga. Paastja kutset
tulevikus padsteteenistuse 6ppekava osana enam ei saa.

2020. aastal moodustati pdastekolledZis kaks uurimisgruppi: Uks tuleohutuse valdkonnas ning teine ajakriitilises
olukorras otsustamise uurimiseks. Tuleohutuse uurimisgrupi tegevuse the tulemusena sélmiti 2020. aasta kevadel
P3dsteametiga leping ehitise riskihinnastamise mudeli loomiseks. Teise uurimisgrupi tegevust on tutvustatud nii
akadeemia teadusajakirjas Proceedings kui ka telesaadetes.

Kolled7 osales seitsmes rahvusvahelises projektis: Palestiina Train of Trainers (USAR), Ukraina EOD (LVIV Glikool),
UNDP - Moldova (VaM), UCPMTP Staff Management Course, ERASMUS+ 2020 KA1, FIREFRONT, DRIVER+, Fightar,
ERASMUS valikained 4 (ingliskeelsed).


https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2499
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4.3. Finantskolledz

2020. aasta oli finantskolledZis sarnaselt teiste Uksustega kohanemisaasta, mil uutes tingimustes dppetddd kor-
raldades ja labi viies tuli olla leidlik, innovaatiline ja tahta teha kdike teisiti ning seejuures sdilitada ka tegevuse
kvaliteet.

Euroopa Komisjon tunnustas tolli ja maksunduse kdrghariduse dppekava kui akadeemilist programmi, mis on
kooskolas EL-i tollialase kutseala kompetentsuse raamistikuga (CustCompEU) ja sellega seotud EL-i akadeemiliste
tollikoolituse koolitusprogrammidega (EU Certificate of Recognition for Customs Bachelor’s and Master’s study prog-
rammes). Euroopa Komisjoni hinnangul annab tolli ja maksunduse dppekava ilidpilastele optimaalse kompetentsi
tollialase karjdari alustamiseks ja edendamiseks ning aitab kaasa tolli professionaalsusele ja tddtulemuste tdusule
Euroopa Liidus. Todtasime valja tolliinspektori tddkohapdhise kutsedppe dppekava, mis rakendus 2021. aastal.

Toimus 13. finantskolledZi aastakonverents ,Tee eduni”, seekord hibriidvormis. Konverents oli piihendatud
oppimisele, karjddrile ja vaimsele tervisele ning selle idee autorid olid kolledZi 8ppijad. Pdeva sisustasid ettekanded
tdoalastest arenguvdimalustest Maksu- ja Tolliametis, karjddriteekonnast avalikust sektorist erasektorisse ja vas-
tupidi ning piiritlesest dpikogemusest. Samuti métisklesime selle Gle, milline on eduka 6ppimise valem ja kuidas
vOtta oma haridusteest maksimum.

Jatkasime praktikalaada traditsiooni ning korraldasime esimest korda kaks laadapdeva: Maksu- ja Tolliameti
praktikabaaside tutvustamise flUsiliselt akadeemia 6ppehoones ning eraettevdtjate praktikalaada virtuaalses
ruumis. Molemal kujul oli laat edukas ja Oppijate tagasisidele tuginedes on praktikalaat vajalik suunanditajana
praktikakoha valikul.

Keskendusime praktikaprotsessi paremaks muutmisele, sh kaardistasime kolledzi praktikakorralduse kitsas-
kohad, tegime sisukat koostddd teiste kolledZite praktikakuraatorite, praktikantide ja teiste Eesti kdrgkoolide
esindajatega, et praktikaprotsessi parandada ja tdiustada ning muuta praktika ettevalmistus dppijakesksemaks.
L&ime Maksu- ja Tolliameti vajadusest lahtuvalt uurimisgrupi maksuaugu hindamise metoodikate arendamiseks.

Ilmus finantskolledZi toimetis, milles kirjutas kolledZi vilistlane Grete RUUtli oma kaitstud diplomit6d pdhjal
tubakatoodete tuvastamis- ja jalgimisststeemi oodatavatest mojudest.

Jatkus koost6d WHO-ga. Selle raames pakkusime oma ekspertiisi, et aidata WHO-L analiisida tubakatoodete
tootmist kdsitlevat teaduskirjandust.

4. 4. Justiitskolledz

Aasta marksdnad on kindlasti paindlikkus, operatiivsus ja koost66. Pandeemia-aasta on olnud valjakutsete rohke.
2020. aasta omapara oli pidev planeerimine ja siis jalle imberplaneerimine, seda nii 6ppetdd korraldamise kui
ka selle sisulise labiviimise vaatenurgast. Justiitskolledz vottis riikliku eriolukorra valjakuulutamisel eesmargiks, et
2019/2020. da lOpetajate jaoks korraldatakse dppetdod Umber selliselt, et kdik 6pperihmad l6petavad tahtaegselt.
Selle eesmadrgi saavutasime dppemeetodeid kombineerides ja suhtudes tunniplaani paindlikumalt kui kunagi varem
— kutsedppe dpperihmade puhul nditeks kasutasime vahetult enne l6petamist kuuepdevast dppenddalat, et kdik
praktilised tunnid saaksid digeks ajaks labitud. Lopueksamite konsultatsioonid toimusid vajadusel pihapaeviti.
Eriolukord dpetas meie 6ppejdudusid kasutama mitmekilgsemaid dpetamise metoodikaid. Kevadel l6petanud
korrektsioonikursus tddes, et nditeks keeledpe muutus distantsdoppena veel tdhusamaks, kui see oli klassiruumis.
Selline tagasiside innustas kolledZi t&dtajaid aasta jooksul veel siivendatumalt panustama digitaalsetele dppema-
terjalidele nii tasemedppes kui ka tdienduskoolituses. Toimusid edukalt esimesed justiitskolledzi korraldatud vang-
lateenistuse tdienduskoolitused veebidppena. See andis kindlust muuta tdiendusdpe veel rohkem veebipdhiseks.
2020 oli justiitskolledZi jaoks ka oluline meeskonnaasta. Eriolukord ning pandeemiaga seotud valjakutsed
eraldasid tootajaid Uksteisest flisiliselt, kuid sisuliselt muutis see Uksteise vastu tdhelepanelikumaks, vastutu-
lelikumaks ning paindlikumaks. Ilma nende omadusteta ei oleks olnud vdimalik ldbida eriolukorda ning isolat-
siooniperioodi nii, et 6ppetdo siiski seisma ei jadks. Meie dppejdudude meeskonnaga liitus aasta jooksul neli uut
oppejoudu, kes kdik on suurepéraselt sulandunud ja samuti paindlikult 6ppetdd korraldusse panustanud. Meil
tdotavad suurepdrased Sppejoud, kes on valmis ise pidevalt edasi arenema ja uusi oskuseid dppima. Hea eeskuju
kogu justiitskolledZi meeskonnale on vanemlektor Silvia Luige, kes 2020. aastal jdudis Haridus- ja Teadusministee-
riumi konkursil ,,Eestimaa dpib ja tdnab" aasta 6ppejdu kategoorias 10 finalisti hulka.
JustiitskolledZ usub, et kadetid on kolledZi ndgu — nad on olnud aktiivsed ja tublid, aktiivsed akadeemia igapde-
vaelu kujundamisel ja valjaspool 6ppetddd. Oppurite seas on (rituste eestvedajaid, oma eriala ja Sisekaitseaka-
deemia tutvustajaid, samuti ka Kaitseliidu ning teiste vabatahtlike organisatsioonide aktiivseid liilkmeid. Kadettide
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ja kolledZi vahel on tihe koostdd, mis on kindlasti rohkemat kui dpilase-6petaja suhe, pigem kolleegidevaheline t66
iihise eesmargi nimel. Oppurite koostdévalmidus on aidanud kolledZil paindlikult ja operatiivselt jatkata dppetdsd
pandeemia ja eriolukorra ajal, andmata jarele kvaliteedis. Sport on justiitskolledZi té6tajate ja Sppurite jaoks samuti
oluline ja Ghendav ldli. Meie kadetid ja to6tajad on alati valmis voistlustel osalema lihtse meeskonnana. Aasta
jooksul saadi mitu medalikohta nii vanglateenistuse kui ka Sisekaitseakadeemia vdistlustelt. Vanglateenistuse
kutsemeisterlikkuse vdistlustel osaleti dppejoudude-dppurite Ghise vdistkonnana vadrikalt, pakkudes vordvaarset
konkurentsi koigile teistele osalejatele.

Jatkus aasta varem alguse saanud twinning'u projekt ,Strengthening the Institutional Capacity of Personnel
Training Centres of the Penal Institutions in Turkey", kus koost66s Soome vanglakooliga (Training Institute for
Prison and Probation Services) ndustatakse, juhendatakse ning dpetatakse Tirgi justiitsministeeriumit vang-
laametnike hariduse kvaliteedi tdstmisel. Ka selle projekti mdrksénad olid operatiivsus ja paindlikkus: aasta
esimestel kuudel toimusid projektitegevused veel Tirgis kohapeal, kuid aasta edenedes kolisid tegevused
kdik veebi ning projekt jatkub sama sisukalt distantsilt. Projekti eesmark on arendada Tirgi kinnipidamissis-
teemi rahvusvahelistele ja Euroopa standartidele vastavaks.

Markimist vaarib ka siseriiklik koostd6 vanglateenistusega. 2020. aastal uuendati koostdds dppurite ning
vanglateenistuse esindajatega vanglaametniku kutsedppekava selliselt, et see vastab veel rohkem teenistuse
ootustele ning vahendab vanglateenistuse tdienduskoolituste mahtu, st mitu varasemat tdienduskoolitust
leidsid koha kutsedppe 6ppekava opivaljundites.

JustiitskolledZzi jaoks on oluline ka panustada Ghiskonda vabatahtlikult. Jatkasime Tallinna loomaaia
suhkru-liugurpossumi vaderiks olemist. Vaderiks olemine tdhendab valitud looma aastase séddakulu suurust
toetust Tallinna Loomaaia SGprade Seltsile.

Jatkus koostdo Euroopa vanglateenistuse treeningasutuste vorgustikuga (EPTA).

4.5. Sisejulgeoleku Instituut

4.5.1. Sisejulgeoleku magistriope

2020. aastal oli sisejulgeoleku magistri dppekavale sisseastujate hulgas rekordiliselt suur Tartu Ulikooli (TU)
|6petajate osakaal — lausa 36,4%. Kuigi TU l6petajate osakaal on viimased viis aastat tdusuteel olnud, oli see veel
aasta tagasi siiski vaid 19,4%. Sisekaitseakadeemia l6petajate osakaal magistrioppesse sisseastujate seas on pike-
maajalises vaates langustrendis, kuigi eelmise aastaga vorreldes on SKA [&petajate osakaal tdusnud: 2019.a3 16,1%,
2020. a 27,3%. Tuleb tunnistada, et [6putdd kirjutamine kdrghariduse esimese astme [Gpetamisel annab eelise
magistrioppesse sissesaamisel. Seega jadvad akadeemia eksamiga l6petajad konkurentsis ndrgemale positsioonile.
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Joonis 2. Magistrioppesse sisseastujate varasem labitud korgkool (%)

Silma jaab ka naissoost sisseastujate osakaalu tdusutrend: 2016. a oli see 33,3%, 2020. a aga juba 60,6 %.
Aasta 2020 ldheb ajalukku koroonapandeemia ,algatatud™ digihippega nii 6petamisel kui ka 6ppimisel.
Kevadsemestril oli iledd saabunud distantsdpe vorreldav tundmatus kohas vette viskamisega, kus ellujddmisega
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tegelesid koik osapooled — magistrandid, 6ppejdud ja dppekorraldajad. Samal ajal vajas kdigile harjumist uus
dppeinfosiisteem Tahvel. Siigissemester mdddus juba kindlamalt. Oppeainete juurde loodi magistrantidele toeks
Moodle'i kursused.

Kevadises kaoses siindisid sisejulgeoleku magistridppe ajaloo esimesed magistritddde digikaitsmised, mis olid
edukad nii sisult kui ka vormilt. Siis loodud digitaalne hindamisleht on ilmselt tulnud, et jddda. Mdrkimisvaarne on,
et 14-st kaitstud magistritddst tunnistati lausa viis hinde , A" vaariliseks ja kdik magistritd® eest ,,suurepdrase™ hinde
saanud magistrandid l6petasid dpingud nominaalajaga! Nendest Hare Unt [6petas magistridpingud cum laude. Tema
magistritdo ,,So6jalise kohaviitevdrgustiku kasutuselevdtmise vaimalikkus Uhtse standardina Eesti joustruktuurides
maismaal asukoha mddramiseks" kandideeris parimate [6putddde seas rakenduskdrgkoolide rektorite ndukogu
stipendiumile ning palvis Eesti teaduste akadeemia presidendi Il eripreemia ,Ebatraditsioonilise (unconventional)
Uliopilastod eest™. Remo Perli sai magistritdd ,Korruptsioonivastased meetmed Eesti spordis” eest tunnustuseks
Sisekaitseakadeemia endise rektori Priit Manniku erastipendiumi ning palvis ka Eesti 2020. aasta korruptsiooni-
vastase teo auhinna.

4.5.2. Oigus- ja sotsiaalteaduste keskus

2020. aastal oli digus- ja sotsiaalteaduste keskuse kdige olulisem Ulesanne minna Ule digidppele. Kujundasime
sellest lahtuvalt Umber k&ik Gldainete moodulid ja 6ppejdud labisid vastavaid koolitusi. Esimeste ettevalmistustega
oppetdd veebi viimisel alustasime juba 2020. a kevadel, tehes paralleelselt jooksvat 6ppetddd ja viies muudatusi
samm-sammult sisse. Augustiks 2020 viisime tdielikult veebipohiseks kdige mahukama mooduli — diguse opetuse
(8 EAP) vooruloengud ja selleks ajaks oli olemas ka valmisolek viia sligissemestril peaaegu tdies ulatuses labi
veebipohiseid loenguid voi hibriidopet kdigis neljas Gldmoodulis.

Oppematerjalidest valmis Priit Suvel ,Politseimudelid", mis on kursus politseilise kditumise baasprintsiipidest
turvalisuses ja ,Politsei kui institutsiooni areng keerustuvas vastastiksoltuvas ruumis™ ehk kursus politseiorgani-
satsiooni sidustamisest tegevuskeskkonnaga.

Keskuse lektorid koolitasid paljude taiendusGppe projektide raames ning viisid labi sisekoolitusi.

Teadustegevuses oli viljakas aasta, osaleti rahvusvahelistes projektides ning ilmus arvukalt uurimistdid (vt
(8hemalt 5. ptk).

Oigus-ja sotsiaalteaduste keskus panustas 2020. aastal palju ka [6pu- ja magistritééde juhendamisse ning meie
Oppejoud ndustasid tudengeid teadustdd metodoloogia alastes kiisimustes Ule akadeemia.

4.5.3. Randevorgustiku Eesti kontaktpunkt

Alates 1. jaanuarist 2020 alustas Euroopa réndevdrgustiku Eesti kontaktpunkt (EMN) taaskord tegutsemist Sisekait-
seakadeemias sisejulgeoleku instituudis. Uleeuroopalise vdrgustiku peamine eesmérk on koguda ja analiitisida
ajakohast, objektiivset, usaldusvaarset ja vrreldavat rande- ja varjupaiga valdkonna infot ning jagada seda teavet
poliitikakujundajate ja laiema avalikkusega.

Randevorgustiku kontaktpunktile oli aasta 2020 uue olukorraga kohanemise aasta, kus lisaks uuele asukohale
tuli kohaneda ka uue teemafookusega, milleks oli COVID-19 moju réndele. Kuid vaatamata suurtele muudatustele
ja nendega kaasnenud katsumustele jatkusid ka tavaparased tegevused, nagu uuringute ldbiviimine voi ad hoc
paringutele vastamine.

2020. aastal valmis randevorgustikul mitu vordlevat uuringut:
* kolmandate riikide kodanike voimalused saada Euroopa Liidu liikmesriikide kodakondsus;
* vordlev Ulevaade riiklikest kaitsestaatustest Euroopa Liidus ja Norras;
» hooajatddtajate riiki meelitamine ja nende diguste kaitse Euroopa Liidus ja Uhendkuningriigis;
* rdnde- ja varjupaigapoliitika raportid ning statistikalisa (Country Factsheet), mis kajastavad riiklikku ran-
depoliitika olukorda eelneva aasta vaates, tuues valja lilkmesriikide olulisemad poliitilised, digusalased
ja praktilised muudatused.

Lisaks valmisid jargnevate uuringute Eesti raportid, millest vordlevad uuringud valmisid 2021. aastal:
* lapsed randes;
* taotluste registreerimine ja andmehaldus rahvusvahelise kaitse menetluses;
* pikaajaliselt ebaseaduslikult riigis viibivate kolmandate riikide kodanike olukord Euroopa Liidus ja
Norras.


http://www.emn.ee
https://www.emn.ee/publication/kolmanda-riigi-kodanike-voimalused-saada-eli-liikmesriikide-kodakondsus/
https://www.emn.ee/publication/vordlev-ulevaade-siseriiklikest-kaitsestaatustest-elis-ja-norras/
https://www.emn.ee/publication/hooajatootajate-meelitamine-ja-nende-oiguste-kaitse-euroopa-liidus-ja-uhendkuningriigis/
https://www.emn.ee/publication/rande-ja-kodakondsuspoliitika-aastaraportid-2019-2/
https://www.emn.ee/publication/rande-ja-kodakondsuspoliitika-aastaraportid-2019-2/
https://www.emn.ee/publication/rande-ja-kodakondsuspoliitika-aastaraportid-2019-2/
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2020. aasta ks olulisemaid teemafookusi oli COVID-19 pandeemia mdju réandele, mille kohta koostati viis kokkuvot-
vat Ulevaadet. Anallisiti, kuidas on liilkmesriigid COVID-19 pandeemia m&jul toime tulnud elamisloamenetlusega,
kuidas on pandeemia mdjutanud sisserdndajate td6tust, valistudengeid, todrannet, piiriileseid rahakandeid, aga
ka tagasipoordumist.

Lisaks vastas Eesti kontaktpunkt eelneval aastal ligi 80 kiireloomulisele paringule, mille eesmdrk on jagada
liilkmesriikide vahel erinevat poliitikat ning praktikaid. Infojagamise eesmargil ilmus randevorgustikul 2020. aastal
neli Euroopa rdndeuudiseid kajastavat billetddni ning neli uudiskirja. Koostdds Siseministeeriumi ning Politsei- ja
Piirivalveametiga valmis mai alguses iga-aastane Randestatistika Glevaade 2015-2019.

Oktoobris korraldas EMN Eesti hiibriidformaadis konverentsi ,Kodakondsus ja ranne — tdna ja homme". Kon-
verentsi esimese poole fookus oli hiljuti EMN-i uuringul ,Kolmandate riikide kodanike vdimalused saada EL-i
litkmesriikide kodakondsus"”, mille tulemusi arutati nii Eesti kui ka Euroopa Liidu kontekstis. Konverentsi teine pool
oli pihendatud vastvalminud iga-aastasele rande- ja kodakondsuspoliitika raporti esitlusele, mis lisaks randetren-
didele andis kiire Ulevaate ka Euroopa Komisjoni 2020. a septembris avaldatud uuest rande- ja varjupaiga leppe
ettepanekust.

Aktiivselt osaleti mitmes Randevdrgustiku t6ogrupis, nagu rande- ja varjupaiga sénaraamatu todgrupis, randesta-
tistika todgrupis, aga ka tagasipdordumise (REG) téogrupis, milles osaleti koostdds Politsei- ja Piirivalveametiga.

4.6. Keelekeskus

2020. aasta moddus keelekeskusel kohanemise, 6ppimise ja arenemise ritmis. Alates 16. martsist laksid koik kee-
lekursused dle veebi. VBib 6elda, et oli mitu Gnnestumist: reageerisime kiiresti, dppisime tundma veebikeskkondi,
jagasime Uksteisega parimaid lahendusi, leidsime keeledppele sobivaid meetodeid. Kui alguses isegi tundus, et
Uht vdi teist asja ei saa veebis teha, siis kogemusega tuli juurde enesekindlust ja julgust proovida. Suurte rihmade
ja algtasemel dppijatega on vaja rohkem aega ja individuaalset ldhenemist, mida klassiruumis dppimine paremini
vGimaldab, aga sellele vaatamata oli kevadel hdid tulemusi, positiivset tagasisidet. Vaid osa keeletunde tuli dra
jatta ja edasi likata (nt padstekorraldajate &pe, kus on Glesandeid, mida ei saa teha veebis juriidilistel pdhjustel).
Uleminek laks sujuvalt, kuid harjutamata veebilahendused ndudsid aega ja ideid. Kitsaskohana saab valja tuua, et
veebis on nt arvestuse vastuvotmine palju ajamahukam kui klassiruumis — see on olnud meile proovikiviks.

Stgisel rakendasime palju painddpet, kus osa 6ppureid oli klassiruumis ja osa kodus. Selliste tundide etteval-
mistamine nduab rohkem aega, sest aktiivsed peavad olema nii veebis kui kohapeal olevad dppijad. Samuti on
madrksa keerulisem korraldada rihmatd6d.

Kuna keeletunnid on vaga praktilised, dppijakesksed ja sageli ka mangulised, siis veebis on tavatundidega
sarnaste tegevuste valik piiratud. Uks proovikivi on kahtlemata veebitundide mangustamine. Opilased on veebi-
tundides Uksteisest eemal ja omavaheline suhtlus on raskendatud, seetdttu on mitme tavatunni tegevuse organi-
seerimine keeruline. Kahtlemata aitaksid sellised tegevused dppijate motivatsiooni ja kaasatust tdsta ning nende
valjamd&tlemine vdiks olla Uks arendustegevus.

Eesti keele kursus eesti keelest erineva emakeelega sisseastujatele kolis martsis le veebi ja dnnestus hasti.
Keeledppe monitooring jdtkus veebis ja keeleoskuse taset testisime Skype'i teel. Esimest korda Sisekaitseakadee-
mia ajaloos toimus eesti keele sisseastumistest veebis Zoomi keskkonnas. Oli kill tunduvalt ajamahukam, kuid
kokkuvottes laks vaga hasti.

Onnestumiseks vib pidada ka LAK-tundide Gleviimist veebi. Oppejdud leidsid véimaluse teha loengud dppuri-
tele huvitavamaks ja sisukamaks, otsides erinevaid lahendusi selleks, et Sppurite jaoks oleks erialase terminoloogia
omandamine ja kinnistamine lihtne ja jdukohane. LAK-Gppest ilmus artikkel ka ajakirjas Verbis aut Re.

Maikuus valmis to6tajatele mbeldud eesti ametikeele veebikursus, mis oli akadeemias esimene tdies mahus
veebipdhine tdienduskoolituskursus. Kursus sai valmis just digel ajal, kui enamik tédtajaid kodukontoris oli. Samuti
valmis pdastekorraldajate vene keele 6ppematerjal. FinantskolledZi 6ppuritele valmis vene erialakeele e-kursus,
mis esitati HARNO e-kursuse kvaliteedimargi konkursile.

Keelekeskus panustas tdienduskoolituste ldbiviimisse nt PPA tellitud vene erialakeele intensiivkursustega, sh
Piusa kordonis, samuti Teabeametis ja Kaitsepolitseiametis.

Kevadel uurisid keelekeskuse dppejoud Aida HatSaturjan ja Kerli Linnat 6ppejdudude ldhenemist ja arusaamu
LAK-Bppest ning tutvustasid uuringutulemusi kahel veebis toimunud rahvusvahelisel konverentsil:

1) ettekanne ,Striving for a Common Understanding of CLIL — even after Years of Practical Implementation".

Konverentsil Language, Individual & Society, 14th International Conference, 26.-30. august 2020 Burgas,
Bulgaaria;


https://www.emn.ee/event/emn-eesti-konverents-kodakondsus-ja-ranne-tana-ja-homme/
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2702
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2) ettekanne ,The Possibilities of a Common Uniform Understanding of CLIL within an Institution" konverentsil
Innovation in Language Learning, 13th edition on 12.-13. november 2020 Firenze, Itaalia. Artikkel konverentsi
toimetistes: Conference Proceedings. Innovation in Language Learning 2021.

Uus arendustegevus oli stigisel 2020 Eesti Keele Instituudi sdnastiku- ja terminibaasisisteemi Ekilex siseturvalisuse
valdkonna sdnavara kogumise alustamine ning olemasoleva dict.sisekaitse.ee sdnavara Ulevaatamine. Terminitddga
jatkatakse.

Samuti oli t66s FireFront projekt — inglise keele dppejoud Marju Taukar tolkis FireFronti padstetédde juhtide
olukorrateadlikkuse hindamise t80driista tekstid eesti keelde. Projekti tegevused jatkuvad ka 2021. aastal.

Kuna eriolukorra tottu pidime mitu kontaktis toimuvat tegevust, sh projektitegevused, edasi likkama, siis oli
2020. aasta vaga palju ka ettevalmistuste aasta:

1) Ida-Virumaal toimuv eesti-vene tandemkeeledppe laager (kolme rakenduskdrgkooli Ghisprojekt: Sisekaitse-
akadeemig, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool ja Tallinna Tehnikakdrgkool) — projekti arutelud ja ettevalmistus;

2) ettevalmistused, kiisimustiku koostamine kolme rakenduskérgkooli keeledppe uuringuks.

Suur t66 oli 27. martsil 2020 toimuma pidanud keelekeskuse rahvusvahelise simpoosioni ettevalmistamine,
kuid simpoosion likkus aastasse 2021.

Eriolukorra ajal olid keelekeskuse vene ja inglise keele 6ppejdud ndus aitama kiirete tolketdddega. Meie dppe-
joud tegid tolkeid vaga operatiivselt nii Siseministeeriumile, PPA-le kui ka Riigikantseleile.

Oluline stindmus on meie inglise keele lektori Marju Taukari doktorité6 kaitsmine Tallinna Ulikoolis teemal JAlgu-
pdraste ja tolgitud eestikeelsete tekstide sarnasused ja erinevused". T6ds uuris Marju tolkelist eesti keelt. Ta leidis
masindppel pdhinevate meetodite abil, et t66s kasutatud ilukirjanduslike tekstide piires oli voimalik automaatselt
vahet teha, kas tegemist on tdlgitud voi algupdrase eestikeelse tekstiga. Sarnaseid meetodeid on voimalik kasutada
erinevate tekstide klassifitseerimiseks ning teksti autori tuvastamiseks, kui ldhteandmeid on piisavalt.
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5. TEADUS, ARENDUS JA
INNOVATSIOON

5.1. Teadustegevus

Akadeemia teadus- ja arendustegevus tegi 2020. aastal suure arenguhippe, vundamenti oli selleks laotud aastaid.
Lisandus mitu teadussuunda ja moodustati uurimisgrupid, mis loob eeldused TAl tegevuste veelgi mitmekesisemaks
muutumisele.

Markimisvadrne on, et akadeemia t06tajate publitseeritud artiklitel olid kdrgemad ETIS-e klassifikaatorid (1.1.,
12,13,21,24,31,32, 41, 6.2.) kui varasematel aastatel. Vordluseks varasemate aastatega, et 2018. a oli
vastavate publikatsioonide koguarv 13, aastal 2019 oli see 30 ja 2020. a ilmus 36 ETIS-e korgelt klassifitseeritud
publikatsiooni.

Tabel 20. Sisekaitseakadeemia teaduspublikatsioonide andmed ETIS-e p6hjal

1.1. 12. | 13 | 21 | 24 | 31 | 32. | 41 | 6.2. | Kokku
2018 2 4 2 1 2 1 0 0 1 13
2019 4 13 1 0 1 4 2 4 1 30
2020 5 14 2 1 0 4 4 2 4 36

Vdhem oluliseks ei saa pidada 14 mottepaberi, anallilsi ja raporti koostamist (vt Lisa 1 ja 2).

Heaks info jagamise ja vahetamise tdoriistaks sai 2020. a ilmuma hakanud Sisekaitseakadeemia teadusuudiste
infokiri. Paljude publitseeritud materjalide vastu tunti huvi ka valismaal, nt Suurbritannias, Prantsusmaal, Saksamaal,
Soomes, Latis ja Hispaanias.

Uheks olulisemaks tunnistuseks akadeemia teadustegevuse arengust on akadeemia osalemine laiemates
aruteludes ning suurem kaasatus Siseministeeriumi ja partnerasutuste tegevustesse. Nditeks toimus oktoobris
Sisekaitseakadeemias endiste siseministrite debatt, kus arutleti turvalisuse hetkeseisu ja tuleviku Ule ning otsiti
vastuseid kdsimustele, millised on valjakutsed ja vdimalused turvalisust paremini tagada. 2020. a moodustati
haldusaladeilesed uurimisgrupid, kus koostdds partnerametitega tegeletakse valdkondade ees seisvate problee-
mide lahendamisega.

Uurimisgrupid on jargmised:

1) maksuaugu hindamise metoodika arendamine (finantskolledZ, uurimisgrupi juht Indrek Saar);

2) tule- ja kemikaaliohutus (pddstekolledz, uurimisgrupi juht Kadi Luht-Kallas);

3) ajakriitilises olukorras otsustamist mdjutavad tegurid paaste valdkonnas (pddstekolledZ, uurimisgrupi juht
KKady Danilas);

4) vordlus vanglates ning véljaspool vanglat labiviidavate sdltuvusrehabilitatsiooni tegevuste ja programmide
vahel (justiitskolledz, uurimisgrupi juht Liisa Tarkus);

5) vanglaametnike vdljadppe edendamine ldbi pdimdppe rakendamise (justiitskolledz, uurimisgrupi juht Silvia
Luige);

6) korrakaitseseaduse ja/vdi pddsteseaduse meetmete rakendamine (sisejulgeoleku instituut, uurimisgrupi juht
Riina Kroonberg ja Triin Roosve);

7) Eesti elanike suhtumine isiklike andmete privaatsusesse, turvalisusesse ning jalgimisse (sisejulgeoleku
instituut, uurimisgrupi juht Jaanika Puusalu);

8) mehitamata 6husdidukite kasutamise vdimalused Eestis liiklusdnnetuse sindmuskohtadelt andmete kogu-
miseks (politsei- ja piirivalvekolledZ, uurimisgrupi juht Jaanika Puusalu);

9) politsei sdnumi tajumine Eesti erinevates keelekogukondades (keelekeskus, uurimisgrupi juht Aida Hatsa-
turjan).
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2020. aasta l6pus nagi trikivalgust jarjekordne Sisekaitseakadeemia rahvusvahelise toimetuskolleegiumi ja
levikuga sisejulgeolekualane teadusajakiri ,Proceedings, Estonian Academy of Security Sciences" (peatoimetaja
Vladimir Sazonov, tegevtoimetaja Kristina Saad), milles autorid olid teiste seas nii Sisekaitseakadeemia 6ppejdud
kui ka teadurid. Ajakirja 19. numbris ilmus kokku kaheksa artiklit. Kogumikust on leitavad akadeemia té6tajate Diana
Marnoti, Helina Maasingu, Jaanika Puusalu, Stella Polikarpuse ja Andres Mumma artiklid. Lisaks Eesti autoritele
sisaldab see motteid Poola, Rumeenia ja Tsehhi Vabariigi teadlastelt. M66dunud aastal ilmusid lisaks Proceedingsile
veel ka akadeemia ajakirja Verbis aut Re kolm numbrit ja FinantskolledZi Toimetiste kolmas number.

5.2. Aastakonverents

2020. a dpus toimunud akadeemia rahvusvaheline konverents ,Turvaliselt kriisis” oli jarjekorras 16. Koroonapan-
deemia pakkus katsumuse Sisekaitseakadeemia iga-aastase konverentsi korraldamisel, mis dnnestus oskuslikult
pdorata hoopis heaks véimaluseks. Rahvusvahelise konverentsi tavaparasel kujul korraldamine oli piirangute tottu
raskendatud ning see andis véimaluse proovida esimest korda hiibriidkonverentsi voimalust. Konverentsil osalejate
arv oli erakordselt suur, ulatudes 450 osalejani, esindatud oli 21 riiki.

Sisu konverentsile andsid oma ala tippeksperdid Eestist ja naaberriikidest, jagades parimaid dppetunde ja
kogemusi siseturvalisusest, majandusest, tervishoiust, tddsuhetest ja hariduse andmisest muutunud maailmas.
Mbtteid ja kogemusi jagasid Eesti oma valdkonna tipptegijad Priit Hobemagi, Lavly Perling, Merike Saks, Tiit Land,
Viola Murd ja kadett Anu Annus. Naaberriikide vaadet muutunud maailmale tutvustasid Rootsi kriisijuhtimiskeskuse
peadirektori strateegiline ndunik Svante Werger, Soome kriisireguleerimise keskuse direktor Kirsi Henriksson, Lati
siseministeeriumi kantsler Dimitrijs Trofimovs ning Venemaa demograaf ja rahvastikuekspert Alexey Raksha.

Konverentsi teisel pdeval toimus kolm tdéotuba:, 1247: Horisontaalne ametkondadellene koostdd eriolukorra ja
kriisijuhtimise nditel", juhtis Katlin Alvela; ,Tsiviilmissioonid ja arenguabi projektid muutmas maailma, kas kaos voi
kord?", juhtis Lauri Tabur ja ,,Hariduse uus horisont parast kriisi. Mis saab olema teisiti?", juhtis Marek Link.

Hilbriidkonverents ,Turvaliselt kriisis" on jarelvaadatav veebis.

5.3. Haridusinnovatsioon

Koroonaviiruse COVID-19 moju oppetddga seotud muudatustele on véimatu alahinnata. Pandeemiast tulenev
sunnitud muutus andis tduke 6ppetdd veelgi suuremas osas digitaalseks muutmisele, mida oli akadeemias aastaid
ette valmistatud. Uue tegevusena loodi voimalus kaasaegsete eelsalvestatud koolitusmaterjalide pakkumiseks.
Vdimalikuks sai veebi- ja hiibriidloengute korraldamine, tagades suhtluse nii veebi kui ka kohapealse kuulajaskon-
naga. Lisandus intervjuudel pdhineva metoodika dppetddsse sissetoomine. 2020. a lisati loengu Glekande voimalus
kdigile Moodle'is olevatele moodulitele ja Gppeainetele. Lisaks sellele loodi dppejdudude abistamiseks uuendatud
Moodle'i e-kursus (lisati ekraanisalvestused materjali kergemaks maistmiseks).

Distantsdppega saadi hdsti hakkama ning enamik dppertihmasid dpetas 2020. a kevadsuvel dppetdd planee-
ritud aegadel.

Akadeemia opikeskkondade kaasaegsena hoidmiseks soetati 2020. aastal Tallinna dppehoone multimeedia
ruumi uut varustust, mis 2021. aasta jatkuprojektina tagab terviklahenduse valmimisel véimekuse uueks ja kaas-
aegseid dpimeetodeid rakendavaks keskkonnaks. Véimalik on luua taskuhdalinguid, viia ldbi hdbriidkonverentse,
salvestada harivaid saateid, paneeldiskussioone ning arendada ka rahvusvahelist koost6dd videosilla kaudu.
Eksperimenteeritud on ka erinevate eelsalvestatud loengute formaatidega ning plaanis on votta neid laialdasemalt
kasutusele.

2020. a jatkus liit-, virtuaal- ja hibriidreaalsete dpikeskkondade juurutamine dppeprotsessidesse. Lisaks
padstevaldkonnale (siiani pdhikasutaja) on liikunud tehnoloogia suuremas mahus kasutamise suunas ka tolli ja
vanglateenistuse valdkonnad. Lisandunud on tdiendav visualiseerimise voimekus 3D-prillide ndol, mis véimaldab
stivendada visuaalset detailsust sindmuskohal ja harjutada ka teatud detailsuseni kdelisi tegevusi.

Distants-ja hiibriiddoppe labiviimise toetamiseks leiti 2020. a voimalus vajaliku puuduoleva tehnika soetamiseks
koikidesse akadeemia Oppelksustesse.


https://www.sisekaitse.ee/et/verbis-aut-re-0
https://www.sisekaitse.ee/et/finantskolledzi-toimetised
https://www.sisekaitse.ee/et/konverents2020?language_content_entity=et
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2020. a Paikuse 6ppehoone markimisvaarsemad parendused on jargmised:
» distants- ja hibriiddppe labiviimiseks soetatud 8 silmkaamerat;
* kasutusele voetud uued Smart Boardid;
e R2 ruumi valjaehitamine ja sisustamine koolitusklassiks ning staabidppuste labiviimiseks;
*  WiFi leviala laiendamine, tagamaks paindlikum &ppetddst osavdtmine ning hibriid- ja distantsdppe
labiviimine.

Uus kaasaegne ja kaunis Narva 6ppehoone avati 2. oktoobril 2020. Hoone sisustati tanapdevase info- ja kommu-
nikatsioonitehnikaga ning traadita vérgu levialaga.

Vdike-Maarja 6ppekeskuses laiendati WiFi leviala, et oleks voimalik dppetddst paindlikumalt osa votta ning viia
labi hibriid- ja distatsopet.

5.4. Valisrahastusega projektid

Aastal 2020 oli akadeemial 22 vélisrahastusega projekti (Tabel 21), mille eelarve on akadeemiale u 1,4 miljonit
eurot. Nende valisrahastusega projektide, milles akadeemia on koosté6partner, kogusumma kiindib 19 miljoni
euroni.

Tabel 21. Valisrahastusega projektide arv
2018 2019 2020
Projektide koguarv 27 18 22

2020. a joudsid edukalt l&pule jargmised projektid.

e Erasmus+ 2018 KA103
Projekti raames toimusid to6tajate ning opilaste mobiilsustegevused dppimise, Gpetamise ja praktika eesmargil.
Taotletud té&tajate mobiilsustegevuste arv oli 9, realiseerus 8 mobiilsust. Opirdndes osalejate profiili kohta vdib
lGhidalt 6elda jargmist: mitteakadeemilise personali huvi oli oluliselt suurem kui akadeemilise personali oma.
Opilaste mobiilsuskohad said taiel maara taidetud. Oppima minejaid oli 2, praktikal kaidi 3 korda. Meetme raames
said vaartusliku rahvusvahelise mobiilsuskogemuse nii meie 6ppurid kui ka mitteakadeemilised t66tajad.

e Horizon 2020: DRIVER+
Projekt keskendus kriisijuhtimise innovatsiooni arendamisele. Projekti tulemusena loodi testimisplatvorm (test-
bed), st filsiline ja/vai virtuaalne keskkond, kus avalik sektor, to6stused ja akadeemilised asutused saavad Uhiselt
arendada, testida voi tutvustada uusi arendusi sh tooteid, teenuseid, protsesse ja/véi organisatsiooni arendusega
seotud aspekte.

e Horizon 2020: FIRE-IN
Projekti raames osaleti kaasatud ekspertidena pddsteala rahvusvahelistes téogruppides. Todgruppides saadud
teadmisi kasutatakse Sisekaitseakadeemia tasemedppes ja tdiendkoolituses.

» Sisejulgeoleku valdkonna praktikad parimatelt praktikutelt (SVEPPP)
Sisejulgeoleku valdkonna erialade praktikasisteemi arendamisega toetati uute todtajate sujuvamat sulandumist
todmaailma. Projekt keskendus praktikate osapoolte (kool, td6andja, praktikajuhendaja/praktikant) praktikaprotsessi
tulemuslikkusele - mida, mis eesmargil ja kuidas praktikaprotsessis koos teeme. Koolitati kokku 485 juhendajat,
toimus 21 koolitust, 13 seminari, kaasati 12 praktikut ning valmis 18 interaktiivset videomaterjali, mis on koigile
huvilistele kattesaadavad praktikate veebikeskkonnas www.sisekaitse.ee/praktika.

* Dora+
2019/20. dppeaastaks eraldati meetmest 9 stipendiumit summas 10 125 eurot. Sisekaitseakadeemia magistriop-
purid ega 6ppejoud stipendiume ei taotlenud.


http://www.sisekaitse.ee/praktika
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 Oiguskaitse- ja justiitsreformid Eestis aastail 1991-2018
Projekti raames uuriti Eesti diguskaitseasutuste (politsei, piirivalve ning kodakondsus- ja migratsiooniamet, mis
Uhendati 2010. aastal politsei- ja piirivalveametiks) ning justiitsasutuste (prokuratuur ja kohus) olulisemaid reforme
perioodil 1991-2019. Valmis [6ppraport , Oiguskaitse- ja justiitsreformid Eestis 1991-2019" (autorid Lauri Tabur ja
Raivo Sepp, toimetajad Helina Maasing ja Silvia Tanav, ETIS-e klassifikaatoriga 2.5).

2020. aastal esitati kokku 15 uut projektitaotlust. Nendest 9 said rahastuse.

1. Projekt FIGHTARs
Projekti eesmark on pdastevaldkonna oskuste ja pddevuste arendamine. Peamise tegevusena luuakse, testitakse ja
hinnatakse pddstetdds ettetulevaid stsenaariume, kasutades selleks liitreaalsuse vdimalusija 360° videolahendusi.
Rahastaja: Erasmus+ stateegiline koostdo
Kestvus: 01.11.2020-01.06.2022

2. Projekt Base
Projekt toetab USA ekspertide kaasamist uurimisgrupi ,Mehitamata dhusdidukite kasutamise véimalused Eestis
liilklusdnnetuste andmete kogumiseks" tegevustesse.

Rahastaja: BAFF, Baltic-American Freedom Foundation

Kestvus: 01.07.2020-30.06.2021

3. Projekt Kratt , Kotkas“
Projekti raames otsitakse lahendusi, kuidas muuta maastikuotsingud kiiremaks ja efektiivsemaks, kasutades selleks
droonide abil kogutud informatsiooni automatiseeritud sinteesi. Projekti dnnestumisel valmib automatiseeritud
drooniotsingute tarkvara prototdGip.

Rahastaja: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi hallatava Euroopa Liidu tdukefondi meede ,Avalike
teenuste arendamise eel-, dri- ja kasutatavuse analllside ldbiviimine"

Kestvus: 09.2020-06.2021

4. Projekt Terminit6o
Projekt hdlmab Sisekaitseakadeemia siseturvalisuse sdnastiku toimetamist (mahus kuni 200 maistekirjet) ja kuni
30 uue moistekirje lisamist Eesti Keele Instituudi sonastiku- ja terminibaasististeemi Ekilex.

5. Erasmus+ KA102
Kutsehariduse valdkonna opirdndeprojektiga toetatakse tegevusi kutsedppe tasemedppe Opilaste voi dsja lopeta-
nute praktikaks véi kutseharidustéétajate dpirandeks. Oppima, dpetama vdi praktikale on véimalik minna kaikidesse
Euroopa Liidu liilkmes- ja majanduspiirkonna riikidesse.

Rahastaja: Haridus- ja Noorteamet

6. Erasmus+ Uleilmne &piranne KA107
Projekt véimaldab lidpilastel 6ppida vahetusilidpilasena valjaspool EL-i riike kdrgkoolis, kellega on sdlmitud
partnerleping.

Rahastaja: Haridus- ja Noorteamet

7. Erasmus+ Euroopa Opirdanne KA103
Projekt avab voimaluse Glidpilaste 6pirdndeks Euroopas.
Rahastaja: Haridus- ja Noorteamet

8. DoRA +
Projekti eesmdrk on muuta Eesti 6ppimise ja teadustdo tegemise kohana tuntumaks ja atraktiivsemaks ning
kdrgkoolide pakutav haridus rahvusvaheliselt konkurentsivoimelisemaks. Projekt avab vdimalused noorteadlaste
ja magistrantide osalemiseks rahvusvahelises teadmisteringluses, valismagistrantide ja -doktorantide kaasamiseks
suve- ja talvekoolide korraldamisse ning Eestis dppimise ja todtamise vdimaluste tutvustamiseks.

Rahastaja: Haridus- ja Noorteamet

9. Projekt Novel concept of relocatable aerial surveillance for border security
Tegemist on Rahvusvahelise Randepoliitika Arengu Keskuse (ICMPD) rahastatava ja nelja osapoolt (ICMPD, Vilniuse
Tehnikatlikool, Sisekaitseakadeemia, Moldova Siseministeerium (piirivalve)) hdlmava projektiga. Osapoolte koostds


http://haridus.archimedes.ee/kutseoppes-osalevate-opilaste-praktika
http://haridus.archimedes.ee/kutseoppes-osalevate-opilaste-praktika
http://haridus.archimedes.ee/kutseharidustootajate-opiranne
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luuakse eeldused Moldova piiri valvamise (sh luure) vdimekuse tostmiseks mobiilsete ja Umberlokaliseeritavate
seadmete hankimise ja kasutajakoolitusega. Eelnev peab aitama Moldova piiril takistada illegaalset piirilletust.
Rahastaja: Rahvusvaheline Randepoliitika Arengu Keskuse (ICMPD)

2020. a esitatud taotlustest said peamiselt rahastuse koostddprojektid, mis voimaldavad jagada haid praktikaid
ja kogemusi. Kahetsusvdarselt viiest innovatsiooniprojektist neli ei saanud rahastust tiheda konkurentsi tdttu
Horizon2020 projektide voorus. Eelnev Uksnes suurendab motivatsiooni jargmistes taotlusvoorudes osaleda.

5.5. Kaugseire

Sisekaitseakadeemia eesmark on samm-sammult kasvada mehitamata lennuvahendite abil kogutud teabe ja
tdrjetehnoloogia arendamise- ja koolituse kompetentsikeskuseks siseturvalisuse valdkonnas. Selle eesmargi
saavutamiseks algatati 2020. a mitu olulist projekti ja arendust. Uheks majusamaks saab pidada 2020. a akadeemia
osalemist USA foderaalameti Department of Homeland Security rahastatud kaugseire uuringu tarbeks moodustatud
ekspertgrupis Pueblos Colorados. Ekspertgruppi on lisaks kaasatud mitu USA institutsiooni: North Carolina State
Highway Patrol, Washington State Highway Patrol, RTI International, Remote Intelligence.

Rakendusuuringu ,Structure from Motion" (SfM) raames toimub fotogrammeetria metoodika sobivuse hindamine
ning vajalike todvoogude valjatddtamine litklusavariide ja jddtmeladustamise sindmuskohtadelt andmekogumiseks
ja hilisemaks menetlemiseks. Projekti eesmark on hinnata sindmuskohtadel droonikaameraga kogutud andmete ja
nende andmete pohjal erinevate SfM tarkvaradega protsessitud kolmemddtmeliste mudelite vdimet peegeldada
voimalikult tapselt tegelikkust. Samuti hinnatakse andmekogumiseks ja protsessimiseks kuluvat aega ning on val-
jatoodtatud tédvood SfM rakendamiseks ning tehtud vastavasisulised ettepanekud eelpoolmainitud kasusaavatele
asutustele. See annab drooni kasutades vdimaluse siseturvalisuse valdkonnas teatud asutuste tdendite kogumise
ja menetlemise tooprotsesse lihtsustada, kiirendada, tdpsemaks ja vahem ressursimahukamaks muuta, samuti ka
mdrkimisvdarselt tosta olukorrateadlikkust. Otsesed kasusaajad on Politsei- ja Piirivalveamet, Keskkonnainspekt-
sioon ja Padsteamet.

2020. ataotleti edukalt rahastust projektile Kratt,, Kotkas — automatiseeritud drooniotsingute tarkvara protottdp™.
Projekti eesmdrk on vélja selgitada, kas tehisintellektil pdhineva treenitud prototllbi abil saab tuvastada auto-
maatselt inimest ava- ja rabamaastikul, vdimaldades otsingupiirkonda sisteemselt laiendada ning otsimistegevust
ajaliselt kiirendada. Tehnilist lahendust aitab arendada ja testida Eesti eraettevdte DefSecintel Solutions. Projekti
6pus valmib prototidp, mille loomise kdigus selgitatakse vdlja, kas ja millistel tingimustel saab kadunud inimeste
otsingutel kasutada masinndgemise pohiseid vahendeid andmete analiisimiseks (fotod ja videovood), kasutades
eraldi serverit, kuhu drooniandmed saadetakse, ja seelabi toetada kadunud inimeste leidmist ja nende positsionee-
rimist praegu kasutusel olevate meetodite asemel. Projekti algatamine on margilise tdhtsusega akadeemia kaugseire
valdkonnas, kuna esimest korda panustatakse uue tehnoloogilise kaugseire lahenduse loomisesse.

5.6. Arengu- ja tegevuskavade tditmine

Vaatamata COVID-19 pandeemia mdjule suutis akadeemia tdita enamiku 2020. a planeeritud arengukava rakendus-
kava tegevustest ning liilkuda seatud eesmarkide suunas. 2020. a oli planeeritud 20 tegevust, jaotatuna arengukava
kdigi viie strateegilise eesmargi vahel.

Ulemaailmsest COVID-19 pandeemiast tulenevalt osutus vdimatuks mobiilsusnéitajate taseme saavutamine
ning soovitust vahem laekus omatulu.

Siseturvalisuse arengukava tditmiseks Siseministeeriumiga kokkulepitud 18-st 2020. a t3htajaga tegevusest
jdudis eduka tulemuseni 16 tegevust. Uhe tegevuse tihtaega pikendati ja (ihe tegevus |dpetati.
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Strateegiline ja innovaatiline rahvusvaheline partnerlus on moéjuvdimas tdukejoud dppe- ning teadus- ja arendus-
tegevuse edendamisel. Sisekaitseakadeemial on lai rahvusvaheline koostédvorgustik tdstmaks dppe-, teadus- ja
arendustegevuse kvaliteeti.

Aasta oli mojutatud COVID-19 pandeemiast, mistottu rahvusvaheline koostdo traditsioonilisel moel ei olnud
enamasti voimalik. Koroonapandeemia téttu muutunud valiskeskkond andis suure tduke uute lahenduste leid-
miseks, sest tavapdrased suhtlusviisid olid viiruse ulatusliku leviku tdttu piiratud. Kuna valisldhetused korge
koroonaviiruse levikuga riikidesse olid keelatud, said peamisteks suhtluskanaliteks veebiplatvormid.

6.1. Mobiilsus

Enne koroonapandeemia algust kaisid valisldhetustes 35 akadeemia tootajat, killastades selle raames partnereid 21
riigis. Enim kaisid ldhetustes politsei- ja piirivalvekolledZi ning sisejulgeoleku instituudi todtajad. Molemas Uksuses
kaidi ldhetustes 15 korral. Koostddd arendati nii Balti riikide, Eesti naaberriikide Soome ja Rootsi kui ka Euroopa
Liidu véliste riikidega, nagu Ameerika Uhendriigid, Tirgi ja AlZeeria.

Nagu akadeemias tavaks, on igal sigissemestril osa meie Sppuritest ka valisilidpilased. 2020. aastal koroona-
pandeemia piirangute tottu kahjuks rahvusvahelist moodulit avada ei saanud ning valisilidpilasi me ei vddrustanud.
KUll aga dppisid akadeemias veebruaris Frontex magistrioppe tudengid. Ka lihiajalist mobiilsust ehk peamiselt
rahvusvahelise koostd0 aine raames toimuvaid dppekdike oli pandeemia tdttu keeruline ldbi viia. 2020. aastal,
enne laiaulatuslikke piiranguid, joudis lhiajalises mobiilsuses osaleda 10 dppurit.

2020/2021. dppeaastal osales Erasmus+ programmi raames pikaajalises mobiilsuses ks magistridppe Glidpi-
lane Poolas University of Warsawis. To6tajad Erasmus+ lahetustes ei osalenud.

Aasta alguses avati uus kdrgharidusharta taotlusvoor ja Euroopa Komisjon rahuldas Sisekaitseakadeemia
taotluse. Uus programmiperiood kestab 2021-2027. Sisekaitseakadeemia jaoks tdhendab see, et meie oppurid
saavad osaleda vdlismaal dpingutel ja praktikal. Samuti annab see todtajatele vdimaluse dpetada partnerkorgkoolis,
osaleda koolitustel voi osaleda erinevates koostédprojektides.

2020. aastal said positiivse taotlusotsuse kaks esitatud Erasmus+ mobiilsusprojekti. Positiivse rahastusotsuse
sai padstekolledzi kutsedppe oppuritele mdeldud Erasmus+ mobiilsusprojekt, mille eesmark on suurendada kutse-
Oppe dppurite (padstja ja padstekorraldus) ja dppejdudude mobiilsust. Projekti raames saavad Soomes, Saksamaal,
Hollandis voi Sloveenias osaleda lihiajalisel praktikal kutsedppe 6pilased 12 kuu jooksul parast [6petamist. Projekti
eesmark on saada hadid ideid ja uusi teadmisi dppekavade, dppeprotsesside, hdirekeskuste ja komandode toimimise
ning igapdevaelu korraldamise arendamiseks ja parandamiseks, saades vaartuslikku kogemust partnerriikide asutu-
sest. Samuti sai positiivse rahastusotsuse dleilmne mobiilsusprojekt Lviv State University of Life Safety'ga (Ukraina),
mis voimaldab akadeemia ja Lvivi Glikooli 6ppejoududel ja todtajatel dpirdnnet teadmus- ja kogemusvahetuseks
ning Lvivi dpilastel osaleda meie rahvusvahelises moodulis.

6.2. ERASMUS+ strateegiline partnerlus

PPK osales kahes ERASMUS+ strateegilise partnerluse projektis.

Projekti ,Strateegiline partnerlus e-0ppe slisteemide parendamiseks piirivalve valdkonna koolitusasutustes”
esialgne l6pptdhtaeg likkus edasi kuni 30.06.2021. a ning kohtumised toimusid videosilla vahendusel.

.Euroopa piirivalveasutuste koostdo laskeinstruktorite padevuse tostmiseks” tegevused toimusid 2020. aastal
vahendatud mahus veebipohiselt.
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6.3. Kahepoolne koostd6

Aasta pakkus suuri katsumusi rahvusvaheliste kontaktide hoidmisel ja rahvusvaheliste tegevuste planeerimisel.
Oluliseks sai katsumuste p6dramine vdimalusteks, et rahvusvahelisi tegevusi akadeemia arendamisel jatkuvalt
edendada.

PPK-l olid sarnaselt varasemaga koostatud koostddplaanid peamiste koostddpartneritega: Lati, Leedu, Poola ja
Soome piirivalvedppeasutused ja Soome politseikolledz, ent nende tditmine oli pandeemia tottu vaga tagasihoidlik.
Jaanuaris 2020 kohtusid Eesti, Lati, Leedu, Poola ja Soome piirivalvedppeasutuste juhid Daugavpilsis.

Mdned koostddplaanide tegevused oli véimalik 3bi viia veebi vahendusel, nt Soome Politseikolledzi rahvusva-
helise koostdd e-Oppematerjalidega tutvumine ning arvamuse andmine. PPK piirihalduse dppetooli lektor osales
online-ettekandega Lati konverentsil ,,Border Security and Management” ning vastav teadusartikkel avaldati ka
konverentsi toimetistes.

Iga-aastane Eesti ja Soome politsei ja piirivalve dppeasutuste juhtide kohtumine toimus 2020. aastal koos paas-
tevaldkonna 6ppeasutustega. Veebikohtumisel vorreldi kevadisi distantsGppekogemusi ning todeti, et sarnasusi
oli rohkelt.

Delegatsioonide v&orustamine oli samuti tagasihoidlik. 2020. a slgisel kilastas politsei- ja piirivalvekolledZit
Lati piirivalvekolledZi direktor, kes pidas ka kadettidele loengu Lati piirivalve teemal.

PAK kahepoolsed regulaarkohtumised toimusid veebis, kus Soome Kuopio paastekooli ja Siseministeeriumiga
arutati erinevaid koostddvoimalusi uuringute ldbiviimisel ja tutvustamisel, Ghiste projektide planeerimisel ning
oppematerjalide koostamisel.

6.4. Frontexi strateegilise piirihalduse Euroopa Ghine magistri-
programm - European Joint Masters in Strategic Border Management
(EIMSBM)

Strateegilise piirihalduse Euroopa hine magistriprogramm on rahvusvaheline akadeemiline Ghendatud magist-
riprogramm, mida rakendavad konsortsiumi liilkmed Hollandi Kaitseakadeemia (Netherlands Defence Academy),
Sisekaitseakadeemia (Estonian Academy of Security Sciences), Rezekne Tehnikaakadeemia (the Rezekne Academy
of Technologies) Létis, Mykolas Romerise Ulikool (Mykolas Romeris University) Leedus, Riiklik Kaugdppe Ulikool (the
National University for Distance-Learning Education) Hispaanias ja Salamanca Ulikool (the University of Salamanca)
Hispaanias. Programmi rakendamist koordineerib Frontex ja rahastab Euroopa Liit.

2020. a oli akadeemia jaoks Frontexi magistrioppe programmis osalemisel margilise tahtsusega. Kuni 2020.
a aprillini olime tulenevalt Eesti kdrgharidusealasest seadusandlusest konsortsiumisse kaasatud akadeemiline
partner, 03.04.2020 muutus meie staatus tdievoliliseks akadeemiliseks partneriks.

Veebruaris toimus akadeemias magistridppe V moodul ,Piirijulgeoleku innovatsioon ja tehnoloogia®™. Mooduli
asejuht on rektor Marek Link.

VIl moodul ,Euroopa piirijulgeoleku globaalne kontekst™ kujunes COVID-19 pandeemia levikust tingitud
reisimispiirangute tottu valjakutseks nii lektoritele kui ka tudengitele. Lihikese aja jooksul tuli loengud viia online-
formaati, mis dnnestus vaga hasti. Frontexi magistridppes dpetasid Marek Link, Erkki Koort ja Inge Lindsaar. Frontexi
magistrioppe Ill lennus &pib Aleksandr Lind PPA-st.

2020. a toimus Frontexi magistriprogrammi reakrediteerimine kuni aastani 2027.

6.5. CEPOL

Algselt kohapealsena planeeritud 81-st CEPOL-i koolitusest toimus ainult 18. Neist pariselt kohapealsena toimus
4, online-koolituseks muudeti 13 ja vebinariks 1.

Kohapealsetel koolitustel osalemiseks esitati CEPOL-i Eesti riiklikule Uksusele 55 taotlust. Kokku osales 16
Eesti esindajat 11 koolitusel. Online-koolitusi toimus 9, millest Eesti esindajad osalesid 7-l. Euroopa Liidu valistele
partneritele suunatud projektide raames toimus 5 t6dtuba, millest 3-s osalesid Eesti esindajad. Igal korral olime
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esindatud Uhe ametnikuga. Kokku toimus 102 vebinari, millest Eesti esindajad kuulasid 86. Kokku oli kuulamisi
332, mis on markimisvaarne tous vorreldes 2019. aastaga.

Vahetusprogrammis sai pandeemia tottu osaleda ainult 1 Eesti ametnik, kes sai ka enda vahetuspartnerit Eestis
voorustada. Kokku kandideeris 47 Eesti ametnikku, kellest 40 taotluse CEPOL kinnitas. Selle ainsa vahetuse voib
lugeda igati kordaldinuks, kuna sellest tekkinud koostd6 tulemusena avastas Saksa toll Poolast tulnud Eesti veokist
8.4 miljonit salasigaretti, mis on viimaste aastate rekordkogus. Avastatud salakauba maksumus on umbes kaks
miljonit eurot.

6.6. FRONTEX

24.02-06.03.2020 toimus Eestis esimest korda Frontexi profiilikoolitus , Cross-Border Crime Detection Officer
Training". Frontexi koolituse korraldamist Eestis aitasid partnerakadeemiatena labi viia Sisekaitseakadeemiale
lisaks TalTech Mereakadeemia, koostds Politsei- ja Piirivalveameti ning Maksu- ja Tolliameti ametnikega. Koolituse
rohuasetus oli praktilistel tegevustel piiripunktides.

Madrtsikuus korraldas Frontex EU4BorderSecurity projekti raames dppevisiidi Eesti partnerakadeemiatesse.
10.-11. martsini klilastasid Sisekaitseakadeemiat Frontex dppevisiidi ,Enhancing Dialogue and Cooperation in Border
and Coast Guard Training with countries from the Levant and North Africa" raames kilalised Egiptusest, Jordaaniast,
Liibanonist ja Marokost. Tegemist oli Frontex EU4BorderSecurity programmi raames korgematele piirivalveametni-
kele ja piirivalveharidusega seotud ametnikele korraldatava dppevisiidiga, mille kdigus Frontex tutvustas partner-
akadeemiate vdimalusi piirivalvehariduse edendamisel ning piirivalvealase tuumoppekava CCC Basic olemust.

Jatkus Euroopa-ileste tuumoppekavade Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Basic Training in
the EU ja Common Core Curriculum for Border and Coast Guard Mid-level Management Training in the EU vdrdlus-
protsess politseiametniku ja politseiteenistuse dppekavadega. CCC IAP (Interoperability Assessment Programme
2019-2020) raames toimus 26.-27. veebruaril 2020. aastal 43 kutsedpet [dpetava dppuri teadmiste testimine
Frontexi koostatud veebipdhise testiga, mis viidi kokku ldbi 14. riigis.

Lisaks Eestis labi viidava Frontexi koolitustegevuse korraldamisele kaasa aitamisele vahendas PPK-s asuv kooli-
tuste kontaktpunkt Frontexi koolituste ja tddkohtumiste kutseid SKA-le ja partnerasutustele 2020. aastal 122 korral.

6.7. eu-LISA

Sarnaselt eelnevate aastatega jatkus eu-LISA koolituskutsete ja -info vahendamine PPK-s asuva kontaktpunkti kaudu.
2020. aastal viidi infoststeemide koolitused pea tdies mahus lle Learning Management System e-6ppekeskkonda.
2020. aastal osaleti Eestist eu-LISA koolitustel ligi 50 korral. Seoses uute loodavate suuremahuliste infosistee-
midega on eu-LISA koolituste arv kasvamas ning jarjest enam korraldatakse agentuuridelleseid teavitusvebinare.

6.8. OSCE

Sisekaitseakadeemia osalusel tootati OSCE palvel valja relvade, laskemoona ja l6hkeaine salakaubaveo vastu
voitlemise programm Ukraina Riikliku Piirivalveteenistuse ametnikele. Koolituskava holmab relvade, lohkeaine ja
laskemoona salakaubaveo globaalseid, regionaalseid ja Ukraina trende, riskianalidsi, psihholoogiat, piirikontrolli
protseduure relvade, laskemoona voi l6hkeaine avastamisel, koerajuhtide rolli relvade ja l8hkeaine salakaubaveo
juhtumite avastamisel ning tulirelvade, laskemoona ja konventsionaalsete [8hkeainete klassifikatsiooni ja kirjeldust.
2020. a planeeritud koolitused likkusid COVID-19 leviku tottu edasi. Nii alustati detsembris toimunud online-
koolituse aktiivset ettevalmistamist septembris. Ukraina Bogdan Hmelnitski nimelise Piirivalveakadeemia, Sise-
ministeeriumi Kriminalistikakeskuse ja piirivalve juhtkonna lilkkmed omandasid online-koolituste korraldamise
pdhimotteid ning koolitatavad on andnud koolitusele positiivse tagasiside. Koolitused jatkusid 2021. a.
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6.9. Euroopa Vilisteenistuse (EEAS) Hiibriidohtude ja kiibervaldkonna
koolitusvajaduste analiis ja korgetasemeliste 6pivaljundite
koostamine Euroopa Liidu Ghise julgeoleku- ja kaitsepoliitika tsiviil-
missioonide (ELUIKP) kontekstis

Sisekaitseakadeemia alustas 2019. aastal Valisministeeriumi, Euroopa Valisteenistuse EL-i Tsiviilse Koolitusgrupi
(EU CTG)ja EL-itsiviilse kriisihalduskomitee (CIVCOM) tellimusel hiibriidohtude ja kilbervaldkonna koolitusvajaduse
valjaselgitamist. SJI moodustas selle tlesande taitmiseks konsortsiumi, kuhu kuulusid Siseministeerium, eu-LISA,
Austria Siseministeerium, Euroopa Julgeoleku- ja KaitsekolledZ (ESDC), Euroopa hiibriidohtude vastane Oivakeskus
(European Centre of Excellence for Countering Hybrid Threats) ja Tallinna Tehnikadilikool. Konsortsium t66tas valja
koolitusvajaduse anallisi ja 6ppekava ning esitas selle Euroopa Valisteenistusele 2020. aasta oktoobris. Analiils
koosneb hibriidohtude ja kiibervaldkonna teemakohaste EL-i dokumentide kokkuvottest ja analldsist, EL-is
olemasolevate ning tsiviilmissiooni lilkmetele kdttesaadavate teemakohaste koolitusvdimaluste kaardistamisest,
missiooni lilkmete koolitusvajaduse kaardistamise empiirilisest uurimusest ning kdrgetasemelistest tsiviilvaldkonna
dpivaljunditest ELUIKP missioonide ametnikele. Analiiiis on kéttesaadav Digiriiulis eesti ja inglise keeles.


https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2645
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2646

7. TAIENDUSOPE

2020. aastal dppis Sisekaitseakadeemias 4932 tdiendusdppijat. Tdiendusdppe maht koolituspdevades (1 pdev = 8
ak/h) oli 1823 pdeva, sh oli koolitusi 346 ning infopdevi ja seminare 13 (joonis 3).
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Joonis 3. Tdiendusoppe maht koolituspdevades ja koolitustel osalenud 6ppijate arv 2018-2020. Osalejate
arvu 2018. aastal mojutab n-6 kasitsi kogutud info ebatdpsus

9103

Andmetes kajastuvad koolitustel osalejad, kes on l&binud akadeemia tdiendusdppe dppekava (joonis 4), lisanduvad
JTurvaline Eesti® sarja loengutel osalejad — 390, Cepoli koolitustel osalejad, keda 2020. aastal oli 366, ning Frontexi
koolitustel 29 inimest (arvestatud ei ole vebinaridel ja avatud registreerumisega online-koolitustel osalejate arvu).

2020. aasta tdiendusdppe korraldust mdjutas vaga oluliselt COVID-19 epideemia. Kevadel 2020 oli tdiendusope
eriolukorrast tulenevalt peatatud, sigisel koolitused toimusid, kuid tuli arvestada kehtestatud piirangutega. Tellijate
soovidest ldhtuvalt tuli paljud koolitused edasi likata, mitu koolitusprogrammi viisime tdies mahus vdi osaliselt
e-keskkonda. Kontaktdppes toimusid prioriteetsed, praktilise suunitlusega ning tellijate vaates jatkusuutlikkust
tagavad koolitused, nditeks koerajuhtide pohikursus, vanglaametnike baaskoolitus, padstetédde juhtide hindamine.
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Joonis 4. Tdiendusoppe maht koolituspdevades korraldavate iiksuste loikes
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Hippeliselt kasvas akadeemia partnerametite huvi e-kursuste vastu. Valmisid e-koolitused: ,,PPA reservametnike
koolitamine 2020", ,Kaitseliidu kaasamine korrakaitsesse (2020)" ja ,Abipolitseinike esimese astme valjadpe",
Vabatahtliku padstja | aste", "Terviseameti jarelevalveametnike baaskursus”. Suurima osalejate (353) ja [dpetanute
(311) arvuga oli neist abipolitseiniku valjadppe kursus. Akadeemia pakub tdiendusépet nii avaliku kui ka erasektori
asutustele. Suurimateks koolituste tellijateks on meie partnerametid. Enim osalejaid koolitustel oli Padsteametist,
Justiitsministeeriumist ning Politsei- ja Piirivalveametist, mdrkimisvaarseks koolituspartneriks kujunes Terviseamet

(joonis 5).

Muu 1215 Padsteamet
Malksu- ja Tolli- 1418

amet 49 ’\
Muinsuskaitse-
amet 57
/ Politsei- ja Justiits-
Terviseamet Piirivalve-

ministeerium
62 amet 871 1260

Joonis 5. Koolitustel osalejad organisatsioonide l6ikes

Jatkus koolitusprojekt eesti keele 6pe Eesti kodakondsuse taotlemiseks, ent piirangutest tulenevalt oluliselt
vdiksemas mahus. Uusi keeledppelepinguid sdlmiti 296 (lepinguid kokku 723). Projekti Gleandmine Integratsiooni
SA-le ei sujunud erinevatel akadeemiast mittesdltuvatel pdhjustel ning Likkus edasi.

Aruandeaastal toimus sisekaitsedpe 14 Eesti koolis: Orissaare, Pdlva, Rapina, Valga, Kohtla-Jarve, Johvi, Sillamde,
Narva Kesklinna, Narva Pahklimde ja Narva Soldino gimnaasiumis, Narva Vanalinna Riigikoolis, Keila Koolis ning
Kilingi-Nomme GUmnaasiumis ja Rakvere Eragiimnaasiumis. Viimased kaks kooli liitusid sisekaitsedppega 2020/21.
Oppeaastast. Sgisel 2020 oppis sisekaitsedppe valikainet 482 opilast Ule Eesti. Aruandeaastal valmisid toetavad
oppematerjalid Opetajatele koigile valikdppeaine kursustele.

1. JaakKiviste, Piret Teppan, Riho Rei, Eda Sieberk ,Politsei ja piirivalve Gldkursus®
Riho Rei ,,Politsei kursus"

Piret Teppan, Marek Liiva, Leho Tummeleht ,Piirivalve Gldkursus®
Kadi Luht-Kallas ,Padste ja esmaabi Gldkursus”

Kadi Luht-Kallas ,P3dstetood”

Kerly Randlane ,Maksunduse ja tolli Gldkursus I: maksundus”
Helle Koitla ,Maksunduse ja tolli Gldkursus II: toll"

No vk NN

Aasta jooksul korraldati akadeemia to6tajatele 47 sisekoolitust, kus osales 797 to6tajat. Korraldatud koolitustest
olid 19 meeskonnakoolitused, sh kovisioonid. Kohanemaks muutunud keskkonnaga toimus mitmeid koolitusi
distantsoppe (erinevaid e-dppe keskkondi tutvustavad koolitused, digipedagoogika ja 5ppemeetodid) ning kaugtod
(ergonoomika, positiivne psiihholoogia) toetamiseks. Sigisel alustasime uue miniloengute sarjaga ,Tervelt ja
turvaliselt”, et Gha keerulisemas ja valjakutseid pakkuvamas keskkonnas pddrata tdhelepanu tervise ja vaimse
tervise temaatikale. Toimus 4 miniloengut, millel osales u 200 inimest. Sisekoolitused toimusid valdavalt e-dppe
keskkondades.


https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2503
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2495
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2494
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2499
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2500
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2496
https://digiriiul.sisekaitse.ee/handle/123456789/2498

3. RAAMATUKOGU

Kuigi uues raamatukogus on mugavad voimalused nii individuaalseks dppimiseks kui ka grupitdddeks, kujunes
flusilisest keskkonnast palju olulisemaks elektrooniline raamatukogu ja digitaalsed vdimalused. Kultuurivaldkon-
nas kuulutati 2020. aasta digikultuuri teema-aastaks, eesmargiks tuua kultuur ja parand uutele polvkondadele
ldhemale digilahenduste abil. Selle kdigus tuli ka raamatukogul mdétestada imber oma teenused, et olla keerulisel
ajal lugejatele kattesaadav.

Uldkultuurilise silmaringi laiendamiseks keskendusime 2020. aastal kultuuri vahendamise, jagamise ja loomise
vOimalustele digitaalse maailma kontekstis. Traditsiooniliste raamatukogupdevade asemel l6ime blogi, mida igal
soovijal oli vdimalik ise tdiendada. Ka raamatunditused Sisekaitseakadeemia raamatukogu varaallikatest muutusid
aasta jooksul virtuaalseks ning nii said lugejad tutvuda huvipakkuva kirjandusega kodust lahkumata.

Vaatamata keerulistele oludele tegelesime ka flisilise raamatukogu parandamisega. Politsei- ja piirivalvekol-
ledZi Paikuse raamatukogu kolis suvel uude ruumi, mis on kompaktsem ja mugavamas asukohas ning mille kdigus
tehti ruumi uuele ja kaasaegsele kirjandusele. Narva oppekeskuses valmis koostdds Eesti Hoiuraamatukoguga
lugemistuba, mis pakub kilastajatele erialast ja Gldkultuurilist lugemisvara.

2020. aasta Bpu seisuga oli raamatukogus le 62 000 teaviku, Gle 2500 lugeja ja keskmiselt 9000 laenutuse.
Teistele raamatukogudele (raamatukogudevaheline laenutus) saatsime 22 teavikut. Infokirjaoskuse parandamiseks
tegi raamatukogu infootsingukoolitusi. Toimus Uheksa individuaalset ja 18 infootsingukoolitust gruppidele.

Lisaks paberraamatute lugemisele sai kilastada meie elektroonilist raamatukogu ehk Digiriiulit. Digiriiulisse on
koondatud kdik elektroonilised dppevahendid: Glidpilastddd, dppematerjalid, raamatud, ajakirjad, rakendusuurin-
gud ja palju muud pdnevat. 2020. aasta B6puks oli Digiriiulis 1706 Ulidpilastéod, 89 uuringut, 175 raamatut, 81
oppevahendit. Kilastusi oli aastas 36 232 ja allalaadimisi 25 517. Digiriiulist on lisaks leitavad ka Siseministeeriumi
valitsemisala uuringud, mis muudab Digiriiuli terviklikuks siseturvalisuse materjalide otsimise keskkonnaks.

Tabel 22. Raamatukogu teavikud ja kasutamine 2018-2020

2018 2019 2020
Lisandunud paberteavikud 693 430 460
PR I
Paberteavikute laenutusi 8772 11 300 8651
E-teavikute laenutusi 2300 25517
Aktiivseid kasutajaid 2190 1901 2533

Infootsingu koolitustel osalejaid 439 296 424
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9. RAHASTUS

Vorreldes 2019. aastaga suurenesid akadeemia tulud 7%, sh
* rahastamine riigituludest suurenes 17%,
* vdlistoetused vahenesid 61%,
* muud toetused vahenesid 36%,
* tulud majandustegevusest vahenesid 11%.

Muutuste peamine mdjutaja oli Narva 6ppekeskusega seotud rahavoogude muutus, ASTRA projekti lBppemine ning
koroonaviirusega seotud piirangud.

Riigitulude eelarvest 2,07 milj eurot moodustab kaibemaks, mis alates 2020. aastast on arvestuslik kulu, millele
tdiendavaid piirmadrasid ei seata. Eelmiste aastatega vorreldavuse tagamiseks on Gldsummas kajastatud ka kdibe-
maks. Teiste eelarveliikide puhul loetakse kdibemaks jatkuvalt piirnumbri hulka.

2020. aasta riigituludest rahastatud eelarve oli suuresti mdjutatud erakorralistest rahaeraldustest Narva 6ppe-
keskuse rajamiseks (8,31 milj eurot) ning valismaalaste keeledppe ldbiviimiseks ja administreerimiseks (1,25 milj
eurot).

Vdlistoetuste osas mdjutas eelarve vahenemist peamiselt Kase tn uue dppehoone rajamisega seotud ASTRA
projekti ning sellega seotud rahavoogude l6ppemine.

Majandustegevuse tulude ehk omatulude vdhenemise peamised mdjutajad olid koroonaviiruse leviku tdkesta-
miseks seatud piirangud, mis ei vdimaldanud tdienduskoolitusi ning muid teenuseid planeeritud mahus pakkuda.

3% 1%
5%

M Riigitulud Majandustegevusest M Vilistoetused Muud toetused

Joonis 6. Tulude jaotus 2020. a

Vdrreldes 2019. aastaga kulud suurenesid 12%, sh
* personalikulud suurenesid 8%,
* majandamiskulud vahenesid 14%,
* stipendiumid vahenesid 2%,
* toetused suurenesid 2%,
* investeeringud suurenesid 33%.

Investeeringud suurenesid seoses SKA Narva oppekeskuse ehitusega. Samuti suunati vahendeid majandamiskulu-
dest personalikuludesse eelkdige seoses vajadusega tdita seni vakantseid ametikohti. Lisaks mdjutasid majanda-
miskulusid ASTRA projekti ldppemine ning koroonaviirusega seotud piirangud.



M investeeringud

Joonis 7. Kulude jaotus 2020. a

Tabel 23. Ulevaade Sisekaitseakadeemia viimase kolme aasta tuludest ja kuludest

Personalikulud I Majandamiskulud
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Stipendiumind M Toetused

Tuluallikad 2018 2019 2020
Riigitulud 12 241577 18724 897 21885 294
Vdlistoetused 11684891 2116096 816 760
Majandustegevusest 1227 470 1242810 1102934
Muud toetused 150520 236908 151100
Kokku 25304 458 22320711 23956 087
Kulud 2018 2019 2020
Personalikulud 6231912 6776 140 7301908
Majandamiskulud 2982 089 4 470691 3866749
Investeeringud 14945 109 7387961 9843907
Stipendiumid 1165620 1144194 1121789
Toetused 45 285 42 532 43203
Kokku 25370015 19821518 22177 556




10. ULIOPILASESINDUS

Ulidpilasesindus lahendab oma padevuse piires kdikide Sisekaitseakadeemia dppurite kiisimusi, lahtudes oma
tegevuses koigi Ulidpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest. Sisekaitseakadeemia Ulidpilasesinduse
missioon on kooli Glidpilaste hariduslike ja kultuuriliste arenguvdimaluste edendamine ning toimetuleku eest
seismine. Selle eest seisid 2020. aastal 11 Ulidpilasesinduse liiget, kelleks olid Kart Tallinn, Angela S66t, Kert Liis
Jarvmagi, Sten Haasma, Erki Palusoo, Maris Praats, Anita Kattai, Airi Pahva, Katre Meriloo, Karl-Gabriel Hiie, Karen-
Cristle Salupdld.

Aastal 2020 pani Glidpilasesindus rohku tudengivarjude projekti edendamisele. Koostdds kommunikatsioo-
niosakonnaga 6ime akadeemia veebilehele registreerimislehe, mida kasutades saavad akadeemiast huvitatud
inimesed registreerida ennast tudengivarjuks. See muutis kogu tudengivarju protsessi kiiremaks ning 2020. aasta
jooksul kais akadeemias kokku 32 tudengivarju, kuid varjuks tahtjaid oli veelgi enam.

Oppeaasta algas tavaparase tutvumisnadalaga, kus esindus sai panna proovile oma organiseerimisvdime ning
meeskonnatdo. Sel aastal korraldasime tutvumisnddala raames igal 6htul mingi tegevuse, nditeks lauamangudhtu,
spordimangudhtu jne, et luua uute tudengite seas Ghtsustunnet. Tagasiside tutvumisnddalale oli vdga positiivne.

Teiseks suureks ettevdtmiseks oli spordipdev, kus kdik tudengid ja td6tajad said sportides Uhiselt aega veeta.
Spordipdeval oli alasid palju, alustades traditsioonilise jooksukrossiga ja l6petades uudse slackline'iga. Enne spor-
tima asumist kuulasid hakkamist tdis spordihuvilised fUsioterapeudi loengut, et sportides endale keegi viga ei teeks.

Ulidpilasesindus loeb 2020. aasta kdige tahtsamaks sindmuseks tutvumispidu vdi sel aastal teise nimega
vana dppehoone drasaatmise pidu. Korraldasime tutvumispeo just vanas Kase tanava dppehoones, et ka uued
tudengid ndeksid, millises hoones Sisekaitseakadeemia tudengid varem dppisid, ning saatsime dppehoone vaarikalt
puhkusele.

Tegelesime aktiivselt ka heategevusega ning vdtsime osa Madli-Mai Norma loodud projektist ,, Joulukaardid Eesti
erinevatesse hooldekodudesse™. Projekti raames meisterdasid Sisekaitseakadeemia dppurid ning tdédtajad kokku
Ule 100 kaardi, mis laksid Tdri kodu td6tajatele ning hoolekandeteenuses viibijatele.

Lisaks korraldas Ulidpilasesindus aasta jooksul fotokonkursse, dpetajate pdeva tdhistamist ning muid tegevusi
ja Uritusi, millest sai osa votta distantsilt.
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2020. aastat voib pidada akadeemia jaoks spordis kordaldinuks. Kui aasta alguses oli rddm edastada meie sdudmise
kahepaadile — Liisu Mitt, Kdrolyn M3esaar — Eesti Akadeemilise Spordiliidu tunnustus kui varasema aasta parimale
Uliopilasvdistkonnale, siis aasta l6pus tunnistati Eesti 2020. aasta parimaks Glidpilassportlaseks justiitskolledzis
oppinud Helena Veelmaa.

Helena Veelmaa teenis tunnustuse eelkdige parima rahvusvaheliste Gliopilasvdistluste tulemuste eest — ta sai
veebruaris esikoha Prantsusmaal peetud Euroopa Ulidpilaste klassikalise joutdstmise karikavoistlustel nii enda
kehakaalus kui ka absoluutarvestuses. Koik tollel vdistlusel saavutatud tulemused olid ka uuteks Eesti rekorditeks
ning Helena nimel olid 2020. aasta l6pus kéik kahe kaalukategooria rekordid:

—  kuni 72 kaaluklassi rekordid klassikalises joutdstmises: kilkk 175 kg, surumine 100 kg, jdutdmme 182,5

kg. Kogusumma 457,5 kg. (29.02.2020 Prantsusmaa, Merignac)

- kuni 84 kaaluklassi rekordid klassikalises joutdstmises: kilkk 172,5 kg, surumine 100 kg, joutdmme

185,5 kg. Kogusumma 458 kg. (23.10.2020 Eesti, Tartu)
KKa joutosteliit tunnistas Helena Veelmaa aasta parimaks naisjoutdstjaks.

Teine suur spordi tipptulemus akadeemia 6ppurile 2020. aastal oli PPK l&6pukursuslase Liisu Miti samuti veeb-
ruaris Prantsusmaal saavutatud maailmameistritiitel 500 m sisesdudmises U23 klassis. Liisu sai kevadel ka EOK
.Mdrka jargnevat pdlvkonda" stipendiumi.

Kokkuvdttes jai 2020. aastal rahvusvaheliste vdistluste tulemusi oodatust palju véhemaks, sest COVID-19
piirangute tottu jaid dra voi likkusid edasi paljud lidpilaste kui ka muud rahvusvahelised jduproovid, sh SELL-i
mdngud, millest akadeemia on varem igal aastal osa votnud.

Kui enamik kavandatud Glidpilaste meistrivdistlusi kas voi tagantjdrele siiski peeti, siis dra jdid harrastajatele
moeldud suvemdngud ning sigisene Ylipalli nddalalopp. Toimusid vaid jaanuari talimangud, kust akadeemia
dppurid vaitsid meie kdrgkoolile aktiivsuskarika. Ulidpilasesindus oli selleks teinud palju eeltééd, nii et meie
osalejate hasart ja kaasalddmine kujunes vaga innukaks. Tunnustada tuleb ka dppurite algatust tellida talimangudel
osalejatele akadeemia logo ja nimega mitsid.

Ulidpilasspordis tehti aasta [8pus kokkuvdtteid Eesti meistrivdistluste pdhjal ning akadeemia saavutas seal
kuldmedalite arvestuses kolmanda ja kdigi alade paremate tulemuste pdhjal teise koha. Teiseks tulime tulemuste
arvestuses ka varasemal aastal, kuid punktide vahes olime taas v&itnud Tartu Ulikoolile [hemale joudnud.

Punktiarvestusse vdeti iga korgkooli parim tulemus peetud spordialadel. Meie punktitoojateks olid saalijalgpallis
saavutatud naiste esikohaga Aliis JUrgen, Laura-Liis Tamm, Astrid Erik, Greete Rihkrand, Angela S66t, Margit Fix, Emma
Kinnunen. Meeskonnas kaitsesid akadeemia au Tarmo Randver, Aare Aarma, Artur Arro, Erlend Ansip, Ilja Kossarev,
Kardo Liitmde, Kevin Tammekand, Maksim Istomin, Mark Naidis ja Rait Kivi.

Ujumises olid distantside parimatel kohtadel meie vdistlejatest Alex Lovi (4 ala, sh 3 individuaalset kulda ja
kdigis ka akadeemia rekordite uuendused), Tony-Brei Vilbiks (2 ala), Liisu Mitt (4 ala, sh 2 individuaalset pronksi),
Anastassia Aboljanina (3 ala, 1 individuaalne pronks). Markimisvaarne on, et rekord ujuti ka 4x50 m teateujumises,
kus akadeemiale kuulus TU jérel teine koht.

Sisekergejdustikus olid punktitoojateks Marie Helene Hein (3 ala), Mihkel Holzmann (2 ala), Laura Trasanov (2
ala), Artjom Nikitin, Dagmar Lui, Kaarel Trepp, Reelika Savi ja Timo Tuulis.

Sisesdudmises olid akadeemia parimad Liisu Mitt, kes vdistluse ka vditis, ja Mikhail Kushtein ning disc-golfis
Angela S66t (3. koht).

Saalihokis kaisid akadeemiat esindamas ja kohapunkte toomas 3. koha vaitnud naiskonnas Angela S66t, Karolyn
Mdaesaar, Airi Pahva, Kristi Toomla, Maris Praats, Jaana Pdder, Kristina Eliisa Sulaoja, Jana Dzjuba, Johanna Métsar ja
Kerlyn Roosipdld ning meestest Kevin Aas, Simmo Silm, Amon-Re Niineorg, Aleksander Kudrjavtsev, Raimo Prants
ja Ragmar Valliste.

Sulgpallis esindas akadeemiat PAK dppejoud Kart Reitel, kes sai kolmanda koha nii Giksik- kui naispaarismangus.
Kardisdidus olid akadeemia eest vdljas Rait Kivi, Angela S66t, Eliis Penek, Rolf Robert Peebo ja Raido Tehvand.
Maadluses tdid kehakaalude parimad punktid enda kaalu voitnud Edvin Kin ja hGbemedali saanud Ardo Pajur.

Lamades surumises olid punktitoojateks naiste absoluutarvestuse parim Helena Veelmaa, Allan Rasva (2. koht),
Peeter Luga (2. koht) ja Hannes Haav (2. koht), lisaks tuli enda kehakaalus pronksmedalile ka Rait Kivi. Lauatennises
toid akadeemiale kohapunktid naiste seas voidu saavutanud Airi Avameri ja Jegor TSekin.
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3x3 korvpallis sai akadeemia samuti punkte nii naiskondade (2. koht) kui meeskondade arvestuses. Akadeemiat
esindasid Sofia Kosareva, Margit Fix, Angela S66t, Julia Smirnova, Sten Haasma, Amon-Re Niineorg, Kennert Kruus-
vald ja Madis Joosep Toomel.

Vorkpallis vaitis meie meeskond hobemedalid. Esindusvoistkondades mangisid Artur Partel, Kardo Liitmade, Kajar
[Kivioja, Karl Liiva, Karl Lumi, Erik Polzunov, Rait Kivi, Stanislav Gruzdev, Sten Haasma, Julia Pimenova, Laura Vdikemaa,
Grete RUUt, Liisa Treiman, Melani Adrat, Helena Vahtramae, Piret Pulst, Getriin Vasilkovski, Monica Sakkool ja Rety
Artla.

Talijalgpallis kuulusid akadeemia vdistkonda Tarmo Randver, Aleksei Olijevski, Germo Parli, Freddie Anton Turu-
linn, Rait Kivi, Kevin Aas, Kevin Tammekand, Angela S66t, Aare Aarma, Kardo Liitmae, Kein Makovei, Kristjan Rumm,
Simmo Silm, Séren Ounap ja Vladislav Tsvetkov.

Selles loetelus ei ole paljusid neid, kes aitasid kaasa, pakkudes lisakonkurentsi kas samadel Glidpilasvdistlustel
vOi eelnevalt akadeemia meistrivdistlustel, milles aasta jooksul osalenute arvuks on tublisti Gle 300 dppuri ja
tootaja.

Akadeemia vodistluskalendrist jaid pidamata mdned kevadeks kavandatud meistrivdistlused ning akadeemia
aastapdeva puhul peeti vaid virtuaalselt kodune kolmikvdistlus, milles sai esikoha Triin Mutli. Sigisesed vdistlused,
eriti spordipdev, mida peeti kahes jaos, et muuhulgas eraldi tahistada ka 20. septembri rahvusvahelist Glidpilas-
spordi pdeva, haarasid varasemate aastatega samas mahus osalejaid. Spordipdevade kavas olid traditsiooniline
hisvdimlemine, fiisioterapeudi loeng, jooksukross, minivdistlused ja treeningud. Ulidpilastest spordiaktiivi abil ja
akadeemia spordiklubi kaudu leiti palju auhindadega toetajaid.

PPK ja justiitskolledZi esindajad on aastaid aktiivselt osalenud ametkondlikel vdistlustel, nii ka 2020. aastal.
Politseispordis ei saanud paraku korraldada kahte suuriritust — kevadolimpiat ega sigisspartakiaadi, kuid toimus
enamik Uksikute spordialadena valitingimustesse kavandatud voistlustest.

Vanglateenistuse vdistlustel oli 2020. aasta kokkuvdttes 6 esikoha ning veel mitme osaluskorraga edukaim
sportlane sigisel korrektsiooni erialal 8pinguid alustanud Keity Vaistla. Uldise edetabeli esikiimnesse mahtusid
veel kolledZi dppejdud Ivo Kitsing ning aastast osa aega akadeemia kutsedppes haridust omandanud Kristi Toomla
ja Heiko Kraubner. JustiitskolledZi aktiivsemad vaistlustegevuse korraldajad ja osalejad olid Angela S66t, Sten
Haasma, Erki Palusoo ja Rait Kivi.

PPK edukaim naiskadett politsei vdistlustel oli Saina Mamedova, voites meistritiitli nii 800 m jooksus, tea-
tejooksus kui krossijooksus. PPK meesdppuritest oli parim Mihkel Holzmann kolme kulla ja Ghe hobemedaliga
kergejoustikus. Alex Lovi vaitis ujumises ka politseivdistlustel mdlemad kavas olnud individuaaldistantsid. PPK
dppejoududest paistsid politseivdistlustel eduka osalemisega silma Oliver Purik (laskmine, ujumine), Raimo Kimmel
(kettagolf) ja Peeter Aan (ujumine).

Akadeemia semestri spordistipendium maarati aasta jooksul kokku 18 &ppurile:
Helena Veelmaa (joutdstmine) - justiitskolledz

Sofia Kosareva (korvpall) - politsei- ja piirivalvekolledz

Kaarel Trepp (triatlon) - politsei- ja piirivalvekolledz

Mikhail Kushteyn (sdudmine) - padstekolledz

Rahel Repkin (jalgpall) - politsei- ja piirivalvekolledz

Arvi Freiberg (maadlus) - politsei- ja piirivalvekolledZ

Kardo Liitmae (vorkpall) - finantskolledz

Robert Poldoja (tdstmine) - finantskolledz

Katre Meriloo (triatlon) - politsei- ja piirivalvekolledzZ

10. Indra Kutser (rattasport) - politsei- ja piirivalvekolledz

11. Edvin Kin (maadlus) - justiitskolledZ

12. Saina Mamedova (kergejoustik) — politsei- ja piirivalvekolledZ

13. Ardo Pajur (maadlus) - politsei- ja piirivalvekolledZ

14. Peeter Luga (joutdstmine) - politsei- ja piirivalvekolledZ

15. Allain-Marco Anton (suusatamine) - padstekolledz

16. Ramona Aleksandra Eliis Metsdranta (kergejoustik) — politsei- ja piirivalvekolledz
17. Kajar Kivioja (vorkpall) - pdastekolledz

18. Sten Erik Tomingas (kergejdustik) - politsei- ja piirivalvekolledz

OV oNOU AN

Akadeemia aasta sportlase valimistel olid edukamad kadetid Saina Mamedova ning Robert Poldoja. To6tajatest
vOitis parima meessportlase tiitli PPK korrakaitse dppetooli assistent Raimo Kimmel, kes tuli kettagolfis enda
vanuseklassis Eesti meistriks, politseimeistriks ning L6i kaasa ka mitmel rahvusvahelisel vdistlusel. Todtajate aasta
parim naissportlane oli PAK tasemedppe juhtivspetsialist Mirjam Vint, kes jdudis esikiimnesse Eesti 10 km, poolma-
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ratoni ja murdmaajooksu meistrivdistlustel, sh oli murdmaajooksus 7. kohal ning pikematel distantsidel vastavalt
vanuseklassi 2. ja 1. kohal, samuti voitis Mirjam esikohti mitmel rahvajooksul.

Kehalise aktiivsuse toetamiseks tehti 2020. aasta aprillis liilkumiskampaania Endomondo keskkonnas, samuti
pakuti dppureile jatkuvalt vdimalust osaleda spordi vabaainetena deklareeritavates treeningutes. Treeningud
toimusid vorkpallis, korvpallis ja saalihokis, joogas, peotantsus, tantsulises lilkumises, lisaks olid ka venitus- ja
ringtreeningud, sigissemestril ka jousaalitreeningud algajaile, orienteerumine ning enesekaitse justiitskolledZi
oppureile. Nditeks slgissemestril, kus seoses piirangute ja isolatsiooniga tuli ka mitu deklaratsiooni tihistada, saadi
spordiainete ldbimise eest kokku tle 140 ainepunkti.

Treeningutes said osaleda ka teised huvilised, kes ainepunkti ei vajanud, ning neid oli nii dppurite kui ka t66-
tajate seas. Eraldi tuleb tunnustada pdastekolledzit, kus kaivitati tootajate l[Bunapausi treeningud, mida juhendas
Mirjam Vint.

Eriolukorra ja tavatingimuste liikumisaktiivsuse vordlemiseks tegi spordijuht Epp Jalakas aprillis uuringu,
mille tulemusi tutvustas suveakadeemias ning Verbis aut Re ajakirjas. Kogutud andmeid saab kasutada jérgmistes
spordivaldkonna arutlustes ja otsustes.

Aasta l6pus raskendas akadeemiasse 6ppima asunud kadettide treeningutingimusi viirusepiirangutest tulenev
spordisaalide héredama tdituvuse ndue. Tanu akadeemia eri paigus tegutsevatele spordivaldkonna dpetajatele
— Rein Mdnnakmdele, Ants Rikbergile ja Leho Tummelehele - on dppurid saanud néu ja sportimismotivatsioon
kérge. Spordiinfot on avaldatud akadeemia kodulehel, siseveebis ja akadeemia spordi Facebooki grupis. Eriolukorra
perioodil jagati ka juhiseid kodukontori lilkumispausideks ning vahendati veebitreeningute linke. Kes ise hakkaja
oli, sai akadeemia sporditegevuste kaasabil 2020. aastal palju litkuda.



12. VILISTLASKOGU

Vilistlaskogu soovib oma tegevusega toetada SKA pohivadrtuste ja vilistlaste Uhise eetika plisimajddmist. Me usume,
et hea vilistlastevaheline ning ka vilistlaste ja akadeemia vaheline koost6d soodustab sisejulgeoleku erinevatel
aladel td6tavate inimeste Uhtsustunde sdilimist. Seetdttu kutsume kaiki vilistlasi ka vilistlaskoguga liituma.

2020. aasta veebruaris toimus vilistlaskogu Uldkoosolek, uueks perioodiks valiti 5-liikmeline juhatus, kus
jatkavad Maarja-Liisa Maasik, Lauri Tabur ja Sandra Magi. Uute juhatuse lilkmetena alustasid Sirkka-Leena Nurmse
ja llona Peterson. Juhatuse volitused kestavad 2023. aasta veebruarini.

Vilistlaskoguga liitus 4 uut vilistlast ning kokku on lilkmeid tdnaseks pdevaks 49.

Infot jagati vilistlastele sotsiaalmeedias ja e-kirjade teel. Osaleti Sisekaitseakadeemia aastapdeva pidulikul
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Belova-Dalton, O., 2020. Koostd6 usaldamatuse kiuste. Postimees, 21.04.2020.
Galdenkoh, M. 2020. Reklaamkingitustega seotud kanded. RP: Raamatupidamise praktik.
Galdenkoh, M., 2020. Alaealise isiku td6tamine voladigusliku lepinguga. RP: Raamatupidamise praktik.

Gulldenkoh, M., 2020. FIE tegevuse Bpetamine: vara Gleandmine isiklikku tarbimisse v3i ettevdtlusesse. RP:
Raamatupidamise praktik.

Guldenkoh, M., 2020. Kas aastaaruannete esitamata jdtmine on ettevotte likvideerimise soodsam alternatiiv?
RP: Raamatupidamise praktik.

Guldenkoh, M., 2020. Kas likvideerida voi jatta majandusaasta aruanne esitamata? RP: Raamatupidamise
praktik.

Guldenkoh, M., 2020. Kontoplaani sisu kirjeldus kui raamatupidaja kaitsekilp. RP: Raamatupidamise praktik.

Galdenkoh, M., 2020. Lehm, vasikas ja piim bilansis — ehk bioloogilise vara arvestuspdhimotted. RP: Raama-
tupidamise praktik.

Guldenkoh, M., 2020. Lihtsustatud ettevotlus ehk ettevotluskonto. RP: Raamatupidamise praktik.

Gildenkoh, M., 2020. Mida teha, kui tddtaja on vahistatud? Aripdev, infoleht Palk.

Gualdenkoh, M., 2020. Netotasu tédlepingus voib tekitada arusaamatusi. RP: Raamatupidamise praktik.

Guldenkoh, M., 2020. Ostuboonuste kirjendamine raamatupidamises. RP: Raamatupidamise praktik.

Galdenkoh, M., 2020. Talupidajast FIE ettevotlustegevuse jatkuvus peale tema surma. RP: Raamatupidamise
praktik.
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Galdenkoh, M., 2020. T68jdu vahendamisega seotud kohustused. RP: Raamatupidamise praktik.

Galdenkoh, M., 2020. Tédldhetuse jargse lilkumispiirangu tasustamine. RP: Raamatupidamise praktik.

Galdenkoh, M., 2020. Tédtasu arvestus. RP: Raamatupidamise praktik.

Gildenkoh, M., 2020. Aritihingute Gihinemise ja jagunemisega seotud raamatupidamisarvestus. RP: Raamatu-

pidamise praktik.

Glldenkoh, M., Saar, I, Koitla, H. & Kaselo, M., 2020. Development of Competences of Customs Officers:
Preliminary Insights. Estonian Discussions on Economic Policy, 1-2.
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Cultural Crossroads in the Middle East The Historical, Cultural and Political Legacy of Intercultural Dialogue

and Conflict from the Ancient Near East to the Present Day. Second Revised and Expanded Edition. Studia
Orientalia Tartuensia Series Nova.

Linnat, K. & Hat3aturjan, A., 2020. The Possibilities of a Common Uniform Understanding of CLIL Within an
Institution. Tatzl, D., Schneider, C, Kiraly, D. et al. (Ed.). Innovation in Language Learning. Filodiritto Proceedings.
Conference Proceedings, 13.

Luht-Kallas, K., 2020. Padste ja esmaabi Gldkursus: Toetav 6ppematerjal dpetajale.
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Marnot, D. & Sazonoy, V., 2020. Possible Developments in Belarus and Their Effect on the Baltic Security,
Based on Estonian Example. NETWORKING ON SUSTAINABLE SECURITY IN DYNAMIC ENVIRONMENT: Annual
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Mélder, H. & Sazonoy, V., 2020. Kremlin Information Campaign in the Baltic States During the Covid-19 Pan-
demic Escalation of Spring 2020. Modern Management Review, XXV (4).

Mélder, H. & Sazonov, V., 2020. The Kremlin's Strategic Narratives on the Baltic States During the COVID-19
Crisis. Kwartalnik Bellona, 703 (4).

Mélder, H. & Sazonov, V., 2020. Venemaa strateegilised narratiivid Balti riikidele suunatud mdjutustegevuses
COVID-19 kriisi ajal. Sojateadlane (Estonian Journal of Military Studies), 14.

Mélder; H. & Sazonov, V., 2020. Populism ja poliitiline 4drmuslus muistsest ajast kuni tdnapaevani. Aripaev.

Ploom, I., Sazonov, V. & Veebel, V., 2020. Moscow's Srategies in the Middle East. Cultural Crossroads in the
Middle East The Historical, Cultural and Political Legacy of Intercultural Dialogue and Conflict from the Ancient
Near East to the Present Day. Second Revised and Expanded Edition. Studia Orientalia Tartuensia Series Nova.

Ploom, I, Sazonov, V. & Veebel, V., 2020. Russia’s Pursuit of Power in the Middle East: Context, Strategy and
Methods. SGjateadlane (Estonian Journal of Military Studies), 13.

Polikarpus, S. & Karuse, E., 2020. Libategelikkus aitab luua turvalisemat tegelikkust. Teeleht, 101.
Polikarpus, S., 2020. Oppeaasta hea start. Verbis aut Re, 3.

Polikarpus, S., Ley, T. &, Poom-Valickis, K., 2020. Developing the Situational Awareness of Incident Comman-
ders: Evaluating a Training Programme using a Virtual Simulation. Proceedings: Estonian Academy of Security
Sciences.

Puusalu, J. & Mumma, A, 2020. Improving Policing Through Technology: Comparison of Drone Cameras to Ter-
restial Scanners in Traffic Accident Data Collection. Proceedings: Estonian Academy of Security Sciences, 19.

Puusaly, 1., 2020. Digiriik vajab digipadevuste restarti. Postimees, 08.10.2020.

Puusalu, 1., 2020. Eesti tehnoloogilise arenguvisiooni valguses. Verbis aut Re, 3.

Randlane, K., 2020. Maksunduse ja tolli Gldkursus: Maksundus. Toetav 6ppematerjal dpetajale.

Saar, I. & Koitla, H., 2020. Quantifying the Social Costs and Benefits of Tobacco in Estonia. Tobacco Control.

Saar, I, 2020. Tubakatoodete salakaubanduse uurimisprojektis osalemise kogemused, dppetunnid ja tulemu-
sed. Verbis aut Re, 2.

Sazonov, V. & Kupp-Sazonov, S., 2020. Some Words About the Possible Ancient Near Eastern Origin of M.
Bulgakov's Hella (Gella). Sociétés humaines du Proche-Orient ancien, Mars 2019 (Histoire et archéologie des
sociétés antiques).

Sazonov, V. & Mdlder, H., 2020. Russian Strategic Narrative in Information Influence Towards Baltic States
During COVID-19 Crisis. COVID Pandemic Impact on Security Environment and Operations, 24.06.2020,
Warsaw.

Sazonov, V. & Saad, K., 2020. Old and New Threats — Challenges for Internal Security. Proceedings: Estonian
Academy of Security Sciences, 19.

Sazonov, V., 2020. ,Benvkoe obHyneHue" ManM NpUHLMNAT Ha COBPEMEHHbIN MaHep. MHbopmaumoHHoe
conpatuenenue http://sprotyv.info/, 27.03.2020.

Sazonov, V., 2020. Araablased Uus-Assiilria tekstides. Islamieelne Araabia. Islam kontekstis.
Sazonov, V., 2020. BeposaTtHee Bcero, MpaH 1 CLLUA Bce e gorosoparca. Stolitsa, 7.01.2020.

Sazonov, V., 2020. Case Study: Estonia Molotov-Ribbentrop Pact, World War Il and Soviet Legacy. NATO
Stratcom COE (Ed.). Falsification of History as a Tool of Infulence.

Sazonov, V., 2020. Covid-19 ja russofoobia — Kremli infosdja relvad. Postimees, 5.09.2020.
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Sazonov, V., 2020. Hetiidi kuninga katkupalved pandeemia ajal. Looming, 6.

Sazonov, V., 2020. Il maailmasdja télgendused a la Kreml: Baltimaad kui vene ajaloo narratiivide sihtmark.
Diplomaatia blogi.

Sazonov, V., 2020. Kremli jaljed TSehhis. Postimees, 10.03.2020.
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Sazonov, V., 2020. Let's Make Turkey Great Again! Neo-Ottomanism and Hagia Sophia. islam.ee, 21.08.2020.

Sazonoy, V., 2020. Malta eelajaloolised templid ja Léhis-Ida motiivid. Eesti Akadeemilise Orientaalseltsi konve-
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Sazonov, V., 2020. Millega lOppeb Iraani ja USA vastasseis? Postimees, 14.01.2020.

Sazonov, V., 2020. Mdningad mdrkused nelja ilmakaare kuninga ja jumal-kuninga kontseptsiooni kohta
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Sazonov, V., 2020. Neo-osmanistlik suund. Let's Make Turkey Great Again. islam.ee, 24.07.2020.
Sazonov, V., 2020. Sergei Stadnikovi teaduspdrand. Tuna. Ajalookultuuri ajakiri, 1.

Sazonov, V., 2020. The Failure of Intercultural Dialogue in the Middle East — the Impact of War Theology to
Contemporary Ideological-Religious Conflicts. Program of the 4th BAAS conference in Kaunas (March 5-7,
2020). Vytautas Magnus University Kaunas.

Sazonov, V., 2020. Troonide mang Valgevenes — neli vdimalikku arengukaiku. Aripdev, 21.08.2020.

Sazonov, V., 2020. Universialism and Deification: the Concept of the King of the Four Corners and the Deified
KKing in Mesopotamia in 3rd Millennium BCE. EELK Usuteaduse Instituudi Toimetised, 29.

Sazonov, V., 2020. be3kapHicTb JlyKkalweHKa: Yyomy EC mae NOCUANTM TUCK Yepes nogii y binopyci. EBponelickas
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Sazonov, V., 2020. Je3nHpopmaLms n KOPOHABUPYCHble PENKM NMPOTUB CTPaH banTum Kak nponaraHancTCKui
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Sazonov, V., 2020. Urpa npecTtonos B benapycu: yeTbipe BO3MOXKHbIX cLeHapua. Delovoe Vedomosti, 24.08.2020.

Sazonov, V., 2020. MpoKkpemnesckoe MHGoOpMaLMOHHOe AaBaeHne (belkmn n aesnHbopmauma) Bo Bpems
COVID-19, HanpaBaeHHOe NpoTne banTuiickmx cTpaH. |l BceyKpamHCKOM Hay4HO-NPaKTUYEeCKON MHTEPHET-
KOHpepeHUMMN ,YKpanHcKoe obLECTBO B YCAOBMAX BOMHbI: COBPEMEHHbIE BbI30BbI U NMEPCMNEKTMBDI
mMmpoTBopyecTsa“/ Mporpama Ill BceyKkpaiHCbKOi HaYKOBONPaKTUUHOI iHTepHET-KoHbepeHLji, 25.06.2020,
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Sazonov, V., 2020. MNpokpemnésckoe nHGopMaUMoHHoe aasaeHune (derkm n aesmHbopmaumsa) Bo Bpems
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Suve, P, 2020. Advancing the Concept of Problem in Policing. Internal Security, 12 (2).

Valk, A, 2020. Ldpu- ja uurimistdd kirjutamine kui investeering tulevikku. Verbis aut Re 3.

Vanaisak, U., 2020. Explosive Ordnance Disposal Technicians of the Rescue Board Confused With Right to
Apply Direct Coercion and to Use Measures. Popovych Vasyl (Ed.). Bulletin of Lviv State University of Life
Safety (50-60). Ukraina: Lviv State University of Life Safety.

Vanaisak, U, 2020. Law Enforcement Officials’ Use of Force: Choice of Means and Legal Certainty. Public
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Vanaisak, U., 2020. Péssteseadus vajab pdhjalikumat taiendamist. Verbis aut Re, 2.

Vanamdlder, L, Tammiksaar, S., Tammela, M., Orloff, B., Kagu, K., Luik, E., Randlane, K, Jalakas, E. & Angelstok,
F., 2020. Vastuolud seadustes tekitavad keskkonnakaitseinspektoritel segadust vahetu sunni vahendite
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Sisekaitseakadeemia kirjastuse 2020. aasta vdljaannete loetelu

Vladimir Sazonov, Erkki Koort, Priit Heinsoo ja Kadri Paas ,Sisejulgeoleku hibriidohtude tutvustamine”
(trikis)
Vladimir Sazonoy, Erkki Koort, Priit Heinsoo, Kadri Paas ,Introduction of Hybrid Threats of Internal Security™
(trikis)
Helina Maasing, Riina Kroonberg ,Terrorism ja terror — Eesti juhtumid™
Lauri Tabur, Raivo Sepp ,Oiguskaitse- ja justiitsreformid Eestis aastail 1991-2018"
Vladimir Sazonov, Aleksandr Gont3arenko ,Venemaalt parinevad narratiivid ja ajaloo dpetamine Eesti vene
koolides™
Holger Mdlder, Vladimir Sazonov ,Hirmu ja paanika motiiv Venemaa Balti riikidele suunatud COVID-19
aegses mojutustegevuses”
Jaanika Puusalu ,Suurandmed: olemus ja kasutamise kitsaskohad™
Diana Marnot ,Baltikumi julgeolekupoliitika dokumentide vordlus®
Diana Marnot ,,Comparison of Security Policy Documents of the Baltic States”
Helina Maasing ,Terrorismiohust teavitamine: ohutasemete hoiatussisteemid™
Oksana Belova-Dalton ,Austrias toimunud terroririnnakud aastatel 1972-2020"
Rein Tiiveli personaalbibliograafia (trikis)
Sisekaitseakadeemia aastaraamat 2019 (trikis)
Opetajaraamatud:
1. Kerly Randlane ,Maksunduse ja tolli Gldkursus I: maksundus”
Helle Koitla ,Maksunduse ja tolli Gldkursus II: toll®
Jaalk Kiviste, Piret Teppan, Riho Rei, Eda Sieberl ,,Politsei ja piirivalve Gldkursus”
Riho Rei ,Politsei kursus™
Kadi Luht-Kallas ,,Paaste ja esmaabi Gldkursus™
Piret Teppan, Marek Liiva, Leho Tummeleht ,Piirivalve Gldkursus”
Kadi Luht-Kallas ,,Paastetood™

No v kA WN

Perioodika:

Proceedings Estonian Academy of Security Sciences, 19: Old and New Threats — Challenges for Internal
Security (trikis)

FinantskolledZi Toimetised nr 1/2020 (nr 3)

Verbis aut Re nr 9, 10, 11 (trikised)
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LISA 3. SISEKAITSEAKADEEMIA
20138.-2020. AASTA INDIKAATORID

MOJIU UHISKONNALE

Moadik

2018 tditmine
(tdiendamisel)

2019 taitmine (SKA
sisend 01.2020)

2020 tditmine
(02.2021 sisend)

1 Vilistlaste rahulolu saadud haridusega
on pusiv kaks kuni neli aastat parast lope-
tamist

Jargmine uuring
2019

4,15 (uuring 2017.a3,
jdrgmine 2020.3)

Jargmine uuring
2021

2 Todandjate rahulolu akadeemias antava Jérgmine uuring 3,95 (uuring 2017.a, Jargmine uuring
haridusega 2019 jargmine 2020.3) 2021

3 Turvalisuse valdkonnas héivatud l6pe- J5remine uurin J5remine uurin
tajate osatahtsus viis aastat parast kooli 86% g g g g
~ . 2021 2021
[6petamist

4 Tal?nd.u.skoohtuses aasta jooksul osale- 9103 5801 4932

nud dppijate arv

5 Taiendusoppe maht koolituspaevades 1546 2154 1823

6 Valminud rakendusuuringute arv

2 rakendusuuringut;
19 magistrité6d

11 rakendusuurin-

14 rakendusuurin-

gut; 15 magistrit6dd gut; 14 magistritoéd

MOJU SAAVUTAMIST TOETAVAD PROTSESSID

2018 tditmine

2019 taitmine (SKA

2020 tditmine

Mosdik (tsiendamisel) sisend 01.2020) | (02.2021 sisend)
96% (kutseope
7 Nominaalajaga Opetajate osakaal 79,10% 100%, korgharidus 83,73%
92%)
8 Oppuri rahulolu 6pingutega 4,77 4,77 4,63
9 Teaduspublikatsioonide arv 13 30 36
Alustasime piloot-
projektiga, mille
10 Oppekavade digitaalne tugi moodulite/ raames oli loodud
~ . oy ~ . . 85 100%
Oppeainete dikes (protsentuaalselt) oppekavade digi-
taalne tugi ainult
esmakursuslastele.
11 Valisrahastusega TAl projektide arv 27 19 22
12 Loodud uute iseseisvalt ldbitavate E-oppe iilemineku E-oPpe ul-emmeku
periood, info puu- 25

opiobjektide arv (UUS al 2020)

periood, info puudub

dub
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2018 tditmine

2019 taitmine (SKA

2020 tditmine

Moodik (tdiendamisel) sisend 01.2020) (02.2021 sisend)
12 Doktorikraadiga tdis- voi osakoormu-

1 oy 5 7 9
sega akadeemiliste todtajate arv
13 Viimase kolme 6ppeaasta jooksul
opetatavas valdkonnas praktikal olnud 54% 52% 54%
koosseisuliste 6ppejdudude osakaal
14 Pikaajaliste mobiilsete dppurite osa- 15 1,3 0.34%
kaal
15 Valistlidpilaste osakaal 39 4,1 5,7%
16 Rah\.{us.vahellsse koostddsse panusta- 37% 359 14%
vate tdotajate osakaal
17 Valismaise akadeemilise personali hulk 3 12

MOJU SAAVUTAMIST TOETAVAD FINANTSID

Moodik

2018 tditmine
(tdiendamisel)

2019 taitmine (SKA
sisend 01.2020)

2020 tditmine
(02.2021 sisend)

18 Majandustegevusest laekuva tulu osa-

. 13,4% 12,0% 6,7%
kaal akadeemia kogueelarves
19 Akadeemilise tegevuse palgakulude
osakaal eelarvest (investeering valjas, 29,0% 26,0% 27,0%
stipendiumid valjas) on kasvanud
ZQ O.p1l<esl<l<o.nna, -metoodikate ja -vahen- 59.0% 37.0% 44,0%
dite investeeringud eelarves on kasvanud
21 Vdlisvahendite osakaal akadeemia 46,0% 9.0% 3.0%

kogueelarves on kasvanud

INSTITUTSIONAALSE AKREDITEERIMISE INDIKAATORID

Moadik

2018 tditmine
(tadiendamisel)

2019 tditmine (SKA
sisend 01.2020)

2020 tditmine
(02.2021 sisend)

Kérgkooli tulude ja kulude jaotus 13,4% 12,0% 6,7%
Tootajate rahulolu Uuringut ei toimunud UurmguntueJ toimu- 7,7
Plag].a.a~d1ttuva§‘F}Jssusteemldega kontrolli- 299 542 568
tud Uliopilastddde osakaal

Plagiaadituvastussisteemidega tuvastatud

plagiaatide osakaal

Konkurss valitavatele akadeemiliste t66ta-

. . 4,5 3 3
jate ametikohtadele

Ulidpilaste arv akadeemilise té6taja kohta 7,967 7,340 7,397
tdisto6aja arvestuses 12,739 12,233 11,989
Hinnang dppejdudude asjatundlikkusele 477

ja Opetamisoskustele dppeprotsessis

Hinnang [6putd6 juhendamisele

Oppejdudude osalemine taienduskoolitu-

ses vm vormis dpetamisoskuste arenda-
mine ja erialane enesetdiendamine

Ulidpilaste arv 6ppekava kohta

97,67
58,56

97,5
60,94

96,67
58,75
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2018 tditmine 2019 taitmine (SKA 2020 tditmine

Moodik (tdiendamisel) sisend 01.2020) (02.2021 sisend)
VOTA raames taotletud ja arvestatud aine- 4001 ja 2406 2670ja 1617 1860ja 1116
punktide arv

Keskmine dppeaeg 3,06

Oppetdd katkestajate osakaal 11,98% 16,33% 13,54%
Ulispilaste rahulolu tugiteenustega 4,19 ei méodetud ei moéodetud

Professor — Vahe-
malt kolm artiklit

ja kolm ettekannet
(neist vdhemalt kaks
teaduskonverentsi-
del);

Kaasprofessor -
Vdahemalt kolm
artiklit ja kolm
ettekannet (neist
vahemalt iiks tea-
duskonverentsil);
Vanemlektor — Viahe-
malt kolm artiklit ja
kolm ettekannet;
Lektor — Vdahemalt
kolm artiklit ja kolm
ettekannet;
Nooremlektor —
Vahemalt kaks
artiklit ja kaks ette-
kannet;

Teadur - Vihemalt
kolm artiklit ja kolm
ettekannet (neist
vahemalt kaks tea-
duskonverentsidel);
Nooremteadur
—Vadhemalt iks
artikkel ja kaks ette-
kannet

Teaduspublikatsioonide / loometddde arv
Uhe akadeemilise personali lilkme ja the
teaduskohustusega tdotaja kohta

Valjaantud dpikute/dppevahendite arv
mitmesugustel kandjatel
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LISA 4. SISEKAITSEAKADEEMIA
2020. AASTA LOPETAJAD

Magistridpe
Sisejulgeolek
28.02.2020, kaugope
1 Kathlin Pukk
15.06.2020
1 Roel Burov
2 Milkk Golubtsov
3 Erik Joesaar ekstern
4 Hannes Lember
5 Mati Ombler
6 Remo Perli
7 Doris Raudsepp
8 Riko Roos
9 Mari-Liis Sepp
10  Alari Tihkan
11 Aveli Tattar
12 Hare Unt cum laude
13 Kalev Oiger

Rakenduskérgharidusope

Toll ja maksundus

15.06.2020
1 Joonas Eero
2 Laura Vdikemaa
3 Xenia Rudakova cum laude
4 Anastassia Donets
5 Anastassia Kusnir
6 Margreta Joosep
7 Alina Kovalenko
8 Marjana-Kristiina  Meronen cum laude
9 Kristin Laidsalu cum laude
10  Astrid Arutamm
11 Johanna-Elisabeth Aljaste
12 Angela Kosk
13 Karina Kalmus
14 Grete RGGtH cum laude
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15 Karlis Padar
16 Annabel Voomets cum laude
17 Vjatseslav TSernikov
18  Merilin Anijdrv
19  Anna Subina
Korrektsioon
17.06.2020
1 Sten Joala ekstern
2 Toomas [Kiisla ekstern
3 Emma Kinnunen
4 Martin Podersalu ekstern
5 Tanel Raak
6 Aigar RoZikov
7 German Starostenko
8 Fred Jirgen Taro
9 Helena Veelmaa
10 Kristo Viimsalu
23.09.2020
Andra Aho ekstern
Erlend Kanarbik ekstern
Rebekka Rehe ekstern
Padsteteenistus
19.06.2020, kaugope
1 Alari Kais ekstern
2 Pavel Leontjev
3 Anton LukitSev
4 Sergei Manekin
5 Mari Plaado
6 Marek Posti
7 Aigar Raja
8 Anna RenZina
9 Kalle Sild
10 Ranneld Sinisalu
11 Artjom Troitski
12 Anastassia Tulskaja
13 Risto Torv
14 Silver Villiste

Politseiteenistus, pdevaope

6.07.2020
1 JUrgen Born
2 Reio Eamets
3 Hendrik Ebber
4 Oleg Gromov
5 Mairis Holter
6 Steven Ilves cum laude
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7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Raul
Indrek
Matis
Aliis
Braien
Elina
Liisbet
Silver Aaron
Julia
Marko
Hella
Marten
Karl
Kristo
Einar
Liisu
Nikola
Andreas
Janre
Raido
Mari
Rahel
Kerda
Brita
JUrgen
Carolin
Agata
Richard
Berit
Djanno
Liivi

Rasmus-Krister

Raul
Marianne
Gerli

Ingalt
Juhkov
Juuremaa
Jargen
Kaldoja
Kangas
Karjane
Kask
Kassatkina
Koskinen
Lillmaa
Lopp
Lumi
Madison
Michelson
Mitt
Moissejev
Preisfreund
Press
Puusalu
Rand
Repkin
Saagim
Saar
Tallinn
Talvar
Tarraste
Tartu
Terras
Tipka
Tsukanova
Tuisk
Urbel
Uuetoa
Valgre

Politseiteenistus, kaugope
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16.09.2020
Aleksei
Jekaterina
Lauri

Artur

Olesja
Stella-Helena
Martin
Meelis
Jevgeni

Stig

Inge

Aksalu
Dubrovina
Joedar
Karu
Kaart
Kaasik
Kreitsman
Koks

Larin
Lindeberg
Martin

cum laude

cum laude
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12 Janno M0oisadar

13 Krister Nau

14 Sergei Nikiforov

15 Martin Nuut

16 Paul Palm cum laude
17  Margus Pani cum laude
18  Kristjan Papagoi

19  Edgard Parts

20  Janek Pinta cum laude
21 Magnus Pitertsev

22 Aleksei Prijomdsev

23 Gerrith Pungas

24 Keidi Purde

25 Rauno Rammo

26 Rauno Rander

27  Ragnar Randviir

28 Marko Reisel

29 Pavel Reskin cum laude
30  Egert Roosimagi

31 Katerina Rozenstrauch

32 Rasmus Sarap

33 Sofia Sarap

34 Ivar Saar

35 Alex Semjonov

36 Mark Smirnov

37  Tarmo Tuulas

38 Martin Torim cum laude
39  Katre Ulp cum laude
40 Ardis Vilt cum laude
41 Triinu Oras

Kutsedpe

Vanglaametnik

23.01.2020
1 Indrek Basmanov
2 Ksenia Beljajeva
3 Elina Burk
4 Kevin Kubjas
5 Janet Kuusk
6 Janno MelotSkov
7 Kustas Metsma
8 Sandra Ndva
9 Keijo Orgvee
10 Roland Parm
11 Aivo Reidolf ekstern
12 Remo Rohemaa
13 Andrei Rudenko
14 Liis Saarestik
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15  Reigo Sirel ekstern
16 Sven Uue
18.06.2020
1 Julia Aartee ekstern
2 Kevin Birkavs ekstern
3 Sigre Deede
4 Janno Jaagumets
5 Valdo Jaksi ekstern
6 Julius Jukkum
7 Valmar Kaljurand
8 Erki Laine
9 Merike Leepere
10 Sten-Martin Lokk
11 Renaldo Loos
12 Kristo Maasik
13 Gert Murd
14 Lea Magi
15 Liis Nurgamaa
16 Harles Herman Ojasaar
17 Saimon Pannik
18  Geiry Magdalena  Pilv
19 Raivo Pruul
20  Andrea Randmaa
21 Alex-Edward Raus
22 Kerlyn Roosipdld
23 Artur Rotkin
24 Bertel Schwindt ekstern
25 Dmitri Skidon
26 Kristjan Sorg
27 Kaspar Sanin ekstern
28  Aimar Tammel
29 Kristi Toomla
30  Anneli Toomsalu
31 Karin Tralla
32 Martin Ugaste
33 Kertu-Liis Vaguri
34  Eva-liisa Valdmaa
35 Eigo Varemae ekstern
36 Fred Viin
37 Katlin Vaat
38  Aksa Oun
23.09.2020
1 Erki Ant ekstern
2 Erik Kallip ekstern
3 Mari Kohv ekstern
4 Christjan Kuusik ekstern
5 Jekaterina Lihtina ekstern
6 Andreas Pilbemann ekstern
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7 Grete Podra ekstern
8 Jari Runin ekstern
9 Henri Toming ekstern

Teabe- ja uurimisametnik

9.04.2020
1 Enno Kuusik
2 Viivika Nano
3 Jane Rosar
4 Toomas Pastak
5 Gerli Mandoja
6 Janar Jakovlev
7 Marko Kartau
8 Robert Avaste
9 Volodymyr Kostiak
10  Riina Leepkaln
Juhtumikorraldaja

5.06.2020
1 Heli Aim
2 Sandra Bork
3 Veiko Ilves
4 Marju Kuuse
5 Kadi Luuri
6 Kairi Piller-Petrov
7 Madis Raus
8 Gea Simm
9 Andrei Skorodumov
10  Vitali Trifonov
11 Maarika Varik
12 Laivi Okva

P3aastekorraldaja

19.06.2020
1 Tiina Aasmaa
2 Piia JOesaar
3 Karolina Kaarldp
4 Katrin MoSarova
5 Aleksandra Putilova
6 NadeZda Porh
7 Franci Lisanna Rand
8 Karen-Cristle Salupold
9 Anneli Sibul
10 Kaja Taalik

Padstemeeskonna juht
19.06.2020

1 Maksim JuSkov

2 Marek Kangur
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3 Siim

4 Kalev

5 Ivar

6 Aigo

7 Raido

8 Georg

9 Arkadi

10  Priit

11 Tauno

12 Fredi

13 Erih

14 Raido

15 Ragnar

16 Rene

17 Mikk

18 Oliver

19 Ahto

20 Mihkel

Paastja
5.02.2020

1 Dmitri

2 Aleksandr

3 Roman

4 Maksim

5 Janek-Jirgen

6 Roman
19.06.2020

1 Edvin

2 Anton

3 VjatSeslav

4 Reimo

5 Dan

6 Indrek

7 Tonu

8 Ivar

9 Aleksei

10 Kajar

11 Rene

12 Rudolf

13 Aksel

14 Mario

15 Mart

16 Ben

17 Ingmar

18 Ranno

19 Raido

20 Vladimir

Kattai
IGivistik
Korkma
Kurig
Molder
Paaliste
Petrosjan
Pilden
Pulkk
Raba
Rammusmaa
Sagor
Salk
Sang
Tuisk
Turi
Uuspalu
Vali

Batejev
Brovarets
lvanov
Jevdokimov
Tammain
Vernjuk

Ast
Babt3enkov
Bauman
Heinla
Heinleht
Harm
[lvik
Kais
Kaju
Kivioja
Kollo
Kopti
Kunda
Kunder
Liblik
Lilleoja
Loo
Luhavali
Mand
Novikov

ekstern
ekstern
ekstern
ekstern
ekstern
ekstern
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Robin
Joel

Erti

Tonis
Aleks
Alex-Andre
Jan Martin
Hermo
Ingemar
Peep
Mihkel
Kristina
Jelissei
Sander
Vardo
Gert
Sander
Aleksei
Silver

27.10.2020
Kardo
Tarvo
Andres
Nikita
Andry
Aleksandr
Arvo
Mihkel
Siim
Ants
Gabriel
Kristen
Krissu
Vladislav
Aijar
Henri
Mikhail
Kaidar
Ragnar
Sivar
Ardi

Siim
Gregor
Gert
Timo
Tanel
Arkadi
Priit

Ots

Paal
Paalberg
Peil
Poolak
Punn
Parnamets
Riks

Saks

Sikk

Sults
Sablovskaja
Zahharov
Tammist
Trepp
Valdsalu
Velbaum
Vileito
Viilas

Aasoja kiitus
Altmaée

Ansip

Gorlov

Groskopf

Jakobson

Jalakas kiitus
Jirgenstein

Kalder

Kari kiitus
Kase

[Kivisild

Konoplitski

Kruzo

Kukk

Kukke

Kushteyn

Kuusik kiitus
Leemets

Mandul

Nork

Padu

Pent

Pihlak

Reinvald

Ringas

Rogozik

Tambet
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29 Erki Tops
30 Rait Tirkel
Siiliteomenetleja
18.11.2020
1 Karita Arbus
2 Taivo Hyyrénen
3 Karmo Kaasik
4 Mehis Kasonen
5 Karl Kingsepp
6 Ulle Ohtla Kiitus
7 Krislin Part
8 Jevgeni Savin Kiitus
9 Kristel Selgeveer

Politseiametnik, kaugope

29.01.2020
1 Maksim Antonov
2 Tauno Jadtma
3 Allan Kaljur
4 Leili Kang
5 Mati Karbus
6 Viktoria Kivi
7 Andrus Koch
8 Akop Kodmin
9 Kuido KKogermann
10  Tagni Koppel
11 Marko Lehtsalu
12 Mariel Mobisavald
13 Kristo Plakso
14 Annely Roditelev
15  Rainey Saarva
16 Priit Tammin
17  Nelle Tonning

Politseiametnik, pdevaope

13.03.2020
1 Valentin Antonenko
2 Mihhail Beresnev
3 Helena Eerits
4 Mike Gross
5 Aelita Ibrus kiitusega
6 Maksim Istomin
7 Aleksander Kotilevskiy
8 Raul Krimberg
9 Maarja-Liis Linnas
10  Ruta Lobanova kiitusega
11 Amor Loune
12 Viktoria Martsinkevits kiitusega
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13 Olga Morozova

14  Enrico Murik

15  Tarmo Mannimets

16  Volli Midrisepp

17  Rauno Niilus

18  Priidik Pard

19  Kauri Peel kiitusega
20  Jevgeni Pribega

21 Riin Rand

22 Edith Rasta

23 Riana Sérmus kiitusega
24 Merlin Vapper

25 Artur Valja

Politseametnik, pdevadpe

19.05.2020
1 Aleksandr Frantikov ekstern
2 Nancy Freiberg ekstern
3 Vladislav Jelissejev ekstern
4 Samuel Kutser ekstern
5 Annaliisa Must ekstern
6 Edgar Oleks ekstern
7 Rain Parnaste ekstern
8 Derik Reisenbuk ekstern
9 Kadi Rosenberg ekstern
10 Paavo Teder ekstern

16.06.2020
1 Polina Haritonova ekstern
2 Olev Lokassov ekstern
3 Kaimar Ploom ekstern
4 Artur Zubjuk ekstern
5 Helen Tilk ekstern

Politseametnik, kaugope

16.09.2020
1 Andrei Aleksandrov
2 Andrus Artma kiitus
3 Tonis Bustrom
4 Robert Ellik
5 Andrus Hoppe
6 Ainar Ibrus
7 Karl Eerik Jahu
8 Olga Kais kiitus
9 Rael Kalmus kiitus
10 Karel-Ken Kooskora
11 Markus Kabi
12 Mirjam Laurimde
13 Veniamin Luht
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14 Harmo Losov kiitus
15 Heiki Magi kiitus
16 Katre Nommerga

17 Gert Ruustalu

18 Martin Teder

19 Teele Trossmann

20  Anton TSerndsuk

21 Mihkel Valgemae
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