KINNITATUD
Sisekaitseakadeemia
noukogu 03.01.2018

otsusega nr 1.1-6/4

Sisekaitseakadeemia akadeemilise tootaja hindamise kord

1. Uldsitted

Kdesoleva korraga kehtestatakse Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia) akadeemilise t66taja
(v.a kllalis6ppejoud) hindamise kord.

Akadeemilise t6otaja hindamise eesmark on akadeemilise to0taja toosoorituse ja ametikohale
esitatavatele nouetele vastavuse perioodiline hindamine, et anda tootajale tagasisidet tema
arengu soodustamiseks ning akadeemilise tulemuslikkuse parandamiseks.

Akadeemilist tootajat hinnatakse katseaja |Gpuvestlusel, arenguvestlusel ja atesteerimisel.

Il. Katseaja Iopuvestlus

Katseaja l6puvestluse eesmark on hinnata akadeemilise to6taja tootulemusi katseaja valtel,
akadeemilise to6taja teadmiste, oskuste, véimete ja isikuomaduste vastavust tema ametikohale
esitatavatele nduetele ning tema sobivust organisatsiooni.

Katseaja |0puvestlus viiakse ldbi hiljemalt 2 ndadalat enne katseaja 10ppu. Vestluse kokkuvéte
vormistatakse elektrooniliselt, allkirjastatakse kahepoolselt ning esitatakse lldosakonnale enne
katseaja [6ppu.

lll. Arenguvestlus

Arenguvestluse eesmark on akadeemilise todtaja ja tema juhi vahel eelnevaks perioodiks
kokkulepitud lilesannete taitmise anallilisimine, jargmise perioodi eesmarkide kokku leppimine
ning akadeemilise to0taja edasise arengu toetamine.

Arenguvestlus viiakse |abi igal aastal esimeses kvartalis. Arenguvestluse vdib edasi likata kui:

7.1. kui akadeemilise tootaja to0- vdi teenistussuhe on kestnud vahem kui kuus kuud;

7.2. kui akadeemilise t66taja vahetu juht on vahetunud vahem kui neli kuud tagasi;

7.3. kui samal dppeaastal toimub akadeemilise t66taja atesteerimine;

7.4. kui akadeemilise to6taja t06- voi teenistussuhe on hindamise perioodil olnud peatatud (le
kuue kuu.

Arenguvestluse kokkuvote vormistatakse elektrooniliselt, allkirjastatakse kahepoolselt ning
esitatakse elektrooniliselt (ildosakonnale hiljemalt 31. martsiks.

IV. Atesteerimine
Atesteerimise eesmark on akadeemilise tootaja (edaspidi atesteeritava) edasise arengu ja

karjaarivbimaluste toetamine labi tootulemuste ja ametikohale esitatavatele nduetele vastavuse
hindamise.



10.

11.

12.

Akadeemilist tootajat atesteeritakse mitte harvemini kui kord viie t60aasta jooksul alates
vastavale ametikohale méaaramisest. Akadeemias esmakordselt todle asunud akadeemilist
tootajat atesteeritakse tema kolmandal to6aastal.

Atesteerimine toimub igal aastal esimeses kvartalis. Konkreetsel dppeaastal atesteerimisele
kuuluvate akadeemiliste tootajate nimed teeb lldosakond teatavaks hiljemalt jooksva dppeaasta
15. novembril.

Kui atesteerimisele kuuluv akadeemilise té6taja on viibinud hindamisperioodil pohjendatult oma
pohitdost eemal (nt lapsehoolduspuhkusel, pikaajalisel valismissioonil, vabal semestril), likkub
tema atesteerimisperiood selle aja vorra edasi.

Atesteerimise ldabiviimine
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Atesteerimise viib 1abi rektori moodustatud vahemalt 3-liikmeline atesteerimiskomisjon, mille

liikmed on vastavalt atesteeritava akadeemilise t66taja (edaspidi atesteeritav) struktuurilisele

kuuluvusele:

13.1. asjakohase  kolledzi  direktor/instituudi  juhataja  ja/vdi  Gppeprorektor —
atesteerimiskomisjoni esimees;

13.2. asjakohase Oppekava juht;

13.3. asjakohase &ppetooli/keskuse juht;

13.4. vajadusel tdiendav liige (nt liksuse valine ekspert), Iahtudes atesteerimiskomisjoni esimehe
ettepanekust.

Dotsendi ning professori atesteerimisel on valise eksperdi (eelistatult partnerasutuse esindaja)
kaasamine atesteerimiskomisjoni kohustuslik.

Atesteerimiskomisjon teavitab atesteeritavat vahemalt kuu aega enne atesteerimise koosolekut
atesteerimise ajakavast ning atesteerimiseks vajalike materjalide esitamise tahtajast. Materjalide
esitamist korraldab tldosakond.

Atesteerimiskomisjon vOtab atesteeritava t66soorituse ja ametikoha nduetele vastavuse

hindamisel aluseks atesteeritava ametikoha kirjelduse ja kvalifikatsiooninduded ning jargmised

materjalid:

16.1. atesteeritava koostatud eneseanaliilis hindamisperioodi kohta;

16.2. llevaade atesteeritava Gppetdo ja Gppearendustegevuse kohta sh tdiendusdpe (sh oppijate
tagasiside);

16.3. llevaade atesteeritava teadus- arendus- ja innovatsioonitegevuse kohta (ametikohal, kus
see on kohustuslik);

16.4. llevaade atesteeritava ldbitud Gpetamis- ja juhendamisoskust arendavatest koolitustest
ning stazeerimisest dpetatavas valdkonnas;

16.5. atesteeritava andmed ETlISes;

16.6. vaba semestri andmise korral vaba semestri kokkulepped ning aruanne;

16.7. atesteeritava atesteerimisperioodi sisse jddvate aastate arenguvestluste kokkuvotted ja
eelmine atesteerimisotsus;

16.8. muud atesteeritava v6i atesteerimiskomisjoni poolt vajalikuks peetavad materjalid.

Atesteerimiskomisjoni liikmed vdivad vaadelda atesteeritava dppetddd ning seda atesteerimisel
arvesse votta.

Atesteeritaval on digus tutvuda vahemalt 10 t66pdeva enne atesteerimise komisjoni koosolekut
atesteerimisel kasutatavate materjalidega ja hinnangutega ning esitada oma seisukoht.
Komisjonil on Gigus kiisida atesteeritavalt tdiendavaid tGendeid oma vaidete kinnitamiseks.



Atesteerimiskomisjoni otsus
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Atesteerimiskomisjon on otsustusvdimeline, kui otsustusprotsessist votab osa kogu komisjoni
koosseis.

Atesteerimiskomisjon annab ldhtuvalt atesteerimise eesmargist atesteeritavale motiveeritud

hinnangu vormistades selle kohta asjakohase otsuse, mis sisaldab eelkdige jargmist:

20.1. hinnang ning otsus atesteeritava ning tema td6tulemuste vastavuse kohta ametikohale
esitatavatele nduetele;

20.2. soovitused atesteeritavale tootulemuste parendamiseks, professionaalseks arenguks voi
edasise karjaari soodustamiseks.

Kui atesteeritav voi tema to6tulemused:

21.1. vastavad ametikohale esitatavatele ndetele tingimisi, lepib atesteerimiskomisjon
atesteeritavaga kokku tegevused nduetele vastavuse saavutamiseks, annab atesteeritavale
selleks mdistliku tdhtaja ning maarab tahtaja erakorraliseks atesteerimiseks;

21.2. eivasta ametikohale esitatavatele nduetele, algatab atesteerimiskomisjon atesteeritavaga
solmitud todlepingu erakorralise (lesttlemise voi teenistussuhte |Gpetamise seaduses
ettendhtud tingimustel ja korras.

Atesteerimiskomisjoni otsus vormistatakse kirjalikult ning tehakse 5 t66padeva jooksul koosoleku
toimumisest teatavaks atesteeritavale ning tildosakonnale.

Atesteeritaval on Oigus atesteerimiskomisjoni otsust vaidlustada akadeemia rektori nimele
esitatud pohjendatud kirjaliku vaidega 30 kalendripdeva jooksul otsuse kattesaamisest.

Kui vaide labivaatamisel selgub, et atesteerimise korda on rikutud, kuid rikkumine ei véinud
mdojutada atesteerimisotsust, jadb atesteerimisotsus kehtima.

Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et atesteerimise korda on rikutud ja rikkumine mdjutas
atesteerimisotsust, madarab rektor korduvatesteerimise aja.

V. Rakendussatted

Kaesolev kord joustub alates 01.01.2018.

Akadeemilise tootaja hindamisel vétta aluseks hindamisperioodil akadeemilisele too6tajale
kehtinud nduetest.



