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SISSEJUHATUS

Sisekaitseakadeemia (edaspidi SKA v6i akadeemia) on Siseministeeriumi hallatav rakenduskdrgkool, kus toimub
siseturvalisusealane kutseharidus-, rakenduskdrgharidus- ja magistridpe. Vaatamata sellele, et akadeemia (ihendab
siseturvalisuse eri valdkondade Oppe Uhte institutsiooni, mis on rahvusvahelises kontekstis tGisna haruldane, on
toimunud nelja valdkonna (politsei ja piirivalve, pddste, vanglateenistuse ning maksunduse ja tolli) Spe seniajani
suhteliselt eraldiseisvalt. Seda on soodustanud kolledZite siisteem ja nende vordlemisi suur autonoomia, ajalooline
taust, paiknemine neljas (alates 2017. aastast kolmes) asukohas ning iga kolledzi tihe kontakt peamiselt vaid oma
vahetu(te) partnerameti(te)ga.

Siseturvalisuse valdkonnad on erinevad, osal neist on kokkulangevusi ja kokkupuutepunkte rohkem, teistel
vahem. Samas tagavad kdik need valdkonnad koosmajus ja -tegevuses riigisisese turvalisuse. Uued rahvusvaheli-
sed (naiteks erinevad hiubriidohud), aga ka siseriiklikud probleemid (néaiteks pidevalt véhenev rahvaarv) tingivad
vajaduse palju tihedamaks koostooks ja integratsiooniks kogu siseturvalisuse valdkonnas ja ka valjadppeststeemis.
Lisaks tasemedppele tuleb Uhtsesse tervikusse kuuluvana vaadelda ka tildhariduskoolide sisekaitsedpet ja tdien-
dusdOpet. Siseturvalisuse laiem ja terviklikum kasitlus on laiapdhjalise riigikaitse kontekstis vaga oluline ja sellega
tuleb dppe kavandamisel arvestada.

Sisekaitseakadeemia on kavandanud (ihe oma strateegilise tegevussuunana iihtse integreeritud siseturvalisuse
haridusmudeli valjatootamise. Keskendume eelkdige jargmistele aspektidele:

e  Oppimisvéimaluste kirjeldamisele ja avardamisele dppekavade slisteemi kontekstis;
e  Oppetoo korraldusele, et see oleks véimalikult paindlik ja eri sihtriihmadega arvestav;

e  Oppe tihedamale integreerimisele siseturvalisuse eri valdkondade vahel.

Teised haridusvaldkonna aspektid, sh praktikakorraldus, dppejoudude koolitus, dppematerjalidega seonduv
jms, ei ole selle kasitluse fookuses ega leia siinkohal siisteemset kajastamist.

Haridusmudeli valjaté6tamisse on panustanud rektoraadi lilkkmed, kdigi kolledzZite ja instituudi dppejéud ja
tootajad, seda arutati 2018. aasta veebruaris talveakadeemias. See variant on haridusmudeli lGhiversioon, taisver-
sioon pohjalikumate selgituste ja anallilisidega on kattesaadav SKA kodulehekiiljel. Mudeli kirjeldusele on lisatud
rakenduskava aastateks 2018-2020.
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1. SISETURVALISUSE VALDKONNA
HARIDUSE ARENGUVAJADUSED ERI
STRATEEGIATE JA UURINGUTE ALUSEL

Viimastel aastatel on tehtud mitu uuringut, mis on andnud vaartuslikku tagasisidet SKA 6ppetdd kohta. Naiteks
2015. aastal Poliitikauuringute Keskuse Praxis labiviidud siseturvalisuse valdkonna hariduse mudeli analiiis, 2016.
aasta septembris toimunud Gppekavagruppide kvaliteedi hindamine/akrediteerimine ning 2017. aasta alguses
tehtud vilistlaste ja to6andjate uuring. Akadeemias korraldatakse regulaarselt ka dppijate tagasisidekisitlusi.
Mainitud uuringutes on esile toodud jargmisi parendusvaldkondi:
e  (ildoskuste tahtsustamine kdigi erialade Gppes, pdimides lldoskuste Oppe kutsespetsiifiliste oskuste
omandamisega;

e interdistsiplinaarsuse kasv dppetdds, suurendades eri erialade dppurite koostoo- ja koosdppimise véima-
lusi;

e |Opetajate keeleoskuse parandamine, eriti eesti emakeelega Gppijate vene keele oskuse, aga ka kdigil inglise
keele oskuse arendamine;

e teoreetiliste erialateadmiste ja praktiliste oskuste veel parem seostamine ja tasakaal;
e taiendusGppe korralduse Uhtlustamine eri kolledZites;
¢ valdkonna rahvusvahelise kogemuse tundmine;

e  vajadus kujundada valja uus, paindlikum ja integreeritum siseturvalisuse haridusmudel.

Seega viitavad peaaegu kdik uuringud sellele, et vaja on suuremat integratsiooni nii Oppeainete ja moodulite
sees (teooria ja praktika parem seostatus ja tasakaal, Gldoskuste suurem IGimimine erialadppesse), Oppeainete
ja moodulite vahel (mahukamad moodulid, mis liidavad paljud vaikesed Uksikained ja -teemad, samuti |6imivad
eriala- ja keeledppe Uheks tervikuks jne) kui ka 6ppekavade vahel ning 6ppet66 korralduses eri erialade 6ppurite
Opetamisel.

Kokkuvétvalt vGib seega vdita, et akadeemia viimases arengukavas (2016) satestatud Gppetegevuse valdkonna
eesmargid aastani 2025 on asjakohased ja vajavad elluviimist. Nendeks on:

e (htse ja integreeritud siseturvalisuse haridusmudeli vdljatd6tamine ja rakendamine, mis véimaldab vaga

praktilist ja paindlikult korraldatud taseme- ja tdiendusSpet nii noortele kui ka taiskasvanud dppijatele;

e  Oppijate vaartuskasvatuse ja Gldpadevuste (sh keeleoskuse) suurem tahtsustamine, poorates tahelepanu
ka mitmekultuurilisusele;

e  {ldhariduskoolide Opilaste laialdasem kaasamine siseturvalisuse koolitusse akadeemia ja koolide koost66
abil;

e tdiendusdppe slisteemi vastavusse viimine valdkonna vajadustega.
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2. SISETURVALISUSE VALDKONNA
HARIDUSMUDEL JA SELLE UUENDUSED
2017/2018. OPPEAASTAL

Sisekaitseakadeemias toimub &ppetdo kolmes Sppekavagrupis/Eppekavariihmas: drindus ja haldus (rakenduskdrg-
haridus), sisekaitse (magistridpe, rakenduskdrgharidus) ning vara- ja isikukaitse (kutsedpe). Oppekavade liigitust
2017/2018. dppeaastal kajastab tabel 1.

Tabel 1. Sisekaitseakadeemia 6ppekavade liigitus 2017/2018. 6ppeaastal

Oppekavarithm Haridustase, EKR tase Oppekava
Sisekaitse magistridpe, Sisejulgeolek
7. tase

rakenduskorgharidusope,
6. tase

Politseiteenistus

Paasteteenistus

Korrektsioon

Arindus ja haldus

rakenduskdrgharidusdpe,
6. tase

Toll ja maksundus

Vara- ja isikukaitse

kutsedpe,
5. tase, jatkudpe

Paastemeeskonna juht

Paastekorraldaja-logistik

Teabe- ja uurimisametnik

Sulteomenetleja

kutsedpe,
4. tase, esmadpe

Paastekorraldaja

Paastja

Politseiametnik

Vanglaametnik

Demineerija EOD1

Selguse huvides kasitleme jargnevalt siseturvalisuse valdkonna dppekavu valdkonniti ehk kolledzite kaupa: politsei
ja piirivalve, paaste, vanglateenistuse ning maksunduse ja tolli alamvaldkonnad. Sisejulgeoleku magistrioppekava
(120 EAP, nominaalkestus 2 aastat) on esitatud k&ikides mudelites, et ndidata akadeemiasiseseid edasiGppimis-
vGimalusi. See dppekava on valdkondadelilene ja 6pet korraldab sisejulgeoleku instituut (SJI). Rakenduskdrghari-
duse |0petanu saab jatkata dpinguid ka monel muul sobival magistrikaval mdnes muus kdrgkoolis.
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2.1. Politsei- ja piirivalve valdkonna haridusmudel 2017/2018. dppeaastal

2016/2017. dppeaasta jooksul politsei- ja piirivalvekolledzis (PPK) pdhjalikult uuendatud politsei- ja piirivalveha-
riduse mudel on varasemast tunduvalt paindlikum, [ahtub elukestva dppe ideoloogiast ning voimaldab taotleda
kvalifikatsiooni ja korduvalt 8ppima asuda. Oppekavades on arvestatud piirivalvuri 4.—6. taseme kutsestandarditega
ja Frontexi Euroopa Liidu piirivalvuri baaskoolituse tihtse tuumdppekavaga.

Kvalifikatsioonitase L

OPPEKAVAD TOOTURG
Kutsestandard

Sisejulgeoleku magistriope Tippjuhid, tippspetsialistid,

/. tase —magistricpe 120 EAP kérgemad ametnikud

Politseiteenistuse dppekava

180 EAP, SiivadGppesuunad:

piirivalve, kriminaalpolitsei,
korrakaitsepolitsei

6. tase — rakenduskdrgharidus Spetsialistide ametikohad,
struktuuritiksuste juhid,

vanemametnikud

5. tase — kutsedpe, - . - .
[ jitkudppekavad ] Sutteomenetleja 30 EKAP Stliteomenetlejad ]
4. taseN— kutsedpe } Politseiametniku dppekava 100 EKAP Umver.saa.lsgte osk.l.Js?tega . \]
esmadppekavad patrullpolitseinikud, piirivalvurid

Keskharidusega sisseastuja

Joonis 1. Politsei ja piirivalve 6ppekavade siisteem alates 2017/2018. 6ppeaastast

Baasdppekava on 4. taseme politseiametniku dppekava (100 EKAP, nominaalkestus 1 aasta ja 6 kuud). Oppekava on
pohjalikult uuendatud, see on muudetud moodulip&hiseks ja varasema kahe dppekava asemel (patrullpolitseinik
ja piirivalvur, mdlemad 90 EKAP) rakendatakse vaid Ght universaalset dppekava.

5. tase, kuhu paigutuvad keerukamaid kvalifikatsioone véimaldavad jatkuGppekavad, oli politseihariduses
varem taitmata. Alates 2017/2018. dppeaastast kiivitus 6pe uuel, siiliteomenetleja 5. taseme éppekaval (30 EKAP,
nominaalkestus 6 kuud). Ope toimub kaugdppes.

6. tasemel rakendatakse nii paevases kui ka kaugdppe dppevormis oluliselt uuendatud ja moodulipdhiseks
muudetud politseiteenistuse rakenduskorghariduse 3-aastast 6ppekava (180 EAP), mis sisaldab slivadppe-
suundade mooduleid. Nendel lidpilastel, kes asuvad rakenduskdrghariduse dppekavale dppima parast 4. voi 5.
taseme politseilise kutsedppe |0petamist, on vGimalus osa Gpinguid (vdhemalt 60 EAP ulatuses, jatkudppekavade
Idpetajatel aga rohkem) VOTA-ga arvestada. Stivadppesuuna mooduleid on v&imalik késitleda paindlikult: vajaduse
korral juurde tekitada, aga ka mitte igal Gppeaastal kdiki avada. 6. tasemel koolitatakse kogukonnapolitseinikke,
kriminaalpolitseinikke ja piirivalveametnikke.

PPK pakub vordlemisi suures mahus tdiendusdpet, eelkdige PPA ametnikele. Markimisvaarse osa sellest moo-
dustab mittepolitseilise kdrgharidusega politseinike koolitamine ning koerajuhtide koolitus peaaegu kdigi Eesti
ametkondade koerajuhtidele. Tegutsetakse ka kutseandjana piirivalve ja korrakaitseametniku kutsealadel.

2.1.1. Uuendused muu korg- voi kutseharidusega politseiametnike koolitamisel

Vaga oluline uuendus politsei- ja piirivalve hariduse valdkonnas puudutab muu kdrg- voi kutseharidusega spetsia-
listide imber&pet politsei- ja piirivalveametnikeks. Senini toimus see 300-tunnise universaalse tdienduskoolituse
Oppekava (nn KHR programmi) kaigus, mis kestis kuni 4 kuud.
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Koosto s Politsei- ja Piirivalveametiga (PPA) lepiti kokku, et alates 2017/2018. dppeaastast hakatakse koolitama

eri ametikohtadele t66le asuvaid ametnikke erinevalt. Pohiline eristumine on jargmine:

e patrullteenistuses ja piirivalves to6tavad ametnikud peaksid [dbima kutseGppe politseiametniku Sppekava
kaug6ppe vormis (100 EKAP, tasemedpe). Sellega on tagatud pdevase kutsedppe I6petajatega vorreldav
professionaalsus. Ope algab umbes kahekuuse dppeperioodiga koolis, kus &ppijad omandavad mini-
maalsed oskused, et edaspidi osaleda politseitdds koos kogenud juhendajaga (nii labitakse ka praktika).
Ulejaanud 8pe labitakse tsiiklidppes;

e vahetu ohutorjega mitteseotud ametikohtade ametnikud labivad 6ppe tdienduskoolitusena uuendatud
tdiendusOppe Oppekava alusel ametikoha spetsiifikale vajalike moodulite mahus.

Lisaks on Uksikutel ametigruppidel vai Gksikutel ametnikel véimalus labida vajaduspdhiselt mooduleid vdi teemasid
koos tasemeGppe Gppuritega. Samuti saab tellimuspdhiselt ette valmistada spetsiifilisi taienduskoolituse dppekavu

vastavalt koolitusvajadusele.

2.2. Paaste valdkonna haridusmudel 2017/2018. 6ppeaastal

Paaste valdkonna haridusmudel on kujunenud suhteliselt stabiilse arengu kaigus ning on kdige mitmekesisem
ja vBimalusterohkem vérreldes teiste siseturvalisuse valdkondadega. Mudelis on juba varem olnud taidetud
kutsedppe 5. tase. Paistekolled?i (PAK) 8ppekavade siisteem on kutsestandarditepdhine ning véimaldab ppijatel
kutseeksami sooritamist ja kutse taotlemist.

Kvalifikatsioonitase
Kutsestandard

7. tase — magistridpe

6. tase —
rakendusk&rgharidus

5. tase —
kutsedpe, jatkudppekavad

4. tase —
kutsedpe, esmadppekavad

t

OPPEKAVAD

1 L TOOTURG

Paasteteenistuse oppekava

Paastekorraldaja

A

180 EAP

Sisejulgeoleku magistridpe Tippjuhid, tippspetsialistid,
120 EAP korgemad ametnikud

Spetsialistid,
struktuuritiksuste juhid,
vanemametnikud

-logistik 18 EKAP

Paastekor-
raldaja
60 EKAP

Paastemeeskonna

Padstemeeskonna juhid,
padstekorraldajad-logistikud

juht 30 EKAP

Paastjad, paastekorraldajad,

Paastja 60
EKAP

A A

|

demineerijad

Demineerija
15 EKAP

+

Keskharidusega sisseastuja

Joonis 2. Paaste valdkonna oppekavade siisteem alates 2017/2018. 6ppeaastast
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4. tasemel on kaks esmadppekava: padstja oppekava (60 EKAP, nominaalkestus 1 aasta) ja padstekorraldaja
o6ppekava (60 EKAP, nominaalkestus 1 aasta). 2017. aasta jooksul loodi demineerija 4. taseme oppekava (15 EKAP),
mis on akadeemia esimene tookohapd&hises Gppevormis rakendamisele minev dppekava, millele toimub esimene
vastuvott 2018. aastal.

5. tasemele paigutuvad jatkudppekavad, millele saavad Gppima asuda varem 4. taseme kvalifikatsiooni v&i
vastava kompetentsi ja keskharidusega isikud. Lahtudes paastemeeskonna juhi 5. taseme kutsestandardist, on tiles
ehitatud paastemeeskonna juhi jatkudppekava (30 EKAP). 5. tasemele lisandus alates 2017/2018. dppeaastast
uus, paastekorraldaja-logistiku jatkuoppekava (18 EKAP, nominaalkestus 0,3 aastat).

6. tasemele paigutub paasteteenistuse eriala 6ppekava, mille aluseks on padsteinspektori 5. taseme kutse-
standard ja paastejuhi 6. taseme kutsestandard.

Akadeemia on paaste valdkonnas ainukene kutseandja Eestis, alates 2017. aastast on ka esmase kutse andmise
Oigus Opingute |0petajatele. See vdimaldab Uhitada Oppekava I6pueksam kutseeksamiga 4. ja 5. kutsetasemel ja
anda vastav kutse kohe dppe Idpetamisel.

KutseGppe Oppekavadel (4. ja 5. tase) on dppetdd korraldatud pdevadppe ning kdrghariduséppe Gppekaval
(6. tase) nii paevadppe kui ka kaugdppe vormis, et véimaldada t606 ja Gpingute paindlikumat Ghitamist.

PAK pakub suures mahus tdienduskoolitust, ennekdike Pddsteametile (PAA) ja Hairekeskusele (HK). Samuti on
vdga palju tellimuskoolitusi teistelt organisatsioonidelt, nii avalikust kui ka erasektorist. Koolituste maht on kasva-
nud tanu uute tdiendusdppe Sppekavade valjatddtamisele. Nii naiteks sdlmiti 2016. aastal koostooleping AS Tallink
Grupi tédtajate koolitamiseks, koos Rootsi ja Taani paasteteenistustega korraldab PAK koolitusi Euroopa Liidu
elanikkonnakaitse mehhanismi treeningprogrammi kdigus, valmistutakse ldbi viima kriisireguleerimise koolitusi jne.

2.3. Vanglateenistuse valdkonna haridusmudel 2017/2018. 6ppeaastal

Vanglateenistuse valdkonnas ei ole koostatud kutsestandardeid, seetdttu on dppekavade sisu ja Gpivaljundite
koostamise aluseks eelkdige justiitsministri 23.07.2013. a maaruses nr 26 ,Vanglateenistuse ametnikule esitata-
vad nduded, nBuetele vastavuse hindamine ning vangla direktori varbamine ja valik” esitatud nduded ametnike
haridusalasele ja kehalisele ettevalmistusele, samuti teadmistele-oskustele ja isiksuseomadustele.

Kvalifikatsioonitase ~
OPPEKAVAD

<
} TOOTURG
Kutsestandard

<
Sisejulgeoleku magistriope Tippjuhid, tippspetsialistid,
120 EAP kérgemad ametnikud

7. tase — magistriope

6. tase — rakenduskdrgharidus

5. tase — kutsedpe,

jatkudppekavad

4. tase — kutsedpe,
esmadppekavad

ma Korrektsiooni Oppekava 180 EAP

Teabe- ja uurimisosakonna
ametniku 6ppekava
45 EKAP

Vanglaametniku dppekava
60 EKAP

A

Keskharidusega sisseastuja

I ja Il klassi vanglainspektorid

Menetlejad

I ja Il klassi valvurid

Joonis 3. Vanglahariduse 6ppekavade siisteem alates 2017/2018. 6ppeaastast
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Vanglaharidussiisteemis baasdppekava on 4. taseme vanglaametniku 6ppekava (60 EKAP, nominaalkestusega
1 aasta). See Gppekava annab laiapGhjalise ettevalmistuse k&igis pohilistes oskustes, mida laheb vaja valvuri
toollesannete taitmiseks.

P&hilise uuendusena rakendus alates 2017/2018. dppeaastast 5. tasemel teabe- ja uurimisosakonna ametniku
jatkudppekava (45 EKAP). Oppima saavad asuda juba té6kogemusega vanglatddtajad ametkondliku suunamise
korras. Opingute eesmirk on omandada menetleja ametikohal td6tamiseks vajalikud kompetentsid.

6. tasemel rakendatavaks dppekavaks on korrektsiooni eriala rakenduskorghariduse 3-aastane 6ppekava
(180 EAP). See sisaldab ka baasosa, mille kdigus omandavad ilidpilased vanglateenistuses vajalikud universaalsed
teadmised ja oskused.

JK-s toimub kd&ikidel dppekavadel Gppetdo liksnes paevases dppes.

JK korraldab aktiivselt tdienduskoolitusi: teeb vastavalt koostéokokkuleppele enamiku vanglateenistuse taien-
duskoolitustest ning koostab vanglatele teste, et hinnata dpetatava sihtgrupi (inspektor-kontaktisik ja valvur)
vastavust ametikoha nduetele. TaiendusGpet korraldatakse koolitusplaani alusel, mis koostatakse tavaliselt 12
kuuks ning mis arvestab vanglate ja justiitsministeeriumi koolitusvajadust.

2.4. Maksunduse ja tolli valdkonna haridusmudel 2017/2018. 6ppeaastal

Arinduse ja halduse dppekavagruppi kuuluvas maksunduse ja tolli valdkonnas on vaid {iks 6. taseme rakenduskdrg-
hariduse dppekava, mida on koostatud, arendatud ja muudetud ldhtudes avaliku sektori huvist, Maksu- ja Tolliameti
(MTA) strateegilistest suundumustest ning arvestades seadusandlike aktide (sh avaliku teenistuse seaduse) ja SKA-s
kehtestatud nduetega. Oppekava ei ole seotud kutsestandardiga.

Kvalifikatsioonitase o .
OPPEKAVAD TOOTURG
Kutsestandard )
_ R Sisejulgeoleku magistridpe Tippjuhid, tippspetsialistid,
/. tase —magistricpe ) 120 EAP kérgemad ametnikud
6. tase — rakenduskdrgharidus Tolli ja maksunduse &ppekava Maksuaudii.torid, vc”)lgmenetlejad,
S 180 EAP L inspektorid

spetsialiseerumissuunad toll voi
maksundus

Keskharidusega sisseastuja

Joonis 4 . Maksunduse ja tolli valdkonna haridusmudel 2017/2018. 6ppeaastal

Finantskolledzis (FK) rakendatav 0ppekava, mis kannab praegu nimetust toll ja maksundus, on unikaalne, kuna
maksu- ja tollispetsiifikaga Oppekavu teistes Eesti kdrgkoolides ei dpetata. Viimane suurem dppekavamuudatus sai
teoks 2014. aastal, kui pandi suurem réhuasetus tollinduse ainetele ning véimaldati spetsialiseeruda kas tolli vGi
maksunduse suunale. Ope toimub pievases &ppevormis.

FK on kolledzZitest ainus, kes ei paku slistemaatiliselt tdienduskoolitusi. MTA korraldab kogu vajamineva erialase
tdienduskoolituse oma téotajatele ise, kasutades selleks valdavalt sisekoolitusi. Kill aga tellib MTA spetsiifilisi
koolitusi, naiteks relvadpe ja koerajuhtide koolitus PPK-It. Mdned FK dppejoud on osalenud koolitajatena avatud
koolitustel, mida korraldab tiiendusdppe keskus (TOK).
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2.5. Uuendatud rakenduskorgharidusoppe oppekavade Gldopingute osa ja ildkompetent-
side l6imimine erialabppesse

Ulddpingute osa, mis on alates 2009. aastast {ihtne kdigis rakenduskdrghariduse dppekavades, vajas uuendamist
ja ajakohastamist. See t60 voeti ette 2016/2017. Sppeaastal.

Senises Ulddpingute plokis olid jargmised vajakajaamised:

e plokk oli liiga Ghekiilgne ning sisaldas vaid sotsiaalteaduslikke ja digusaineid;

e  Odigusained olid Ulepaisutatud mahus;

e mitmes aines korrati osaliselt gimnaasiumi dppekavas dpitut;

e pOorati vahe tahelepanu selliste oluliste Gldkompetentside arendamisel nagu IKT, meeskonnat6o, anallisi-
oskus, enesejuhtimine, suhtlemine, teadmiste ja tehnoloogiate kasutamine jne;

e puudus Ghine dppetdo eri kolledzi Glidpilastele.

Ulddpingute moodulisse kavandati need teemad, mida on raskem integreerida erialadppega ning mis vajavad
seetdttu eraldi siivendatud késitlust. Ulddpingute moodulit mitmekesistati oluliselt ja lisati sinna keeledpe ning
kultuurilise mitmekesisuse, kriisireguleerimise jm olulised teemad. Samuti on {ilddpingutes suurenenud koos-
dppimise vdimalused, toimuvad tihised vooruloengud ja tihine kriisireguleerimise &ppus. Ulddpingute moodulisse
planeeriti valikdpingute osa, et vdimaldada dppija huvide ja vdimete parimat ja paindlikumat arendamist, aga
vajaduse korral ka puudujaakide tasandamist.

Uus llddpingute plokk sisaldab 5 moodulit, neist 4 esimest on kohustuslikud kdigile:

e  siseturvalisus ja kriisireguleerimine (4 EAP);

e  Qiguse Gpetus (8 EAP);
e kirjalik ja suuline enesevaljendus (4 EAP);
e  enese ja teiste juhtimine ning sotsiaalne kompetentsus (4 EAP);

e valikmoodul (10 EAP).

Lisaks GldGpingute plokile on podratud suurt réhku Gldisete kompetentside arendamisele, sh erialases dppes,
ning selleks on vélja to6tatud juhendmaterjal. KutseGppes, kus on juba valminud moodulip&hised Gppekavad, on
integreerimine suuremal maaral toimunud. Sama protsess ldbitakse kdrghariduse dppekavadega. Ka keeledppe
puhul on stisteemi muudetud ning dppijatel on vGimalus ldbida keelealast tasandusépet, kui nende keeleoskus ei
ole ndutaval tasemel. Samuti Idimitakse keeledpet erialadppega, et erialane voodrkeeleoskus paremini kinnistuks.

2.6. Sisejulgeoleku magistrioppekava ja rahvusvahelised magistrioppe thisoppekavad

Sisejulgeoleku magistrioppekava ei keskendu tiksikule erialale (naiteks politsei, padste), vaid valdkonnale tervikuna.
Oppekava on strateegiliselt oluline, sest loob suuremad eeldused siseturvalisuse valdkonna paremaks koost&dks nii
igapaevaselt kui ka kriisiolukorras. Selles dpetatakse eri valdkondade spetsialiste (ihe Gppekava alusel koos, samuti
on loodud vdimalus riigile olulisteks rakendusuuringuteks ja uuringutepdhiseks teadmussiirdeks. Selline (ildisema
ja kogu siseturvalisust katva dppekava rakendamine on mdistlik ja efektiivne just vaikeriigi tingimustes, arvestades
piiratud finants- ja inimressursse.

Viimase aja olulisimaid muutusi sisejulgeoleku magistrioppe dppekava arendamisel on kriisireguleerimise spet-
sialiseerumismooduli (30 EAP) viljatootamine. Esimest korda hakatakse Gpetama uut spetsialiseerumismoodulit
2017/2018. dppeaastal ning selle labivad magistrandid saavad vastava marke diplomile.
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MagistriGpe on akadeemias kaugGppe vormis, kus 6ppetdd toimub kolmepaevaste tsiiklitena tle nadala, et

vOimaldada tootavate inimeste osalemist dppetdos.

SKA osaleb ka lleeuroopalises politsei- ja piirivalvehariduse magistridppekavade arendamises ja elluviimises
koostdos Frontexi (Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve Amet) ja CEPOL-i (Euroopa Politseikolledz, alates 01.07.2016
Euroopa Liidu Qiguskaitsekoolituse Amet) agentuuriga. Samas ei ole senini loodud seost nende dppekavade ja
siseriikliku sisejulgeoleku magistridppe vahel, samuti kureerib rahvusvahelisi dppekavu akadeemias PPK, mitte SJI.

2.7. Siseturvalisuse valdkondade haridusmudelite tugevused ja parendusvéimalused

2.7.1. Tugevused

Mudelid on olnud suhteliselt stabiilsed ja arenenud evolutsiooniliselt. Oppekavasid on arendatud tihedas
koosto0s partnerametitega ja neid on muudetud paindlikult vastavalt vajadusele.

Lahtutakse valdavalt elukestva Gppe ideoloogiast ning mudelid on muutunud Gha paindlikumaks ja eri
sihtriihmi kaasavamaks.

Lahtutakse kvalifikatsioonisiisteemi loogikast ja eri tasemete vdimalustest. Oppekavade ja kvalifikatsioo-
nidega on kaetud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemed 4—7, mis on vorreldavad Euroopa kvalifikat-
siooniraamistiku vastavate tasemetega ning seega arvestatavad ja llekantavad ka rahvusvahelises t60s.

Oppekavad on mudelites sageli omavahel haakuvad ja v8imaldavad {ihelt tasemelt teisele liikudes VOTA
kasutamist. See vGimaldab korduvalt Gppesse siseneda ning uusi ja kdrgemaid kvalifikatsioone taotleda
vahepeal (voi kaugdppe puhul ka samal ajal) téotades ja kogemusi omandades. Nii realiseerub paindlik
hariduspiramiid.

Mudelid on paindlikud ja avatud, vastavalt vajadusele saab vilja t66tada ja lisada eri tasemel uusi dppe-
kavu.

Mitut seni tdiendusdppe kdigus omandatud kvalifikatsiooni on uuendatud mudelites vGimalik omandada
tasemedppes jatkudppe Sppekavade alusel.

On hakatud paindlikumalt kasutama erinevaid dppevorme, sh kutsedppes kaugdpet ja tookohapdhist
Opet, mis loob voimalused tegelikuks elukestvaks dppeks ning t66 kdrvalt dppimiseks ja paindlikuks
Umberkvalifitseerumiseks.

Paaste ja piirivalve erialal kasutatakse slisteemselt ja labimd&eldult kutseslisteemi voimalusi nii dppeka-
valoomes kui ka kutse omistamisel. Naiteks saavad IGpetajad sooritada kutseeksamit ja taotleda kutset
akadeemia IGpetamisel.

Praktikakorraldus toimib kdigis valdkondades tldjuhul hasti.

Uus Uldopingute osa integreerib vajalikke Gldkompetentse ja pakub uusi koosdppevdimalusi.
Taiendusdpet pakutakse enamikus kolledzZites ja see tugineb kindlatele kokkulepetele.
Valdkondadelilene magistridpe toimib kui kogu siseturvalisuse valdkonda ihendav kdrgeim lili.

Akadeemia on integreeritud rahvusvahelistesse magistridppe thisGppekavadesse.

2.7.2. Parendusvoimalused

Maksunduse ja tolli valdkonna haridusmudel on thekilgne, kuna sisaldab vaid tiht rakenduskdrghariduse
Oppekava. Samas on MTA-s palju erinevaid ametikohti ja kutsealasid, mis nduavad erineva taseme ja
sisuga ettevalmistust. Ka tdiendusdppe pakkumise vdimalused vajavad siisteemset anallilisi. Seega ei kehti
enamik eelmises |8igus esiletoodud tugevusi maksunduse ja tolli valdkonna hariduse kohta.
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Mitmes ametis ei poorata piisavat tahelepanu ametikohtade haridusnduete maaramisele, mistdttu voib
paljudel eri tasemega ametikohtadel to6tada nii kutseharidusega kui ka kdrgharidusega ametnik. See ei
motiveeri t66tajaid piisaval madral oma haridustaset tdstma.

Mitmel siseturvalisuse erialal ei rakendata kutseslisteemi, kuigi see looks suurema stabiilsuse ja annaks
siisteemsema sisendi 6ppekavaarendusse ja ka ametnike karjadrikujundusse.

Eri erialade vahel on vahe ihist dppetdod.

Opikasitlus ja Sppemetoodika vajab mitmekesistamist ja 8ppejdud vajavad selles sihiparast koolitamist.
Koik Gppekavamoodulid vajavad digitaalset tuge ja ka teisi Gppematerjale (sh Gpitilesandeid ja dpikuid).
Puudus on eestikeelsest erialakirjandusest, ligipddsust vajalikele andmebaasidele, digiressurssidest ja
erivahenditest.

Akadeemias ei tegeleta vabatahtlike koolitamisega.

Juba tootavatele ametnikele ei pakuta piisavalt e-Gppe kursusi tdienduskoolitusteks ja iseseisvaks Sppi-
miseks.

Loputddde metoodilise ettevalmistamise, juhendamise ja kirjutamise protsess vajab mdnes kolledzis
analldsimist ja Umberplaneerimist, sama kehtib I6pueksami ettevalmistamise ja korraldamise kohta. See
aitab vahendada ka Ulidpilaste valjalangevust.

Osas kolledZites kasutatakse vaid pdevast 6ppevormi, mistottu paindlik t66 ja dppimise UGhitamine ei ole
alati véimalik.

Praktika maht peab mdnes dppekavas olema suurem ja selle jaotus optimaalsem.

Rahvusvaheline komponent vajab tugevdamist, sh vajavad rahvusvahelised tGhisdppekavad magistriGppes
suuremat seostamist meie oma haridusmudeliga.
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3.

SISETURVALISUSE INTEGREERITUD
HARIDUSMUDELI EDASISED
SUUNDUMUSED JA
ARENDUSVAJADUSED

3.1. Siseturvalisuse valdkondade tihedam integreerimine Ghtses haridusmudelis

Varasem, enne 2016/2017. dppeaastat kasutusel olnud siseturvalisuse haridusmudel (vt joonis 5) oli suhteliselt
vahe integreeritud, kolledzitel oli suur autonoomia nii dppetdo sisu kui ka Gppekorralduse osas. Iga kolledZi ja

instituudi padevuses olid:

Opetatavate erialade dppekavad, rakendusplaanid, rakenduskavad ja ainekavad;
oma erialade Gpperiihmade 0ppetdd korraldamine ja labiviimine;

Oppejoud, suuresti nende varbamine ja téokorraldus;

Opperuumid, mida kasutati ainult oma erialade Sppegruppide dppetdoks;
Oppetdo graafikud;

tunniplaanid.

Uleakadeemialiselt olid paika pandud teatud raamistikud, korrad, eeskirjad jm regulatsioonid, aga ka mdned
vihesed dppeained, mida dpetati eri erialade dppuritele sarnasena. Uhised komponendid olid niiteks jargmised:

Oppekorralduslik raamistik, mis reguleeris ja koordineeris lisaks haridusalastes Sigusaktides satestatule ka
korgkoolide padevuses olevaid dppekorralduse aspekte: akadeemilised kalendrid, Sppekorralduse eeskiri,
tdiendusbppe eeskiri, Gppekava statuut, vastuvotutingimused ja -kord jne;

Uhine praktikakorralduse raamistik, sh kokkulepitud maht tutvumispraktikatele;

Uhtsed nduded |0pu- ja magistritdddele;

Uhtne tagasiside kogumise raamistik koos sihtriihmade ja kisitluste liikide maaratlusega;

moningad Ghised valik- ja vabaained;

Uhine Gldopingute plokk rakenduskdrghariduse Gppekavades (samas Gpe toimus siiski eraldi Gpperihmades);

moningad Uhisdppused eri valdkondade ja erialade Gppurite osalusel (nditeks nn IGpusdda politsei- ja
paasteerialade Sppurite osalusel, dppus ,,Arukas abikési”, kus osalevad KVUOA ja SKA magistrandid).

Seega oli Uihisosa eri valdkondade vahel pigem Sppekorraldust ja -ndudeid Ghtlustay, kuid Gihise dppetdod ja Uhis-

Oppuste osakaal oli minimaalne.
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Joonis 5. Siseturvalisuse haridusmudel enne 2016/2017. 6ppeaastat. KolledZite padevuses olevad
oppet66 komponendid on sinise ja kolledZitevahelised koostéékomponendid valge vérviga
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2016/2017. ja 2017/2018. dppeaastal on liigutud integreerimise poole. Tehtud on naiteks jargmised arendused:
e paljud dppekavad on muudetud moodulipdhisteks;

e vidlja on kujundatud Uhtne keeledppesiisteem, mis véimaldab parandada keeleoskust ka erialalilestes
tasandusriihmades;

e  korghariduses on loodud uus tldopingute plokk, mis sisaldab Ghiseid vooruloenguid ja kriisireguleerimise
Uhisdppust eri erialade Ulidpilastele;

¢ valikaineid pakutakse varasemast tunduvalt suuremas mahus, enamik neist on moeldud kdigi erialade, ka
rahvusvahelistele dppuritele (sh ingliskeelsed ained ja ained uutest tehnoloogiatest, seejuures kasutatakse
Ulha enam tanapdevastele dppijatele omaseid vahendeid ja metoodikaid: nutiseadmeid, droone, geoinfor-
maatikat, matkekeskkondi jne);

e  vilja on to6tatud Uhtne taiendusdppe raamistik kdigile kolledZitele;

e Tallinnas Kase tdanava 6ppehoones mindi lile dpperuumide ristkasutusele.
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Alates 2018/2019. Gppeaastast liigutakse veel suurema thisosa poole ning siseturvalisuse haridusmudel muutub
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Joonis 6. Siseturvalisuse Uhtne integreeritud haridusmudel alates 2018/2019. dppeaastast. Sinisega on
kolledZite padevuses olevad 6ppetdd komponendid ja valgega kolledZitevahelised koosté66komponendid



SISETURVALISUSE INTEGREERITUD HARIDUSMUDELI EDASISED SUUNDUMUSED JA ARENDUSVAJADUSED 19

Nagu jooniselt ndeme, on (histegevuste osa tunduvalt kasvamas, ka varem tksnes kolledZite koordineerida olnud
aspektid muutuvad koostooaspektideks ning varem seostamata tegevuselemendid kujunevad Uhtse tervikslisteemi
loomulikuks osaks.

3.2. Oppekavaarenduse suundumused

2018/2019. Bppeaastal viiakse I6pule kdigi rakenduskdrghariduse 6ppekavade muutmine moodulipéhis-
teks Oppekavadeks. Selle todga paralleelselt pédratakse suurt tahelepanu tldkompetentside integreerimisele
erialabppesse. Nendel erialadel, kus osa kutsedppes dpetatavaid kompetentse on vaja omandada ka kdrghariduse
Oppekaval, luuakse tihe seos vastava kutsedppe 6ppekavaga. Vajaduse korral muudetakse kutsedppe dppekava
vahemalt selles haakuvas osas.

Koostdos partnerametitega anallilisitakse dppekavaarenduse vajadusi. Eesmark on kujundada valja loogiline ja
ametite p6hivajadusi rahuldav dppekavasiisteem, kus enim levinud kutsealade spetsialistide ettevalmistamiseks
on akadeemias sobiv dppekava (naiteks kaalutakse tolli spetsiifikaga kutsedppe 6ppekava viljaarendamise vajadust
FK-s), jatkuGppekava (naiteks juhtumikorraldaja JK-s) voi spetsialiseerumissuund (naiteks kaalutakse korrektsiooni
erialal senise inspektor-kontaktisiku kdrvale luua kriminaalhooldusametniku dppesuund). Eri tasemega to6tajaid ja
spetsialiste ettevalmistavate Oppekavade vahel peab tekkima selge erinevus. Anallilisimist ja otsustamist vajab ka
see, mida Gpetatakse tasemedppes ja mida tdienduskoolituse korras, siin on vaja analiiUsi kdigus leida optimaalne
lahendus ja tasakaal. Partnerametite osaks selles protsessis on kutsealade piiritlemine ja kompetentside kirjelda-
mine, samuti t66j6uvajaduse adekvaatne prognoosimine riikliku koolitustellimuse jaoks, arvestades t66jduturu
muutusi (sh pensioneerumist). Uute 6ppekavade ja dpperiihmade avamisel tuleb alati teha finantsanaliiis ja
kavandada vajalikud rahalised vahendid.

Ainukese siseturvalisuse valdkonna kdrgkoolina on SKA ka edaspidi aktiivne kutsesiisteemi arendajana ja
kutseomistajana omas valdkonnas. PGhiliste partneritega koost66s analtitisivad kolledZid kutsestisteemi raken-
damise ja arendamise vajadusi ja vGimalusi. Kutseslisteemi kasutamine nii dppekavaarenduse sisendina kui ka
Uhendusliilina haridusmaailma ja téomaailma (ka karjaaristiisteemi) vahel on perspektiivne ja vajalik.

Oppekavaarenduse kiigus pédratakse tihelepanu vdimalikele kattuvustele ja kokkupuutepunktidele teiste
kolledzite Gppekavadega, vajaduse korral kaasatakse to6riihma teiste kolledzite esindajaid. Selline pidev tdhele-
panu dppekavade Uha suuremale integreerimisele peab muutuma normiks.

LOput6o kirjutamise faasid ja teadustod metodoloogiat kasitlevad Sppeained siinkroniseeritakse, et rohkem
ulidpilasi jduaks nominaalajaga I8petamiseni (PAK). Tahelepanu pdératakse ka Idpueksami nduetele, sisule, hin-
damismeetoditele ja -kriteeriumitele, samuti korraldusele (JK). Oppekavades suurendatakse valikainete mahtu.

Uhtlustatakse ka erinevate dppekavade tutvumispraktikate dpivaljundid ja toimumise aeg, et tagada praktika
eesmargiparasus ja vdimaldada esmakursuslaste koosGppimist teistes moodulites. Anallilsitakse tutvumispraktika
mitmekesistamise vajadust, et tutvuda ka teiste ametite t66ga ja luua kohe dppeaja alguses dppuritele siseturva-
lisusest laiem pilt.

Uleminekul mooduldppele on oluline dppejdudude optimaalne tddjaotus iga dpetatava mooduli sees. See
nduab head koostddd ja koordineerimist Gppetoolides. Kohe esimeste aastate jooksul parast Gleminekut peavad
valmima k&igi moodulite e-Gppe toed, nende loomine on lahiajal prioriteet dppemetoodiliste materjalide ette-
valmistamisel. Oppejéudude koolitus ja tugi nendes tegevussuundades on samuti tiks ldhiaastate peaeesmark.

Magistridppe puhul analtilisitakse uute suunamoodulite viljatootamise vajadust, alates 2018/2019. dppeaastast
rakendub ametkondlik té6kohapdhine dppesuund. Samuti muudetakse dppekava kompaktsemaks ja vahenda-
takse selle killustatust. Luuakse tihedam seos ka rahvusvaheliste Frontexi ja CEPOL-i magistrioppekavadega ning
kaalutakse nende dppekavade koordineerimise Uleviimist instituuti.
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3.3. Eri oppevormide paindlikum rakendamine

Haridusalastes Gigusaktides on kirjeldatud 6ppetdo labiviimise véimalused ehk dppevormid. Eri dppevormide
kasutamine olenevalt Gppijate sihtriihmast loob Sppetddks vajaliku paindlikkuse ja vdib oluliselt rikastada 6ppi-
misvdimalusi ning vdimaldab kaasata vdga erinevaid sihtriihmi. See on ks oluline haridusmudelit mitmekesistav
meede.

Sisekaitseakadeemias on vGimalikest dppevormidest kasutusel tdiskoormusega 6pe, mis toimib nii paevase kui
ka kaugOppena, viimane on mdeldud eelkdige toé6tavatele inimestele. Kutsedppes oli senini kasutusel vaid statsio-
naarne koolipdhine dpe. Alates 2017/2018. dppeaastast on uue, siiliteomenetleja dppekava puhul kasutusel ka
mittestatsionaarne koolipohine 6pe ehk kaugope. Lisaks planeeritakse Oppevorme veel mitmekesistada: 2018.
aasta veebruaris kaivitus politseiametnike dppekava kaugdppe dpperithm, plaanis on alustada demineerijate t66-
kohapdhise Gppega. Alates 2018/2019. Gppeaastast alustatakse maksunduse ja tolli eriala osakoormusega Gppega.

Oppevormide mitmekesisus peab akadeemias |dhiaastatel suurenema, kui soovime dppesse kaasata jarjest
enam mittetraditsioonilisi sihtriihmi ja asuda korraldama suuremas mahus taiskasvanute (imberdpet. Seejuures
tuleb valida 6ppijate sihtriihmadest olenevalt kdige sobivam ja paindlikum Gppevéimalus. Sobiva dppevormi vali-
mine aitab vahendada ka valjalangevust, mis on akadeemias kuill Eesti keskmisest tunduvalt vaiksem, kuid monel
erialal (nditeks paasteteenistuse ja vangivalvuri eriala) siiski markimisvaarne.

Uueks toosuunaks voetakse dpingute katkestajate tagasitoomine dppesse, et pakkuda neile véimalus [Gpetada
Opingud kas dppurina voi eksternina. Selleks hakatakse katkestajaid nimeliselt Gppesse tagasi kutsuma, kommuni-
keerima laialdasemalt seda vBimalust, hakatakse neile selgitama ja pakkuma oma endise eriala |dpetamise korval
ka Gimberkvalifitseerumise voimalusi jne. Samuti on perspektiivne suunata seda sihtriihma ka vabatahtlikena
rakenduma.

3.4. Kokkupuutepunktid ja koos6ppimise voimalused siseturvalisuse valdkondade 6ppe-
kavades

Uha enam planeeritakse (ihist 8ppetddd eri valdkondade vahel, et &ppijad puutuksid juba dppeprotsessis iikstei-
sega rohkem kokku. Mida rohkem on eri erialade 8ppekavades sisulisi kattuvusi vi kokkupuutepunkte, seda enam
koosGppimise voimalusi tekib.

K&ige rohkem kokkupuutepunkte teiste siseturvalisuse valdkondadega on politseil, mis integreerib nii erine-
vad traditsioonilised kui ka uuemad politseivaldkonnad ja ka piirivalve. Kdige tihedam kokkupuude on politseil
vanglateenistusega, seda just koolituse sisu puhul. Selged kokkupuutepunktid on ka piirivalve ja tollinduse vahel.
Vahem otsest sisulist kokkulangevust on politsei- ja paastevaldkonnal, samas puutuvad politseinikud ja paastjad
praktilises elus vaga sageli dnnetuste ja nende tagajargede likvideerimisel kokku. Suhteliselt vahe kokkulangevust
ja koost6od on paaste- ja vanglateenistusel, samuti paastel ning maksundusel ja tollil. Ka vanglateenistus ning
maksundus-tollindus haakuvad teineteisega suhteliselt vahe.

Labi tuleb m&elda PAK-i, JK ja FK koostédvdimalused, kuhu ei ole kaasatud PPK. Kolled?id peavad leidma oma
Oppekavades sisuliselt haakuvad teemad ja olukorrad, kus saaks vajalikke koostodsituatsioone praktiliselt labi
mangida. Selleks ei pea muutma dppekavade mahtu véi teemasid, vaid haakuvad teemad tuleb vilja selgitada ja
siis kavandada Uhiseid praktilisi harjutusi voi GihisGppusi. Seega vajab Ulevaatamist eelkdige aine- vdoi mooduliprog-
rammide v&i rakenduskavade metoodiline pool ning ajaline planeerimine, et kavandada ja koordineerida vdimalikke
koosharjutusi voi suuremaid Ghisdppusi.

Anallsitakse ennetust66 teemade sisseviimise vajadust eri erialade Gppekavadesse, samuti Gihisosa olemasolu
ennetustdo dpetamisel. Parast elanikkonnakaitse kontseptsiooni valmimist vaadatakse Ule kriisireguleerimise
teemade sisu tlddpingute moodulis ja tehakse vajaduse korral muudatusi.

Muude valdkondadega puutuvad akadeemias dpetatavad erialad enim kokku kiirabiteenistusega — otsene
kokkupuude on paastekorraldajatel, aga ka politseinikel ja paastjatel. Ka kaitsevde ja -vdelastega on uuenenud
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sGjastrateegiate valguses tulevikus (iha enam kokkupuutepunkte ja koostegutsemist nii politsei- kui ka paasteala
aga ka tolli ja maksunduse tootajatel, mis tihendab tunduvalt tsiviil-militaarkoost6od. Kdigil valdkondadel on
omakorda tihe kokkupuude kiiberturvalisusega, kuna info- ja sideslisteemide halvamine takistab suuremal voi
vahemal maaral siseturvalisuse valdkondade t66d. Seega korraldatakse edaspidi slistemaatiliselt GhisGppusi ka
teiste kdrgkoolide dppuritega, eriti tervishoiukdrgkoolide ja Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustega.

Koostddd tehakse mitte Uksnes eri valdkondade Sppurite vahel, vaid ka eri tasemete Gppurite vahel. Tuleb
mdelda, milliste Ghiste teemade dpetamisesse saab kaasata Gppureid magistrantidest kuni kutsedppe dpilasteni.
Kindlasti on selleks vBimalus suurtel Gppustel. Reaalses elus toimetavadki suuremate paastesiindmuste lahen-
damisel vdi operatsioonide labiviimisel koos nii reaametnikud kui ka eri taseme spetsialistid ja juhid. Vdimaluse
korral kaasatakse kutsedppe I6pueksamitele ,nditlejaid” voi ,vastutegevuse tegijaid” eri kolledZite kdrghariduse
rihmadest, ja ka vastupidi. Kaalutakse vdimalusi kaasata selleks (ilidpilasi ka teiste kdrgkoolide sobivatelt erialadelt.

Suuremate oppuste labiviimiseks, kuhu on kaasatud eri valdkondade ja eri tasemete Gppurid, saab edaspidi
kasutada projektinddalaid, mis on kavandatud koost66harjutuste ja suuremate dppuste |dbiviimiseks. Need
planeeritakse 0pperiihmade Gppetdo graafikutesse. Siis on garanteeritud selliste koost66Gppuste torgeteta
kavandamine ja labiviimine.

Selleks et soodustada integreeritud dppetddd, tuleb edaspidi lisaks Gppetdd graafikute koordineerimisele
hakata lihtselt planeerima ka tunniplaane, et paremini kasutada dra uue Kase tdnava dppehoone vdimalusi ning
véltida olukorda, kus omavahel puutuvad kokku ainult Gihe kolledzi Sppijad.

3.5. Konkreetsed koostddnaited eri valdkondade Ghiseks 6ppetddks

3.5.1. Politsei ja vanglateenistuse valdkondade vahel
Nii politsei- kui ka vanglaametnikud peavad toollesannete tditmiseks valdama suures osas sarnaseid kompetentse.
SeetGttu on kattuvused ja koosGppimisvGimalused nende erialade puhul Gsna suured.

Teemad, mille puhul koostodd anallilsitakse, on enesekaitse ja vahetu sund, enesekaitse ja ohjeldusmeetmed,
turvataktika ja tulirelvade kasutamine, stiliteomenetlus ja korrakaitsedigus. Kaardistatakse vajadust joobe kont-
rollimise koolitamiseks JK jarelevalve ainetes, mida vGiks anda PPK. JK pakub omalt poolt arestimaja politseinike
koolitust PPK dppuritele. Politsei ja vanglateenistuse valdkondade iheks ihisGppuse teemaks projektinddala
raames on masside ohjamine.

3.5.2. Politsei/piirivalve ja maksunduse/tollinduse valdkondade vahel

Kuna nii piirivalvurid kui ka tollit66tajad tegutsevad mdlemad piiril, on nende t66s teatavaid kattuvusi kompe-
tentside osas. Kuna praegu on voetud suund Gha enam dokumendikontrolli ja tollikontrolli Gihitamisele (Narva
piiripunktis on selline thiskontroll juba rakendunud), siis muutub Gha aktuaalsemaks ka piirivalvuritele tollialaste
kompetentside dpetamine ja vastupidi.

Koostood tehakse jargmiste teemade puhul: turvataktika ja erivahendite kasutamine, alarmsdit, stititeo-
menetlus, dokumentide kontrollimine, korrakaitsedigus, maksundus ja toll. Relvadppe ja enesekaitse teemade
kirjeldamisel FK 8ppekavades voetakse aluseks PPK 8ppekavade vahetu sunni ja turvataktika moodul. Arutatakse,
milliseid teemasid (naiteks riiklik jarelevalve) on vGimalik Gpetada kahe kolledzi Glidpilastele Ghistes tundides.
Projektinddalal harjutatakse the Uhise teemana piirivalve ja tolli koostdod.

3.5.3. Paaste ja teiste valdkondade vahel

Paaste valdkonna erialadel ja teistel siseturvalisuse valdkondade dppekavadel on sisulisi kokkupuutepunkte vahem.
Kiall aga toimub eri valdkondade t66tajate tihe koostoo ja kokkupuude igapaevases t66s. Seega tuleb eelkdige
Ule vaadata dppemetoodiline pool ning suurendada praktiliste Ghistegevuste ja Gihisdppuste mahtu Gppetdos, et
harjutada eri valdkondade spetsialiste paremini tulevases té6elus koos té6tama.
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Anallisitakse teemasid ja mahu suurendamise vajadust suurdnnetuste juhtimise dppes, mis kaasab lisaks
PAK-le ka PPK ja TTK/kiirabi. PAK, PP ja JK teevad koostd6d info- ja sidesiisteemide 8petamisel (Apollo, Ester,
S0OS-2). EelkGige on kavas kaasata teise valdkonna Gppejéude Gppetdo ettevalmistamisse ja labiviimisesse. Koos-
tookohaks on ka sidevahendite Gpetamine (naiteks valjakutsete teenindamise ja avaliku korra kaitsmise tlesannete
lahendamisel, edastamisel, registreerimisel ja taitmisel, ESTER-side kasutamisel, Apollo (E-politsei) seadmes teate
kontrollimisel ja vastamisel).

KolledZid korraldavad Uhisdppuse, mille kdigus harjutatakse politsei ja padste koostdodd dkkriinnaku ning
kadunud isikute otsingu korral. Oppustele kaasatakse eri taseme dppureid.

PAK teeb Uihiskoolitusi ka JK Sppuritega. 2017/2018. dppeaasta kevadsemestril toimub praktiline ilesanne
matkekeskkonnas, kus harjutavad koostédd PAK ja JK kdrghariduse kadetid. Lahendatakse erakorralist siindmust
vangla perimeetril. JK Sppuritele viiakse labi meditsiini ja tulekahjukoolitusi. Vdike-Maarja dppepoligoonil ava-
takse 2018. aasta kevadel dppekamber, milles on vdimalik harjutada kambri kustutamist, praktilise tegevusena
harjutatakse erakorraliste siindmuste lahendamist. Anallilsitakse ka paasteala kokkupuutepunkte FK tollisuuna
Oppuritega Uhiskoolituste labiviimiseks.

3.6. Uhised iileakadeemialised teemavaldkonnad ja nende eest vastutavad akadeemilised
Uksused

Selleks et vGimalikult otstarbekalt kasutada akadeemia 6ppejoudude oskusteavet, maaratakse Ghised tleakadee-
mialised teemavaldkonnad, mida dpetatakse mitmes kolledZis ning mille metoodilise arendamise ja dpetamise
koordineerimise eest vastutavad selleks kdige sobivamad akadeemilised liksused. See on aluseks dppejoudude
optimaalseks ristkasutuseks kolledZite ja keskuste vahel. Uhiste iileakadeemialiste teemavaldkondade eest vastu-
tavad akadeemilised liksused on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Uleakadeemialised teemavaldkonnad ja vastutavad akadeemilised {iksused

Akadeemiline iiksus Uleakadeemialised teemavaldkonnad

PPK korrakaitse ja turvataktika dppetool vahetu sunni ja turvataktika rakendamine (relvastus, enesekaitse),
masside ohjamine, sdidukite peatamine, joobe tuvastamine,
alarmsaoit

PPK piirihalduse 6ppetool dokumentide kontrollimine (sh v&ltsingute tuvastamine)

PPK karistus- ja menetlusdiguse Gppetool karistusdigus (sh Uld- ja eriosa), vaarteo- ja kriminaalmenetlus,
korrakaitsedigus

PAK paastekorralduse dppetool esmaabi

PAK kriisireguleerimise dppetool kriisireguleerimine (sh erakorraliste sindmuste lahendamine),
uute tehnoloogiate kasutamine (droonide kasutus, geoinformaa-
tika jne)

PAK tuleohutuse ja inseneriainete ppetool Uldised ennetust66 teemad

JK vangistuskorralduse Gppetool arestimajad

FK maksunduse ja tolli Sppetool toll, maksundus ja majandus (sh ettevotlus)

Oigus- ja sotsiaalainete keskus psiihholoogia, tddalane suhtlemine, enese ja teiste juhtimine jm

tldkompetentsid, teadust6é metodoloogia, Giguse tldosa (sh
haldusmenetlus)

keelekeskus keeledpe

Oppeosakond sport, IT-teemad, lileakadeemialised valikained, ingliskeelsed
Oppeained, Uhisained teiste kdrgkoolidega
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3.7.Taiendus- ja imberope

3.7.1. Umberdppevdimaluste loomine téétavatele inimestele

Uues elukestva 8ppe paradigmas on iimberdpe muutumas tavaliseks ndhtuseks. Umberdppe all mdeldakse seda,
kui juba varem mingi eri- v3i kutsealase kvalifikatsiooni omandanud inimene, kes on reeglina ka tootanud sellel
erialal, otsustab omandada uue eri- v&i kutsealase kvalifikatsiooni kas tdienduskoolituse v&i tasemedppe kaudu.

Tanapadeva tddmaailmas muutub tha lihemaks Gihel ametikohal to6tamise aeg, Euroopa Liidu riikides on see
juba keskmiselt alla kolme aasta. Samuti toimub tehnoloogiline areng enamikul kutsealadel niivord kiiresti, et on
vaja pidevalt juurde vdi imber Gppida ja omandada uus kvalifikatsioon hoopis uuel kutsealal. Lisaks sunnib Eesti
demograafiline situatsioon todandjaid Giha enam arvestama vananeva ja vaheneva rahvastikuga ning olema valmis
paindlikeks kohandusteks.

Koike eeloeldut arvestades peab ka sisejulgeoleku valdkond olema valmis olulisteks muudatusteks ja paindlikeks
lahendusteks, et garanteerida vajamineva t66jou olemasolu muutunud tingimustes. Seetdttu on otstarbekas plilida
hoida inimesi sektorist lahkumast, samas tuleb neile pakkuda vajalikke tingimusi sektorisiseseks liikumiseks ja
arenguks, eakohaseks iimberoppeks ning ka teiste sektorite inimeste varbamiseks ja neile vajalike imberdppe-
vBGimaluste loomiseks. Uued td6tajad ei tule ametitesse mitte Giksnes SKA-st, vaid Giha enam ka mujalt, kusjuures
akadeemia saab kaasa aidata nende imberdpetamisel.

SeetGttu oleks méttekas valja todtada titpilised Gmberkvalifitseerumisvdimalused koos Gpiteede kirjeldamisega.
Umber&pe on palju lihtsamalt teostatav kutsehariduse ehk 4. ja 5. taseme kvalifikatsiooni puhul, kus ametnikud
on pdhiliselt praktiliste todde tegijad.

Kavas on analliUsida jargmisi imberGppevariante, Iahtudes nende kutsealade profiili kokkulangevustest:

e politseiametnikust kriminaalhooldajaks;

e politsei-, padste- voi vanglaametnikust paastekorraldajaks;

e  politseiametnikust voi paasteteenistujast paastekorraldaja-logistikuks;
e  piirivalveametnikust tolliametnikuks ja vastupidi;

e  padsteteenistujast vangivalvuriks;

e  kaitsevaelasest padsteteenistujaks voi vangivalvuriks;

e slilteomenetlejast teabe- ja uurimisametnikuks ja vastupidi.

Politseinikuks imberdppimise voimalusi on kirjeldatud alapeatikis 2.1.1 ja need vdimalused on vérdlemisi paind-
likud.

6. taseme haridusega ehk kdrgharidusega spetsialistide puhul tuleb avada ka limberspetsialiseerumise
vOimalused oma kutseala sees. Kdige lihtsam on seda teha nendel dppekavadel, kus on juba olemas spetsiali-
seerumissuunad (politseiteenistuse dppekavas kolm vdimalust, tollis ja maksunduses kaks vGimalust). Siis tuleb
sama kvalifikatsiooniga isik lihtsalt omandama uut spetsialiseerumist. Sellist vimalust saab hakata rakendama
kohe, lisades Uksikuid soovijaid tasemedppe dppegruppidesse vabade dppekohtade olemasolul. Kui dppija labib
k&ik spetsialiseerumissuunas olevad moodulid voi Gppeained, saab akadeemia valjastada talle tdienduskoolituse
tunnistuse labitud Sppe kohta.

3.7.2. Taiendusope integreeritud haridusmudelis

Taiendus&ppe keskus (TOK) koordineerib ja juhib kogu akadeemia taiendusdpet ning kujundab selle korraldusliku

raamistiku. TOK korraldab ka teiste struktuuritiksuste (peale PPK, PAK ja JK) pakutavat tdiendus&pet, koordineerib ja

vahendab interdistsiplinaarseid koolitusi ning pakub laiemalt tdiendusdpet avalikule teenistusele jt sihtriihmadele.
Integreeritud haridusmudeli vaates on akadeemia siht siseturvalisuse valdkonna tiiendusGppe senisest

suurem koondumine akadeemiasse. Sihtgrupi vajadusi arvestava tdiendusdppe korraldamisel on vaga oluline koos-

t00 — ametite vajaduste ja akadeemia véimaluste kokkuviimine. Sellest lahtuvalt pliliab akadeemia valja to6tada
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ja ametnikele pakkuda ajakohaseid koolitusi, nagu praegu piloteerimisfaasis olev tehnoloogiakursus, mis kéasitleb
téanapaevaseid uudseid tehnoloogilisi arendusi (nagu tehisintellekt, asjade internet, isesGitvad autod), voi kriisiregu-
leerimise kursus. Jarjest rohkem hakatakse seejuures taiendusdppe kursustesse pdimima e-0pet (kuni e-kursusteni
vélja), sooritama neid matkekeskkondades ning kasutama teisi uudseid paradigmasid ja Gppemeetodeid.

Oluline on pakkuda kdigis valdkondades jarjepidevat Opet, st juba tasemedppe dppekavade loomisel ja aren-
damisel tuleb valja tootada ja dppekavaga siduda tdiendusdppe programmid. Kindel koht tdiendusdppes on
taseme hoidmise koolitusprogrammidel ning Gihistel koolitustel ja dppustel, kuhu on kaasatud nii siseturvalisuse
valdkonna ametid kui ka strateegiliselt tdhtsad koostoopartnerid (kiirabi, haiglad, lennujaam, sadamad jms). Nii
naiteks on PPK, FK ja vastavate ametite koostdona vdlja tootamisel uus majanduskuritegude uurimise taiendusdppe
Oppekava. Anallilsitakse politseiametnikele méeldud tollispetsiifilise tdienduskoolitusprogrammi valjatdotamise
vajadust ja ka vastupidi — tolliametnikele mdeldud piirivalvelise koolitusprogrammi valjato6tamise vajadust.

Uue Eesti elanikkonnakaitse kontseptsiooni valguses tuleb tdiendusGppes tegeleda rohkem kogukondade
arendamise ja Uihiskonna teenimisega (naiteks naabrivalveaktivistide koolitamine). Akadeemia peab analttsima
taienduskoolituse kaivitamist uutele sihtgruppidele, naiteks turvatdotajate ja KOV-i korrakaitseametnike koolita-
mine ning koostoo tihendamine Eesti Turvaettevotete Liiduga. Koostoo ja kriisiolukorras koos toimimise osas tuleb
koolitada Kaitseliitu ja Kaitsevdge, et muuta tsiviil-militaarkoost66 sujuvamaks.

3.8. Sisekaitsedpe uldhariduskoolides ja vabatahtlike koolitus

Akadeemia korraldab sisekaitsedpet 12 giimnaasiumis. Oppe maksimaalne maht on seitse kursust nii politsei,
piirivalve kui ka padste valdkonnas. Kursuste ainekava lhe sisulise alusena on kasutatud vabatahtlike paastjate
ja abipolitseinike koolitamiseks md&eldud dppekavu, seega on vastava dppesuuna labinud noortel vabatahtlikele
padastjatele ja abipolitseinikele vajalikud kompetentsid.

2018. aasta kevadel anallsiti sisekaitsedppe Oppetdo labiviimist ning sellega rahulolu, selleks kisitleti nii
dpetajaid, dpilasi kui ka I8petanuid. Uldine hinnang sisekaitsedppele oli hea. Esile t&steti ppekava mitmekesista-
mise vajadust — sinna ei ole senini sisse lllitatud vangla ega maksunduse ja tolli temaatikat. Viimase osas toimus
2017/2018. dppeaastal muudatus, kui valmis uus ainekursus, mida praegu piloteeritakse. Vanglateenistus viib aga
praegu paljudes koolides ise labi eelkdige enesekaitsesuunitlusega valikkursuseid. Veel toodi uuringus esile vajadust
muuta Oppetoo praktilisemaks ja lisada moni teema Gppekavasse (kiiberkaitse, t66 loomadega), Ghe vastutava
Opetaja rakendamise olulisust dppetdd labiviimisel Ghes moodulis jms. Vaja on koolitada 6petajaid metoodiliselt,
valmistada ette rohkem Gppematerjale ning korraldada senisest enam Gppelaagreid. Akadeemia votab uuringust
tulenevad soovitused arvesse ja kavandab juba konkreetseid tegevusi nende elluviimiseks.

Lisaks analtsitakse voimalust suunata sisekaitseGppe Gppesuuna ldbijad gimnaasiumidpingute |Gpetamisel
kas abipolitseiniku voi vabatahtliku paastja eksamile. On ka kaalutud, et see eksam vdiks olla selle suuna I6pe-
tajate jaoks Uheks kooli valikeksamiks. Nii saaks palju paremini taita regioonides, kus vastav eelkoolitus toimub
(eriti Ida-Virumaal), vabatahtlike paastjate ja abipolitseinike ridu uute noorte inimestega. Lisaks oleks Gppesuuna
IGpetamisel konkreetne valjund, mida noored oskavad hinnata.

Vabatahtlike paastjate ja abipolitseinike koolitus toimub praegu (le Eesti prefektuurides, jaoskondades voi
komandodes, kus vabatahtlikke &petavad kohapealsed PPA v&i PAA té6tajad. Oppekavad on suhteliselt liihikesed,
mdistlik oleks need iile vaadata ja muuta pdhjalikumaks. Samuti vadrib t8sist kaalumist ja otsustamist akadeemia
edaspidine kaasamine vabatahtlike koolituskursuste |abiviimisesse, akadeemial on selleks olemas kompetentsed
Oppejdud ja head tingimused nii Paikusel kui ka Vdike-Maarjas aga ka Tallinnas ja tulevikus Narvas. Taiendava
arendustegevusena vabatahtlike koolitamisel on otstarbekas kaaluda vabatahtlike kriminaalhooldusabiliste
koolitamist.
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4. KOKKUVOTTEKS

Kui vGrrelda siseturvalisuse haridust enne 2016/2017. Gppeaastat (joonis 5) ja kavandatavat integreeritud mudelit
alates 2018/2019. dppeaastast (joonis 6), siis ndeme, et koostdodkohtade ja -tegevuste osakaal on mitu korda kas-
vanud. Varem suuresti kolledZite ainupadevuses olnud Gppetdé komponendid (joonistel sinise varviga) muutuvad
koostookomponentideks (valgega), mis tekitab vastastikuse vGimestamise ehk slinergia nii inimeste kui ka Uiksuste
vahel. Akadeemia hakkab funktsioneerima Gihtsema tervikuna kui seni. See toob endaga kaasa palju optimaalsema
ressursside, eelkdige aga kdige kallima ja defitsiitsema vara — inimeste kasutuse.

Koige selle tulemusena on akadeemiat Idpetavad siseturvalisuse valdkonna spetsialistid tulevikus palju paremini
ette valmistatud to6ks 21. sajandi muutuvas julgeolekukeskkonnas. Siseturvalisuse valdkond kujuneb seet&ttu palju
[6Gimunumaks ja Ghtsemaks kui senini.

Akadeemial on hea valjakujunenud koost66 oma valdkonna pdhiliste partnerite — ministeeriumide ja ametitega.
Siseturvalisuse Uhtse integreeritud haridusmudeli elluviimiseks vajame jatkuvat konstruktiivset ja selge rollijao-
tusega koostood. Ametitepoolne vaga sisuline, tapselt fookustatud sisend ja tellimus thelt poolt ning akadeemia
professionaalne pedagoogiline ja metoodiline kompetents teiselt poolt garanteerivad nii 6ppekavaarenduse kui
ka 0ppetdo tulemuslikkuse ja arengu.

Osapoolte heas koostdos saame senisest veel paremini realiseerida meie akadeemia potentsiaali ning kom-
bineerida kogu siseturvalisuse hariduspliramiidi nii tasemeti kui ka valdkonniti ihte mudelisse. Ega asjata tunne
mitmed nii arenevad (Albaania, Kosovo) kui ka arenenud riigid (Soome, Norra) Giha suuremat huvi meie haridus- ja
koolimudeli vastu, ilmselt on Eestilt selles osas midagi olulist Sppida. Seda enam peame pingutama, et olla vaari-
liseks eeskujuks.

Uhtse integreeritud haridusmudeli rakendumiseks annab olulise impulsi uute dppehoonete valmimine nii
2019. aastal Tallinnas Kase tdanaval kui ka mdne aasta pdrast Narvas. Need hooned on kavandatud integreeritud
Oppe vajadusi silmas pidades ning on avatud dppimiseks kdigile, kes vajavad siseturvalisuse alast dpet — seega
mitte ainult akadeemia Oppuritele, vaid ka tootavatele valdkonna spetsialistidele, tildhariduskoolide Gpilastele ja
teistelegi sihtriihmadele.
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LISA 1. HARIDUSMUDELI

RAKENDUSKAVA 2018-2020

Tegevussuund, tegevus

Vastutaja

Kaasatud
tiksus

Tahtaeg

Indikaatorid, markused

1. EESMARK: Tdnapaevase ja laiapohjalise siseturvalisuse hariduse omandamine tasemedppe kavade arendamise

kaudu

Anallilsitakse edasise Kolledzite (o]0) Pidev t60 Oppekavaarenduse vajadused on

Oppekavaarenduse vajadusi direktorid analldsitud

koostdos partnerametitega

Vajaduse korral tédtatakse valjaja | Oppekavade (o]0) Vastavalt Oppekavad on kinnitatud SKA

rakendatakse uusi dppekavu juhid vajadusele ndukogus

Muudetakse kdik rakenduskérghari- | Oppekavade 0o FK, PAK: 2. kv | Oppekavad on kinnitatud SKA

duse Oppekavad moodulipShisteks | juhid 2018; JK: 2. ndukogus ja rakendatud vastavalt

kv 2019 sugisel 2018 ja 2019

Oppejdudude metoodiline Oppetoolide 00, TOK | Pidev td6 Oppejdud on juhendatud ja

toetamine ja moodulisisese juhid kuni 2020 koolitatud, mooduliprogrammid on

koostdokultuuri arendamine korrigeeritud vastavalt vajadusele

Gleminekul moodulip&hisele

Oppele

Oppekavade arendamisel integree- | Oppekavade 00, OSK | Kaasnev t6d | Oppejdud on juhendatud,

ritakse Uldkompetentsid eriala- juhid Oppekavade | lldkompetentsid on integreeritud

Oppesse arendamisel | vastavalt juhendile

Oppekavade arendamisega Oppekavade, AO Kaasnev t66 | Moodle’is on loodud digitugi

kaasneb digitoe loomine kdigile Oppetoolide ja Oppekavade | vahemalt 90% moodulitest kahe

moodulitele ja ainetele keskuste juhid arendamisel | aasta jooksul parast 6ppekava
valmimist

Analliisitakse tutvumispraktikate 00 juhataja Oppeka- | 2. kv 2018 Vastavalt analliUsile on korrigee-

mitmekesistamise ja Ghtlustamise vade juhid ritud Oppetdd graafikuid ja vajaduse

vajadust korral muudetud tutvumispraktikate
sisu

Anallilisitakse ennetustoo PAK-i direktor | Teiste 2. kv 2019 Vastavalt kokkuleppele on vajaduse

teemade suurendamise vajadust kolledzite korral korrigeeritud Gppe- ja

Oppekavades, samuti Uihisosa direktorid, rakenduskavu

sisseviimise vajadust ennetustoo (o]0)

Opetamisel

Anallilsitakse ja vajaduse korral Kriisireguleeri- | OSK 2. kv 2019 Vastavalt kokkuleppele on vajaduse

muudetakse kriisireguleerimise
teemade sisu UldSpingute moodulis
pérast elanikkonnakaitse kontsept-
siooni valmimist

mise Oppetooli
juht

korral korrigeeritud Gppe- ja
rakenduskavu
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Tegevussuund, tegevus

Vastutaja

Kaasatud
tiksus

Tahtaeg

Indikaatorid, markused

AnaliUsitakse koos ametitega
kutseslisteemi arendamise
vajadusi ja rakendatakse avanevaid
vBimalusi nii koolitaja, arendaja kui
ka kutseomistajana

KolledZite
direktorid

6o

Pidev t60

Avanevad voimalused on &ra
kasutatud

2. EESMARK: Siseturvalisuse valdkonna spetsialistide
arendamise ning lihise dppe ja lihisoppuste laialdase

laiapohjalisem ettevalmistus 6ppekorralduse ja 6ppemetoodika
ma rakendamise kaudu

Anallisitakse kokkupuutepunkte Oppekavade (o]0) 2. kv 2019, Vastavalt kokkulepetele on
eri erialade ja 6ppekavade juhid edaspidi muudetud rakenduskavad ja
vahel, selgitades nende Uhisosa pidev t66 aineprogrammid
ning kavandades vdimalikke
koostdokohti ja GhisGppimise ja
-harjutamise voimalusi
Koostatakse koordineeritult 00 juhataja Kolledzid | Alates On koostatud Uhtne tunniplaan
Opperihmade dppetdod graafikuid (6ppekor- | 2018/2019. | 2019/2020. 6a kohta
ja tunniplaane ralduse 0a
spetsialis-
tid)
Rakendatakse projektinddalate 00 juhataja Kolledzid | Alates On kavandatud ja kantud Gppet6o
stisteem Uhiseks Oppetdoks ja 2018/2019. | graafikutesse
UihisOppusteks Oa
Kaalutakse eri erialade vastastikku | Oppekavade (o]0) Alates Vastavalt kokkulepetele on
tutvustamise véimalusi sobivate juhid 2018/2019. tutvustatud
moodulite/teemade dpetamisel ja 0a
praktikal
Kaasatakse Uhistegevustesse ja Oppekavade 0o Alates On piloteeritud 2018/2019.
-Oppustesse eri tasemete Gppureid, | juhid 2018/2019. | &a, optimaalses mahus alates
sh ,néitlejaid” ja ,vastutegevuse Oa 2019/2020. da
tegijaid”, sh eri kolledZitest ja ka
teistest kdrgkoolidest
Anallilsitakse dppijate Kolledzite (o]0) Pidev t60 Toimub vastavalt vajadusele iga uue
sihtriihmade spetsiifikast direktorid Oppekava avamisel ja vajaduse korral
lahtudes nende dppekorraldus- ka vanade dppekavade puhul
likke vajadusi ning tulemustest
lahtuvalt maaratakse optimaalseim
Oppevorm ja -korraldus
Tegeletakse Opingud katkestanute Kolledzite 00, KO Alates Ettevalmistatud nimekirjade alusel
tagasitoomisega Gppesse direktorid 2018/2019. | on p6drdutud vastava ettepanekuga
Oa katkestanute poole

3. EESMARK: Siseturvalisuse valdkonna spetsialistide
iildhariduskoolides toimuva sisekaitse6ppe arendam

jatkusuutlik
ise kaudu

kuse tagamine tdiendus- ja imberGppe ning

Anallisitakse koos partnerameti- Kolledzite TOK 2.kv 2018 ja | Vastavalt kokkulepetele on koost6o-
tega taiendusoppe korraldust ning | direktorid 2019 lepingud s&lmitud ja/vdi uuendatud
leitakse iga ametiga optimaalne

lahendus

Koostatakse ja korraldatakse Kolledzite 00, AO, Pidev t60 Vastavalt kokkulepetele on
vajalikke n-0 ratsepakoolitusi, direktorid, HO, KO koolitused korraldatud

unikaalseid Oppusi ja koostdo- TOK-i juhataja

koolitusi

Informeeritakse ameteid teiste TOK-i juhataja | KolledZid | Pidev t6& Informatsioon on edastatud
siseturvalisuse valdkondade

koolitustest

Anallisitakse taienduskoolituste TOK-i juhataja, 4. kv 2018 Vastavalt kokkulepetele on

pakkumist uutele sihtrihmadele

kolledzite
direktorid

sihtrihmad maaratud
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Indikaatorid, markused

tiksus

Panustatakse rohkem kogukondade | TOK-i juhataja, Alates 2018 | Vastavalt kokkulepetele on
arendamisse ja Uhiskonna kolledzite koolitused korraldatud
teenimisse, pakkudes selleks direktorid
sobivaid koolitusi
Luuakse e-kursusi tootavatele Kolledzite AO Alates 2018 | Vastavalt tellimustele on loodud
siseturvalisuse ametnikele direktorid, kuni 5 kursust aastas

TOK-i juhataja
Analiiisitakse iUmberdppevéima- Oppekavade 00, TOK | Alates Vastavalt kokkulepetele on valminud
lusi ning koostatakse konkreetsed juhid 2018/19. 6a | Umberdppe Sppekavad
imberdppe 6ppekavad
Anallilsitakse uute spetsialiseeru- | Kolledzite 00, TOK 2. kv 2019 Vastavalt kokkulepetele on
miste vdimalusi ning vormistatakse | direktorid vormistatud tdiendusdppe
selleks tdiendusdppe dppekavad Oppekavad
Uuendatakse ja mitmekesistatakse | TOK-i juhataja | Rektori 2.kv 2018 Tuup&ppekava on uuendatud
sisekaitsedppe tlilipdppekava ja ndunik vastavalt uuringu tulemustele ja
tootakse vélja erineva mahuga kooskdlastatud ametitega
kursustepaketid
Koolitatakse sisekaitsedppe TOK-i juhataja | Rektori 2. kv 2019 Vajalikud koolitused on labi viidud ja
Opetajaid ja arendatakse vajalikke ndunik uued materjalid vdlja to6tatud
metoodilisi materjale
Sisekaitsedppe I6petajatele luuakse | Rektori ndunik 4. kv 2018 On kokku lepitud ja fikseeritud
tingimused ja soodustatakse nende eksamile suunamise p&himdtted
suunamist vabatahtliku paastja voi
abipolitseiniku eksamile
AnaliUsitakse koos ametitega PPK ja PAK-i TOK 4. kv 2018 On kokku lepitud, mis tingimustel
vabatahtlike koolitamist ja direktorid hakkab SKA vabatahtlike koolitust

akadeemia vGimalikku tulevast rolli
selles

|abi viima

4. EESMARK: Inimvara ja teiste ressursside otstarbekas kasutamine iihiste teemavaldkondade méairamise, vastutuse
jagamise ja oppejoudude ristkasutamise kaudu

Maaratakse akadeemialilesed Oppeprorektor | OO, kol- 2.kv 2018 Akadeemiatilesed Uhtsed
Uihised teemavaldkonnad ning ledzid teemavaldkonnad on maaratud
nende eest vastutavad akadeemi-
lised Uksused
Vastutavad akadeemilised iksused | Akadeemiliste | Teised Pidev t60 Metoodiline arendust66 on tehtud
tagavad Uhiste teemavaldkondade | Uksuste juhid akadee-
metoodilise arendamise ja dppetdd milised
labiviimise ka teistes kolledZites Uksused
Vajaduse korral tagatakse Akadeemiliste | Teised Pidev t60 Oppejdudude ristkasutus toimib
kolledzitevaheline optimaalne Uksuste juhid | akadee-
Oppejéudude ristkasutus milised

Uksused

Rakendusplaani tditmist monitoorib 1. 2. ja 4. eesmargi tegevuste puhul 6ppeosakond ja 3. eesmargi tegevuste

puhul taiendusdppe keskus.
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