Inspiratsiooniks varem tehtud grupit6dde teemad

e Varbamine ja personali voolavus

e Muudatused on saanud normiks. Kuidas selgitada ja mitia muudatusi oma meeskonnas?

e TooOtajate motiveerimise tooriistakast juhile, Padsteameti naitel

e Meeskonna motiveerimine lilekoormuse tingimustes

e Juhid on koormatud jooksvate kiisimustega ning raske on leida aega organisatsiooni arengu
kiisimustesse slivenemiseks

e  Muutuste juhtimine avaliku sektori organisatsioonis

e Info vahesus versus paljusus. Kuidas tagada ametnikele asjakohase informatsiooni
edastamine Gigeaegselt?

e Kuidas omaniku métteviisi tootajateni viia?

e |nimeste juhtimise padevuse tostmine padstekomandos

e Asutuse strateegiliste eesmarkide ja sellest tulenevate llesannete selgitamine kdikidele
teenistujatele selliselt, et igatiks m&istaks/teadvustaks enda rolli selles protsessis

e  Tulemustasude mdju avalikus sektoris

e |nimeste leidmine piirangute tingimustes

e Kuidas teha asutuse strateegia iga t66taja omaks

e ToOOtaja initsiatiivi ja vastutuse suurendamine

e Motivatsiooni hoidmine suurenenud ndudmiste ja vahenenud ressursside tingimustes



