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Sihtrihm

vangla suunatud isik, kellel on vanglaga kehtiv ja vahemalt 3 aastat kestnud teenistussuhe

Oppevorm

statsionaarne koolipdhine

POHIOPINGUTE MOODULID

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht

1

Noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajaamusega
kurjategijate kohtlemine

11 EKAP, sh praktika 4 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tunneb noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajaamusega kurjategijate sihtrihma eriparasid, rakendab

eriparasid arvestava juhtumikorralduse labiviimise pohimotteid ja viib l1dbi juhtumikorralduse tegevusi igapaevatoos.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Triinu Kaldoja

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja alateemad | Hindamismeetodid ja | Oppemeetodid

Mooduli labimisel &pilane: Opilane: hindamisiilesanded

1. tunneb noorte | 1. kirjeldab erinevate | 1. Noorte kurjategijate ning | Situatsioonide kirjalik | Loeng-seminar noorte
kurjategijate ning vaimse teoreetiliste vaimse arengu analiiis (1) psiihholoogiast, noorukite
arengu mahajadamusega selgitusmudelite mahajadmusega Kriminaalse kditumise | turitegevusest, kuritegeliku
kurjategijate  sihtriihma kohaselt olulisi noorte kurjategijate sihtriihma kujunemise pdohiteguritest kditumise kujunemise pohjustest,
eripara; kurjategijate ning eriparad (2 EKAP, L- 40 |- vaimse arengu mahajaamusega

2. l3htub suhtlemisel ja oma vaimse arengu 12) Situatsioonide kirjalik | isikute halbivast kaditumisest, selle
tooulesannete taditmisel mahajaamusega 1.1 noorte psiihholoogia; analiiiis (2) kujunemisest, kuritegelike
inim- ja pohidigustest ning kurjategijate 1.2 noorukite kuritegevus; Inim- ja pohidiguste | kalduvuste  ennetamisest ja
muudest sihtrihmaga kohtlemise aspekte; kriminaalse kditumise rakendamisest vanglas, | kontrollimisest
seotud pohilistest kujunemise pdhjused;




Oiguslikest
regulatsioonidest;

otsib, kogub
informatsiooni, anallisib
informatsiooni

kriminogeensete riskide
hindamiseks, karistuse
taideviimise
planeerimiseks, karistuse
taideviimisel ja
vabanemise

ettevalmistamiseks;
teeb koostd6dd vanglas
erinevate spetsialistidega

ning erinevaid
sotsiaaltoetusi ja
toetavaid teenuseid
pakkuvate
partnerasutustega;
kasutab kinnipeetava
eriparasid arvestades
olukorrale vastavaid
suhtlemise- ja
enesekehtestamise viise
ning motiveerib

kinnipeetavat koostddle.

. valdab

rakendab olulisemaid
noorte  kurjategijate
ning vaimse arengu
mahajaamusega
kurjategijate kaitseks
vangla jaoks siduvaid ja
soovituslikke

rahvusvahelisi
Oigusakte;

kirjeldab Oiguste
kaitsmise voimalusi

teenistustilesannete
taitmisel;

koostab kinnipeetava
kriminogeensete
riskide hinnangu ja
kinnipeetava
individuaalse
tditmiskava
kohtlemismudelit ja
kinnipeetava vajadusi
arvestades;

. selgitab kinnipeetava

vajadustest  ldahtuva
juhtumikorralduse
protsessi

peamisi
suhtlemise,
konfliktide

1.3 peergrupi tahtsus;

1.4 vaimne alaareng;

1.5 hélbivat kaitumist
kujundavad tegurid vaimse
alaarenguga isikutel;

1.6 t60 vaimse alaarenguga
isikuga;

1.7 subkultuuri moiste,
teooriad;

1.8 subkultuurilise kaitumise
ilmingud vanglas, nendele
reageerimine;

1.9 kuritegelike kalduvuste
ennetamise meetmed
(kuritegevuse
kontrollimine,
kuritegevusest irdumine).

2. Noorte ja vaimse
alaarenguga
kinnipeetavate vangistuse
tditmise Giguslikud alused
(1 EKAP, L- 20 1-6)

2.1 inim- ja pdhidiguste kaitse
vanglas;

2.2 oiguslik regulatsioon,
alaealiste ja noorte
vangistust kasitlevad
rahvusvahelised
Oigusaktid, karistus- ja
vangistussisteemid;

2.3 kohtupraktika.

nende rikkumisest ja
rikkumise tagajargede kohta

RH ja |ITK koostamine
kogutud informatsiooni
pohjal (3)

RH vestlusel, erinevatest
allikatest kogutud
informatsiooni jargi
Kinnipeetava probleemi
lahendamine vastavalt

etteantud kaasusele (4)

Praktika (5) labimist
hinnatakse praktika kaigus
jooksvalt

teenistuslilesannete taitmise
(hindab juhendaja) ja
praktikaaruande vormis.

Loeng-seminar subkultuurilise

kditumise ilmingutest vanglas,
nendele reageerimisest,
kuritegelike kalduvuste
ennetamise meetmetest
Praktiline harjutus noorte ja
alaealiste kinnipeetavate
kuritegevuse statistiliste
andmetega

Loeng-seminar inim- ja
pohidigustest, Oiguslikest
regulatsioonidest, inim- ja

pohidiguste rakendamisest ja
kaitsest vanglas

Loeng-seminar
sotsiaalhoolekandele
iseloomulikest tunnustest, Eesti
sotsiaalteenuste- ja  toetuste
stisteemist, sotsiaalsete
vajadustega isikute hoolekandest,
vaimupuudega inimeste
hoolekande arenguloost,
sotsiaalhoolekande meetoditest,
sotsiaalhoolekande teenustest ja
toetustest; sotsiaalhoolekandest
vanglas ja vanglast vabanemisel,
juhtumikorralduses
kasutatavatest meetoditest: t66
perekonnaga, kogukonnatoo,




lahendamise ja
enesekehtestamise
oskusi;

. tunneb dra enim

kasutatavaid
manipuleerimise
votteid;

. suudab iseseisvalt
rakendada Opitut
praktilises
tookeskkonnas.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Noorte ja vaimse
alaarenguga
kinnipeetavate karistuse
planeerimine ja
taideviimine (2 EKAP, L-
40 1-12)

informatsiooni kogumine
registritest, kinnipeetavalt,
vangla spetsialistidelt,
muudest allikatest,
igapdevaelu jalgimisega;
tervise info vdljastamise
piirangud;

alaealiste riskide
hindamise metoodika;
vaimse arengu
mahajaamusega
arvestamine riskide
hindamisel;
kohtlemisvajaduse
maaramine,
kohtlemismudeli
rakendamine;
kinnipeetava ressursside
hindamine, eesmarkide
seadmine;

karistusaja tegevuste
planeerimine alaealistele
ja noortele, vaimse arengu
mahajadamusega
kinnipeetavatele;
rakendatavad
sekkumisprogrammid

teenuste osutamise
korraldamisest vanglas ja KOV-is

Loeng-seminar kinnipeetavate

kriminogeensete riskide
hindamisest, kohtlemismudeli
rakendamisest karistusaja
planeerimisel; sihtrihmale
suunatud

rehabilitatsiooniprogrammidest,
karistuse taideviimisest, tditmise

jalgimisest; vabanemise
ettevalmistamisest;
koostoévbimalustest vangla

spetsialistide ja  vanglavaliste
partneritega; tugiteenustest

Praktilised infootsingute
harjutused infostuisteemidest,
muudest avalikest allikatest ja
sotsiaalmeediast, informatsiooni
usaldusvaarsuse kontrollimisest

Praktilised kompleksharjutused
korduvkuriteo tdendosuse
hindamisest, karistusaja
planeerimisest

Praktilised harjutused
programmide ja muude riskiteema
toolehtedega




(EQUIP, MDFT -
eesmargid, sisu,
labiviimise podhimste) ja

muud sekkumistegevused,

programmi
jatkutegevused;

3.9 alaealiste ja noorte kinni-

peetavate
motivatsioonististeem;
3.10 vaimse arengu
mahajaamusega
kinnipeetavatele
suunatud
sekkumistegevused
(individuaaltoo,

huvitegevus, sotsiaalsete

oskuste arendamine);

3.11 Kkaristuse taideviimine -

ITK taitmise tagamine ja
jalgimine, kinnipeetava
mberpaigutamine
avavanglasse;

3.12 vabanemiseelne
ettevalmistus
(vabanemiseelne
noustamine);

3.13 kinnipeetava tingimisi

ennetdhtaegse
vabastamise
ettevalmistamine (sh
kriminaalhoolduse roll),
iseloomustuse
koostamine.

Praktilised harjutused ndustamise
[abiviimisest

Rollimang-suhtlemissituatsioonid
Praktilised harjutused

suhtlemisest ja
enesekehtestamisest




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

Sotisaalt66 noorte
kurjategijate ning vaimse
arengu mahajaamusega
kurjategijatega (1 EKAP, L-
20 1-6)
sotsiaalhoolekandele
iseloomulikud tunnused;
Eesti sotsiaalteenuste- ja
toetuste susteem;
sotsiaalsete vajadustega
isikute hoolekanne
(puuetega isikud, lapsed,
vanurid,
kinnipidamiskohast
vabanenud);
vaimupuudega inimeste
hoolekanne;
sotsiaalhoolekande
meetodid;
sotsiaalhoolekande
teenused ja toetused;
sotsiaalhoolekanne
vanglas ja vanglast
vabanemisel;

t66 perekonnaga;
kogukonnatoo;

4.10 teenuste osutamise

korraldamine vanglas ja
KOV-is;

4,11 koostoo

kriminaalhooldusametnik
u, KOV-iga, muude




partnerasutustega (PPA,
soltuvusravi
ambulatoorne-voi
statsionaarne asutus,
rehabilitatsioonikeskus,
majutusasutus, MTU,
tugiisik vms);

4.12 tugiteenused vanglast

vabanejale.

4.13 kinnipeetava

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

kaitumise, karistuse
taitmise, juhtumi
korralduse kulu jalgimine
ning tulemuste
kajastamine kinnipeetava
registris.

Suhtlemine noorte
kurjategijate ning vaimse
arengu mahajadamusega
kurjategijatega (1 EKAP,
L- 20 1-6)

noortega suhtlemise
pohitded ja oskused;
suhtlemine vaimse
alaarenguga isikuga;
koostddsuhte loomine
kinnipeetavaga;

MI pShimdtted ja
votmeoskused;
suhtlemistdkked.

Iseseisev t60
moodaulis

kordab tundides &pitut iseseisvalt ja tootab 1abi ettenahtud dppekirjanduse/dppematerjali;
enne seminari ja praktilisi tunde t66tab labi seminari vdi praktilise tunni teemat puudutava &ppekirjanduse/dppemater;jali;




valmistub ette praktilisteks harjutusteks, praktilisteks to6deks/tegevusteks, hinnatavateks toodeks/tegevusteks;

Opilane: -
- kodut66d 6ppejdu poolt ette antud teemadel, dppejéu soovitatud dppekirjanduse jargi ja madratud mahus.
Mooduli hinde Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.
kujunemine Mooduli hinne kujuneb situatsioonide kirjalike analliside (1,2) RH ja ITK koostamise (3) ja kinnipeetava probleemi lahendamise

(4) ning praktikaaruande ja juhendaja hinnangu alusel (5).
Moodul on arvestatud, kui 6pilane on k&ik hindamistilesanded (1 - 5) on sooritatud positiivselt vahemalt lavendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab erinevate teoreetiliste selgitusmudelite kohaselt olulisi noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajaamusega

kurjategijate kohtlemise aspekte;
Situatsioonide kirjalik analiiiis (1) noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajaamusega kurjategijate kohtlemise aspektidest.

Lavendkriteeriumid:

kaasuse lahendusest ilmneb, et Gpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;
kaasuse lahenduses Gpilane seostab juhtumi asjakohase teoreetilise selgitusmudeliga;

Opilane kirjeldab sobilikke halbiva kditumise ennetamise meetmeid.

rakendab olulisemaid noorte kurjategijate ning vaimse arengu mahajdamusega kurjategijate stiiidimdistetute rahvusvahelisi
Oigusakte;
3. kirjeldab noorte kurjategijate ning vaimse arengu

teenistustilesannete taitmisel;
Situatsioonide kirjalik analiiiis (2) inim- ja pohidiguste rakendamisest vanglas, nende rikkumisest ja rikkumise tagajargede kohta.

mahajaamusega kurjategijate Giguste kaitsmise v&imalusi

Lavendkriteeriumid:
kaasuse lahendusest ilmneb, et dpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;

kaasuse lahenduses dpilane seostab juhtumi asjakohase Gigusakti punktiga;
Opilane kirjeldab rikkumise tagajargi ja voimalikke ohte, vajadusel esitab lahenduse dige kaitumisvaliku kohta.

4. koostab kinnipeetava kriminogeensete riskide hinnangu ja kinnipeetava individuaalse tditmiskava kohtlemismudelit ja

kinnipeetava vajadusi arvestades;
RH ja ITK koostamine kogutud informatsiooni pohjal (3)

Lavendkriteeriumid:

- on selgitatud informatsiooni kogumise viise;
on voimalik saada tdene llevaade hinnatava isiku sotsiaalmajanduslikust olukorrast, m&tlemisest ja hoiakutest, kuriteo

toimepanemise peamisest pdhjusest;
riskihindamise ohutase voimaldab maarata korrektse kohtlemistaseme;




- ITK on koostatud kohtlemisvajadust arvestades.

5. selgitab kinnipeetava vajadustest ldhtuva juhtumikorralduse protsessi;
6. valdab peamisi suhtlemise, enesekehtestamise ja konfliktide lahendamise oskusi;
7. tunneb dra enim kasutatavaid manipuleerimise votteid;
Kinnipeetava probleemi lahendamine vastavalt etteantud kaasusele (4)
Lavendkriteeriumid:

- onvalitud sobilik sotsiaalto6 meetod juhtumi edasiseks korraldamiseks;

- on valitud sobilik suhtlusviis olukorra edasiseks lahendamiseks.

8. suudab iseseisvalt rakendada 6pitut praktilises tookeskkonnas.
Praktika (5) labimist hindab vanglapoolne juhendaja praktika perioodil jooksvalt igapdevaste teenistusiilesannete tditmise ja
praktikaaruande alusel.
Lavendkriteeriumid:
- Opimapp sisaldab teenistusiilesannete kdigus koostatud dokumente;
- juhendaja hinnangul on koostatud dokumendi sisuliselt ja vormiliselt korrektsed ning Gigusparased.
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2 Valismaalaste kohtlemine (sh valisriigi kodanikud, 9 EKAP, sh praktika 3 EKAP
pagulased)
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http://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/beijingrules.pdf
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282012%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282012%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackColorInternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true
https://www.unicef.org/tdad/councilofeuropejjrec08(1).pdf
https://www.kliinikum.ee/psyhhiaatriakliinik/lisad/ravi/RHK/RHK10-FR17.htm
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Juhtumikorraldus/juhtumikorralduse_protsess_12.6.12.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Juhtumikorraldus/juhtumikorralduse_protsess_12.6.12.pdf
http://www.naabrivalve.ee/documents/Uudised/Kuritegevuse_arengukava_seminari.pdf
http://www.kriminaalpoliitika.ee/et/esf-tugiteenus-vanglast-vabanejale/kuritegevusest-irdumine
https://www.iriss.org.uk/resources/insights/how-why-people-stop-offending-discovering-desistance

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tunneb valismaalaste (sh valisriigi kodanikud, pagulased) sihtriihma eriparasid, rakendab eriparasid arvestava
juhtumikorralduse labiviimise pShimaotteid ja viib labi juhtumikorralduse tegevusi igapaevatoos.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Triinu Kaldoja

Opiviljundid
Mooduli Iabimisel dpilane:

Hindamiskriteerium
id

Mooduli teemad ja
alateemad

Hindamismeetodid ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. tunneb  viélismaalaste (sh
valisriigi kodanikud,
pagulased) sihtrihma eripara;

2. lahtub suhtlemisel ja oma
tooulesannete taitmisel inim-
ja poOhidigustest ning muudest
sihtrihmaga seotud pohilistest
oiguslikest regulatsioonidest;

3. otsib, kogub, analliisib
informatsiooni
kriminogeensete riskide
hindamiseks, karistuse

taideviimise
karistuse
vabanemise
ettevalmistamiseks;

4. teeb koost6od vanglas
erinevate spetsialistidega ning

planeerimiseks,
tdideviimisel ja

erinevaid sotsiaaltoetusi ja
toetavaid teenuseid pakkuvate
partnerasutustega;

5. kasutab kinnipeetava
eriparasid arvestades
olukorrale vastavaid
suhtlemise- ja

enesekehtestamise viise ning

1. kirjeldab
erinevate
teoreetiliste
selgitusmudelite
kohaselt  olulisi
valismaalaste
kohtlemise
aspekte;

2. rakendab
olulisemaid
vilismaalaste
kaitseks  vangla
jaoks siduvaid ja
soovituslikke
rahvusvahelisi
Oigusakte;

3. kirjeldab

vdlismaalaste
Oiguste kaitsmise
voimalusi
teenistuslilesann
ete taitmisel;

1. Vilismaalaste

sihtriihma eripdrad (1,5

EKAP, L-30 1-9)

1.1 kultuuripsihholoogia;
1.2 kultuurilised erisused;

1.3 kultuurikonflikti
teooria;

1.4 religioonipsiihholoogia

peamised suunad;
1.5 etnilised ja
erinevused;
1.6 usundid;
manipulatsioon
1.7 radikaliseerumine,
radikaliseerumine
vanglates;
1.8 sundabielud,
aumorvad,

inimkaubandus, sooline
naiste
vastase soolise vagivalla

vagivald  (sh

vormid)

1.9 vidlismaalane, pagulane,

varjupaigataotleja,

kolmanda riigi kodanik;

usulised

suuline

Situatsioonide kirjalik analiiis (1)
Vilismaalaste eriparast tulenevast kohtlemise
aspektidest lahtuvalt

Situatsioonide kirjalik analiiis (2)

Inim- ja pohidiguste rakendamisest vanglas,
nende rikkumisest ja rikkumise tagajargede
kohta

RH ja ITK koostamine
informatsiooni pohjal (3)

RH vestlusel, erinevatest allikatest kogutud
informatsiooni jargi

kogutud

Kinnipeetava probleemi lahendamine
vastavalt etteantud kaasusele (4)

Praktika (5) labimist hinnatakse praktika
kdigus jooksvalt teenistuslilesannete taitmise
(hindab juhendaja) ja praktikaaruande vormis.

Loeng-seminar
kultuuripsiihholoogiast,
kultuurilistest
erinevustest,
kultuurikonflikti
teooriast,
religioonipsiihholoogias
t, etnilistest ja usulistest
erinevustest,
radikaliseerumisest,
valismaalaste, pagulase
ja
varjupaigataotlejatest,
valismaalaste
kuritegevuse
iseloomust,
kuritegevuse
ennetamisest ja
kontrollimisest
Oppefilmi
"Kuritegevuse
ndiaringist valja"
vaatamine ja anallls

11



motiveerib
koostdole.

kinnipeetavat

4. koostab

kinnipeetava
kriminogeensete
riskide hinnangu
ja kinnipeetava
individuaalse
taitmiskava
kohtlemismudeli
t ja kinnipeetava
vajadusi
arvestades;

. selgitab

kinnipeetava
vajadustest
lahtuva
juhtumikorraldu
se protsessi;

. valdab peamisi

suhtlemise,
enesekehtestam
ise ja konfliktide
lahendamise
oskusi;

. tunneb ara enim

kasutatavaid
manipuleerimise
votteid;

. suudab

iseseisvalt

1.10 pagulaspoliitika Eestis,

URO Pagulasamet
UNHCR

1.11 valismaalastest

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

3.1

3.2

kinnipeetavate
kuritegevuse iseloom ja
statistiline Ulevaade
Eestis.

Vilismaalaste
vangistuse taitmise
oiguslikud alused (0,5
EKAP, L- 10 1-3)
inim- ja pohidiguste
kaitse vanglas;
oiguslik regulatsioon;
kohtupraktika;
valjasaatmise otsused;
valjasaadetud isikud ja
karistuspraktika.

Vialismaalaste karistuse
planeerimine ja
taideviimine (2 EKAP,
L-40 1-12)
vangistuses
valismaalaste
juhtumikorralduse
pohimdtted;
valismaalaste

kohtlemine
vastuvOtuetapis,
karistuse kandmise

Praktiline harjutus
valismaalastest
kinnipeetavate
kuritegevuse
statistiliste andmetega

Loeng-seminar

inim- ja pohidigustest,
Oiguslikest
regulatsioonidest, inim-
ja pOhi-diguste
rakendamisest ja
kaitsest vanglas

Praktilised harjutused
inim- ja pG&hidiguste
rakendamisest vanglas
erinevate kaasuste
pohjal

Loeng-seminar
sotsiaaltoo
kolmesuunalisest
diskursusest,
sotsiaaltoo
arenguetappidest,
arengust ja korraldusest
Eestis, sotsiaaltoo
meetodite arengust,
juhtumikorralduse
pohialustest, teenuste
osutamise
korraldamisest vanglas
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rakendada
Opitut praktilises
tookeskkonnas.

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

pohietapis, kohtlemine
vabastamisetapis;
védlismaalaste
koordinaatori roll
juhtumikorralduses;
Eestist  valjasaatmise
voimalikkuse
hindamine;
korduvkuriteo
téendosuse hindamine;
kinnipeetava
kohtlemisvajaduse
maaramine,
kohtlemismudeli
rakendamine;
hariduse omandamise
ja riigikeeledppe
planeerimine;
karistusaja  tegevuste
plaani koostamine ja
taideviimine;
programmid ja
jatkutegevused,;

3.10kinnipeetava

Umberpaigutamine
avavanglasse;

3.11kinnipeetava tingimisi

ennetahtaegse
vabastamise
ettevalmistamine  (sh
kriminaalhoolduse roll);

3.12 iseloomustuse

koostamine, vangla

Loeng-seminar
kinnipeetavate
kriminogeensete riskide
hindamisest,
kohtlemismudeli
rakendamisest
karistusaja
planeerimisel; karistuse
taideviimisest, tditmise
jalgimisest; vabanemise
ettevalmistamisest;
koostoovdimalustest
vangla spetsialistide ja
vanglaviliste
partneritega;
tugiteenustest

Praktilised
infootsingute
harjutused
infosUisteemidest,
muudest avalikest
allikatest ja
sotsiaalmeediast,
informatsiooni
usaldusvaarsuse
kontrollimisest

Praktilised
kompleksharjutused
korduvkuriteo
tdendosuse
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

vabastamise toetamise
otsuse kujunemine (sh
arvestamine
sekkumistegevuste
tulemustega).

Sotsiaaltoo
valismaalastega (2
EKAP, L- 20 1-6)
sotsiaaltoo

kolmesuunaline
diskursus (terapeutiline
vaade; teenuste- ja

slisteemi keskne;
Uhiskonna kriitiline
vaade);

sotsiaalt6o Gldised

arenguetapid;
sotsiaalto6 areng ja
korraldus Eestis;
sotsiaalto6 meetodite
areng;
juhtumikorralduse
pohialused;

teenuste osutamise
korraldamine vanglas;
koostoo
kriminaalhooldusametn
iku, KOV-iga, muude
partnerasutustega
(PPA, soltuvusravi
ambulatoorne-voi
statsionaarne  asutus,

hindamisest, karistusaja
planeerimisest

Praktilised harjutused
programmide ja muude
riskiteema
toolehtedega

Praktilised harjutused
ndustamise
labiviimisest

Rollimang-

suhtlemissituatsioonid

Praktilised harjutused
suhtlemisest ja
enesekehtestamisest
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rehabilitatsioonikeskus,
majutusasutus, MTU,
tugiisik vms);

4.8 tugiteenused vanglast
vabanejale;

4.9 kinnipeetava kaitumise,

karistuse taitmise,
juhtumi korralduse kulu
jalgimine ning

tulemuste kajastamine
kinnipeetava registris.

5. Suhtlemine
valismaalastega (1
EKAP, L- 20 |-6)

5.1 motiveeriva suhtlemise
pohimdtted ja
votmeoskused;

5.2 suhtlemistdkked;

5.3 konflikt ja  sellega
toimetulek;

5.4 manipuleeriv kditumine
ja sellega toimetulek (sh
usulise
manipuleerimine).

Iseseisev t66 moodulis
Opilane:

- kordab tundides dpitut iseseisvalt ja to6tab labi ettenahtud dppekirjanduse/dppematerjali;
- kodune t66 loengumaterjalidega;

- enne seminari ja praktilisi tunde t66tab labi seminari v&i praktilise tunni teemat puudutava dppekirjanduse/Gppematerjali;

- valmistub ette praktilisteks harjutusteks, praktilisteks toodeks/tegevusteks, hinnatavateks t66deks/tegevusteks;
- koduto6d Sppejdu poolt ette antud teemadel, dppejou maaratud dppekirjanduse jargi ja maaratud mahus.

Mooduli hinde
kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb situatsioonide kirjalike analtitside (1,2) RH ja ITK koostamise (3) ja kinnipeetava probleemi

lahendamise (4) ning praktikaaruande ja juhendaja hinnangu alusel (5).
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Moodul on arvestatud, kui dpilane on kdik hindamisiilesanded (1 - 5) on sooritatud positiivselt vahemalt |dvendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab erinevate teoreetiliste selgitusmudelite kohaselt olulisi vdlismaalaste kohtlemise aspekte;
Situatsioonide kirjalik analiitis (1) vdlismaalaste eriparast tulenevast kohtlemise aspektidest |dhtuvalt.
Lavendkriteeriumid:

- kaasuse lahendusest ilmneb, et Gpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;

- kaasuse lahenduses dpilane seostab juhtumi asjakohase teoreetilise selgitusmudeliga;

- Opilane kirjeldab sobilikke halbiva kaditumise ennetamise meetmeid.

2. rakendab olulisemaid valismaalastest stilidimGistetutega seotud rahvusvahelisi digusakte;
3. kirjeldab vélismaalastest stiidimdistetute Giguste kaitsmise vGimalusi teenistusiilesannete taitmisel;
Situatsioonide kirjalik analiilis (2) inim- ja pohidiguste rakendamisest vanglas, nende rikkumisest ja rikkumise tagajargede
kohta.
Lavendkriteeriumid:
- kaasuse lahendusest ilmneb, et dpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;
- kaasuse lahenduses Opilane seostab juhtumi asjakohase Gigusakti punktiga;
- Opilane kirjeldab rikkumise tagajargi ja vOimalikke ohte, vajadusel esitab dpilane lahenduse dige kaditumisvaliku kohta.

4. koostab kinnipeetava kriminogeensete riskide hinnangu ja kinnipeetava individuaalse taitmiskava kohtlemismudelit ja
kinnipeetava vajadusi arvestades;
RH ja ITK koostamine kogutud informatsiooni p&hjal (3)
Lavendkriteeriumid:
- on selgitatud informatsiooni kogumise viise;
- on voimalik saada tdene llevaade hinnatava isiku sotsiaalmajanduslikust olukorrast, métlemisest ja hoiakutest,
kuriteo toimepanemise peamisest pdhjusest;
- riskihindamise ohutase voimaldab mé&arata korrektse kohtlemistaseme;
- ITK on koostatud kohtlemisvajadust arvestades.

5. selgitab kinnipeetava vajadustest lahtuva juhtumikorralduse protsessi;

6. valdab peamisi suhtlemise, enesekehtestamise ja konfliktide lahendamise oskusi;
7. tunneb dra enim kasutatavaid manipuleerimise votteid;

Kinnipeetava probleemi lahendamine vastavalt etteantud kaasusele (4)
Lavendkriteeriumid:
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- onvalitud sobilik sotsiaalt66 meetod juhtumi edasiseks korraldamiseks;
- on valitud sobilik suhtlusviis olukorra edasiseks lahendamiseks.

8. suudab iseseisvalt rakendada Opitut praktilises téokeskkonnas.
Praktika (5) labimist hindab vanglapoolne juhendaja praktika perioodil jooksvalt igapaevaste teenistusiilesannete taitmise ja
praktikaaruande alusel.
Lavendkriteeriumid:
- Opimapp sisaldab teenistusilesannete kadigus koostatud dokumente;
- juhendaja hinnangul on koostatud dokumendi sisuliselt ja vormiliselt korrektsed ning digusparased.

Kasutatav
oppekirjandus/dppemat
erjal
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Eesti julgeolekupoliitika alused [Vorgumaterjal] Leitav: https://www.riigiteataja.ee/akt/13314462 [Kasutatud 15.11.2017].

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht

3

Organiseeritud kuritegevuse eest siilidimdistetute kohtlemine

9 EKAP, sh 2 EKAP praktika

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tunneb organiseeritud kuritegevuse eest siilidimdistetute sihtriihma eriparasid, rakendab eriparasid arvestava
juhtumikorralduse labiviimise pShimaotteid ja viib [abi juhtumikorralduse tegevusi igapaevatoos.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Teemade Gpetajad: Triinu Kaldoja

Opiviljundid
Mooduli ldbimisel Gpilane:

1. tunneb organiseeritud
kuritegevuse eest
sutudimdistetud
kinnipeetavate sihtriihma

eripara;

2. lahtub suhtlemisel ja oma
tooulesannete taitmisel inim-

ja poOhidigustest

ning

muudest sihtrihmaga seotud

Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja alateemad Hindamismeetodid ja Oppemeetodid
hindamisiilesanded

1. kirjeldab erinevate | 1. Organiseeritud kuritegevuse | Situatsioonide kirjalik | Loeng-seminar isiksuse
teoreetiliste eest suiidimoistetute | analis (1) pstihholoogiast,
selgitusmudelite kohaselt sihtriihma eripdrad (1,5 EKAP, | organiseeritud organiseeritud kuritegevuse
olulisi organiseeritud L-30 1-9) kuritegevuse eest | olemusest, selle
kuritegevuse eest | 1.1 isiksuse psiihholoogia; stildimoistetute kujunemisest, organiseeritud
stlddimdistetute 1.2 isiksushaire ja selle | kohtlemise aspektidest | kuritegevuse peamistest
kohtlemise aspekte; aktsentuatsioon; suundadest Eestis ja

1.3 organiseeritud  kuritegevuse | Situatsioonide kirjalik | rahvusvahelisel tasandil
teoreetiline kasitus; analis (2)

19


http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/47881/MA_Jarva2015?sequence=1&isAllowed=y
http://www.tallinn.ee/haridusasutused/Ringo-Ringvee-17.02.2017-lasteaiad
http://www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/kultuuriline-mitmekesisus-ja-loimumine
http://www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/kultuuriline-mitmekesisus-ja-loimumine
https://wwwkriminaalpoliitika.rik.ee/sites/krimipoliitika/files/elfinder/dokumendid/rassi-_ja_vooravimm_eestis._justiitsministeerium._2007_2011.pdf
https://wwwkriminaalpoliitika.rik.ee/sites/krimipoliitika/files/elfinder/dokumendid/rassi-_ja_vooravimm_eestis._justiitsministeerium._2007_2011.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/13314462

. teeb

pohilistest Oiguslikest
regulatsioonidest;

. otsib, kogub, analiisib
informatsiooni
kriminogeensete riskide
hindamiseks, karistuse

taideviimise planeerimiseks,
karistuse tadideviimisel ja
vabanemise
ettevalmistamiseks;
koostood vanglas
erinevate spetsialistidega
ning erinevaid sotsiaaltoetusi

ja toetavaid teenuseid
pakkuvate
partnerasutustega;

kasutab kinnipeetava
eriparasid arvestades
olukorrale vastavaid
suhtlemise- ja

enesekehtestamise viise ning
motiveerib kinnipeetavat
koostdole.

2. rakendab olulisemaid
organiseeritud
kuritegevuse
stlidimdistetute

rahvusvahelisi digusakte;

eest

3. kirjeldab
kuritegevuse
siiidimoistetute  diguste
kaitsmise voimalusi
teenistusiilesannete
taitmisel;

organiseeritud
eest

4. koostab kinnipeetava
kriminogeensete riskide
hinnangu ja kinnipeetava
individuaalse tditmiskava

kohtlemismudelit ja
kinnipeetava vajadusi
arvestades;

5. selgitab kinnipeetava
vajadustest lahtuva
juhtumikorralduse
protsessi;

6. valdab peamisi
suhtlemise,
enesekehtestamise ja
konfliktide  lahendamise
oskusi;

7. tunneb ara enim

kasutatavaid
manipuleerimise votteid;

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8
1.9

organiseeritud kuritegevus
Eestis - peamised
tegevussuunad; rahapesu,
salakaubandus, korruptsioon
radikaliseerumine, terrorism,
terrorismi rahastamine,
Venemaa FSB

avaliku teenistuse eetika ja
korruptsiooniilmingud;
kiiberkuritegevus;
inimkaubandus;
rahvusvaheline organiseeritud
kuritegevus;

1.10 subkultuuri modiste, teooriad;

1.11 subkultuurilise

2.1

2.2
2.3

kaitumise
ilmingud vanglas, nendele

reageerimine.

Organiseeritud kuritegevuse
eest siilidimoistetute
vangistuse taitmise Giguslikud
alused (0,5 EKAP L-10 1-3)
inim- ja pohidiguste kaitse
vanglas;

Oiguslik regulatsioon;
kohtupraktika.

Organiseeritud kuritegevuse
eest siiidimoistetute
karistuse planeerimine ja
tdideviimine (2 EKAP, L-40 |-
12)

Inim- ja pohidiguste
rakendamisest vanglas,
nende rikkumisest ja
rikkumise tagajargede
kohta

RH ja ITK koostamine
kogutud informatsiooni

pohjal (3)
RH vestlusel,
erinevatest  allikatest

kogutud informatsiooni
jargi

Tugevdatud jarelevalve

ankeedi  koostamine
kogutud

informatsiooni pohjal
(4)

Kinnipeetava
probleemi
lahendamine vastavalt
etteantud kaasusele (5)

Sekkumisvestluse
labiviimine etteantud
kaasuse pohjal (6)

Praktika (7) labimist
hinnatakse praktika
kaigus jooksvalt

teenistustilesannete

Loeng-seminar

kuritegeliku kditumisega
kaasnevatest subkultuuri
ilmingutest, subkultuuri
teooriatest, subkultuuri
ilmingutele  reageerimisest
vanglas

Loeng-seminar  karistamise
oiguslikest alustest ja
inimdiguste tagamise
pohimdstetest,
kohtupraktikast.

Praktiline harjutus

organiseeritud kuritegevuse
statistiliste andmetega

Loeng-seminar inim- ja
pohidigustest, Oiguslikest
regulatsioonidest, inim- ja

pohidiguste rakendamisest ja
kaitsest vanglas

Praktilised harjutused inim-
ja pohidiguste rakendamisest
vanglas erinevate kaasuste
pohjal

Loeng-seminar  sotsiaalt6o
meetodite kasutamisest
kinnipeetava juhtumi
korraldamisel ja
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8. suudab
rakendada
praktilises
tookeskkonnas.

iseseisvalt
Opitut

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

informatsiooni kogumine
registritest, kinnipeetavalt,
vangla spetsialistidelt,
muudest allikatest,
igapdevaelu jalgimisega;
informatsiooni vastuolude ja
usaldusvaarsuse hindamine;
korduvkuriteo tdendosuse
hindamine;

tugevdatud jarelevalve, selle
vajaduse hindamise
metoodika, tugevdatud
jarelevalve vajaduse
eristamine kuriteo sisu jargi;
karistusaja tegevuste
planeerimine vajadustest
lahtuvalt, plaani taideviimine;
organiseeritud  kuritegevuse
eest stidimoistetutele
sobilikud
rehabiliteerimismeetodid,
programmid ja
jatkutegevused;

kinnipeetava avavanglasse
Umberpaigutamise
vOimalikkuse hindamine;
kinnipeetava tingimisi
ennetdhtaegse  vabastamise
ettevalmistamine (sh
kriminaalhoolduse roll);
iseloomustuse koostamine,

vangla vabastamise toetamise
otsuse kujunemine (sh

taitmise
juhendaja)
praktikaaruande
vormis.

(hindab
ja

subkultuuriliste ilmingutega,
hoiakute ja mottevigadega

tegelemisel, kinnipeetavate
kriminogeensete riskide
hindamisest, kohtlemise
eriparadest karistusaja
planeerimisel; karistuse
taideviimisest, taitmise
jalgimisest; vabanemise
ettevalmistamisest;

koostoovoimalustest ja
vajadustest vangla
spetsialistide vOi

vanglaviliste
tugiteenustest

partneritega;

Praktilised infootsingute
harjutused

infostisteemidest, muudest
avalikest allikatest ja

sotsiaalmeediast,
informatsiooni
usaldusvaarsuse
kontrollimisest

Praktilised
kompleksharjutused
korduvkuriteo  tdendosuse
hindamisest, karistusaja
planeerimisest
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4.1

4.2

4.3

5.1

arvestamine
sekkumistegevuste
tulemustega).

Sotisaalt6o organiseeritud

kuritegevuse eest
suiidimoistetutega (1 EKAP L-
20 1-6)

sotsiaaltoo meetodite
(juhtumikorraldus,
individuaalne ndustamine,
grupitoo, vorgustikutoo,

vestlus) kasutamisel juhtumi
korraldamise jarjepidevuse
saavutamine;

sotsiaaltoo meetodite abil t66
kriminaalsete, subkultuuriliste
hoiakute ja halbivat kaitumist
toetavate mottevigade ning
uskumustega;

kinnipeetava kaitumise,
karistuse tditmise, juhtumi
korralduse kulu jalgimine ning
tulemuste kajastamine
kinnipeetava registris.

Suhtlemine
slilidimoistetutega (2 EKAP, L-
40 1-12)

motiveeriva intervjueerimise
strateegiad vastuolulise
informatsiooni ilmnemisel,

vastupanu murdmine;

Praktilised harjutused
programmide ja  muude
riskiteema toolehtedega

Praktilised harjutused

RH koostamiseks rollimangija
intervjueerimisest,
motiveerivate vestluste
l[abivimine intelligentsete,
haritud, kuid soovitud
vastuseid andvate
kinnipeetavatega, vestluses
esinevate vastuolude
markamise harjutamiseks,
kinnipeetavate toeliste
téekspidamiste avaldumise
esile kutsumiseks

Rollimangud-erinevad
suhtlemissituatsioonid

Praktilised harjutused
suhtlemisest ja
enesekehtestamisest
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5.2 suhtlemine agressiivsete
inimestega;

5.3 suhtlemine psiihholoogiliselt
manipuleerivate inimestega;

5.4 enesekehtestamise
meistriklass.

Iseseisev t66 moodulis
Opilane:

- kordab tundides dpitut iseseisvalt ja to6tab labi ettenahtud dppekirjanduse/dppematerjali;

- enne seminari ja praktilisi tunde t66tab 1abi seminari v&i praktilise tunni teemat puudutava dppekirjanduse/&ppematerjali;
- valmistub ette praktilisteks harjutusteks, praktilisteks td6deks/tegevusteks, hinnatavateks t66deks/tegevusteks;

- kodutood Gppejdu poolt ette antud teemadel, ppejou soovitatud dppekirjanduse jargi ja maaratud mahus.

Mooduli hinde
kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb situatsioonide kirjalike analttside (1,2) RH ja ITK koostamise (3, 4) ja kinnipeetava probleemi
lahendamise (5,6) ning praktikaaruande ja juhendaja hinnangu alusel (7).

Moodul on arvestatud, kui 6pilane on k&ik hindamistllesanded (1 - 7) on sooritatud positiivselt vihemalt lavendi tasemel.

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab erinevate teoreetiliste selgitusmudelite kuritegevuse eest stiidimdistetute kohtlemise aspekte;
Situatsioonide kirjalik analiiiis (1) organiseeritud kuritegevuse eest stitidimdistetute kohtlemise aspektidest.
Lavendkriteeriumid:

- kaasuse lahendusest ilmneb, et Gpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;

- kaasuse lahenduses 6pilane seostab juhtumi asjakohase teoreetilise selgitusmudeliga;

- Opilane kirjeldab sobilikke halbiva kaditumise ennetamise meetmeid.

2. rakendab olulisemaid organiseeritud kuritegevuse eest silidimdistetute rahvusvahelisi digusakte;
3. kirjeldab organiseeritud kuritegevuse eest sliidimodistetute diguste kaitsmise vdimalusi teenistuslilesannete taditmisel;
Situatsioonide kirjalik analiiiis (2) inim- ja pohiGiguste rakendamisest vanglas, nende rikkumisest ja rikkumise tagajargede
kohta.
Lavendkriteeriumid:

- kaasuse lahendusest ilmneb, et Gpilane tajub probleemi olemust ja sGnastab probleemsituatsiooni;

- kaasuse lahenduses dpilane seostab juhtumi asjakohase Gigusakti punktiga;

- Opilane kirjeldab rikkumise tagajargi ja voimalikke ohte, vajadusel esitab lahenduse dige kaitumisvaliku kohta.
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4. koostab kinnipeetava kriminogeensete riskide hinnangu ja kinnipeetava individuaalse tditmiskava kohtlemismudelit ja
kinnipeetava vajadusi arvestades;
RH ja ITK koostamine kogutud informatsiooni pohjal (3)
Lavendkriteeriumid:
on selgitatud informatsiooni kogumise viise;
- on vdoimalik saada tdene (levaade hinnatava isiku sotsiaalmajanduslikust olukorrast, motlemisest ja hoiakutest,
kuriteo toimepanemise peamisest pdhjusest;
riskihindamise ohutase vdimaldab maarata korrektse kohtlemistaseme;
ITK on koostatud kohtlemisvajadust arvestades.
Tugevdatud jirelevalve ankeedi koostamine kogutud informatsiooni pohjal (4)
Lavendkriteeriumid:
- on selgitatud informatsiooni kogumise viise;
- onvdimalik saada tdoene llevaade hinnatava isiku tugevdatud jarelevalve pdhjustest

5. selgitab kinnipeetava vajadustest |ahtuva juhtumikorralduse protsessi;
Kinnipeetava probleemi lahendamine vastavalt etteantud kaasusele (5)
Lavendkriteeriumid:
- onvalitud sobilik sotsiaalt66 meetod juhtumi edasiseks korraldamiseks;
- on valitud sobilik suhtlusviis olukorra edasiseks lahendamiseks

6. valdab peamisi suhtlemise, enesekehtestamise ja konfliktide lahendamise oskusi;
7. tunneb dra enim kasutatavaid manipuleerimise votteid.
Sekkumisvestluse labiviimine etteantud kaasuse pohjal (6)
Lavendkriteeriumid:
- intervjuud iseloomustab valdavalt peegelduste tegemine ning avatud kiisimused;
- valdavalt on intervjuu labi viidud koostdds intervjueeritavaga, kuid moningal maaral esineb vastasseisu, esineb
Opetamist voi nGu andmist uurimata intervjueeritava isiklikku motivatsiooni ja ideid

8. suudab iseseisvalt rakendada Opitut praktilises to6keskkonnas.
Praktika (7) labimist hindab vanglapoolne juhendaja praktika perioodil jooksvalt igapdevaste teenistusiilesannete taitmise ja
praktikaaruande alusel.
Lavendkriteeriumid:
- Opimapp sisaldab teenistusilesannete kadigus koostatud dokumente;
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- juhendaja hinnangul on koostatud dokumendid sisuliselt ja vormiliselt korrektsed ning digusparased.

Kasutatav
oppekirjandus/dppemat
erjal

KOHUSTUSLIKUD ALLIKAD:

1. Avaliku teenistuse eetika [VGrgumaterjal] Leitav: https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-
personalipoliitika/avaliku-teenistuse-eetika

2. Pullat, R., c2002. Organiseeritud kuritegevus: levik taasiseseisvunud Eestis ja naaberriikides. Tallinn: Sisekaitseakadeemia

3. Liba, P., 2017. Korrektsiooniline sotsiaalt66 [Vorgumaterjal] Leitav:
https://digiriiul.sisekaitse.ee/bitstream/handle/123456789/1964/Korrektsiooniline%20sotsiaaltoo  WEB.pdf?sequence=
1&isAllowed=y [Kasutatud 01.11.2017].

4. Vanglateenistus, 2018. Riskihindamise opik. (ettevalmistamisel).

5. Vanglateenistus, 2016. Kohtlemismudel Eesti vanglateenistuses.

6. Justiitsministeerium, 2017. Kinnipeetava individuaalse tditmiskava koostamise ja rakendamise juhend. Mddrus. RTL 2008,
43, 586.

7. Justiitsministeerium, 2015. Kinnipeetava tingimisi enne tdhtaega vabastamise materjalide ettevalmistamise kord. Mddirus.
RT12010,58, 394.

8. Justiitsministeerium, 2016. Tditmisplaan. Mddrus. RTL 2008, 29, 424.

9. Vanglateenistus, ISOver.1: veebruar 2011. Motiveeriv intervjueerimine. Oppija juhend.

10. Rudtel, E., 2018. Korrektsioonipsiihholoogia dpik. (ettevalmistamisel).

Oigusaktid:

Eesti Vabariigi pohiseadus (1992) RT |, 15.05.2015, 2

Karistusseadustik (2001) RT I, 30.12.2017, 29

Kriminaalmenetluse seadustik (2003) RT 1, 05.12.2017, 8
Vangistusseadus (2000) RT 1, 07.07.2017, 10

Kriminaalhooldusseadus (1997) RT I, 05.12.2017, 7

Lastekaitseseadus (2014) RT 1, 28.11.2017, 19
Sotsiaalhoolekandeseadus (2015) RT I, 28.12.2017, 66

Isikuandmete kaitse seadus (2007) RT |, 06.01.2016, 10

Elektroonilise valve téitmise ja jdrelevalve kord (2011) RT 12007, 20, 334

Inimdiguste lilddeklaratsioon. [VGrgumaterjal] Leitav:

https://www.kogu.ee/public/YRO_Inimoiguste_ylddeklaratsioon.doc [Kasutatud 02.11.2017].
European Union Agenncy for Fundamental Rights [V&rgumaterjal] Leitav: http://fra.europa.eu/en [Kasutatud 04.11.2017]
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https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/avaliku-teenistuse-eetika
https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/avaliku-teenistuse-eetika
https://digiriiul.sisekaitse.ee/bitstream/handle/123456789/1964/Korrektsiooniline%20sotsiaaltoo_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digiriiul.sisekaitse.ee/bitstream/handle/123456789/1964/Korrektsiooniline%20sotsiaaltoo_WEB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://fra.europa.eu/en

Euroopa inimbiguste ja pohivabaduste konventsioon. Inimdiguste ja pohivabaduste kaitse konventsioon [VGrgumaterjal]
Leitav: https://www.eesti.ee/et/eesti-vabariik/inimoigused/inimoiguste-kaitse/ [Kasutatud 04.11.2017].

Euroopa sotsiaalharta [Vorgumaterjal] Leitav: https://www.riigiteataja.ee/akt/78197 [Kasutatud 04.11.2017].

CPT erinevad standardid valdkondade kaupa. [Vrgumaterjal] Leitav: https://www.coe.int/en/web/cpt/standards [Kasutatud
18.01.2018].

SOOVITUSLIKUD ALLIKAD:

Boltin, R., c2002, 2014. Igapdevaoskused: kuidas ennast kehtestada, teisi kuulata ja konflikte lahendada. Tallinn: Vaike Vanker
Soldatov, A, Irina Borogan, |., c2011. Uus aadel: julgeolekuriigi taasloomine Venemaal ja KG pdrandi edasikestmine. Tallinn
Holms, J.P., Burke. T., 2002. Terrorism: tdnapdeva suurim oht vabadusele. Tallinn

Espenberg. K., Espenberg, S., Humal, K., Prii, M., Saarniit, L., c2012. Eesti korruptsioonivastase véimekuse uuring. Tallinn:
Korruptsioonivaba Eesti

Vahtra, R., Tenusaar, A., Vaher, L.jt., 2006. Rahapesu tokestamise késiraamat. Tallinn.

Pddra, A., 2017. Vanglat6é taktika : teenistus tugevdatud jérelevalve tingimustes. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
Korruptsioonivastane strateegia 2013-2020 [Vorgumaterjal] Leitav: http://www.korruptsioon.ee/et/korruptsioonivastane-
tegevus-eestis/korruptsioonivastane-strateegia-2013-2020 [Kasutatud 15.11.2017].

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS Maht

Lopueksam 1 EKAP

Eesmark: hinnata Opilase teadmisi ja oskusi spetsiifiliste kohtlemisvajadustega kinnipeetavate juhtumikorralduses ning teadmiste ja oskuste rakendamist

toosituatsioonides.

Nouded mooduli alustamiseks: [6pueksamile lubatakse &pilane, kes on labinud kdik p&hidpingute moodulid véahemalt lavendtasemel positiivse tulemusega.

Teemade Gpetajad: Triinu Kaldoja

Opiviljundid
Mooduli ldbimisel
Opilane:

Hindamismeetodid ja Oppemeetodid

hindamisulesanded

Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja alateemad

1. taidab
juhtumikorraldaja
teenistustilesandeid
tavaparases
toosituatsioonis.

iseseisvalt

Teenistuja toopdevade | Iseseisev

valikuline  jalgimine ja | teenistusilesannete
koostatud  dokumentide | tditmine

valikuline vaatlemine
(1 EKAP, 1-26)

1. rakendab 1. Lahit6o6 vangiga
sihtriihmapdhiseid 1.1 ndustamine;
meetmeid kinnipeetava | 1.2 positiivne mdjutamine.
oiguskuulekale
kaitumisele suunamisel;
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https://www.eesti.ee/et/eesti-vabariik/inimoigused/inimoiguste-kaitse/
https://www.riigiteataja.ee/akt/78197
https://www.coe.int/en/web/cpt/standards
http://www.korruptsioon.ee/et/korruptsioonivastane-tegevus-eestis/korruptsioonivastane-strateegia-2013-2020
http://www.korruptsioon.ee/et/korruptsioonivastane-tegevus-eestis/korruptsioonivastane-strateegia-2013-2020

2. rakendab meetmeid Lavendkriteerium:

vabaneva kinnipeetava - teenistusiilesanded on
normaalsesse taidetud Gigusaktides
Gihiskonnaellu esitatud noudeid,
saatmiseks. vangla praktikat ja
juhendmaterjale
jargides;
- rakendatud on

noéuetekohaseid
sihtrihmapdhiseid
meetmeid.

Iseseisev t60:

Iseseisva t00 eesmark on teadmiste ja oskuste kinnistamine - dpilane valmistub I6pueksamiks korrates pohiopingute moodulites
Opitut (sh analtitsib koostatud 6ppekaasusi, -dokumente ja -toimikuid).

Mooduli hinde
kujunemine

Lopueksamit hinnatakse mitteeristavalt. Lopueksami hinne kujuneb teenistusiilesannete iseseisva taitmise hindamise kaigus
praktika ajal. Selleks jalgib praktika juhendaja 6ppija koostatud dokumente ning valikuliselt vaatleb teenistusiilesannete taitmist
toopaeval.

Hindamiskriteeriumid

1. rakendab sihtrihmapdhiseid meetmeid vangi diguskuulekale kditumisele suunamisel;

2. rakendab meetmeid vabaneva vangi normaalsesse (ihiskonnaellu saatmiseks.

Teenistuja koostatud dokumentide jalgimine ja toopaevade valikuline vaatlemine.

Lavendkriteeriumid:
- teenistusiilesanded on tdidetud Gigusaktides esitatud ndudeid, vangla praktikat ja juhendmaterjale jargides;
- rakendatud on nduetekohaseid sihtriihmapd&hiseid meetmeid.

Kasutatav
oppekirjandus/éppematerjal

Kogu dppekava rakenduskavas toodud dppekirjandus/dppematerjal.
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