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1. ,,Avaliku teenistuse eetika“;
2. ,,Avaliku teenistuse eetika juhtidele®;
3. ,.Korruptsiooni ennetamine avalikus sektoris”;
4. , Korruptsiooniriskid riigi ja KOV osalusega ériiihingutes®;
5. “Hariduselu kvaliteediga seotud kutsevdidrikuse edendamine ja korruptsiooniriskide

ennetamine Eesti iild- ja kutsehariduskoolide juhtimises*
Koolituste libimise tingimused®

Koolitusi rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondist ning riigieelarvest omafinantseerimiseks ettenihtud
vahenditest. Koolitus on osalejatele tasuta tingimusel, et see ldbitakse ettendhtud mahus.

Koolituse labimine

Oppeprogramm loetakse liabituks, kui sihtgruppi kuuluv isik on osalenud iihepievasel koolitusel
100%-lises mahus. Koolituse ettendhtud osalemise maht on koolituse maht, mis on vajalik teadmiste ja
oskuste omandamiseks ehk osalemine on tasuta juhul, kui osaleja osaleb 1-pievase koolituse
puhul 100% koolituspéevast ja kinnitab oma osalemise, allkirjastades vastava registreerimislehe.

Katkestamine
Katkestajaks loetakse isik, kes parast koolitusele registreerimist jatab koolitusele tulemata, samuti kes
ei 14bi koolitust ettendhtud mahus v&i kui osalejale ei leita loobumise korral asendajat.

Koolitusel osaleja vastutus ning kulude hiivitamine katkestamise korral

Koolitusele registreerudes kinnitavad asutus ja koolitusel osaleja, et noustuvad koolituse ldbimise
tingimustega ning koolitusel osaleja osaleb koolitusel mahus, mis on vajalik koolituse eesmirgiks
olevate teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Kui isik teavitab enda mitteosalemisest, siis piititakse osapoolte (0saleja asutus, koolituse ldbiviija ja
Riigi Tugiteenuste Keskus) koostods leida loobujale koolituse sihtgruppi kuuluv asendaja. Kui
nduetele vastavat osalejat ei leita, siis on tegemist katkestamisega ning koolituskoha maksumus?
kuulub katkestaja isiku asutuse poolt hilvitamisele. See tdhendab, et asutus votab endale kohustuse
hiivitada koolitusel osaleja koolituskoha kulu tiies mahus korraldajale ehk Sisekaitseakadeemia
Taiendusoppe Keskusele osaleja katkestamise korral, juhul kui asutus ei ole lepinguga pannud
vastutust isikule.

Ametniku/tdotaja koolituse katkestamise korral esitab koolituse korraldaja katkestanud teenistuja
asutusele arve koolituse koolituskoha kulu ulatuses. Asutusel on vdimalik otsustada, kas vdtta
katkestamise korral kulud enda kanda voi sdlmida ametniku/to6tajaga leping, mille kohaselt tuleb

1 Tingimused on koostatud rahandusministri 13.mértsi 2015.a kéiskkirjaga nr 044 kinnitatud toetuse andmise tingimuste ning
sinna juurde kuuluva seletuskirja alusel ning tegevuse 12.1.1 ,,Inimressursi koolitus ja arendamine* raames ldbiviidavate ning
Euroopa Sotsiaalfondist ning riigieelarvest omafinantseerimiseks ettendhtud vahenditest rahastatavatel koolitustel osalemise
tingimuste alusel.

2 (Jhe osaleja koolituskoha maksumus = koolituse kogumaksumus/planeeritud koolitatavate arv. Koolituskoha hind on
margitud koolituse kutses.



katkestamise korral kulu inimesel endal hiivitada. Asutusel on voimalik s6lmida voladiguslik leping
katkestamise kulude hiivitamiseks jargnevatel juhtudel:
- Tegemist ei ole ameti-/to6kohal piisimiseks vOi ametiiilesannete tditmiseks eeldusliku
koolitus- arendustegevusega;
- Teenistujat ei ole koolitus-arendustegevusele saatnud ametiasutus, st tegu on inimese isikliku
sooviga koolitus-arendustegevusel osaleda, kuid koolitus on seotud tooks vajalike teadmiste
ning oskustega.

Juhul kui asutus otsustab s6lmida koolitusele pidsenud sihtrithma liikmega lepingu, mille kohaselt
katkestamise korral tuleb inimesel endal vastav kulu hiivitada, siis tuleb asutusel sellest osalejat
eelnevalt teavitada ning lepingu sdlmimine on vdimalik iiksnes inimese ndusolekul.

Eesmirk
Koolitusest loobumisel, koolituselt puudumisel ja koolituse katkestamisel kulude tagasi kiisimise
eesmark on:
- suurendada osalejate tasuta koolitustel osalemise distsipliini ning seeldbi tagada koolitusele
registreerunu osalemine koolitusel mahus, mis on vajalik teadmiste ja oskuste omandamiseks;
- viltida no koolituse tiihjade kulude tekkimist.

Asutuse voimalused teenistujalt kulude sissenéoudmiseks

Koolituse katkestamisel tekivad Riigi Tugiteenuste Keskusele n6 tithjad kulud, mis on Euroopa
Sotsiaalfondi tingimuste kohaselt mitteabikolblikud kulud. Koolitusele registreerides kinnitab osaleja,
et ndustub Riigi Tugiteenuste Keskuse poolsete tingimuste tditmisega ning osaleb tegevustes mahus,
mis on vajalik koolituse eesmirgiks olevate teadmiste ja oskuste omandamiseks. Registreerimisel on
noutud osaleja kinnitus, et ta on oma osalusest teavitanud asutuse koolitus-/personalijuhti ning et on
tutvunud koolitusel osalemise tingimustega.

Asutus on todandjana kohustatud tagama ametniku/to6taja ameti- voi todalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks vajaliku koolituse ja kandma selle kulud. Ametnikul/to6tajal on kohustus oma
tilesannete asjatundlikuks tditmiseks ameti- vOi t0dalaseid teadmisi ja oskusi tdiendada. Keskselt
pakutavad eetika ja korruptsiooniennetamise koolitused on ameti- ja todalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks kavandatud tegevused.

Kui asutusele on kaasnenud koolituse kulud ametniku/to6taja koolitusele mitteilmumise tdttu, on
teenistuja pohjustanud oma teenistus- voi tookohustuse (teadmiste ja oskuste arendamine; tédandja
vahendite heaperemehelik ning sihiparane kasutamine) siiiilise rikkumisega to6andjale varalise kahju
ning kohustatud selle hiivitama. ATS § 80 voi TLS § 72 alusel on asutusel digus esitada isikule ndue
kulude hiivitamiseks. Kui ametniku/td6taja koolitusele mitteilmumine on tingitud td6andjast, siis ei
ole alust ametnikult/t66tajalt kulude tagasi ndudmiseks.



