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Uute riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnike ja tootajate sisseelamiskoolitusel
osalemise pohimétted ja tingimused?

Sisseelamiskoolitusi rahastatakse Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) ja Rahandusministeeriumi eelarvest.
Koolitus on osalejatele tasuta tingimusel, et see labitakse ettendhtud mahus.

Koolituse ettendhtud osalemise maht on koolituse maht, mis on vajalik teadmiste ja oskuste
omandamiseks ehk osalemine on tasuta juhul, kui osaleja osaleb 3-pdevase koolituse puhul
vdhemalt 2 paeva ja kinnitab oma osalemise allkirjastades vastavad registreerimislehed.

Katkestamine

Katkestajaks loetakse isik, kes osaleb koolituse kogumahust vahem kui ettenahtud. Samuti isik, kes
parast koolitusele registreerimist jatab koolitusele tulemata ning isik, kes loobub koolituskohast ja talle
ei leita asendajat.

Katkestajate kulude hiivitamine

Kui isik, kes on end koolitusele registreerinud, ei Iabi koolitust eelpoolnimetatud mahus vbéi jatab
osalemata (ning talle ei leita asendajat), siis esitab koolituse labiviija katkestanud teenistuja asutusele
arve koolituskoha maksumuse ulatuses? (koolituskoha hind on margitud koolituse kutses). St, et
asutus votab endale kohustuse hivitada koolitusele registreerunu koolituskoha maksumus taies
mahus koolituse labiviijale ehk Sisekaitseakadeemia Taiendusdppe Keskusele osaleja katkestamise
korral.

Kui isik teavitab enda mitteosalemisest, siis plltakse osapoolte (asutus, koolituse I&biviija ja
Rahandusministeeriumi) koostd6s leida loobujale koolituse sihtgruppi kuuluv asendaja. Kui nduetele
vastavat osalejat ei leita, siis on tegemist katkestamisega ning koolituskoha maksumus kuulub
katkestaja isiku asutuse poolt hivitamisele.

Rahandusministeeriumi poolt koostatud kinnituskirja vormi esitamisega kinnitab asutus, et ndustub
koolitusel osalemise tingimustega. Koolitusel osaleva(te) isiku(te) asutus vétab koolituse labiviija ees
kohustuse tasuda iga katkestaja koolituskoha hind.

Eesmark
Koolitusest loobumisel, koolituselt puudumisel ja koolituse katkestamisel kulude tagasi kisimise
eesmark on:
- suurendada osalejate tasuta koolitustel osalemise distsipliini ning seelabi tagada koolitusele
registreerunu osalemine koolitusel mahus, mis on vajalik teadmiste ja oskuste omandamiseks;
- valtida nd koolituse tiihjade kulude tekkimist.

Asutuse voimalused teenistujalt kulude sissendudmiseks

Koolituse katkestamisel tekivad Rahandusministeeriumile né tihjad kulud, mis on Euroopa
Sotsiaalfondi tingimuste kohaselt mitteabik&lblikud kulud. Koolitusele registreerides kinnitab osaleja, et
ndustub Rahandusministeeriumi poolsete tingimuste taitmisega ning osaleb tegevustes mahus, mis on

! Tingimused on koostatud rahandusministri 13. méartsi 2015. a kaskkirjaga nr 044 kinnitatud toetuse andmise tingimuste
ning sinna juurde kuuluva seletuskirja alusel ning tegevuse 12.1.1 ,Inimressursi koolitus ja arendamine” raames
labiviidavate ning Euroopa Sotsiaalfondist ning Rahandusministeeriumi eelarvest rahastatavatel koolitustel osalemise
tingimuste alusel.

2 (Jhe osaleja koolituskoha hind = koolituse maksumus/planeeritud koolitatavate arv. Hind mérgitakse kogukuluna ehk
sisaldab ka kdibemaksu.
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vajalik koolituse eesmargiks olevate teadmiste ja oskuste omandamiseks. Registreerimisel on ndutud
osaleja kinnitus, et on oma osalusest teavitanud asutuse koolitus-/personalijuhti ning, et on tutvunud
koolitusel osalemise tingimustega.

Asutus on tédandjana kohustatud tagama ametniku/té6taja ameti- voi t00alaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks vajaliku koolituse ja kandma selle kulud. Ametnikul/t66tajal on kohustus oma
Ulesannete asjatundlikuks taitmiseks oma ameti- voi tddalaseid teadmisi ja oskusi taiendada. Keskselt
pakutav uute riigi- ja kohaliku omavalitsuse ametnike ja tddtajate sisseelamiskoolitus on ameti- ja
toOalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kavandatud tegevus.

Kui asutusele on kaasnenud koolituse kulud ametniku/tddtaja koolitusele mitteilmumise téttu, on
teenistuja pdhjustanud oma teenistus- voi tdédkohustuse (teadmiste ja oskuste arendamine; té6andja
vahendite heaperemehelik ning sihiparane kasutamine) sudlise rikkumisega t66andjale varalise kahju,
ning kohustatud selle hiivitama. ATS § 80 vdi TLS § 72 alusel on asutusel digus esitada isikule néue
kulude hivitamiseks. Kui ametniku/td6taja koolitusele mitteilmumine on tingitud tddandjast, siis ei ole
alust ametnikult/todtajalt kulude tagasi nGudmiseks.



