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LISA 6 Vanglaametniku (kutsedppe) eriala kutsesobivusvestluse hindamiskriteeriumid 2023/2024. 6ppeaastaks

1. Kutsesobivuse vestlusel hinnatakse kandidaati 50 punkti stisteemis.

2. Vastuvdtulavend on 20 punkti.

3. lga kategooria peab olema hinnatud vahemalt Uhe punktiga. Vastasel juhul langeb kandidaat konkurentsist valja, vaatamata teistes
kategooriates kogutud punktide summale.

4. Kutsesobivuse vestluse raames hinnatakse ka kandidaadile tehtud taustakontrolli tulemust. Kui hinnang taustakontrollile on negatiivne, on
kogu kutsesobivuse vestluse tulemus O punkti.

KATEGOORIA

1-3 punkti

4—6 punkti

7-10 punkti

1. On motiveeritud
vanglateenistuses
tédtamiseks ja on
teadlik
teenistuskohustuste
sisust.

Teadmised vanglasUsteemist,
vangla toimimisest ning ametniku
toost vanglas on Uldised ja
pinnapealsed, seosed enda
tulevikuga vanglaametnikuna on
ebamaarased.

Teadmised vanglasusteemist, vangla
toimimisest ning ametniku t60st
vanglas on piisavad, kuid esineb
ebatapsusi. Oskab selgitada enda
sobivust vanglaametnikuks.

Teadmised vanglasusteemist, vangla
toimimisest ning ametniku toost
vanglas on tapsed. Oskab selgitada
konkreetselt ja pohistatult oma t66d
vanglaametnikuna.

2. Isikuomadused,
vaartused ja hoiakud
vastavad
teenistuskoha

Nimetab ja kannab endas
omadusi, mis uldjoontes vastavad
vanglas to6tamiseks vajalikele
isikuomadustele ning ei ole

Toob valja enda isikuomadused, mis
vastavad vanglas tootamiseks
vajalikele omadustele ning need on
Uldjoontes kooskdlas vangla- ja

Isikuomadused, vaartused ja hoiakud
on vaga heas kooskdlas vangla- ja
avaliku teenistuse vaartuste ja
pdhimbtetega ning kandidaat sobib

enesevaljendus ning
seoste loomise oskus
ja aktuaalsetel
uhiskondlikel teemadel
vestlemine.

arusaadavavalt. Sdnakasutuse ja
lauseehituse vead ei takista
Oppetddd. On vahesel maaral
jalginud uhiskonnas toimuvat ning
oskab Uldiselt ja Uksikute
faktivigadega tuua valja mone
aktuaalse Uhiskondliku teema.

ja arusaadavalt. Sdnakasutus ja
suhtlemisstiil on Uldjoontes sobiv;
esinevad keelelised vead on
dldlevinud voéi vahetahtsad. On
jalginud Uhiskonnas toimuvat ning
oskab konkreetselt ilma oluliste
faktivigadeta raakida kaasa
aktuaalsetel Ghiskondlikel teemadel.

nduetele. iimselges vastuolus vangla- ja avaliku teenistuse vaartuste ja hasti voi vaga hasti tédtama
avaliku teenistuse kesksete pdhimotetega. vanglasse.
vaartuste ja pohimotetega.
3. Suuline Suudab valjendada ennast Suudab valjendada ennast ladusalt Valjendab ennast selgelt ja vaga

hasti, valides situatsiooni sobiliku
konelemisstiili. SGnakasutus ja
lauseehitus on korrektne, ladus ja
I1&bim&eldud nii sisuliselt kui ka
keeleliselt. On jalginud Uhiskonnas
toimuvat ning oskab konkreetselt ja
faktivigadeta, viidates olulistele
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allikatele, raakida kaasa aktuaalsetel
Uhiskondlikel teemadel.

4. Anallusi- ja
argumenteerimisoskus.

Saab uldjoontes aru kirjeldatud
probleemist, naitest vdi juhtumist ja
oskab Uldiselt pdhjendada oma
jareldust voi vastust, oskab
nimetada Uldjoontes kust voiks
vajaminevaid allikaid leida.

Saab aru kirjeldatud probleemist,
naitest voi juhtumist ja oskab
konkreetselt pdhjendada oma
jareldust voi vastust. Nimetab Uldiselt
allikad, digusaktid ja institutsioonid,
millele juhtumi lahendamisel toetuda
vOi kuhu p6éérduda.

Saab taiel maaral aru kirjeldatud
probleemist, naitest vdi juhtumist ja
oskab analttiliselt pdhjendada oma
jareldusi voi vastust. Nimetab
konkreetseid digusakte vdi muid
allikaid, mida juhtumi lahendamisel
kasutada, milliste institutsioonide
poole selle juhtumi lahendamiseks
vliks pdodrduda vms.

5. Uldine vaimne
voimekus.

Testi tulemused vahemikus 20-30;
voi alla vahemiku 20-30 korral
ilmnes vestluse kaigus pdhjuseid,
mis naitavad testi iimselget
ebadnnestumist.

Testi tulemused vahemikus 30-80.

Testi tulemused vahemikus 80-100.




