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KINNITATUD
Sisekaitseakadeemia
rektori 01.06.2017
kaskkirjaga nr 53P
Lisal

SISEKAITSEAKADEEMIA TOOTASUSTAMISE KORD

Korra reguleerimisala

Korraga reguleeritakse Sisekaitseakadeemiaga (edaspidi akadeemia) eradiguslikus t66suhtes oleva
toolepingulise tootaja tootasu ning avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes oleva ametniku
(edaspidi koos tootaja) palga (edaspidi koos tootasu) maksmise tingimused ja kord.

Korras reguleerimata kiisimustes lahtutakse to6tasustamist reguleerivatest digusaktidest.

Ametniku, kelle teenistust reguleeritakse avaliku teenistuse eriseaduse ning selle rakendusaktidega,
palgatingimused madratakse akadeemia sisemise Gigluse tagamiseks kooskdlas akadeemia vastava
palgaastmestikuga. Ametnikule tagatakse avaliku teenistuse ja selle eriseadustega ette ndhtud palk
ja lisatasud.

Tootasu ja selle koostisosad
Tootasu koosneb pdhipalgast ning muutuvpalgast.

Pohipalk voib koosneda pohipalga pdhiosast ning pdhipalga muutuvosast. PGhipalga pdhiosa on
toolepingus kokku lepitud voi rektori kaskkirjaga madratud palga maar tootaja ametikohajargse t66
eest ihes kalendrikuus. P6hipalga muutuvosa on kindlaks perioodiks kokku lepitud voi maaratud
pohipalga suurendus.

Muutuvpalk on tootaja todtasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta péhipalgale lisaks
tulemustasuna, lisatasuna tdiendavate t66- voi teenistusilesannete (edaspidi koos té6ilesanded)
taitmise voOi lisatasuna eritingimustes to6tamise eest. Muutuvpalka vGib kalendriaasta jooksul
pohipalgale juurde maksta kuni 20% to6taja aastasest pShipalgast.

Tasustamisotsuste tegemine
Tootasu otsustab akadeemia nimel rektor.

Pohjendatud ettepaneku toodtasu kohta esitab rektorile t66taja alluvusele vastavalt rektor voi
prorektor, kolledzZi direktor, instituudi juhataja vGi rektorile otsealluva liksuse juht.

Tootasustamist puudutavad dokumendid valmistab ettepanekute alusel ette lildosakond.
Pohipalk

Tootaja pohipalk lepitakse kokku tédlepingus ja ametniku pdhipalk maaratakse rektori kadskkirjaga,
vOttes aluseks ametikoha liigi ja palgaastme miinimummaéara (lisa 1), to6aja kestuse, vastava
ametikoha valdkondliku eripdra ning samavaarsete ametikohtade t66tasu taseme akadeemias ja
t66jouturul.

Pdhipalga muutuvosa lepitakse kokku vdi maaratakse tdhtajaliselt, kuid mitte kauemaks kui Gheks
Oppeaastaks, vottes aluseks kokkulepitud perioodil t66taja suurema tédpanuse, todllesannete
muutumise vdi mahu suurenemise.

4.2.1. Oppetooli vdi keskuse juhtimise eest lepitakse kokku vdi méaaratakse pdhipalga muutuvosa
kuni 30% Appejou pdhipalga pShiosast sbltuvalt tema juhitava liksuse dppetdd mahust.
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Taiendavate tooiilesannete tasustamine

Kui tootaja tdidab vorreldes toodililesannetega tdiendavaid lGlesandeid vGi tdidab neid kokkulepitust
suuremas mahus (edaspidi tdiendavad té6ilesanded), voib tootajale maksta lisatasu.

Tadiendavate toollesannete tditmine ja selle eest lisatasu maksmine lepitakse to6tajaga kokku enne
t66 alustamist kirjalikult dokumendihaldussisteemis, kooskd&lastades selle tootaja alluvusele
vastavalt rektori, prorektori, kolledzZi direktori, instituudi juhataja voi rektorile otsealluva lksuse
juhiga ning tldosakonnaga.

Oppejdule makstakse kokkulepitud koormust iiletava 6ppetdd labiviimise eest lisatasu Sppeaasta
I8pus, kohaldades ,Oppetdd labiviimiseks teenuste osutamise lepingute sdlmimise korra“
tasumaarasid ning pShimdotteid ja arvestades kdesolevas korras toodud ndudeid.

Kui tdiendavad tooilesanded on alalised, muudetakse vastavalt to6taja ametijuhendit ja vajadusel
pohipalka.

Tulemustasu

Tulemustasu vdib maksta reeglina parast akadeemia ja Uksuste tooplaanide tditmise analllsimist
ning nende taitmise tulemuslikkuse valjaselgitamist.

Tulemustasu maksmise tingimused, maarad ja korra otsustab rektor igal kalendriaastal eraldi.
Lisatasu eritingimustes to6tamise eest

Uletunnitéd ning riigiptihal ja 66ajal tehtud t66 hivitatakse vaba aja andmisega vdi lisatasu
maksmisega seaduses kehtestatud ulatuses.

8. Vilisvahenditest rahastatavates projektides osalemise tasustamine

8.1.

8.2.
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8.4.

9.1.

Projekti tditmisega seotud tootajale makstakse pdohipalka projekti vilisvahenditest, viahendades
proportsionaalselt asutuse vahenditest makstavat tootaja pdéhipalka ning tema projektiga
mitteseotud t66ilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Kui projekti tditmisega seotud Ulesanne ei ole to6taja ametijuhendis fikseeritud voi punktis 8.1.
nimetatud pohimate ei ole rakendatav, voib olenevalt projekti abikdlblikkuse tingimustest:

8.2.1. kasitleda projekti tditmisega seotud Ulesannet kui tdiendavat tooilesannet ning maksta
lisatasu kooskdlas kdesoleva juhendi punktis 5 satestatud pohimotetega;

8.2.2. sdOlmida to6tajaga voladiguslik teenuse osutamise leping;

8.2.3. leppida kokku voi maérata ajutiselt suurem pohipalk.

Tadiendava tasu maksmine on v&imalik vaid juhul, kui t66taja pohiametikoha tooilesanded voi
kokkulepitud koormus on tdidetud ning kaasnevate llesannete maht on selline, mida ei ole véimalik

tdita tavapdrase t60aja raames.

Pdhjendatud ettepanekud tasustamiseks esitab enne projekti lGlesannete taitmist projekti vastutav
taitja kooskdlastatult tootaja vahetu ja liksuse juhi, Gldosakonna ning arendusprorektoriga.

Kaskkirja joustumine

Kaskkirja redaktsioon jéustub 01. juulil 2017.



Ametikoha liik, nimetus, palgaaste ja pohipalga miinimummaar

LISA 1

Ametikoha liik Ametinimetus Palgaaste PGhipalga
miinimummaar
I. Akadeemiline personal
1. Oppejoud Professor A5 2100
Dotsent A4 1800
Lektor A3 1600
Assistent ning korgharidusega Opetaja ja | A2 1500
kutsedpetaja
Korghariduseta Opetaja ja kutsedpetaja | Al 1300
(kohustuslik on kutsealane eriharidus)
2. Teadustootajad | Vanemteadur A4 1800
Teadur A3 1600
Il. Mitteakadeemiline personal
Tippjuht — prorektor, kolledzi direktor, instituudi | M7 2000
juhataja
Keskastmejuht M6 1800
Tippspetsialist, kes osaleb valdkonna | M5 1400
arendamises, lahendab iseseisvalt keerukaid
Ulesandeid (nBustab), juhib valdkonda;
esmatasandi juht
Keskastme spetsialist, kes tdidab iseseisvalt | M4 1100
keerukamaid, vahem reguleeritud ulesandeid,
ndustab iseseisvalt oma valdkonnas; esmatasandi
juht tugiteenuste valdkonnas
Spetsialist, kes tdidab enam reguleeritud ja | M3 900
rutiinsemaid tlesandeid
Teenindaja, kes toetab protsesse, tdidab | M2 600
reguleeritud ja rutiinseid Glesandeid;
oskustooline
Abipersonal, kes taidab lihtsamaid ja rutiinseid | M1 470

Glesandeid




