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EELDUSMOODULID JA -AINED:

labitud paastetodde mooduli Gppeained ning paasteteenistuse praktika.

EESMARK: Anda iilevaade paastetddde valdkonnas toimuvatest protsessidest ja tegevustest.

OPIVALJUNDID

HINDAMISMEETODID

HINDAMISKRITEERIUMID

Aine labimisel iiliopilane...

osaleb valvevahetuse t606s paastja,
padstemeeskonna juhi ja paastejuhi
Ulesannetes.

1) praktika aruande koostamine;

2) juhendaja hinnang praktikandi tegevustele
praktika perioodil ja sobivusele to6tamaks
praktiseeritud ametikohal;

3) praktika aruande suuline kaitsmine.

1) Praktika aruanne

e Praktika aruandes on kirjeldatud valvevahetuse ja
varustuse  vastuvOtmise protseduurid ning seda
reguleerivad dokumendid;

e Praktika aruandes on vidlja toodud praktika komando
(eri)véimekused;

e Praktika aruandes on kirjeldatud detailselt suurimat
sindmust voi praktilist dppust, milles osales paastja voi
padstetdo juhi jalgijana;

e Teostatud normharjutuste tulemused on fikseeritud
aruandes voi aruande lisas;

e Praktika aruandes on kirjeldatud koolituse ja/vdi dppuse
korraldamisega seotud tegevusi ning tdidetavat
dokumentatsiooni (koolituse vGi Oppuse teema ning
nendega seoses vormistatav dokumentatsioon);

¢ Praktika aruandes on kirjeldatud Il tasandi paastet66 juhi
juhtimisalased tehnilised vahendid, nende asukoht ja
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kasutamise véimalus.

2) Praktika juhendaja hinnang (hindamisleht)

e Praktikant osales valvevahetuse vastuvotmisel ja
Gleandmisel;

¢ Tutvus paastekomando (eri)vimekustega;

e Kasutas padstekomandos olevat tehnikat (reaalsel
sindmusel v6i komandos harjutades);

e Praktikant taitis dokumente ning jalgis protseduure
vastavalt kehtestatud korrale;

e Praktikant teostas vahemalt kaks normatiivharjutust
(positiivsele tulemusele);

¢ Koos paastemeeskonna juhiga taitis teenistusraamatut ja
kasutas paasteinfosiisteeme ja —andmestikke (PAVIS,
ESTER-raadioside, m-GIS vahendeid);

e Jalgis valjasbidul | tasandi pdastetoo juhi tegevusi ning
vastutust

¢ Praktikant tutvus juhtimisalaste tehniliste vahenditega
(sindmuskoha staabi keskkond, m-GIS rakendus);

e Praktikant jalgis valjasdidul/Gppusel Il tasandi padstetoo
juhi tegevusi.

taidab tookorralduslikke dokumente.

1) praktika aruande koostamine;

2) juhendaja hinnang praktikandi tegevustele
praktika perioodil ja sobivusele to6tamaks
praktiseeritud ametikohal;

3) praktika aruande suuline kaitsmine.

1) Praktika aruanne
e Praktika aruandes on kirjeldatud pdastemeeskonna juhi
tookorralduslikke dokumente ning nende jargimist
praktiliste ndidete kaudu;
¢ Praktikant nimetab aruandes paastejuhi t66ks vajamineva
dokumentatsiooni ning selgitab praktiliste ndidete kaudu
nende vajalikkust.
2) Praktika juhendaja hinnang (hindamisleht)
¢ Praktikant tutvus paastemeeskonna juhi tookorralduse ja
dokumentatsiooniga;
¢ Praktikant  osales  Oppuste ettevalmistamisel ja
korraldamisel;
¢ Praktikant taitis koos paaste juhiga teenistusraamatut ja
elektroonilisi andmebaase;
¢ Praktikant kasutas ESTER raadioside vahendeid ja m-GIS




rakendusi.

selgitab valja meeskondade
koolitusvajaduse.

1) praktika aruande koostamine;

2) juhendaja hinnang praktikandi tegevustele
praktika perioodil ja sobivusele to6tamaks
praktiseeritud ametikohal;

3) praktika aruande suuline kaitsmine.

1) Praktika aruanne

e Praktika aruandes on anallilisitud koolitusvajaduse
vdljaselgitamise pdhjused ning sisekoolituse
vajadused/vajalikkus;

2) Praktika juhendaja hinnang (hindamisleht)

¢ Praktikant tutvus komando sisekoolitust
dokumentatsiooniga;

e Praktikant valmistas ette koolituse/Oppuse vastavalt
eelnevalt  kaardistatud vajaduse vOi  tulenevalt
komandosisesest koolitusplaanist.

reguleeriva

valmistab ette ning viib |dbi koolitusi voi
Oppusi padstemeeskonnale.

1) praktika aruande koostamine;

2) juhendaja hinnang praktikandi tegevustele
praktika perioodil ja sobivusele to6tamaks
praktiseeritud ametikohal;

3) praktika aruande suuline kaitsmine.

1) Praktika aruanne

e Praktika aruandes on kirjeldatud praktikandi tegevused
koolituse voi Oppuse ettevalmistamisel ja labiviimisel;

e Praktika aruandes on analiilisitud praktikandi tugevusi
ning norkusi koolituste/dppuste ettevalmistamisel ja
labiviimisel.

2) Praktika juhendaja hinnang (hindamisleht)

¢ Praktikant valmistas koos padstemeeskonna juhiga ette
ning viis labi igapdevase koolituse ja/vdi praktilise
harjutuse.

teab ja hindab riske, ohte ning eriohte ja

nendest ldhtuvalt rakendab ohutustehnikat.

1) praktika aruande koostamine;

2) juhendaja hinnang praktikandi tegevustele
praktika perioodil ja sobivusele to6tamaks
praktiseeritud ametikohal;

3) praktika aruande suuline kaitsmine.

1) Praktika aruanne

e Praktika aruandes on nimetatud todohutusega seotud
dokumendid ning selgitatud nende rakendamist;

e Praktika aruandes on kaardistatud paastja,
paastemeeskonna juhi ja paastejuhi tédkoha ohud ning
tehtud ettepanekud ohtude maandamiseks/valtimisek;

e Praktika aruandes on kirjeldatud paastja,
padstemeeskonna juhi ning paastejuhi ohte ja riske
siindmustel.

2) Praktika juhendaja hinnang (hindamisleht)

e Praktikant tutvus té6ohutusega
dokumentatsiooniga;

¢ Praktikant kaardistas paastja, paastemeeskonna juhi ning
paadstejuhi tooga seonduvaid ohte ja riske.

seotud




Lépphinde/-arvestuse tingimused ja kujunemine:
Praktika loetakse sooritatuks kui:
1. tlidpilane on labinud praktika 6ppekavas ettenahtud mahus ning on taitnud paasteasutuses kdik praktika 6pivaljundid;
2. praktika juhendaja hinnang on positiivne;
3. aruanne on esitatud tdhtaegselt (nddal enne praktika kaitsmist);
4. positiivne hinnang praktika kaitsmisel:
- Praktika aruandes kajastatud tegevusi ja andmeid kommenteeritakse, pohjendatakse ja kaitstakse;
- Praktikandi valimus vastab vormi kandmise eeskirjale.

Praktika mittesooritamine on p&hjus lidpilase tlidpilaste nimekirjast valjaarvamiseks.

PRAKTIKA MAHT

LOENG (tundide arv) | SEMINAR (tundide arv) | PRAKTILINE TOO (tundide | ISESEISEV TOO (tundide arv) | E-OPE (tundide arv) | KOKKU (tundide arv)
arv)
84 tundi 98 tundi 182 tundi
PRAKTIKA SISU
TEEMA OPPEJOUD TUNDE ISESEISEV TOO JA KIRJANDUS
Paastja roll, vastutusalad ja tegevused Padsteameti poolt kaskkirjaga 24 tundi (12-tunnised Komando tookorraldus, paevakava, paastet6o
(Valvevahetuse vastuvétmine ja kinnitatud praktika juhendaja valvevahetused) siindmuskoha juhend jt paastja t6o6d
Uleandmine, varustuse kontroll, (Meeskonnavanem/riihmapealik) reguleerivad dokumendid.
siindmustel osalemine paastja vaatlejana; | ja tldjuhendaja. Praktilised tegevused praktika juhendaja
normharjutuste sooritamine. Paastja korraldusel ning aruande koostamine. Praktika
té6ohutus komandos ja sindmusel.) aruanne tuleb esitada juhendajale vastavalt
eelnevalt kokkuleppele, kuid mitte hiljem kui
nadal enne praktika perioodi [6ppu.
Paastemeeskonna juhi roll, vastutusalad ja | Padsteameti poolt kaskkirjaga 24 tundi (12-tunnised Komando tookorraldus, paevakava, paastetoo
tegevused (Valvevahetkuse vastuvétmine kinnitatud praktika juhendaja valvevahetused) siindmuskoha juhend jt paastemeeskonna juhi




ja Gleandmine; paastemeeskonna juhi
dokumentatsiooni taitmine; koolituse,
Oppuse ja/voi praktilise harjutuse
ettevalmistamine ja labiviimine;
padstemeeskonna juhi tédohutus
komandos ja siindmuskohal.)

(Meeskonnavanem/riihmapealik)
ja uldjuhendaja.

t66d reguleerivad dokumendid ja Gigusaktid.
Praktilised tegevused praktika juhendaja
korraldusel ning aruande koostamine. Praktika
aruanne tuleb esitada juhendajale vastavalt
eelnevalt kokkuleppele, kuid mitte hiljem kui
nadal enne praktika perioodi [6ppu.

Paastejuhi roll, vastutusalad ja tegevused
(Paastejuhi hommikused tegevused;
padstejuhi dokumentatsiooni taitmine;
komandode kontrolli teostamine;
valjasdidul voi 6ppusel paastejuhi too
vaatlemine.)

Paasteameti poolt kaskkirjaga
kinnitatud praktika juhendaja
(Operatiivkorrapidaja/
vanemoperatiivkorrapidaja) ja
Uldjuhendaja.

36 tundi (12-tunnised
valvevahetused)

Praktilised tegevused praktika juhendaja
korraldusel ning aruande koostamine. Praktika
aruanne tuleb esitada juhendajale vastavalt
eelnevalt kokkuleppele, kuid mitte hiljem kui
nadal enne praktika perioodi [6ppu.
Sindmuskoha paastetddjuhtimise ja -
korraldamise juhend, Padsteameti
padstekeskuste korrapidamisgruppide
tookorraldusjuhend, Paasteameti staapide
tookorraldusjuhend.
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