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LISA 4 P3asteteenistuse eriala kutsesobivuse vestluse hindamiskriteeriumid 2018/2019 6a

1. Kutsesobivusvestlusel hinnatakse kandidaati 50 punkti siisteemis.
2. Vastuvodtu lavend on 20 punkti.
3. lga kategooria peab olema hinnatud vahemalt 1 punktiga ehk Uksikus kategoorias O punkti saanud kandidaat langeb konkurentsist vdlja, hoolimata

teistes kategooriates kogutud punktide summast.

HINDAMISKRITEERIUMID

Kategooria 1-3 punkti 4-6 punkti 7-10 punkti
1. On motiveeritud erialal | Teadmised péaasteteenistuse toost | Kandidaadil on piisavalt teadmisi | Kandidaadil on selge ettekujutust
Oppimiseks ja  teadlik | on ildised ja pinnapealsed. paadsteteenistuja toost, kuid esineb | omandatavast erialast, on iseseisvalt

tulevasest to06st. ebatadpsusi padsteteenistuja t00 | uurinud paasteteenistuja t606 kohta.
kirjeldamisel.
On motiveeritud paasteteenistuja
Oskab  selgitada enda  sobivust | erialal Gppimiseks ja todtamiseks ning
paasteteenistuja erialal 6ppimiseks. oskab seda vaga hasti pohjendada.
2. Isikuomadused, hoiakud | Nimetab ja kirjeldab ménda oma | Ennast iseloomustades toob vilja | Oskab pohjalikult kirjeldada oma
ja vadrtused vastavad | isikuomadust ning vaartust, mis | pdasteteenistujana tootamiseks | isikuomadusi ja vaartusi, mis on
teenistuskoha nduetele. Uldjoontes vastavad | vajalikud isikuomadused ja vadrtused | vajalikud padsteteenistujana
paasteteenistuja erialal tootamiseks | ning selgitab nende seost erialase | to6tamiseks ning nimetab arendamist
vajalikele isikuomadustele. tooga. vajavaid omadusi ning
enesearendamise vGimalusi.
3. Tunneb avaliku sektori | Teadmised avalikust sektorist on | Kandidaadil on (ldised teadmised | Teadmised avalikust sektorist on

temaatikat.

pinnapealsed.

avalikust sektorist ja oskab tuua naiteid
avaliku sektori toimimisest.

pohjalikud ning oskab selgitada avaliku
sektori rolli Ghiskonnas.
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4.Analldsi- ja arutlusoskus.

Oskab nimetada sotsiaalse
probleemi, kuid arutleb sel teemal
napisOnaliselt; saab (ldjoontes aru
talle esitatava juhtumi olemusest
ning selle pohjal esitatud
kisimustest ning suudab pakkuda
rahuldava lahenduse, kuid ei oska
enda seiskohti hasti pohjendada.

Oskab nimetada rohkem kui (he tema
hinnangul ajakohase ja olulise sotsiaalse
probleemi ning Uldiselt pdhjendada
oma arvamust neis kisimustes; saab
aru talle esitatud juhtumist ja selle
pohjal esitatud kisimusest ning oskab
pohjendada oma jareldusi voi vastust.

Oskab  nimetada vahemalt kolm
ajakohast ja olulist sotsiaalset
probleemi ning vaga hasti péhjendada
oma arvamust neis kisimustes; saab
taiel maaral aru kirjeldatud probleemist,
naitest voi juhtumist ja selle pdhjal
esitatud kisimusest ning oskab veenvalt
pbhjendada enda jareldusi vGi vastust.

5. Suuline eneseviljendus.

Suudab valjendada ennast eesti keeles
lldjoontes arusaadavalt.
Sonakasutuses ja Oigekeelsuses esineb
vigu, kuid need ei takista valitud erialal
Oppimist.

Suudab voorkeeles suheldes hakkama
saada voi suhtleb vGorkeeles hasti.

Suudab viljendada ennast eesti keeles
hasti. SGnakasutuses ega digekeelsuses ei
esine markimisvaarseid vigu voi esinevad
vead on dldlevinud vGi vahetahtsad.

Suudab voorkeeles suheldes hakkama
saada voi suhtleb vGorkeeles hasti voi vaga
hasti.

Viljendab ennast eesti keeles vdga hasti,
valides situatsiooni sobiliku kdnelemisstiili.
Vaga hea digekeelsus ning sdnakasutus.

Suhtleb voorkeeles hasti voi vaga hasti .




