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"EKORRALDAJA-LOGISTIKU OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA, 2017/2018 ppeaastal sisseastujatele

Sihtrihm Paastekorraldaja-logistik
Oppevorm Statsionaarne koolipdhine
Mooduli nr MOODULI NIMETUS Maht
1 Siindmuste lahendamine ja koost6o 9 EKAP, sh praktika 1 EKAP

Mooduli eesmark: Gpetusega taotletakse, et dpilasel on teadmised siindmuste lahendamisel osalevate asutuste Ulesannetest ja todkorraldusest, teadmised paaste-,
meditsiini- ja politseisindmuste lahendamisest, operatiivinfo edastamisest, et teha tohusat koostd6dd asutuste ja sindmuse juhiga ning politsei logistikuga tava- ja

ressursimahukatel sindmustel.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Teemade Gpetajad:

- Halduskoost66 - Riina Kroonberg.

- Kriisireguleerimine - Jaan Tross.

- Organisatsiooni kditumine ja juhtimine - Mairit Kratovits.

- Side-ja infotehnoloogia. Kommunikatsioon - Ulle Jdessar.

- Pé&astetdo- ja demineerimissiindmuste lahendamine - Mart Sild.
- Meditsiinisindmuste lahendamine - Ain Siimon.

- Politseisiindmuste lahendamine - Pille Vennikas.

- Praktika operatiivteenistuses - Kairi Pruul.

OPIVALIUND HINDAMISKRITEERIUM Mooduli teemad ja alateemad OPPEMEETODID Hindamismeetodid
ja
hindamisiilesanded

1.1 Halduskoost66 1 EKAP

Opilane:
- kirjeldab  Hairekeskuse ja
haldusorganite halduskoost6o

teiste
ning

Opilane:
- selgitab

halduskoost66
vajadust Hairekeskuse ja teiste

1. Haldusorgani koost66
haldusorganitega;
2. Hairekeskus,

valitsusasutused,

- Loeng;
- arutelu;
- kirjalik rihmato6o;

- Riihmato6o esitlus;
- kirjalik tlesanne —
koostab




rahvusvahelise koosto6  pShimdotteid haldusorganitega, sh ametid ja kohalikud | - seminar. hadaabiteadete
ja  selgitab ametiabi osutamise valitsusasutuste, ametite ja omavalitsused; menetlemise
oiguslikku alust. kohaliku omavalitsusega; . koostddasutuste Ulesanded, juhise piiritileseks
teab erinevate asutuste tookorraldus, sindmuse info koostooks.
koostookorraldust ja ametiabi liikumine teatamisest kuni
andmise diguslikku alust; reageerimiseni, koostoo
selgitab ja kirjeldab siindmuste lahendamisel;
koostooasutuste Glesandeid | 4. ametiabi  Oiguslik alus ja
ning  tegevusi  slindmuste korraldus;
lahendamisel vastavalt | 5. rahvusvahelised koostdolepped
koostookokkulepetele; naaberriikidega.
selgitab naaberriikidesse
paaste- ja kiirabiressursside
saatmise ning infovahetuse
pohimotteid vastavalt
tookorralduslikele juhenditele.
1.2 Kriisireguleerimine 0,5 EKAP
- oskab selgitada Hairekeskuse 166 teab ministeeriumite | 1. Kriisireguleerimisega seotud | - Loeng; - Test-—
sOltuvust  elutdhtsate teenuste riskianalGisi  kokkuvotteid ja mdisted; - arutelu; kriisireguleerimi-
toimepidevusest ning teab hddaolukordadele antud | 2. riskianaltsi kokkuvotted; - rihmatoo- analldsitakse sega seotud
ametkondade vahelist hdadaolukorrast hinnanguid; . regionaalne/piirkondlik riskide hadaabiteadete mdoisted;
teavitamise korraldust. oskab anallisida ja tuua hindamine; menetlemise teenuse | - kirjalik Ulesanne-
seoseid hadaolukorra riskidest | 4. riskide maandamine ja osutamist elutdhtsa Uhe piirkonna
Uhe piirkonna néitel ning riskikommunikatsioon; teenuse toimepidevuse elutahtsate
pakkuda valja vGimaluse riskide | 5. elutdhtsad teenused ja katkemisel. teenuste kirjeldus;
maandamiseks; elutdhtsate teenuste - rihmatoo esitlus.

selgitab elutdhtsate teenuste
toimepidevuse eesmarki ja
elutdhtsa teenuse osutaja
kohustusi;

oskab selgitada Hairekeskuse
to0  soltuvust  elutdhtsate
teenuste toimepidevusest;
teab hadaolukorra ohu ja
hadaolukorra ning

. Hairekeskuse

toimepidevuse korraldus;
toimepidevuse
plaan ja riskianaliis;

. teavitamise juhtasutused;

. Siseministeeriumi teabe-
seireosakonna roll
hadaolukorra teavitamisel

riigisiseselt ja rahvusvaheliselt.




hadaolukorra lahendamise
ametkondade teavitamise
korraldust.
1.5 Organisatsioonikditumine 0,5 EKAP
- analllsib oma toodalast tegevust teab Hairekeskuse juhtimise | 1. Juhtimisfunktsioonide - Interaktiivne loeng; - Luhiuuring
Hairekeskuse organisatsiooni- aluspohimoétteid ning oskab pbhimbtted - planeerimine, |- aruteluy; rihmatoona;
kditumise ja juhtimise pdhimdtetest neid seostada erialatooga; otsustamine, organiseerimine, |- rihmatoo - rollimang - rollimangu kirjalik
ldhtuvalt; moistab meeskonnatoo eestvedamine, kontrollimine, meeskonnatoost. analils.

toimimise aluseid ja anallitsib
oma tegevust meeskonna
liikkmena ning juhina;

teab Gksikisiku
organisatsioonilist kaitumist
mdojutavaid tegureid ja oskab
neid seostada erialatooga;
oskab rakendada
enesehindamise ja
tagasisidestamise pohimotteid
meeskonnatdos.

kvaliteedianaliis;

. meeskonnatod pohimdotted -

meeskonna moodustamise
alused, meeskonnana
tootamise pohimdotted,
erinevad meeskonnat6o
vormid;

. Organisatsioonikditumise

p6himotted -
organisatsioonikultuur,
kommunikatsioon
organisatsioonis, motivatsioon,

karjaar, toodistsipliin,
vaartused, hoiakud ja
diskrimineerimise véltimine
toosuhetes;

. ametijuhend.

- selgitab juhendamise ja tooalase
rakendamist

Oppimise  pohialuste
padstekorraldaja-logistiku t606s.

mdistab enda rolli juhendajana
ning teab, kuidas O&ppijat
tooprotsessis toetada;

tunneb tagasiside andmise
viise ja pohimdtteid ning oskab
anda arengut toetavat

tagasisidet.

. Mentorlus ja juhendamine,

tooalane koolitamine;

. Oppemeetodid;
. tagasiside andmine.

- Interaktiivne loeng;
- arutelu;
- riihmatdo - rollimang

tooalasest juhendamisest.

- Rolliméngu
suuline ja kirjalik
analiis.




1.4 Side- ja infotehnoloogia. Kommunikatsioon 1,5 EKAP

- kasutab t6oks vajalikke andmekogusid | - teavitab slindmuse liigist ja | 1. Operatiivinfo edastamine Loeng; - Test -
ja infoslisteeme informatsiooni tingimustest tulenevalt Siseministeeriumi arutelu; operatiivinfo
edastamiseks koostdopartneritele ning koostddpartnereid, isikuid teabeseireosakonnale, Politsei- praktiline t66- edastamine,
ametkonna siseselt ning sisestab vastavalt operatiivinfo ja Piirivalveametile, andmekogude ja operatiivraadiosid

hdadaabiteate = menetlemise  kaigus
kogutud informatsiooni korrektselt
hadaabi-teadete menetlemise
andmekogusse vastavalt
tookorralduslikele juhenditele.

edastamise korrale;

toob naiteid Hairekeskuse
sisese  teavituse vajadusest
ning teavitatavatest
olukordadest ning isikutest
vastavalt operatiivinfo
edastamise korrale;

tunneb Siseministeeriumi
teabeseireosakonna info
kogumise ja  vahendamise
koordineerimise aluseid;

oskab kasutada
haddaabiteadete menetlemise
andmekogu padste- ja

kiirabiressursside valmisoleku
jalgimisel, valjasoidukorralduse
andmisel, informatsiooni
edastamisel ning slindmuse
aruandluse pidamisel;

kasutab staatilist valjasoidu-

plaani ressurssidele
valjasGidukorralduse andmisel;
oskab rakendada
hddaabiteadete menetlemise
kaarditarkvara funktsioone
ressursihalduses ja info
edastamises;

tunneb operatiivraadioside
kasutamise ja korraldamise
aluseid;

kasutab informatsiooni

Paasteametile, Terviseametile
jt koostoopartneritele;

2. info edastamine Hairekeskuse
struktuuritiksuste vahel.

3. hdadaabiteadete menetlemise
andmekogu kasutamine.

4. staatiline ja diinaamiline
valjasOiduplaan;

4.1. valjasdiduplaani valiste

ressursside valjasaatmine;
4.2. eritehnika valjasaatmine;
5. kokkulepitud lihendite ja

kutsungite kasutamine
informatsiooni vahendamisel ja
info sisestamisel
andmekogusse.

6. erinevate andmekogude

tundmine, sidusus, andmete
vahetus.

7. hadaabiteadete menetlemise

kaarditarkvara;

8. operatiivraadioside;

8.1. paaste  operatiivraadioside
kasutamine ja korraldamine
(tooreziimid, konekataloogid,
koneriihmad, olekuteated,
hadaabikutsung, kasi- ja
autoterminali tutvustus,
asukoha maaramine).

8.2. operatiivraadiosides
kasutatavad  kutsungid ja

infosiisteemine
kasutamine;

praktilised
simulatsiooniilesanded.

e kasutamine ja
korraldamine;

- praktilised
Ulesanded -
andmekogude ja
infoslisteemide
kasutamine.




edastamisel [Ghendid.
operatiivraadioside 8.3. raadioside infoslisteemi
infoslisteemi vastavalt kasutamine.
raadiosidet reguleerivatele
juhenditele.
1.5 Paaste- ja demineerimissiindmuse lahendamine 2 EKAP
- mdistab paaste  operatiivressursi | - teab padste | 1. Paasteressursside paiknemise, Loeng; - Test -
valmisoleku ning reageerimise operatiivressursside valmisoleku ja reageerimise arutelu valjasdidukord;
pohimotteid. paiknemise, valmisoleku ja pohimotted - rihmatoo - kaasuste | - kirjalik tlesanne -
reageerimise p6himotteid; operatiivkorrapidajad, lahendamine. padstestindmusele
- oskab valjasoidukorra paastemeeskonnad, reageeriva
printsiipidest l[ahtuvalt erivoimekusega ressursi
madrata paastestindmusele paastemeeskonnad; maaramine.
reageeriva ressursi, s.h | 2. Viljasdidukord;
eritehnika; 2.1. staatilise ja  dlnaamilise
- kirjeldab vabatahtlike véaljasdiduplaani koostamise
paastemeeskondade kaasamist alused ja pohimotted;
paastesindmustele  vastavalt | 2.2. standardsituatsioonist
valjasGidukorrale. erineva situatsiooni
ilmnemisel vGimalikud
tegevusmeetodid- ressursside
valjasaatmine;
3. vabatahtlike
padstemeeskondade
paiknemine, valmisolek ja
sindmustele kaasamise alused.
- moistab paastesiindmuse lahendamist | - kirjeldab paasteala 1. Paasteslindmuse lahendamine Loeng; - Test -
ning teab Hairekeskuse ja paadstet6o operatiivjuhtimistasandite ja juhtimine; arutelu paastesiindmuste padsteslindmuse
juhi operatiivinfo edastamise aluseid. rakendamist ja  Ulesandeid | 1.1. padstetdd juhtimisstruktuur, lahendamisest, juhtimisest lahendamine ja
paastesindmuste naitel; 1.2. paastet6o juhtimistasandite ja infovahetusest juhtimine;
- selgitab paastetoo juhi diguseid vastutusalad; sindmuste naitel; - kaasuste
ja kohustusi sindmuse | 1.3. juhtimisorganite {ilesanded; rGhmatéé ja  arutelu- lahendamine.
lahendamisel; 1.4. paastet6d juhi Oigused ja paastesindmusel
- nimetab ja kirjeldab Ulesanded; edastatava  operatiivinfo
paastesindmuse lahendamise | 1.5. paastesiindmuse analldsimine;
etappe; lahendamise etapid; raadioside kdnesalvestuste




kirjeldab paastesindmusele | 1.6. Paasteameti, kiirabiteenuse kuulamine ja analllsimine;
kaasatavate ametkondade osutaja ning Politsei- ja moistekaardi koostamine-
Glesandeid ja tegevusi vastavalt Piirivalveameti jt asutuste paaste sindmuse
koostookokkulepetele; koost6o padstesindmuse protokollimisel
teab Hairekeskuse ja paastetoo lahendamisel vastavalt kasutatavad eriala
juhi info edastamise aluseid koosto6 kokkulepetele; terminid.
vastavalt operatiivinfo korrale; | 1.7. operatiivinfo edastamine
kirjeldab vaikesaartel ja paastestindmustel;
laidudel paiknevate | 2. vaikesaartel paiknevate
paastemeeskondade paastemeeskondade
tegevusvalmiduse aluseid, valmisoleku ja reageerimise
paastesindmuste lahendamist pbhimdtted ning logistiku
ja koostood asutustega. Gilesanded lisaressursi

kaasamisel.

- moistab demineerimissiindmuse teab paaste 1. Demineerimisressursside Loeng; - Test-
lahendamist ning teab Hairekeskuse ja demineerimisressursside paiknemine, voimekus, arutelu; demineerimis-
demineerimist6d juhi operatiivinfo paiknemise, valmisoleku ja reageerimise pohimotted,; demineerimissindmuste sindmuste
edastamise aluseid. reageerimise pohimaotteid; 2. demineerimissindmuse lahendamisest, juhtimisest lahendamine ja

selgitab demineerimistoo juhi lahendamine ja juhtimine; ja infovahetusest juhtimine;
Oiguseid ja kohustusi | 2.1. demineerimistdo juhi Gigused sindmuste naitel; - kaasuste
demineerimissindmuse ja kohustused; rGhmatéé ja  arutelu- lahendamine.

lahendamisel;

kirjeldab
demineerimissiindmustele
kaasatavate asutuste ja
ametkondade (lesandeid ja
tegevusi;

teab demineerimistéd juhi ja
Hairekeskuse info edastamise
aluseid vastavalt operatiivinfo
korrale.

2.2. asutuste ja

2.3.

2.4. ohuhinnangu

3.

ametkondade

koostoo demineerimis-
siindmusel;
infovahetus  demineerimis-
stindmusel;

muutmine
sindmusel;
ressursimahukad siindmused.

demineerimissiindmustel
edastatava  operatiivinfo
analtlisimine;

raadioside k&nesalvestuste
kuulamine ja analiilisimine;
moistekaardi koostamine-
demineerimissiindmuse
protokollimisel
kasutatavad
terminid.

eriala




1.6 Meditsiinisindmuse lahendamine 1,5 EKAP

- moistab kiirabi operatiivressursi | - teab kiirabiressursi paiknemist, | 1. Kiirabiressursi paiknemine, Loeng; - Test -  Kkiirabi
valmisolekut ning reageerimise valmisolekut ja reageerimise valmisolek ja reageerimine; Arutelu; operatiivressursi
pohimotteid. pOhimotteid; 1.1. brigaadide vdimekus: arsti- ja seminar; valmisolek ja

kirjeldab kiirabi valijuhi Oebrigaad, reanimobiil, kiirabi tutvumiskaik Tallinna valjasdidu
Oiguseid ja kohustusi valijuht, randewoo, Kiirabisse, PShja-Eesti printsiibid;
sindmuste lahendamisel. jalgrattapatrull; Regionaalhaigla - tutvumiskaigu
1.2. kiirabibrigaadide  valjasdidu reanimobiili osakonda, s.h aruanne.
printsiibid ja reageerimise tutvumine Tallinna
pohimdtted; operatiivjuhi ja  valijuhi
2. kiirabi ja haigla koost6o ning randewoo tb66ga ja
pbhimdtted haigete transpordil reageerimisvoimekusega.
haiglatesse;
3. haiglate vGimekus patsientide
vastuvotmisel.

- moistab meditsiinisindmuste selgitab asutuste Ulesandeid ja | 1. Asutuste ja  ametkondade Loeng; - Test -
lahendamist ning teab Hairekeskuse ja koost6dd meditsiini sindmuse koost6o erakorraliste raadioside k&nesalvestuste meditsiinisindmu
kiirabi operatiivinfo edastamise aluseid lahendamisel ja juhtimisel; meditsiinisindmuste kuulamine ja analllsimine; ste lahendamine

teab kiirabibrigaadi ja lahendamisel vastavalt rihmatoona meditsiini ja juhtimine;
Hairekeskuse info edastamise koostookokkulepetele; sindmuste lahendamise, | - kaasuste
aluseid; 2. operatiivinfo edastamine juhtimise ja infovahetuse lahendamine.
selgitab Eesti vdikesaarte ja meditsiini sindmustel; arutelu siindmuse naitel;

laidude eripara erakorralise | 3. meditsiinisindmuste mdistekaardi koostamine-

esmaabi osutamisel; lahendamine vdikesaartel ja meditsiini-sindmuse

kirjeldab koostoomudeli alusel laidudel; protokollimisel

ametkondade Ulesandeid | 4. erakorralise esmaabi osutavate kasutatavad eriala

meditsiini sindmuste brigaadide asukohad ja terminid.

lahendamisel vaikesaartel ja tookorraldus.

laidudel.

- tunneb meditsiiniteenistuse juhtimist kirjeldab sindmuskoha | 1. Meditsiini struktuuride ja - Loeng; - Oppuse aruanne
ja korraldust kannatanurohke meditsiini  struktuuride ja - punktide lGlesanded; kaasuste arutelu; ja ettekanne.
stindmuse korral. punktide lilesandeid; 2. MIMMS metoodika; Oppuse vaatluse aruande

kirjeldab kiirabi tegevusi ja | 3. triaaZi teostamine; koostamine.
koostood haiglatega | 4. haiglate toimepidevuse
kannatanurohke sindmuse plaanid. Haiglate vastuvotu

korral. voimekus;




. Oppuse vaatlemine.

1.7 Politseisindmuse lahendamine

1 EKAP

- moistab politsei- ja piirivalve | - teab politsei- ja piirivalve | 1. Politsei- ja  Piirivalveameti | - Loeng; - Test - politsei- ja
operatiivressursi  valmisolekut ning operatiivressursside operatiivressursside - kaasuste arutelu. piirivalve
reageerimise pohimotteid. paiknemise, valmisoleku ja paiknemine, valmisolek ja operatiivressurssi

reageerimise pohimotteid; reageerimise pohimdtted de valmisolek ja
kirjeldab vabatahtliku (maismaale ja veekogudele reageerimine.
merepaaste kaasamist reageeriv ressurss);
merepadsteoperatsioonidele; 2. politsei operatiivressurss
kirjeldab helikopteri kaasamist eriilesannete taitmiseks;
maismaa- ja merealal juhtunud | 3. vabatahtlikud
sindmustele. merepaasteihingud - ressurss,
paiknemine, valmisolek ja
reageerimine;
4. abipolitseinikud;
5. helikopteri kaasamine-
paiknemine, valmisolek,
reageerimise pohimdtted.

- moistab politseisindmuste kirjeldab politsei | 1. Politsei sindmuste - Loeng; - Kaasuste
lahendamist ja teab Hairekeskuse ning operatiivjuhtimistasandite lahendamine ja juhtimine; - raadioside konesalvestuste lahendamine.
Politsei- ja Piirivalveameti prefektuuri rakendamist ja  Ulesandeid | 1.1. juhtimistasandid - kuulamine ja analiilisimine;
teabebiiroo operatiivteabeteenistuse politsei sindmuste naitel; rakendamine ja lilesanded,; - rihmatéé ja  arutelu-

(OTTE) operatiivinfo  edastamise teab siindmuste lahendamisel | 1.2. otsingu- ja paastetdod politseisindmuste

aluseid. OTTE korrapidaja ja maismaal; lahendamine, juhtimine ja
Hairekeskuse infoedastamise | 1.3. Politsei- ja Piirivalveameti infovahetus sindmuse
aluseid vastavalt koosto6 teiste asutuste ja naitel.

tookorralduslikele
kokkulepetele;

nimetab ja kirjeldab
politseisindmusele
kaasatavate ametkondade

Glesandeid ja tegevusi vastavalt
koostookokkulepetele.

ametkondadega tavalistel,
ressursimahukamatel
sindmustel ning otsingu- ja
paastetdodel;

1.4. operatiivinfo edastamine.




- moistab  Politsei- ja piirivalveameti | - kirjeldab merepadstealast | 1. Merepéaaste moisted ja |- Loeng - Kaasuste
tegevusi  siindmuste lahendamisel tegevust ja selgitab lihendid; - raadioside konesalvestuste lahendamine.
merealal ning operatiivinfo edastamise merepadste operatsioonide | 2. merepadaste sindmuste kuulamine ja analllsimine;
aluseid korraldamise pShimatteid; lahendamine ja juhtimine; - rihmatoo ja arutelu

teab Merevalvekeskuse | 2.1. merepaastealased tegevused; politsei siindmuste
Glesandeid ning  koostdod | 2.2. Merevalvekeskuse Ulesanded lahendamine, juhtimine ja
teiste asutustega merealal ja tookorraldus; infovahetus siindmuse
juhtunud 6nnetuste korral; 2.3. mereseireslisteem. naitel.

teab merealal juhtunud

sindmustel info edastamise

aluseid Hairekeskuse,

Merevalvekeskuse ja

reageerivate ressursside vahel

vastavalt info  edastamise

korrale.

1.8 Praktika operatiivteenistustes: 1 EKAP

1.8.1. Praktika Paasteametis;

1.8.2. Praktika Politsei- ja Piirivalveametis.

1.8.1 Praktika Paasteametis 0,5 EKAP

- kirjeldab operatiivkorrapidaja kirjeldab operatiivkorrapidaja | 1. Operatiivkorrapidaja tooga | - Operatiivkorrapidaja  t66 | - Praktika juhendaja
tooillesandeid, tegevusi paastetddde tooulesandeid valvevahetuse tutvumine; vaatlemine; ja praktika eest
korraldamisel, juhtimisel ja koost66d naitel; 2. operatiivkorrapidaja toos | - arutelu vastutava isiku
Hairekeskusega ning operatiivtoos kirjeldab paasteinfoslisteemide kasutatavad andmekogud ja operatiivkorrapidajaga kirjalik  hinnang,
kasutatavaid andmekogusid ja kasutamist  ning  andmete infoslisteemid,; sindmuste lahendamisest; praktikaaruanne,
infoslisteeme. liilkumist Hairekeskuse  ja | 3. reaalsete  stindmuste  (vOi | - praktikaaruande praktika  suuline

Paasteameti andmekogu vahel; Oppuse) anallGdsimine- koostamine; kaitsmine.
kirjeldab  stindmuse  naitel sindmuse lahendamine ja | - operatiivkorrapidaja ja
operatiivkorrapidaja ja juhtimine, operatiivkorrapidaja paastekorraldaja-logistiku
paastemeeskondade tegevusi koost66 Hairekeskusega. koostoo anallidsimine
siindmuse lahendamisel; padstesiindmuste naitel.
kirjeldab  Hairekeskuse ja
operatiivkorrapidaja koost66d
siindmuste lahendamisel.

1.8.2 Praktika Politsei- ja Piirivalveameti prefektuuri teabebiiroo operatiivteabeteenistuses (OTTE) ja Merevalvekeskuses 0,5 EKAP




kirjeldab  Politsei- ja Piirivalveameti

prefektuuri teabebiiroo
operatiivteabeteenistuse ja
merevalvekeskuse logistiku koostdod

Hairekeskusega ning info edastamisel
kasutatavaid andmekogusid ja
infoslisteeme.

- kirjeldab OTTE toollesandeid
valvevahetuse néitel;

- nimetab ja selgitab politsei
andmebaasides olevaid
andmekategooriaid;

- kirjeldab  sindmuse  naitel
informatsiooni  vahendamist
OTTE, Hairekeskuse ja
sindmusele kaastavate
ressursside vahel;

- kirjeldab merevalvekeskuse
logistiku tooulesandeid, t60s
kasutatavaid andmekogusid ja
infovahetust Hairekeskusega;

- selgitab asutuste ja
ametkondade koost66 aluseid
otsingu- ja paastetoodel
merealal.

1. OTTE t060s kasutatavad
andmekogud ja
infoststeemid;

1.1. politsei ressurssi valjapaneku
pohimdtteid;

1.2. politsei infoslisteemide
andmekategooriad (Uhiste
infoobjektide andmestik,
siiiteomenetluse andmestik,
otsimise ja arestimaja
andmestik jne);

2. infovahetus Hairekeskusega;

3. politsei tavaparasest ressursi-
mahukamate sindmuse
lahendamine ja juhtimine;

4. isikute otsimine ja seire;

5. Merevalvekeskus;

5.1. Merevalvekeskuse logistiku
Ulesanded;

5.2. Merevalvekeskuse
andmekogud ja

infoststeemid;
5.3. infovahetus Hairekeskusega;
5.4. otsingu- ja padstetdo
sindmuste lahendamine ja
juhtimine.

OTTE ja Merevalvekeskuse
logistiku t60 vaatlemine;

arutelu OTTE ja
Merevalvekeskuse
logistikuga sindmuste

lahendamisest;
OTTE, Merevalvekeskuse ja

Hairekeskuse logistiku
koostdo anallidsimine
politsei- ja piirivalve
siindmuste naitel;

praktika aruande
koostamine.

- Praktika juhendaja

ja praktika eest
vastutava isiku
kirjalik  hinnang,
praktikaaruanne,
praktika  suuline
kaitsmine.

Iseseisev t66 moodulis (eesmdrk, teema,
vajadusel hindamine)

Iseseisva t66 eesmark on paadstekorraldaja-logistiku todks vajalike teadmiste ja oskuste kinnistamine ja arendamine:
- Oppematerijali ja kirjanduse lugemine;
- hadaabiteadete menetlemise andmekogu, kaarditarkvara, infoslisteemide iseseisev praktiline dpe;
- kodutoo - kaasuste koostamine ja lahendamine, kaasuste analiiis;
- rihmatoodeks, ettekanneteks ettevalmistus;

- praktikaaruande koostamine.

Mooduli hinde kujunemine
(hindamisjuhend, hindamiskorraldus,
hindamisiilesanded)

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes ja riilhmatéddes osalemine, erinevate praktiliste
Ulesannete lahendamine lavendi tasemel ja etteantud mahus praktika sooritamine. Moodul loetakse l|dbituks, kui k&ik
moodulis ettenadhtud suulised ja kirjalikud t66d on sooritatud ja juhtumianaliilis lahendatud lavendi tasemel.
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Mooduli t606 - juhtumianaliiiis:
Opilased kirjeldavad ja analiiiisivad ihe hadaolukorra niitel:
I.  Hadaolukorra eest vastutava asutuse:

1) riiklikke ilesandeid ja tlesanded operatiivsindmuste lahendamise vaates;

2) valmisoleku tlesehitust ja vGimekust, asutuste ressursside Umberpaigutamise ja mobiliseerimise vGimekust (tava-,
korgendatud- ja tdisvalmisolek). Igapaevasest valmisolekust kuni maksimaalse valmisolekuni (mobiliseeritakse
reservtehnika ja inimressurss vabalt ajalt). Lisaks- keda antud asutus enda llesannete taitmiseks taiendavalt kaasab;

3) asutuse reageerimise korraldust/kiirust (N: paaste-, politsei- v6i meditsiinisindmustele — vaade lidbi HK teenindavate
pohiliikide

4) mastaapse ja ressursimahuka siindmuste lahendamist ja juhtimist.

Il. Avalikkuse teavitamist.
Ill. Hairekeskuse toosaali todkorraldust- meeskonnatddd ja -juhtimist.
IV. Teabe- ja infovahetuse korraldust. Andmekogude ja infosiisteemide kasutamist sindmuse aruandluse pidamisel.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse Iabituks, kui dpilane:

1) selgitab halduskoost6d vajadust Hairekeskuse ja teiste haldusorganitega, sh valitsusasutuste, ametite ja kohaliku
omavalitsusega;

2) teab erinevate asutuste koostéokorraldust ja ametiabi andmise Giguslikku alust;

3) selgitab ja kirjeldab koostooasutuste lilesandeid ning tegevusi slindmuste lahendamisel vastavalt koostookokkulepetele;

4) selgitab naaberriikidesse paaste- ja kiirabiressursside saatmise ning infovahetuse pohimotteid vastavalt téokorralduslikele
juhenditele;

5) teab ministeeriumite riskianallisi kokkuvotteid ja hddaolukordadele antud hinnanguid;

6) oskab anallisida ja tuua seoseid hadaolukorra riskidest Uhe piirkonna naitel ning pakkuda valja vBimaluse riskide
maandamiseks;

7) selgitab elutdhtsate teenuste toimepidevuse eesmarki ja elutdhtsa teenuse osutaja kohustusi;

8) oskab selgitada Hairekeskuse t66 s6ltuvust elutahtsate teenuste toimepidevusest;

9) teab hadaolukorra ohu ja hddaolukorra ning hddaolukorra lahendamise ametkondade teavitamise korraldust;

10) teab Hairekeskuse juhtimise aluspohimdtteid ning oskab neid seostada erialatdoga;

11) moistab meeskonnatdo toimimise aluseid ja anallilisib oma tegevust meeskonna lilkkmena ning juhina;

12) teab tksikisiku organisatsioonilist kditumist mdjutavaid tegureid ja oskab neid seostada erialatooga;

13) oskab rakendada enesehindamise ja tagasisidestamise p6himotteid meeskonnat6os;

14) moistab enda rolli juhendajana ning teab, kuidas Gppijat to6protsessis toetada;

15) tunneb tagasiside andmise viise ja pdhimdtteid ning oskab anda arengut toetavat tagasisidet;

16) teavitab stindmuse liigist ja tingimustest tulenevalt koostédpartnereid, isikuid vastavalt operatiivinfo edastamise korrale;

17) toob nditeid Hairekeskuse sisese teavituse vajadusest ning teavitatavatest olukordadest ning isikutest vastavalt
operatiivinfo edastamise korrale;

18) tunneb Siseministeeriumi teabeseiresosakonna info kogumise ja vahendamise koordineerimise aluseid;
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19) oskab kasutada h&ddaabi-teadete menetlemise andme-kogu paaste- ja kiirabi-ressursside valmisoleku jalgimisel,
valjasdidukorralduse andmisel, informatsiooni edastamisel ning sindmuse aruandluse pidamisel;

20) kasutab staatilist valjasoidu-plaani ressurssidele valjasdidukorralduse andmisel;

21) oskab rakendada hdadaabiteadete menetlemise kaarditarkvara funktsioone ressursihalduses ja info edastamises;

22) tunneb operatiivraadioside kasutamise ja korraldamise aluseid;

23) kasutab informatsiooni edastamisel operatiivraadioside infoslisteemi vastavalt raadiosidet reguleerivatele juhenditele;

24) teab paaste operatiivressursside paiknemise, valmisoleku ja reageerimise p6himdotteid;

25) oskab valjasdidukorra printsiipidest lahtuvalt maarata paastesiindmusele reageeriva ressursi, s.h eritehnika;

26) kirjeldab vabatahtlike padastemeeskondade kaasamist pdastesiindmustele vastavalt valjasdidukorrale;

27) kirjeldab p&asteala juhtimistasandite rakendamist ja lilesandeid paastesiindmuste naitel;

28) nimetab paastetdo juhi diguseid ja kohustusi sindmuse lahendamisel;

29) nimetab ja kirjeldab p&astesiindmuse lahendamise etappe;

30) kirjeldab paastesiindmusele kaasatavate ametkondade llesandeid ja tegevusi vastavalt koostookokkulepetele;

31) teab Hairekeskuse ja paastetoo juhi info edastamise aluseid vastavalt operatiivinfo korrale;

32) kirjeldab vaikesaartel ja laidudel paiknevate padastemeeskondade tegevusvalmiduse aluseid, péaastesindmuste

lahendamist ja koost66d asutustega;

teab paaste demineerimisressursside paiknemise, valmisoleku ja reageerimise p6himdétteid;

selgitab demineerimistdo juhi Giguseid ja kohustusi demineerimissindmuse lahendamisel;

kirjeldab demineerimisstindmustele kaasatavate asutuste ja ametkondade (ilesandeid ja tegevusi;

teab demineerimistd0 juhi ja Hairekeskuse info edastamise aluseid vastavalt operatiivinfo korrale;

teab kiirabiressursi paiknemist, valmisolekut ja reageerimise p6himdétteid;

kirjeldab kiirabi valijuhi diguseid ja kohustusi sindmuste lahendamisel;

selgitab asutuste llesandeid ja koosto6d meditsiini sindmuse lahendamisel ja juhtimisel;

teab kiirabibrigaadi ja Hairekeskuse info edastamise aluseid;

selgitab Eesti vdikesaarte ja laidude eripdra erakorralise esmaabi osutamisel;

kirjeldab koost6omudelist tulenevalt ametkondade (ilesandeid meditsiini siindmuste lahendamisel vaikesaartel ja
laidudel;

43) kirjeldab siindmuskoha meditsiini struktuuride ja -punktide Glesandeid;

44) kirjeldab kiirabi tegevusi ja koosto6d haiglatega kannatanurohke siindmuse korral;

45) teab politsei operatiiv-ressursside paiknemise, valmisoleku ja reageerimise pohimotteid;

46) kirjeldab vabatahtliku merepaaste kaasamist merepaasteoperatsioonidele;
)
)
)

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

—_— — — — — ~— — — — ~—

47) kirjeldab helikopteri kaasamist maismaa- ja merealal juhtunud siindmustele;

48) kirjeldab politsei operatiivjuhtimistasandite rakendamist ja tlesandeid politsei sindmuste naitel;

49) teab sindmuste lahendamisel OTTE korrapidaja ja Hairekeskuse infoedastamise aluseid vastavalt téokorralduslikele
kokkulepetele;

50) nimetab ja kirjeldab politseisindmusele kaasatavate ametkondade lilesandeid ja tegevusi vastavalt koostookokkulepetele;
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51) kirjeldab merepaastealast tegevust ja selgitab merepaaste operatsioonide korraldamise p&himaotteid;

52) teab Merevalvekeskuse lilesandeid ning koost66d teiste asutustega merealal juhtunud dnnetuste korral;

53) teab merealal juhtunud stindmustel info edastamise aluseid Hairekeskuse, Merevalvekeskuse ja reageerivate ressursside
vahel vastavalt info edastamise korrale;

54) kirjeldab operatiivkorrapidaja tooilesandeid lihe valvevahetuse naitel;

55) kirjeldab paasteinfosiisteemide kasutamist ja andmete liikumist hddaabiteadete menetlemise ja Padsteameti andmekogu
vahel;

56) kirjeldab siindmuse naitel operatiivkorrapidaja ja paastemeeskondade tegevusi siindmuse lahendamisel;

57) kirjeldab Hairekeskuse ja operatiivkorrapidaja koost66d stindmuste lahendamisel;

58) kirjeldab OTTE toollesandeid valvevahetuse naitel;

59) nimetab ja selgitab politsei andmebaasides olevaid andmekategooriaid;

60) kirjeldab siindmuse naitel informatsiooni vahendamist OTTE, Hairekeskuse ja siindmusele kaastavate ressursside vahel;

61) kirjeldab merevalvekeskuse logistiku to6ilesandeid, t66s kasutatavaid andmekogusid ja infovahetust Hairekeskusega;

62) selgitab asutuste ja ametkondade koost66 aluseid otsingu- ja pdastetoodel merealal.

Kasutatav dppekirjandus/&ppematerjal

OPPEKIRJANDUS:

Vadi, M. 2001 v&i 2004. Organisatsioonikaitumine. Tartu Ulikooli Kirjastus;

Valk, A. 2003 Organisatsioon ja juhtimine avalikus sektoris. Opik rakendusk&rgkoolile. Sisekaitseakadeemia kirjastus;
Virovere, A., Alas, R., Liigand, J. 2005. Organisatsioonikditumine. Kirjastus Kilim.

OIGUSAKTID:

Eesti Vabariigi pohiseadus, avaliku teenistuse seadus, hdadaolukorra seadus, halduskoost66 seadus, haldusmenetluse seadus,
kohaliku omavalitsuse korralduse seadus, riigivastutuse seadus, Vabariigi Valitsuse seadus, paadsteseadus, politsei- ja piirivalve
seadus, tervishoiukorralduse seadus, Hairekeskuse pG&himaéarus, paastesiindmusel osalevate riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutuste ning isikute koost66 kord, kiirabi rahastamise kord, kiirabibrigaadi koosseisu ja varustuse nduded ning t66juhend,
rahvusvahelised transpordiohutuse konventsioonid.

Hairekeskuse, Paasteameti, Politsei- ja piirivalveameti juhendid ja tookorralduslikud kokkulepped asutusesiseseks
kasutamiseks

ARTIKLID:

Ametiabi. lvo Pilving Juridica Il - 2015, lk. 177-183, Tuntud vdi tundmatu hea halduse pdhimdéte. Sille Allikmets. Juridica 3-
2014 - k. 221-231;

Arvamus halduskorralduse uue regulatsiooni viljatdotamiskavatsuse projekti kohta. Toimetaja: professor Ulle Madise
19.02.2014.
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Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht

2

LOGISTIKA

8 EKAP, sh praktika 4 EKAP

Eesmark - Opetusega taotletakse, et dpilane to6tab meeskonna lilkmena, annab pdasteasutustele ja kiirabibrigaadidele Gigeaegselt valjasdidukorralduse ning peab sidet
valjasdidukorralduse saanud paasteasutusega ja kiirabibrigaadidega, kogub, edastab, vahendab ning dokumenteerib infot ning suhtleb klientide ja koostodpartneritega
klienditeeninduse ndudeid ja ametieetikat jargides.

Nouded mooduli alustamiseks: dpilane on labinud mooduli ,Sindmuste lahendamine ja koost66“ lavenditasemel.

Teemade Gpetajad:

1. P&aste- ja kiirabiressursside logistika: Ulle J&essar, Mart Sild, Ain Siimon, Kaire Saage;
2. Praktika Hairekeskuses: Kairi Pruul.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad ja alateemad Oppemeetodid Hindamismeetodid ja
hindamisiilesanded

2.1 Paaste- ja kiirabiressursside logistika 4 EKAP

2.2 Praktika Hairekeskuses 4 EKAP

Opilane: Opilane: 1.Hadaabiteadete menetlemise | - Arutelu; - Praktilised

- omab pidevat Ulevaadet |- omab Glevaadet koikidest jalgimine infoslisteemis; - praktiliste simulatsioon-
padste ja meditsiini teeninduspiirkonnas vastu | 1.1 Glevaate omamine vastuvdetud simulatsiooniilesannete Glesanded;
siindmustest ning operatiivsest vOetud, ootel ja teenindamisel hdadaabiteadetest ning paaste- lahendamine; - eneseanallilis ja
valmisolekust jalgides olevatest meditsiini- ning padste- ja kiirabiressursi valmisolekust; - sindmuste  menetlemise | hindamine;

hddaabiteadete menetlemise
infoslisteemi, s.h praktikal.

siindmustest;

- hindab vastuvoetud
hadaabiteadete ohuhinnangu ja
tilpjuhtumi korrektsust ning
vajadusel teeb muudatused ja
annab tagasiside kutset
menetlenud paastekorraldajale;

- omab pidevat Ulevaadet keskuse
teeninduspiirkonna
paasteasutuse ja
kiirabibrigaadide  operatiivsest
valmisolekust ja hdivatusest;

- seob kdned infoslisteemis
siindmusega.

1.2 kdnede sidumine siindmusega;
1.3 tagasiside paastekorraldajale.

anallilis- eneseanallilis ja
Opetaja suuline tagasiside
praktilistele harjutustele;

- praktikaaruande
koostamine.

- praktika kaitsmine.

- annab valjasdidukorralduse
padste- ja kiirabiressursile

- annab valjasdidukorralduse
paaste-, demineerimis- ja

andmine
kiirabi-

1. Viljasoidukorralduse
paaste-, demineerimis-,

- Arutelu;
- praktiliste;

- Praktilised
simulatsioon-
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etteantud aja piires kasutades
infoslisteeme, s.h praktikal.

kiirabiressursile vastavalt
tookorralduslikele juhenditele;
edastab padstemeeskondade
vdljasaatmisega tekkinud
probleemid valvevahetuse juhile,
paastestindmuse korral
paastetoo juhile ning
kiirabibrigaadide valjasaatmisega
tekkinud probleemid
Hairekeskuse meedikule;

kasutab vajadusel
valjasGidukorralduse  andmisel
staatilist valjasdiduplaani;
saadab lisaressurssi
sindmuskohale péaastetd6d juhi
korraldusele;

kaasab operatiivressurssi teisest
teeninduspiirkonnast  vastavalt
valjasGiduplaanile;

annab valjasGidukorralduse
ressurssidele reageerimiseks
vaikesaartele ja laidudele
vastavalt juhenditele ning
koostodkokkuleppele;

annab valjasdidukorralduse
ressurssidele reageerimiseks
naaberriigi sindmusele vastavalt
juhenditele ja
koostookokkulepetele.

ressursile  ning  naaberriikide
ressurssidele;

automaatsete hddaabiteadete
menetlemine (e-call teated);
Uleriigilise ressursihalduse
pohimotted;

paaste ja meditsiini
hadaabiteadete menetlemine
Eesti asustatud vdikesaartel ja
laidudel (Hairekeskuse, Politsei-
ja Piirivalveameti, Terviseameti ja
Paasteameti koostdokokkulepe).

simulatsiooniilesannete
lahendamine;

- sindmuste  menetlemise
anallis- eneseanallils ja
Opetaja suuline tagasiside
praktilistele harjutustele;

- praktikaaruande
koostamine.

Glesanded;

- eneseanallilis
hindamine;

- praktika kaitsmine.

ja

sisestab hdadaabiteadete
menetlemisega
informatsiooni
korrektselt
menetlemise
s.h praktikal.

seotud
reaalajas
hadaabiteadete
andmekogusse,

sindmuse
arvestuskaardil
erialast
korrektselt

fikseerib info
protokoll-
arusaadavalt ja
terminoloogiat
kasutades;
tdidab viivitamatult paastet6o-,
demineerimist66 juhi ja

Siindmuse protokollimise alused;
lihendite ja kutsungite
kasutamine vastavalt
juhenditele.

- Arutelu;

- praktiliste;
simulatsiooniilesannete
lahendamine;

- sindmuste  menetlemise
anallils- eneseanallils ja
Opetaja suuline tagasiside

- Praktilised
simulatsioon-
Glesanded;

- eneseanallilis
hindamine;

- praktika kaitsmine.

ja
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kiirabibrigaadi juhi korraldusi,

praktilistele harjutustele;

fikseerides reaalajas infot; praktika aruande
vajadusel korrigeerib ressursside koostamine.

kutsungeid operatiivraadioside

infosilisteemis.

- edastab ja vahendab hadaabi- edastab asutusesiseselt ja Operatiivinfo edastamine Arutelu; - Praktilised
teadete  esmase ning teistele asutustele hadaabiteate asutusesiseselt, praktiliste simulatsioon-
sindmuse  kdigus  saadud esmase tootlemise ja koostoopartneritele, simulatsiooniilesannete Ulesanded,;
informatsiooni vastavalt dokumenteerimise jargselt naaberriikidele ja Euroopa Liidu lahendamine; - eneseanallils ja
tookorralduslikele juhenditele, hadaabiteates sisalduva esmase riikidele; sindmuste  menetlemise hindamine;
s.h praktikal. informatsiooni; Resy andmebaasi kasutamine analliis - eneseanallils ja | - praktikaaruande

edastab viivitamata ohtliku aine info edastamisel Opetaja suuline tagasiside kaitsmine.
hddaabiteate esmasele paastetoo juhile. praktilistele harjutustele;
informatsioonile lisandunud praktika aruande
teabe siindmuskohale saadetud koostamine.
operatiivressursile;

edastab paastetdd juhi,

kiirabibrigaadi juhi vOi

demineerimistdo juhi korraldusel

sindmusega seotud

informatsiooni tema poolt

maaratud asutustele ja isikutele;

leiab ja edastab Resy

andmebaasist paastet6d juhile

vajaliku info ohtliku aine kohta;

edastab stindmusega seotud info

naaberriikidele ja teistele

Euroopa Liidu riikidele vastavalt

koostookokkulepetele.

- annab valjasdidukorralduse omab Ulevaadet koikidest Paaste- ja meditsiini Arutelu; - Praktilised
paaste- ja kiirabiressursile ja teeninduspiirkonnas vastu hadaabiteadete menetlemine praktiliste simulatsioon-
teostab infovahetust voetud ning ootel ja andmekogude ja simulatsiooniilesannete Ulesanded,;
vdljasaadetava ressursi ning teenindamisel olevatest infostisteemidele ligipaasu lahendamine; - eneseanallls ja
koostbbasutustega ja  peab meditsiini ja padste sindmustest puudumisel. sindmuste  menetlemise hindamine.
sindmuse  aruandlust, kui paberkandjale kantud slindmuse analliis- eneseanallils ja
tehnilistel pdhjustel puudub info pohjal; Opetaja suuline tagasiside
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ligipdas hddaabiteadete
menetlemise andmekogule.

alarmeerib paaste- ja
kiirabiressurssi staatilise
valjasGiduplaani  alusel  ning

fikseerib véljasaadetud
ressursside info paberkandjal;
dokumenteerib siindmusega
seotud info paberkandjal.

praktilistele harjutustele.

suhtleb klientide ja
koostdodpartneritega  vastavalt
hea klienditeeninduse tavale ja
ametnikueetikale, s.h praktikal.

suhtleb positiivselt ja kasutab
hinnanguvaba tooni;

viljendab ennast selgelt ja
ametlikult, selgitab ja pohjendab
oma seisukohti.

1. Klienditeenindus

vastavalt
hdadaabiteadete menetlemise

kvaliteedi nduetele.

Arutelu;

praktiliste
simulatsiooniilesannete
lahendamine;

sindmuste  menetlemise
analliis - eneseanallls ja
Opetaja suuline tagasiside
praktilistele harjutustele;

Praktilised
simulatsioon-
Ulesanded;
eneseanallils ja
hindamine;

praktika aruanne;
praktika kaitsmine.

- praktika aruande
koostamine.

- juhendab kaastootajat hindab ja juhendab kaastdotajat Juhendamine hadaabiteadete | - Arutelu; Praktilised
hadaabiteadete = menetlemisel hadaabiteadete = menetlemisel, menetlemisel; - praktiliste simulatsioon-
Opiteooriatest ldhtuvalt. andes Oppimist toetavat Oppimist toetav tagasiside. simulatsioonilesannete Ulesanded;

tagasisidet. lahendamine; eneseanaliis ja
- siindmuste  menetlemise hindamine;
anallds - eneseanalls ja praktika aruanne;
Opetaja suuline tagasiside praktika kaitsmine.
praktilistele harjutustele;
- praktika aruande
koostamine.

- t6otab iseseisvalt ja taidab iseseisvalt | 1. Praktika paastekorraldaja- | - Arutelu praktika praktika aruanne,
ennastjuhtivalt paastekorraldaja -  logistiku logistiku ametikohal. juhendajaga t606s s.h eneseanaliiis;
meeskonnaliikmena, hinnates toollesandeid; kasutatavatest praktika kaitsmine.
oma teadmisi ja  oskusi analildsib  ja  hindab oma Oigusaktidest,
paastekorraldaja-logistiku teadmisi, oskusi ja hoiakuid andmekogudest ja
ametikohal to6tamiseks paastekorraldaja - logistiku t66s; infoslisteemidest ning

lahtudes ametijuhendis toodud
nduetest.

analGisib ja  hindab enda

meeskonnat6o oskust.

ressursihaldusest;
praktika tookohal;
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- praktikaaruande
koostamine;
- eneseanalllsi koostamine.

Iseseisev t66 moodulis
(eesmdrk, teema, vajadusel
hindamine)

Iseseisva t66 eesmark on paastekorraldaja-logistiku tooks vajalike teadmiste ja oskuste arendamine:

- Oppematerjali lugemine;

- kaasuste koostamine vastavalt etteantud juhendile;

- iseseisev hadaabiteadete menetlemise harjutamine kirjalike simulatsioonililesannete ja kaasOpilasega rollimangu abil;
- praktikaaruande, s.h eneseanallilisi koostamine.

Mooduli hinde kujunemine
(hindamisjuhend,
hindamiskorraldus,
hindamisiilesanded)

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Hindamise eelduseks on aruteludes osalemine, erinevate praktiliste simulatsioontlilesannete
lahendamine lavendi tasemel ja etteantud mahus praktika sooritamine.

Praktika aruanne peab vastama kirjalike t66de koostamise ja vormistamise nduetele, praktika programmile ja praktika juhendile,
andma Ulevaate praktika kdigust, eesmarkide ja opivaljundite taitmisest, sisaldama dldist hinnangut toimunud praktika korraldusele,
juhendamisele ning eneseanallilsi. Praktikaaruande kaitsmisel Opilane kirjeldab, argumenteerib, selgitab nadidetega praktikal
sooritatuid tegevusi.

Hindamiskriteeriumid

Moodul loetakse Iabituks, kui dpilane:

1) omab ulevaadet kdikidest teeninduspiirkonnas vastu voetud, ootel ja teenindamisel olevatest meditsiini- ning paaste-
stindmustest;

2) hindab vastuvbetud hadaabiteadete ohuhinnangu ja tllpjuhtumi korrektsust ning vajadusel teeb muudatused ja annab
tagasiside kutset menetlenud paastekorraldajale;

3) omab pidevat llevaadet keskuse teeninduspiirkonna paasteasutuse ja kiirabibrigaadide operatiivsest valmisolekust ja
hoivatusest;

4) seob kdned infoslisteemis siindmusega;

5) annab valjasGidukorralduse pdaste-, demineerimis- ja kiirabiressursile vastavalt té6korralduslikele juhenditele;

6) edastab padstemeeskondade véljasaatmisega tekkinud probleemid valvevahetuse juhile, pdastesiindmuse korral padstetoo juhile
ning kiirabibrigaadide valjasaatmisega tekkinud probleemid Hairekeskuse meedikule;

7) kasutab vajadusel valjasGidukorralduse andmisel staatilist valjasdiduplaani;

8) saadab lisaressurssi siindmuskohale paastet66 juhi korraldusele;

9) kaasab operatiivressurssi teisest teeninduspiirkonnast vastavalt valjasdiduplaanile;

10) annab valjasdidukorralduse ressurssidele reageerimiseks vdikesaartele ja laidudele vastavalt juhenditele ning
koostookokkuleppele;

11) annab valjasdidukorralduse ressurssidele reageerimiseks naaberriigi siindmusele vastavalt juhenditele ja koostodkokkulepetele;

12) fikseerib info siindmuse protokoll- arvestuskaardil arusaadavalt ja erialast terminoloogiat korrektselt kasutades;

13) taidab viivitamatult paastetd6-, demineerimist6o juhi ja kiirabibrigaadi juhi korraldusi, fikseerides reaalajas infot;

14) vajadusel korrigeerib ressursside kutsungeid operatiivraadioside infosilisteemis;

15) edastab asutusesiseselt ja teistele asutustele hadaabiteate esmase tootlemise ja dokumenteerimise jargselt hddaabiteates
sisalduva esmase informatsiooni;
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16) edastab viivitamata hdadaabiteate esmasele informatsioonile lisandunud teabe siindmuskohale saadetud operatiivressursile;

17) edastab paastetdo juhi, kiirabibrigaadi juhi véi demineerimist66 juhi korraldusel sindmusega seotud informatsiooni tema poolt
maaratud asutustele ja isikutele;

18) leiab ja edastab Resy andmebaasist paastetoo juhile vajaliku info ohtliku aine kohta;

19) edastab sindmusega seotud info naaberriikidele ja teistele Euroopa Liidu riikidele vastavalt koostookokkulepetele;

20) omab Ulevaadet koikidest teeninduspiirkonnas vastu voetud ning ootel ja teenindamisel olevatest meditsiini ja péaaste
siindmustest paberkandjale kantud siindmuse info pohjal;

21) alarmeerib paaste- ja kiirabiressurssi staatilise valjasGiduplaani alusel ning fikseerib viljasaadetud ressursside info paberkandjal;

22) dokumenteerib siindmusega seotud info paberkandjal;

23) suhtleb positiivselt ja kasutab hinnanguvaba tooni;

24) viéljendab ennast selgelt ja ametlikult, selgitab ja pohjendab oma seisukohti;

25) hindab ja juhendab kaastootajat hdadaabiteadete menetlemisel andes Gppimist toetavat tagasisidet;

26) taidab iseseisvalt pdastekorraldaja-logistiku to6llesandeid;

27) analttsib ja hindab oma teadmisi, oskusi ja hoiakuid paastekorraldaja-logistiku t66s;

28) analitsib ja hindab enda meeskonnat66 oskust.

Kasutatav
oppekirjandus/dppematerjal

Hairekeskuse, P&asteameti, Politsei- ja Piirivalveameti juhendid, todkorralduslikud ja koostookokkulepped asutusesiseseks
kasutamiseks.

LOPUEKSAM \ 1 EKAP

Eesmark: hinnata kutsestandardis kirjeldatud 5. taseme paastekorraldaja-logistiku t66ks vajalike kohustuslike kompetentside omandamist. Lopueksam on kutseeksam.
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