Strateegiline tegevussuund

(arengukavast) Alameesmiirk Seos indikaatoriga Tegevused ja vahetulemused Vastutaja Tihtaeg Tulemus Kommentaar Miirkused
PPA valdkonna haridusmudel on vilja to6tatud oppeprorektor, PPK direktori asetiitja 2016 IV kvartal 'Valminud 2016/2017 dppeaastal
12;13
Ti statistika k ine ja i A N - O, .
< N I TOK juhataja 2017 I kvartal TiKS-ga kooskdlla viidud, andmed EHIS-sse kantud.
on kooskdlla viidud uue TaKS-i nduetega
14,12
PPA uue haridusmudeli alusel on uued oppekavad vilja PPK direkior asctiitia 2017 1 kvartal Valminud 2016/2017 Sppeaastal. Tulemuse kirjeldus on
tootatud varasemas aruandes
11;12,13;2.2
Esialgu selgitati viilja, mida ja millistes 5ppekavades on
voimalik koos opetada ning seda arvestati ka dppekavade
damisel ja i 2018/2019 o on
koostooprojektid planeeritud juba ka dppetdd graafikus ning
Erinevate erialade ja kolledzite koosdppimine ja N . . igal kolledzil on vihemalt iiks koosdppeprojekt igal
Suuremas mahus Ghised Gpitegevused on algatatud ja ibi | OPPEPrOTekion 00 jubataj, 2017 | kvartal Tods 5 Lisaks 3 iildapinguid osaliselt
u ppekavade juhid e Lo e
viidud vooruloengutena, kus koos dpivad erinevate erialade dppurid
ja ihisdpe toimub lisaks siseturvalisuse ja
Kriisireguleerimise mooduli raames iihisoppusene. Ka
oppe rithmad i erialade
iileselt
1.1 ame vilja siseturvalisuse iihtse ja | 1.11.2,2.1,2.2
integreeritud haridusmudeli ja rakendame
seda. Haridusmudel seob kutsealase
koolituse, formaalse ja mittefo Vilja on t6tatud uus illddpingute moodul, millest 1/3
Gppe ning erinevad siseturvalisuse moodustab valikmoodul. 2017/2018 ja 2018/2019 6a
it vl @t Valik limise ia i valikainete nimekirjad on kolledZite sisendit arvestades ja
koolitusvajadust katvaks sisteemiks ning ik jo vabuainete paind valimise ja 00 juhataja 2017 1 kvartal 5 isioni kooskd \innitatud. lisaks on
loob dppuritele laiemad t56voimalused P valikained planeeritud juba ette kolme dppeaasta loikes.
edaspidiseks. Selline haridusmudel viks indlikumad valikainete valimise ja Glekandmi
g . P ja
olla iildiseks eeskujuks véikeriigi voimalused on reguleeritud (OKE ja VOTA kord).
spetsiifilisele valdkondlikule
harit lil
aridusmudelile 21122
Sisckaitseappe teema rigikaitscoppe ainckavas on vilja ounik 2017 1l kvartal Sisekaitsedppe blokk riigikaitsedppes on vilja t66tatud.
25 tootatud SiM koostab sisekaitsedppe bloki dppematerjali.
" PRI, . Kvaliteedi tagamise pdhimdtted ja taiendusdppe
Téienduskoolituse kvaliteedisiisteem on loodud ja TOK juhataja 2017 Il kvartal Kinnitatud
rakendatud
14,12
TEGEVUS er
Tiienduskoolituse voimalike uute sihtriihmade kaardistus | TOK juhataja, kolledzite direktorid, sihtrithmad on koostdos kolledZite tiiendusoppe kohaldu JK-le
. B N N 2017 Il kvartal P .
Aaan ning tur on koostatud ja KO juhataja spetsilasitidega kaardistatud. tegevusy_a_lc!konn
Haridusmudel on valminud 2018 1T kvartali 15pus,
iseturvalisuse 6 dade hari id on iile 5 ja kolledzite direktorid, 2017 Il kvartal kinnitatud 13.06.2018 ndukogus. Libi arutatud SKA-s,
vaadatud iihtse integreeritud haridusmudeli loomiseks SJI juhataja partnerametite toGtajatega, tutvustatud SiM koosolekul ja
11;1.2,13 ndunike kogus
. - dade mpekavad on uuendatud PPK uued dppekavad on villja toétatud ja rakendatud alates
ISETT VA Istse TPp " < " Sppekavade juhid 2018 | kvartal Toos 2017/2018 Sppeaasta. Moodulprogrammide ja
uue integreeritud siseturvalisuse haridusmudeli alusel o ine ja ine veel kestab.
11,12,13:22 ! :
stel_canseope on laienenud kuni 15 giimnaasiumile iile nounik 2018 IV kvartal Toos P on : et Folmub siis, kui uus
28 Eesti Sppekava viilja tootatud. Pracgu 12 kooli.
Muudetud ja tiiendatud on 15put66 korda ning 16pueksami
korda, sh jasobrali i
Loputdode ettevalmistamise protseduur on iile vaadatud | OO juhataja, kolledite direktorid, SJT vorme. Toimunud on dppurite tagasisideseminar 15putoode
- N I, N N 2017 Il kvartal . . L . -
|ja 16pueksamid praktilisemaks muudetud juhataja |ja 16pucksamite teemal ning dppeaasta jooksul kaks seminari
P, jatele ja liopi K 16
21,22 ning
Libi on viidud analiiis kutsedppekavade e-toega kaetuse | oo o01e o0
osas. Tulemus: nelja erineva kutsedppekavaga seotud .
mooduleid on kokku 38 (sh nii pohi- kui valikdpingute kaik
P . e N -
Kutseoppe dppekava ainctele on loodud e-tugi (kasv20% |y . gzie direktorid, AO juhataja 2017 IV kvartal moodulid), millest 4 moodulil (10,5%) on Moodle moodulstruktuur
2017. aasta 15puks) L - . ile vastavad
pikeskkonnas e-tugi. Niiiidseks valminud ning i
. . N I . . oOppekavad e-
registreeritud on kolm dppekava: politseiametnik, teabe- ja Sope toega
22,24 uurimi ik ning p ja-logistik. ppe toeg




1. Oppetegevus ja elukestev pe

1.2 Rakendame Sppurile paindlikumat ja
praktilisemat 6ppekorraldust

12713

5. taseme & on vilja

dppeprorektor, OO juhataja,
Sppekavade juhid

2018 | kvartal

5. tasemel on vilja tootatud 4 jatkudppe Gppekava:

Kolledzid
tiipsustavad oma
aastastes

teabe- ja
|juht, padstekorraldaja-logistik

On loodud v3
ppetddsse

30+ oppijate

dppep , 00 juhataja,
ppekavade juhid

2018 I kvartal

sest liigutakse
erinevates
tempodes

Loodud on siseturvalisuse iihtne integreeritud haridusmudel,|
mille vilj ise kiigus i avatud opi
Rakendamine ja analiiiis kiiib ies dppekavade loomise
ja uuendamisega. Loodud on e-5ppe kursuseid toetamaks
iseseisvat dpet. Politseiametniku kutsedppes on avatud
mittestatsionaarne dppevorm, teatud kutsedppe dppekavadel
on 5ppe acga pikendatud hajutamaks koormust td6tavatel ja
Sppivatel inimestel. Jatkudppe Sppekavad on orienteeritud
kogenud dppijale. Demineerija dppekaval rakendame alates
2018/2019 da-st tiokohapdhist Gpet.

Kolledzid
tipsustavad oma
aastastes
tegevuskavades

1.1;1.2;2.1;2.1;2.2

iduses on
praktilise ppe osakaal

dppep , 00 juhataja,
ppekavade juhid

2018 I kvartal

Prakilise 5ppe osakaal 2017/2018 5a SKA-s tervikuna oli
33%. Korgharidusdppes on lubatud praktilistes ainctes
kontakidppe osakaalu suurendada, lisaks on niteks politsei
valdkonnas mdned moodulid ja nende Spetamise praktika
sarnased nii kutse- kui ka korgharidusd

1.3 Rakendame firjekindlat
turundustegevust, sh uute sihtrihmade
(crivajadustega Sppurid, tiiskasvanud

22,14;25

Uus vilisveeb on vilja arendatud

KO juhataja

2016 IV kvartal

Eestikeelne vilisveeb valmis. Inglisekeelse kodulehe
To0s struktuur koostamisel, arendus tellimisel/tos, vajab tekstide
tolkimist ja arenduse iilespanekut veebi.

urvali seotud

isct
valdkondade t56tajad jne) kaasamine
Sppetdssse

22

Uue ia, sh uutele ja
mdeldud turundustegevused on vilja tootatud ja
rakendatud

KO juhataja

2017 Il kvartal

SRATTS ROUS
sisseastumiskampaania lahendustega + uue maja

Jccs infokandjate visuaalsed lahendused on plaanis hankida 2018

1.4 Tihtsustame senisest enam oppurite
vidrtuskasvatuse, iildkompetentside (sh

21,22

SKA AEG uus kontseptsioon ja mitmekesisem kadettide
arenguprogramm on vilja arendatud

00 arendusjuht

2017 I kvartal

Siigisese sp
i paremate
Eelkatsete infot levitati kodulehe kaudu ning info eelkatsete
kohta liks ka EOK-le ja spordialaliitudele. Eelkatsetel
osalejatel korrigeeriti vajadusel tehnikat ning julgustati
osalema ka jirgmistel eelkatsetel ja pohikatsetel. Kadettide
suulise eneseviljenduse vabaaine on vilja téotatud ning
toimus pil i1 2017, dppejo
niitlejanna Maarja Mitt. Péirast aine 15ppu koguti tagasiside,
Korrigeeriti aine dpivaljundeid, sisu ning
ldbiviimist. Aine toimus uuesti 2018. a siigissemestril.

iptieva raames toimus vili

1.171.2;2.1512.2

Rakenduskorghariduse iildainete moodul on vilja
toGtatud

ppeprorcktor, OSK juhataja,
ppekavade juhid

2017 I kvartal

Moodul on vilja tootatud mahus 30 EAP ja koosneb 4
moodulist (kokku 20 EAP) ja 10 EAP mahus
valikmoodulist. Uued moodulid rakenduseid alates
2017/2018 sisseastujatele.

1171.2,21;22

Uldkompetentside integreerimise juhis erialasesse

Oppesse on vilja tootatud ning
Sppekavades on vastavad muudatused sisse viidud

2017 Il kvartal

U ide integreerimise juhis Sppesse
valmis 2016. a 15pus (koostaja Anu Kose) ja on kitesaadav
siseveebis kdigile. Kdik kolledzid on integreerinud

oma erialastesse
ppekavade muutmise kaigus - kdik kutsedppe dppekavad
uuendati 2017. a 2. kvartaliks ja enamus kdrghariduse
Sppekavu 2018. a 2. kvartaliks.

ja lise vOi
arendamist Sppetdos ja dppetddvilises
tegevuses

2.2

Sporti ja sportlikke eluviise propageeritakse laiemalt
kadettide hulgas ning treeningutes ja voistlustel
osavdtjate arv on suurenenud, sh on suurenenud ka
juhendatud treeningute maht

spordijuht-lektor

2017 Il kvartal

Nii ti kui tervise spordiga
tegelemist on propageeritud eri kanaleid pidi, sh tudengitest
spordiaktiivi kaasates. Olulist spordiaktiivsuse suurenemist
Toos ei ole taheldada. Mdnevdrra suurenes juhendatud
treeningute hulk Tallinnas ning vdistluste osas suurenes
vrreldes eelmiste aastatega oluliselt SELLi mingudel
osalejate arv.

12,22

SKA vilistlaskogu on aktiivsemalt kaasatud kadettide
viirtuskasvatusse erinevate tegevuste niiol

00 arendusjuht

2018 Il kvartal

Esmakursuslaste tutvumispéevade raames toimusid

i il kes

ja i iive valitud
erialal; toimunud on kaks ellujdé@misakadeemiat, kaks
teatrikiilastust.

12,25

Mairatletud on need vilisriikide kdrgkoolid, kellega oma
ppekavasid vorrelda

kolledzite direktorid, SJI juhataja

2016 IV kvartal

SII: Oppekavasid_on vorreldud Ukraina, USA ja lisreali
iilikoolidega. Piirivalvelise dppe osas on vordlusmaterjaliks
CCC ia SOF. Riigiti neaksid olema meie lihimad naabrid ia




Kriisi leerimise temaatika Sppek on kaardi

ning saadud info pohjal ning arvestades SiM nigemust on

Kri imise valdkond ppek on dppeprorektor, OO juhataja, vilja tootatud iilddpingute ploki moodul Siseturvalisus ja
- N . 2017 I kvartal o . o L N
iihtlustatud dppekavade juhid imine, kus kr gl imise on
arvestatud 2 EAP ning pe sisaldab ka iiht koiki erialasid
holmavat Gppust.
ALl 0.2 272
Toimunud piiriilese koostoo dppus kostoos Liti Riikliku
Politseikolledziga ning joukasutuse iihine koolitus koostos
Rahvusvahelistel harjutustel osalemise voimalusi Liti, Leedu ja Poola dppeasutustega. Rahastus Erasmus+ ,
i on laiendatud, sh ite ringi ja kolledzite dircktorid, AO juhataja 2017 Il kvartal selle raames osalesid meie kadetid kahes projekt ilese
1.5 Arvestame praktilist ja rahvusvahelist rahastusvoimalusi koostdd projekt (koostods Liti Riikliku Politseikolledzi ja
kogemust dppekavade arendamisel, LeeduP iga). jou (koost6 Lé,
e Ry — - Leedu ja Poola politseidppeasutustega)
mooduldppele, mis loob Iopetajatele | 11.1222: 2.5: 3.5
celdused tooks (koostooks) ka viljaspool
Eestit SKA TOK juhataja, kolledZite direktorid, 2017 11l kvartal 'Voimekus ja vajadus on viljaselgitatud. Kolledzid jitkavad
14:25: 35 voimekus ja vajadus on vilja selgitatud Sl juhataja koost6dd oma rahvusvaheliste partneritega.
SKA tasemedppe kadettidele pakutakse enam 2017/2018 6a pakuti ERASMUS iilidpilastele valikuks 59
rahvusvahelise mooduli aineid ja nende voimalused 00 juhataja, kolledZite direktorid, SJT 2017 Il kvartal EAP raames aineid ja enamik neist olid avatud ka SKA
Oppida koos Erasmus tudengitega on laienenud juhataja tacmedppe dppuritele
1.1;1:2; 2.2; 2.5; 3.4;
35
Kolm dppekava on moodulipdhiseks muudetud ning neid
Uleminek moodulipshisele dppele ~ N . . rakendatakse alates 2018/2019 a vastuvdtust.
rakenduskdrghariduses on toimunud Oppeprorektor, dppekavade juhid 2018 MMl kvartal Jccs Korrektsiooni eriala Sppekava muudetakse moodulipdhiseks
alates 2019/2020 da-st
1.1;12;1.3;2.1;22
Koik uued moodulid on vaja t66tatud koos e-oppe toega | <0142t d‘rekj‘s;‘:t% jS;IJ““““‘J"’ A0 2018 IV kvartal Toss Protsessiga on véimalik lihemalt tutvuda siin
11;21;22;24
:'Sei'.‘;:‘e’;’e"S;:i:;:f;?::x:f‘avﬁslfsﬂ‘;:?ﬂai';:te'e Siigis 2017: Koostatud on 2017/2018 Tegevuskava, mis
1.6 Suurendame elanikkonna teadlikkust, pPUaLe’s. S nenoea, v eude | kolledzite direktorid, SJT juhataja, KO - kooskdlastatakse koostodpartneritega (PPA, PAA, HAK, IM
h " . ja ning vilja on jaivoi ar ! 2017 11l kvartal Toos : 5
sh laste teadlikkust siseturvalisuse detud uued i . fumid ia juhataja, OO arendusjuht ja MTA) septembri- ja oktoobrikuu jooksul. Tegevused
valdkonnast iildhariduskoolide dpilastele P J viiakse ellu vastavalt tegevuskavale.
- ~ A P 1.2,13;21 viljundid
moeldud dppe ja =
laiendamise teel iivne opp iivne & ilia (66 i toi
e opp Jides on vlja — 2018 Il kvartal — Interaktiivne dppevahend on vilja totatud ja toimub
24 (otatud katsetamine Keila kooli baasil.
Korrakai iku 5. taseme toimus 1
detsembri 2017a, koolitusel osales ja kutsetunnistus omistati
Sisekaitseakadeemiale Sppeasutusena on taotletud 13-le ametnikule. 2018a oktoobrist alustame uue kursusega
. . PP L PPK direktor 2016 IV kvartal KKA 5.taseme ametnike koolitamiseks ning 2019a alustame
korrakaitseametnikele kutse andja digust - N . .
17 jia kui KKA 6. taseme koolituse ja kutse andmise pakkumisega.
olli, selleks osaleme siseturvalisuse Loodud ja kinnitatud on kolm ppekava, TOKst aitab t66d
imistes ja i koordineerida Aire Luts-Vihejaus.
: 12,14
(péistja, piid
o _ ekorraldaja ja padstekorraldaja-logistik) kutse
Sis.ekantseakadeemnalg ofpeasutusena on taotletud PAK direktor 2017 IV kvartal
pidsteala kutsete andja digust Korgharidusdppe dppekavade osas taotlust ei esitata.
12,14
2.1 Arendame vilja suutevdimekuse SKA-s t66tab kuni kolm tiiskohaga teadurit SJl juhataja 2016 IV kvartal Toole on voetud kaks taiskohaga teadurit.
rakendusuuringuteks vastavalt 15:23:31:35
Siseministeeriumi haldusala ja teiste Teadurit S ine (H.
riigiasutuste siseturvalisusealastele i iM-i ja tei . o cadurite \ d: rinne ja radikaliseeru 8
9 padage 5 K_'Jkk“ on Iepll}ld }egdussuunad SiM-i halfi.uf,ala Ja teiste arendusprorektor, SJI juhataja, SiM 2016 IV kvatral ja ja
uurimisvajadustele ja siseturvalisuse ja seotud " i, b .
Kaasates 15,23 psiihholoogiline kaitse (D. Kaljula).
nii riigisisest kui ka rahvusvahelist P - . : . L .
o Sl Ulidpilasi  kaasatakse enam  uurimisgruppidesse ja . . . Magistrante kaasati uuringu "Radikalisserumise olukord
ekspertiisi, samuti iilidpilasi 522 Lo N PTG, SJ1 juhataja, dppekavade juhid 2017 Il kvartal Eestis” andmete kogumisel.

2.2 Votame kasutusele uusi
(digi)tehnoloogiaid ja dppevahendeid,
olles Euroopas esimene valdkondlik

kes immtah

11;22;2.4,1.4.2.4;

Vajalike  e-k te, -0 falide  ja
tootmise siistemaatiline kasvamine (35 tk aastas) ja uute|

toodete segment on ( droon jt).| kolledzi
On  koostatud pi ikirjeldus, millega
3 falide viimist & i OIS asemel

o da Moodle

direktorid, SJI juhataja, AO
juhataja

2017 Il kvartal

2016_17 edppe kokkuvdte.docx
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3. Partnerlus Eestis ja viljaspool

Opikeskkonnad

24,25,4.2,4.4

TARGET projekti raames on valminud ja rakendatud
kuus liit- ja hiibrii tuginevat opil

arendusprorektor

2018 Il kvartal

2.3 Arendustegevuste peamisteks
on uuringute ja
kaudu saadud teadmiste ine uute

25,44

Suurenenud on algatatud arendustegevuste ja osaletud|
jekti maht (8 projekti aastas;

arendusprorektor, AO juhataja

2017 IV kvartal

Oppevahendite, seadmete tootmiseks,
akadeemiaga seotud protsesside,
siisteemide ja teenuste juurutamiseks voi
nende oluliseks téiustamiseks akadeemias
I~ e A

ulatuses

24;25,42,44

T toetav uus analiiisi- ja
visualiscerimiskeskkond on kasutusele votud

arendusprorektor

2017 IV kvartal

3.1 Panustame piiriiilesesse turvalisusesse
jasisejulgeoleku valdkonda laiemalt

12,14

Avatud akadeemia pohimdtted on iile vaadatud ja edasine
toimimine kokku lepitud

arendusprorektor, dppeprorcktor

2016 IV kvartal

1.4;25

Teeni te eesmiirgiga
luua ametite vaheline teenistuskoerte koolituskeskus, on
vilja t6tatud

PPK direktor, PPK  teenistuskoerte
koolituskeskuse juht

2017 I kvartal

253

EL Eesti eesistumine ja sellega seotud iritused koostos
SiM ELVOga on ette valmistatud ja ellu viidud

AO juhataja, EL eesistumise teema- ja
valdkonnajuhid, PPK ndunik, SiM

2017 IV kvartal

2.5;

koostdds teiste kdrgkoolidega on libi viidud

PAK direktor

2017 IV kvartal

11,1213

Vilistlaste ja tooandjate rahulolu-uuring on vilja té6tatud
ja ldbi viidud

00 arendusjuht

2017 tulemused todandjate
seminaril aprill 2017 ja 2019
Il kvartal

3.2 Toetame dppurite, dppejoudude ja
teadurite mobiilsust ja tootame vilja
rahvusvahelisi 3ppekavu ning
iihismooduleid

.3; 3.4, 3.5;
3.6

Rat helise mooduli
teiste viliskorgkoolidega on kaardistatud

koost6os

AO juhataja, OO arendusjuht

2017 Il kvartal

Toos

Toos

Testimine ja lahenduste esitlemine toimub SRIEE
konverentsi jitkuiiritusena- projekt jétkub jargmisel aastal.
Selle hooaja t65d on tulemuslikult ellu viidud. Pérast
esimesi testimise perioodi 13ppu tehakse taiendavad

keskmiselt on algatanud 8 projekti aastas. Hetkel to6s 24tk.
Edasine projektide maht sdltub EL rahastusesmeetmetest.
Ette on niha kahanevat trendi.

Platvorm on installitud. Hetkel kasutame sama eesmirgi
saavutamiseks ARCGIS listsentse- kui andmete maht
suureneb oluliselt vdi tuleb konkreetne tellimus kasutame
LUCIADI toodet

Pohimotted on libi arutatud erinevate osapooltega ja
tegevussuunad kokku lepitud 2017. aastal

TKKK koolitab koerajuhte ja teenistuskoeri PPA-le, MTA-
le, Just.Min. VT-le. Arengukava tehtud 2017, tditmine
toimub jooksvalt

1) Uritus: Euroopa Pommigruppide vrgustiku EEODN
(European Explosive Ordnance Disposal Network)
konverents ja treening. Ametlik inglisekeelne nimetus .,
EOD/CBRN Conference/Seminar & Training™ 08-
11.08.2017. Tanukiri EUROPOL dircktorilt suurepérase
korraldamise eest. 2) Uritus: CEPOL seminar siidmuskoha
166 kvaliteedi kontroll ja selle tagamine (koostdds ENFSI)
(EN) CEPOL seminar Quality control and assurance of the
crime scene investigation/ examination (with ENFSI). Antud|
{iritus oli CEPOL Haldusndukogu juhtorgani trio rolli iile
votmine asendusiiritus kokkuleppel RK ja SM-ga.Millal: 04-|
08.09.2017 3) Uritus: CEPOL Haldusndukogu kohtumine
Millal: 15-16.11.2017

Téhtaeg 01.07.2018

Rahulolu-uuringud t3tati viilja ning viidi libi 2017. a
alguses koost6os ettevottega HeiVil Consulting. Tulemused
on analiiiisitud ning esitletud (t5oandjate seminar,

Vanglaekspress jne).

Toimus arutelu Erasmus+ strateegilise koostodprojekti
‘Leadership and Management in Crisis’ mahus 30 EAP
osas. Projekti eestvedaja Laurea University of Applied
Sciences (PAK). Mirtsis sellest projektist loobusime, kuna
projekti profiil SKA'le lisandvartust ei oleks toonud.
Vajalik iihine otsus, kas selle teemaga edasi minna voi ei.

toetavate ite vorgustik
on laienenud, st igal kolledzil on kuni 5 kindlat
koostoopartnerit, kellega toimuvad regulaarsed iiliopilaste
ja 5ppejoudude vahetused

kolledzite direktorid, SJI juhataja, AO
juhataja

2017 IV kvartal

To0s

SJI-I toimuvad ja
vahetused Saksamaa Politseiilikooliga Miinsteris. PPK-1 on
kindlad 60 id: -V i
Giistrowi Akad ieds hseni Politseiakad

Soome Politseikdrgkool, Legionowo Politsei Oppekeskus,
Liti Riiklik Politseikolledz, Leedu Politseikool, Hollandi
Politseiakadeemia ja Canterbury Christ Church University.
Kahe viimase kérgkooliga toimuvad Erasmus

vahetused. PAK Lviv State University of Life Safety
(Erasmus+); University of Applied Police Sciences
(Erasmus+); Sting Academy (Erasmus+); Academy of the
Ministry of Internal Affairs of Georgia

Puudu JK, FK




Ukraina arengukoostod projekti tulemusena on loodud

Oppekava pdhimbtted vilja tootatud ja kaks kursust libi
viidud: 1. Demineerimiseriala dppekava pohimdtted on vilja
toGtatud - detsember 2017; Libi on viidud kaks kursust

3.3 Edendame idapartnerlust, kutsume Lvivi iilikooli demineerimise dppetool PAK direktor 2017 IV kvartal P zolf‘;”‘““ 2 -
ellu siseturvalisuse valdkonna projekte marts ja juult
kolmandates riikides 25:3.5: 44
Kosovo projekti raames on Kosovo siseturvalisuse Haridusmudel on 90% ulatuses tehtud, dppeprogrammide
o proj Sppe taseme hati 1 villia t56tatud AO juhataja 2018 IV kvartal Tods akrediteeringud on olemas. 27.05-02.06.2018 toimub SKA
25,3544 - J delegatsiooni viimane lihetus Kosovosse.
Kokkulepe PPAga oli, et kuni selle aasta siigiseni haldab
3.4 Viime koostdd rahvusvaheliste Koostformaat OSCE-ga on vilja ts5tatud arendusprorektor, PPK direktori 2016 IV kvartal Toss PPA OSCE koolituskontakti funktsiooni. Edasi antakse see
ide i koostds- ning asetditja funk}smon mellé millalgi uIeA. Tegemist sisuliselt
q agfnmmf J H koolituspakkumiste edastamisega
erialavorgustikega uuele tasemele (nt
CEPOL, Frontex, OSCE ja UCPMTP), sh 25,35
d ust riikidevahelist T AT KOOTITST TOTT T UTe Z0To 2
suurendame osaiust riIdevanet ) Koostisformaat EASO-ga on vilja t6tatud arendusprorektor, PPK nunik 2017 Il kvartal Toos siigiscl. Nende koolituse maht on marginaalne ja peamisclt
virtust loovates 25;35 N PR P
Eu-LISA lepingu raames on sisutegevused kavandatud ja R " Jooksvate kiisimuste osas tiidetud seoses eu-LISA
> arendusprorektor, PPK ndunik Tos . N
2535 ellu viidud 2017 IV kvartal aga osas tditmata
Erialavorgustike kuuluvus on kasvanud libi erinevate
projektiosaluste - PPK: CEPOL, FRONTEX, OSCE, eu-
LISA; JK: Soome Vanglate Koolituskeskus, Norwegian
Correctional Service; PAK: FIRE-IN Project; EL
8§ el aminin (_)saler_nme enaliworggsukes on laienenud, sh AO juhataja, o t direktorid, SJT 2017 IV kvartal h T prof - Jitkuv
- " liitumine uute vorgustikega juhataja Erasmus+ SJI niide: Priit Suve- FRONTEXi teadusndukogu
erasektoriga iihtsete elutihtsate teenuste i
oi i " P PR
ol t_urva_lsuse%a .seOlE‘d - Riigikogu Toimetiste kolleegiumi liige;
organisatsioonidega iihiste dppuste, T d
koolituste voi rakendusuuringute | SHSMINISISEriumy Juurce m
uviimisek 35: 'Karistuspoliitika tooriihma™ liige
Projektitaotlus jéi esitamata, kuna iiks projektipartneritest i Kavas on
Uus < .alanev b keelekeskuse juhataja 2017 Il kvartal ;ﬁanud qsalgda se.lv aastal ja kuna ?eg.e‘mlst qn . . esitada taotlus
Nordplus v3i Erasmus+ programmi on esitatud jitkuprojektiga, siis hea oleks, kui koik projektipartnerid Veebruar 2019
316 Tugevdame koostood alikoolide ja 25,35, 4.4 saavad osaleda. n ee
teiste Sppeasutustega rakendusuuringute,
ikate vdi teiste jekti Salmitud on koostooleping KVUOA-ga. PPK: 01.11.2017
valdkonnas Koostingi ise Korekooli nin . allKirjastati koostod memorandum Albaania Julgeoleku
teadusasutustega ja erasektoriga on Iaienenudu ° direktrorid SJl juhataja 2017 1V kvartal Akadeemiaga SKA mudeli alusel sisejulgeoleku valdkonna
9 g S J haridusmudeli juurutamiseks Albaanias kasutades CEPOL
vahetusprogrammi voimalusi.
25;15;23;31
iy JUTTTUATT KATVIT [O0KOTa
dada koostdod dppeteg
Oppetegevuse juhtriihm on taaskiivitatud AAO haridustehnoloog-projektijuht 2016 IV kvartal iseks Sisemini fumi iileselt.
3.7 Toetame akadeemiaga seotud ameteid AR Juhtriihma liikmeteks olid erinevad valdkkonna inimesed
e-5ppe valdkondlikus arenduses = = e e
TellimuspShine tootearendus koostoss ametitega on SiM-ga koos Tehnoloogika kursus, koostatud
¢ muspo! 8 AO juhataja, TOK juhataja 2017 IV kvartal i Aire: telli i
laienenud (juurdekasv 4 toodet aastas) N
1.2;2.4 programmid on koostatud.
4.1 Loome ténapievase opikeskkonna Uus dppehoone Kase tn 61 kinnistule on rajatud:
Tallinnas Kase tinaval uue dppe- ja - projekteerimine 2016-2017; ndunik 2019 I kvartal Toos Kiib ehitus. Hoone valmib plaanijirgselt 2019. a I kvartalis.
spordihoone rajamise kaudu - ehitustddd 2017-2019
11;12,22;42
Koostatud on kiiib miiralevik
4.2 Arendame vilja praktilise suunaga Oppe- ja Paikuse & is on modelleerimine. 2018 suvel kavas taotleda ehitusluba.
politsei- ja piirivalvehariduse dppekeskuse rekonstrueeritud ja piistitatud: Kinnitatud on uus rajamise ajakava 2019-2021:
Paikusel (taktikalinnak, vililasketiir, - vililasketiiru rekonstrueerimine 2016; nodunik 2019 IV kvartal Toos i 6d, piirded, miiratd!
autodroom) ja arendame piidiste - autodroomi rekonstrueerimine ja oluline laiendamine, -peasirge rajamine, tehnovdrgud;
villjadppekeskust Viike-Maarjas libedaraja ehitamine 2017-2019 iilejidnud teede rajamine, heakorrastus
11,12,2.2,4.2
SKA eelarvevilisete vahendite osakaal Pl , AO juhataja, 2015a - 4,5%; 2016a - 7,1% ja 2017a - 8,8% (arengukava
i P . 2017 Il kvartal N
4.4;25 rahastamisel on kasvanud kolledzite direktorid indeks on 9%)
TARK raha st kriiside ja suurdnnetuste likvideerimise
43 Arendame vilja tinapievased it:“g:?jm‘i?:{':sir:; J?ﬁl‘iﬁaﬁiﬁsﬁ}:zﬁz&s on Soetatud on XVR simulatsiooni tarkvara listsensid ja
Spikeskkonnad, -seadmed ja -laborid giate ) arendusprorektor, ndunik, kolledzite 2019 Il kvartal Toss rakendatud Sppetdosse, osaliselt on soetatud ka nutiklassi

.2;4.2;2.5;
15

loodud; maksu- ja tolliametnike ning juhtivate
piiri il matke sif
on rajatud; nutiklassi ning demonstratsiooniala ja
tulekatsete ahjuga tuleohutuslabor on rajatud

direktorid

tahvelarvutid- nende katsetamine ja konseptsiooni loomine
hetkel t60s




Oppejdudude digipadevuste arengut on toetatud, sh

praktikumide sari 5ppejoududele, mis toetab digitaalse

KoostdosTOK-ga korraldatud koolitusprogrammide alusel
erineva sisuga koolitusi - digipadevse iildine taseme
tostmine, GeoSKA.

Digiriiulis on e-raamatud, e-iiliopilastood,

ingud ja e-opp id. SKA on
niihtay paljudele teiste kdrgkoolide ja iilikoolide
Sppejoududele ja tudengitele.

Arenguprogrammi esimeme grupp on opetanud.

Oppejd inglise tase on
vabatahtlikkuse elusel, toimusid kursused Tallinnas ja
Paikusel, 2017 siigis, kevad, 2018 siigis ja kevad. Alates
2018 siigis toimuvad keelekursused teistsuguse formaadi
jirgi (sh viljasdit koos keeledppega)

Uue keeled, i esimene on juunis
2018 (vahetestimine 2 kursuse iilidpilastel toimub mai -
juuni 2018)

Uldainete mooduli uuendamise tarbeks moodustati eraldi

tundi). Moodul on sisse viidud kdikidesse alates 2017/2018
oa 0] o
ppekavadesse. Kultuuridevaheliste erisuste temaatika on
sees ka itsei i 0 o

iduse

CVI on kasutusel

Kas keegi oskab
kommenteerida,
mis tahendab
veel eraldi CVI
??

Verbis Aut Re ilmub regulaarselt (3 korda aastas), vaja
tipsustada selle eesmiirki ja sisu, eesmirgiks tsiteeritavus
ajakirjanduses, olulised siseturvalisust puudutavad

istui isej alased hari ja

tulevikkuvaatamine

Kokku 22 teenuse kirjeldust - 4 pohi; 18 tugi. Vaimalik
tutvuda siin

Véimalik tutvuda

siin

Vastavaid valdkondi reguleerivad digusaktid on viilja
tootatud, nende rakendamist on analiiiisitud ning
parendused teostatud.

Alates 01.01.2018 hiivitatakse tootajatele osaliselt
sporditegevusega seotud kulud; alates 01.01.2017 makstakse|
haigestumise voi vigastuse korral haigushiivitist 2-8 pieva
eest 70% tootasust; alates 2017 siilitatakse
dppekogunemiste ajaks tootasu.

Antud tegevus on SIMi poolt juhitav. Tegevuse osas ei ole
kaks aastat infot ega iilesandeid laekunud, mistdttu tundub,
et ei ole ministeeriumi iilesannete hulgas enam. Teen
ettepaneku votta rakenduskavast vilja.

2016 ning 2017 aastal toimus SKA palkade korrigeerimise |
ning Il etapp, kus muudeti nii 5ppejdudude kui ka
tugiteenistujate palkasid. 2018. aasta alguses tosteti koikide
tootajate pohipalkasid 3%. 2019. aasta alguses on
eelarveliste vahendite olemasolul planeeritud seda samuti

toe loomist & le, samuti aktiivoppe rakend: AO juhataja 2017 IV kvartal
oppeprotsessis digivahendite kaasabil ning dppejoudude
N L h: i ] issii on vilja
4.4 Suuren“dame Gppematerjalide ACRATRAA tootatud ja rakendatud
4. Kaasaegne opi- ja tookeskkond —
Oppematerjalidele juurdepiis on suurenenud, sh on
leitud voimalusi olemasolevate dppematerjalide . PR .
levitamiseks elektroonilisel kujul ning kajastada raamlukoguAg:bsi‘a;?a,_:)OJuhataja, 2018 Il kvartal
kohustusliku kirjanduse loeteludes enam L )
i i id materjale
22;
Projektijuhtimise arenguprogramm on vilja toétatud ja AO jubataja, TOK jubataja 2016 IV kvartal
2.5:4.4 rakendatud i
Oppejdudude inglise keele oskuse tase on kaardistatud jal N N
toimib aastaringne keeledpe keelekeskuse juhataja 2016 IV kvartal
25,35
4.5 Edendame rahvusvahelist opi- ja Uus keeledppe siisteem on loodud ja juurutatud, sh on A
tookeskkonda, et avardada todtajate ja Jaienenud LAK appe rakendamine keelekeskuse juhataja 2017 Il kvartal
Oppurite maailmavaadet, arendades 1.2;2.2;3.3
kultuurilist intelligentsust ja
vdorkeeleoskust rahvusvahelises elu- ja
tookeskkonnas toimetulekuks
Kultuuridevaheliste erisuste Sppeaine kdigs tasemedppe | oL 2017 IV kvartal
ppekavades on rakendatud Juhataja,
12;22;33
CcVI on valminud ja KO juhataja 2016 IV kvartal
5.1 Kuyj vilja ia ihise 22
identiteedi
SKA kvartaalse ajakirja kontseptsioon on vilja todtatud KO iuhataia 2016 IV kvartal
ja ilmunud on esimene number J Yy
22,25
5.2 Muudame pohiprotsessid . I .
efiektiivsemaks ja votame kasutusele Kirjeldatud on SKA teenused ja pahiprotsessid AOJ“‘““*‘J‘:‘[’HE:EJ:I‘*“*‘”’ RO 2017 Il kvartal
juhtimise ildine moju Junatay
Paindlikkust toetavate tootasustamise ning koormuse
arvestamise pohimdtted on kehtestatud ning edukalt U0 juhataja 2016 IV kvartal
4.1;
Kaugtddd, osalise todaja kasutamist ning projektipdhist
t66d voimaldavad regulatsioonid on iile vaadatud ning
uuendatud - Ettepanek sdnastada tegevus U0 juhataja 2018 IV kvatral
|jargmiselt " on toGtajate
5.3 Arendame paindlikku palga- ja ‘motiveerimise véimalusi."
soajapoliitikat, mis voi palgata 41,44
valdkonna parimad eksperdid
pa P Eriteenistujate gruppide 15ikes on tehtud palgaanal
ning antud sisend SIM valitsemisala ileste soovpalkade U0 juhataja 2017 IV kvartal
21 kokkuleppesse
Akadeemia palgad on vihemalt avaliku sektori palkade
mediaantasemel. Ettepanek sdnastada tegevus jirgmiselt
"Akad palgad on ivoimelised olenevalt U0 juhataja 2019 IV kvartal
ametigrupist nii avaliku sektoriga, partnerametite kui
41; koolidega™
Vaba semestri andmise protseduurireegleid on 0 juhataja 2016 IV kvartal

3.1;

lihtsustatud

teha.

Vaba semestri protseduurikat on lihtsustatud, vaba semestri
andmise pohimdtted on liidetud vilja téotatud

dokumenti " ajate professionaalse arengu toetamise
pohimdtted"

CVI rakenduskava


file:///C:/Users/47812106512/:w:/r/dokumendid/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={8CD62B7B-3B0B-4556-B286-6A5F43DBC1A2}&file=Sisekaitseakadeemia CVI rakenduskava.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
file:///C:/Users/47812106512/AppData/Local/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/arendusosakond/Shared Documents/Teenusep%C3%B5hine juhtimine&FolderCTID=0x012000934506F42D8AA34A9B8EF4F114F30C8E&View={5B2231D9-CC2F-4E95%2
file:///C:/Users/47812106512/AppData/Local/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/arendusosakond/Shared Documents/Teenusep%C3%B5hine juhtimine&FolderCTID=0x012000934506F42D8AA34A9B8EF4F114F30C8E&View={5B2231D9-CC2F-4E95%2

5. Efektiivne ja innovaatiline
organisatsioon

Vihemalt kahele doktorandile on vdimaldatud doktorit6o

U0 juhataja, kolledzite direktorid, SJI

PPK-st on doktoridpinguteks kasutanud vaba semestrit Ulle
Vanaisak, JKst Erik Riiitel, PAKist Kadi Luht. Loodud on

5 sh teaduri iuhataia 2019 I kvartal d vaba semestri ning k ?
ametikohal J ) plancerimise vdimalused toetavad paindlikkust doktoritod
- 3.1; 5 i
5.4 Toetame paindlikkust - — -
Karjadriplaneerimises Vihemalt kahele kvaifikatsiooninduetele vastavale . Ettepanek votta rakenduskavast antud tegevus vilja.
doktorandile on vdimaldatud pirast edukat doktoritoé UO0 juhataja, kolledZite direktorid, SJT 2019 IV kvartal Téos Doktorantide jitkamine dotsendi voi teaduri ametikohal 5
kaitsmist jitkata akadeemias teaduri vdi dotsendi juhataja sdltub suuresti isiku enda motivatsioonist ning iiksuse :
3.1; ametikohal vajadustest. Ei ole rakenduskavale kohane tegevus.
tajate professionaalse arengu
toctamise pdhimdtted”, milles kirjeldatud lihtsustatud kujul
I:o.odud on Ymmah:\f?cl. toetada doktorante nende U0 juhataja 2018 Il kvartal vaba se.meslfl andmise }zohm()‘lled. alustatud on
Spingutes ning karjaris doktorikooli ar
j lesannete ehk TAT hulka. Vilja on
31 taja karjéri kirjeldus”.
Lahetuste ning koolituste korraldus a arvestus oimub | - U0 juhataja, AO juhataja, TOK 2016 IV kvartal Lihetuste ning koolituste info kajastub RTIPis.
iildine moju riigitdotaja iseteenindusportaalis juhataja, RO juhataja
2017. a riigieelarve on koostatud senise kassapdhise
Uleminek riigiii . isele on printsiibi asemel tekkepdhisena. See loob eeldused ka
" ! b RO juhataja 2016 IV kvartal selgemaks SKA sisese eelarve planeerimiseks ja
toimunud L L
aruandluseks, sest hetkel on riigicelarve kassapohine ja
ildine mdiu asutuse celarve tekkepohine.
idine moju Varahaldustarkvara TIU kasutuselevdtt on toimunud RO juhataja, HO juhtaja 2017 I kvartal kvara TIU on voetud
Kasutusele on vdetud kaasacgne ning enim vdimalusi U0 juhataja 2017 Il kvartal Delta voeti kasutusele 2017 11l kvartal
{ildine moju pakkuy dokumendihaldussiisteem Delta
Eesmirgi tditmiseks moodustati eraldi toorithm, kuhu olid
kaasatud koikide dppeiiksuste esindajad. Koik
ioonid said ) Y isj
Op?ekonaldusllke. dokumenudg analis ja fe]lele Sppeprorekior, 00 juhataja 2017 Il kvartal L{uevdatud ja kmmta.tuq on 201 8. a suveks: 4 SKA ndukogu
tuginev dokumentide uuendamine on libi viidud kinnitatavat, 3 rektori kiskkirjaga, 5
3 i kiiskkirjaga kinni latsiooni ja 1
ilise otsusena ki 5himd
22,12
5.5 Muudame tugifunktsioonid
efektiivsemaks
d. ks on
3 2017
aasta IV kvartalis viiakse 1ibi sdiduautodesse GPS seadmete
rendi hange. Hanke tulemusel paigaldakse soidukitesse
SKA sbivaistvus on a isil siisteem ning soidupievikud lihevad
regulateioonid om eendatud J HO juhataja 2017 IV kvartal elektrooniliscks. Tulenevalt sellest on vaja kord kohaldada.
g 01.09. 2017 jdustus uus riigihangete seadus. Muutusi oli
mitmeid mh suurenesid piirmaarad. Sellest tulenevalt peab
iile vaatama nn viikeostude korraldamise. Kdikidest
muudatustest tulenevalt on vaja SKA riigihangete korda
uuendada. Justumise tihtaeg 01.01.2018
iildine moju
Tegemist on SIMi juhitud protsessiga, mis ei tundu SIMi
Arengu- ja hmdamnsy_estlusxe libiviimiseks on voetud 00 juhataja 2017 IV kvartal jaoks prioriteetne ning mille edasiminckute osas ci ole niiha 5
kasutusele haldusala iilene keskkond ning metoodika kindlat tegevuskava ega ajakava. Ettepanek votta SKA
rakenduskavast vilja.
iildine mdju
Uus Vajadus si: I protseduurika
jérele on t& d praktikast. Sisse-|
Uute tdétajate sisse- "Iamine toimub tulemuslikult ning 0 juhataja 2018 IV kvartal Toos elamise loelamine toimub akadeemias kaoo!ilisellrning
organisatsiooni eesméirke toetavalt olenevalt juhi juhtumisest sellesse. Selliselt aga ei toeta me
uute inimeste t66le tulekut ning voimalikult kiiret
iildine mdju kohanemist.
D D Kvanieear Kasutama
indikaatorid:
- . N . P « Digitaalne o on loogiline e-k
kad 1 d Pp
Akades digitaalsete dpp kvaliteedi AO juhataja 2017 Il kvartal (mooduli) osa dpikeskkonnas Moodle
seiresiisteem on vilja to6tatud ja rakendatud  Digi N . osad.
12:22 o Sissejuhatav osa ja planeerimine (kalender/kava/esileht)
5.6 Hindame kvaliteeti ja _— e delocitonviimite biv i i iclovitonc imi
favandame selle pohjal bt hulolu- ja/vdi piihend: i Tosrahulolu- ja piihend ing viidi odika
tajate rahulolu- ja/vdi piihendumuse uuringu uus 0 jubataja 2017 IV kvartal rahulolu- ja pithendumuse uuring viidi uue metood
‘metoodika on viilja to6tatud ja rakendatud alusel 1ibi 2017. aasta 1opus.
iildine moju
Institutsionaalse akrediteerimise aruanne on ette rektor 2017 IV kvartal Raporti mustand on valmis ning tuleb iihiselt arutellu 14- 2018 Il kvartal

11712

valmistatud

15.06 Rektoraadi istungil.




