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Sisekaitseakadeemia tdiendusoppe kvaliteedi tagamise pohimotted

. Sisekaitseakadeemia lahtub taiendusdppe kvaliteedi tagamisel tdiskasvanute koolituse seadusest,

tdienduskoolituse standardist, akadeemia tdiendusGppe korraldamise pGhimotetest, tdiendusdppe

eeskirjast, tagasiside kogumise ja arvestamise korrast, tdiendusdppe, arendusprojektide ja

uuringutega seotud tegevuste hinnastamise p&himstetest ning tdbtajate motiveerimise ja

tunnustamise korrast.

. Taiendusdppe korraldus akadeemias toimub vGrgustikupdhiselt, kaasates tegevusse nii kolledzite,

instituudi kui ka tdiendusoppekeskuse to6tajaid. See tagab Ghtse ldhenemise ja kvaliteedi, hoides

erialaspetsiifiliste 6ppekavade sisulise arendamise ja Gppeprotsessi toe sisuekspertidele véimalikult

Iahedal.

. Taiendusoppe korraldamine on protsess, mille kdigus valmistatakse ette ja viiakse labi erinevaid

koolitustegevusi: koolitus- ja arendusprogramme, seminare, e-6ppe kursuseid, infopaevi ja avalikke

loenguid.

. Tadienduskoolituste korraldamise protsess akadeemias koosneb koolitusvajaduse valjaselgitamisest,

koolituse kavandamisest ja Oppekava arendamisest, koolituse korraldamisest, koolitustegevuse ja

tulemuste hindamisest ning anallsist, tegevuste tdiendamisest ja parendamisest (joonis 1).

Koolitusprotsess on tapselt kirjeldatud koolituste korraldamise juhendis.

. Oppetdo korraldamise ja sisulise kvaliteedi eest vastutab vastavat koolitust korraldav kolledz vdi

tdiendusoppe keskus.

. Taiendusdppe kvaliteedi tagamiseks akadeemia:

6.1 panustab slinergia kujundamisse koostoosuhetes, peab oluliseks partnerlust ja kdigi osapoolte
huve;

6.2 arvestab taienduskoolitusi kavandades alati konkreetse kliendi vajadustega, kaasates
Oppekava valjatootamisse tellijaorganisatsiooni esindajaid;

6.3 loob 6ppetdoks vajalikud eeldused ja tingimused ning ajakohastab jarjepidevalt
Oppekeskkonda ja -materjale;

6.4 kasutab aktiviseerivaid, vaheldusrikkaid ja kohaseid taiskasvanukoolituse meetodeid ning loob

avatud 6hkkonna, mis soodustab Sppimist ja arenemist;



6.5 kasutab Gppetdos kvalifitseeritud Gppejoude, eksperte ja praktikuid, kes hoiavad ennast kursis
uusima oskusteabega, tdiendavad end pidevalt koolitustel, seminaridel ja konverentsidel nii
Eestis kui valismaal;

6.6 arendab Oppe- ja hindamismeetodeid, rakendades sh varasemate Opingute ja to6kogemuse
arvestamist;

6.7 anallisib ja arendab jarjepidevalt ja slisteemselt dppekavade sisu, Ulesehitust ja kasutatavaid
Oppemeetodeid;

6.8 tagab koolituste kvaliteetse korralduse — teab, jargib ja selgitab arenemist soodustava
keskkonna loomiseks vajalikke tingimusi;

6.9 seirab jarjepidevalt tdiendusGppealaste tegevute ja kvaliteedinduete taitmist, nGustab ja
toetab Gppekavaarendust;

6.10kisib ja anallGlsib regulaarselt tagasisidet Oppijatelt, t66andjatelt ning teistelt siht- ja
sidusriihmadelt ning arvestab tulemustega 6ppekavaarenduses, tdienduséppe labiviimisel jm;

6.11arendab taiendusdppe rahvusvahelist dimensiooni.

7. Akadeemia tunnustab tdiendusGppe arendamise, Oppekvaliteedi tdstmise ja valdkonna

populariseerimise eest oma t66tajaid ja struktuuriliksusi.
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Joonis 1. Tdienduskoolituste korraldamise protsess



