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SISEKAITSEAKADEEMIA TOOTAJATE VARBAMISE KORD

Varbamise uldine korraldus

Korraga reguleeritakse Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia) tootajate ja ametnike (edaspidi
tootajad) varbamist ja valikut. Korraga ei reguleerita toovétu-, kdsundus- véi muu voladigusliku lepingu
(v.a toolepingu) alusel t66 tegemist ega sellise 166 tegemisega seonduvaid asjaolusid.

TooOtajate varbamist koordineerib ja asjakohased dokumendid vormistab lldosakond. Taidetava
ametikoha varbamise algatab struktuuritiksuse juht, sealhulgas korraldab kandidaatide hindamise ning
vastutab tootaja varbamisel asja- ja ajakohase ametijuhendi olemasolu eest.

Oppejou ja teadustdodtaja konkursi viljakuulutamine

Korralise 6ppejou ja teadustootaja ametikoha tditmiseks kuulutab rektor valja avaliku konkursi vastava
struktuuritiksuse juhi ettepanekul.

Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursikuulutuse avaldamisega Eesti Uileriigilise levikuga ajalehes.
Konkursikuulutus avaldatakse ka akadeemia kodulehel ning vajadusel teistes infokanalites.

Kandideerimisdokumentide esitamise tdhtaeg on mitte lihem kui neliteist kalendripdeva
konkursikuulutuse valjakuulutamisest.

Konkursil osaleda sooviv isik (edaspidi kandidaat) esitab konkursil osalemiseks jargmised dokumendid:

6.1. avaldus;

6.2. curriculum vitae; ETISesse juurdepdasu omavatel professoriks, dotsendiks, teadustdotajaks ning
varasemalt Gppejouna voi teadustéotajana tootanud isikutel ka lektoriks kandideerijatel ETISes
taidetud curriculum vitae koos viimase viie aasta teaduspublikatsioonide nduetekohase
dranaditamisega;

6.3. motivatsioonikiri, milles kandidaat péhjendab oma vastavust konkursikuulutuses esitatavatele
nduetele ja annab Ulevaate oma té6alastest eesmarkidest;

6.4. haridust voi vastavat kvalifikatsiooni tdendava dokumendi koopia ning vajadusel Eesti
ENIC/NARIC keskuse antud hinnang valisriigis omandatud haridusdokumendi kohta;

6.5. muud konkursikuulutuses néutud v6i kandidaadi soovil oluliseks peetud dokumendid.

Kandideerimise ajal akadeemias t66tav kandidaat esitab konkursil osalemiseks korra punktides 6.1.—
6.3. ja 6.5. loetletud dokumendid, Gldosakonna pdhjendatud ndudmisel ka punkti 6.4. nimetatud
dokumendid.

I1l. Konkursikomisjon

8.

Kandidaatide hindamiseks moodustab rektor vahemalt kolmeliikmelise konkursikomisjoni, arvestades
asjakohase kolledZi voi instituudi juhi voi Oppeprorektori ettepanekutega. Komisjoni esimees on
asjakohase kolledzi voi instituudi juht vGi 6ppeprorektor, sinna on kaasatud vastava eriala asjatundjad
ja vdoimalusel partnerasutuse esindajad. Kui konkursikomisjoni liige voi tema lahikondne kandideerib
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Oppejou voi teadustootaja ametikohale voi kui konkursikomisjoni liige on isiklikult otseselt voi kaudselt
huvitatud valimistulemustest, ei osale ta vastava ametikoha taitmiseks toimuvates tegevustes.

Uldosakond teeb konkursikomisjoni esimehele kittesaadavaks kdigi kandidaatide dokumendid v.a
nende kandidaatide dokumendid, kes ilmselgelt ei vasta konkursikuulutuses esitatud
kvalifikatsiooninduetele.

Konkursikomisjoni esimehel on digus kutsuda kandidaat vestlusele, teha kandidaadile taustakontroll
ja kasutada vajadusel muid hindamismeetodeid.

Konkursikomisjon:

11.1. tutvub kandidaadi esitatud dokumentidega ja kandidaadi kohta olemasoleva infoga ning hindab
kandidaadi vastavust konkursitingimustele;

11.2. korraldab vajaduse korral kandidaadile konkreetse ametikoha tditmiseks vajalike erialaste
padevuste hindamise, teavitades kandidaati sellest maistliku aja jooksul ette;

11.3. osaleb kandidaadi avalikul loengul (venia legendi).

Konkursikomisjonil on 0&igus tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks seoses tema
mittevastavusega konkreetsele ametikohale esitatavatele Oigusaktidest ja konkursikuulutusest
tulenevatele nduetele.

Konkursikomisjoni poolt ametikohale vastavaks tunnistatud Gppejou ametikohale kandideerija peab
akadeemias avaliku loengu. Praktiliste ainete Oppejdu ametikohale kandideerimisel véib avaliku
loengu asendada avaliku praktilise tunniga.

Konkursikomisjon koostab kandideerimisdokumentide, erialaste padevuste hindamise, senise erialase
tegevuse, Oppe- ja teadustoo ning avaliku loengu ja muu asjakohase info pdhjal kdigist ametikohale
vastavaks tunnistatud Oppejoududest pdhjendatud eelistusjarjekorra ning esitab selle koos
kandideerimisdokumentide, avaliku loengu kohta koostatud kirjaliku Ulevaate ning atesteeritud
Oppejou voi teadustootaja puhul atesteerimisotsusega akadeemia ndukogu (edaspidi ndukogu)
esimehele.

Konkursikomisjoni poolt ndukogu esimehele esitatud kandidaat voi kandidaadid vdidakse kutsuda
ndukogu esimehe poolt ndukogu ette vestlusele.

Oppejou ja teadustdodtaja valimine

Korralise Oppejou ja teadustddtaja valib konkursikomisjoni esitatud kandidaatide seast ametisse
noukogu. Noukogu on valimiseks otsustusvGimeline, kui kohal on vahemalt pooled ndukogu
liilkmetest. Kui nGukogu liige v6i ndukogu liikme ldhikondne kandideerib 0ppejéu voi teadustootaja
ametikohale v6i kui ndukogu liige on isiklikult otseselt voi kaudselt huvitatud valimistulemustest, ei
osale see ndukogu liige vastava ametikoha taitmiseks toimuval valimisel.

Noukogu tutvub konkursikomisjoni esitatud dokumentidega, kuulab dra konkursikomisjoni esimehe
kokkuvotte kandidaatide kohta, korraldab ndukogu liikkmete vahel kandidaatide ametikohale sobivuse
ja vastavuse arutelu ning otsustab valimise salajasel hdaletamisel.

Noukogu valib enne salajast hadletamist hdalte lugemiseks kolmeliikmelise komisjoni ja maarab selle
esimehe.

Haadletamine toimub hadletamissedelitega, millele kantakse konkursikomisjoni poolt esitatud
kandidaatide nimed. Iga ndukogu liige saab iga ametikoha kohta anda poolthdile ainult Ghele
kandidaadile. Kui konkursil taidetakse mitut samanimelist ametikohta, siis on ndukogu liikmel
poolthadli vordselt tdidetavate ametikohtade arvuga. Iga ndukogu liige paneb tadidetud
hailetamissedeli valimiskasti. Kui hddletamissedel ei ole Gheselt mdistetav, on see kehtetu.
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Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on haaletanud enam kui pool haaletamisel osalenud ndukogu
liilkmetest. Kui osaleb kaks kandidaati ning nad saavad mdlemad 50% ndukogu liikmete haaltest,
loetakse valituks see kandidaat, kelle poolt hadletas ndukogu esimees.

Kui enam kui kahe kandidaadi korral lkski kandidaat ei saa vajalikku arvu poolthaali, korraldatakse

teine haaletusvoor, milles osalevad kaks enim poolthaali saanud kandidaati. Juhul kui:

21.1. kandidaadi poolt haadletab enam kui pool hadletamisel osalenud ndukogu liikmetest, loetakse
kandidaat valituks;

21.2. kahest kandidaadist kumbki kandidaat ei saa vajalikku arvu poolthaali, korraldatakse uus
haaletusvoor, milles osaleb rohkem poolthaali saanud kandidaat;

21.3. kandidaat sai alla poole hadletamisel osalenud ndukogu liikkmete haaltest, loobub néukogu
kandidaadi esitamisest rektorile t66lepingu sGlmimiseks vGi ametisse nimetamiseks.

Kui koigile kandidaatidele kokku anti alla poole hadletamisel osalenud ndukogu liikmete poolthaaltest,
siis jargmist haaletusvooru ei korraldata ning ndukogu loobub kandidaadi esitamisest rektorile
t66lepingu s6lmimiseks voi ametisse nimetamiseks.

Konkursi tulemus vormistatakse nGukogu otsusena.
Oppejou ja teadustdodtaja too- voi teenistussuhte kestus

Noukogu valitud korralise Gppejou ja teadustdotaja toosuhe (ametniku puhul — teenistussuhe) on
tahtajatu.

Tahtajaline t00- voi teenistussuhe kuni viis aastat on 0ppejoul ja teadustootajal juhul kui:

25.1. rektor on Oppejou vdi teadustootaja ametikoha tditnud kvalifikatsiooninduetele vastava
korralise 0ppejdu vdi teadustdotajaga konkurssi vdlja kuulutamata eelneva konkursi luhtumise
tottu — kuni ametikoha taitmiseni konkursi korras, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks;

25.2. ametikohal tehtav t66 on ajutise iseloomuga;

25.3. tegemist on politseiametnikust Gppejduga, sh juhul, kui ndukogu on ta valinud korraliseks
Oppejouks — kuni viieks aastaks;

25.4. tegemist on kiilalisGppejouga.

Kui sama isikuga on solmitud vdhemalt kaks jarjestikkust toolepingut v6i nimetatud ta samale
ametikohale vdahemalt kaks korda jarjest v6i on varem sGlmitud todolepingut vGi teenistussuhet
pikendatud rohkem kui (iks kord viie aasta jooksul, loetakse t66- vGi teenistussuhe algusest peale
tahtajatuks. Tahtajaliste toolepingute s6lmimine ja ametikohale nimetamine loetakse jarjestikuseks,
kui Ghe todlepingu (ametikohale nimetamise) ja jargmise toolepingu (ametikohale nimetamise)
s6lmimise vaheline aeg ei lleta kahte kuud.

KalalisGppejou ja politseiametnikust Oppejduga tdhtajalise todlepingu jarjestikku sGlmimise voi
jarjestikkuse ametikohale nimetamise v&i toolepingu/teenistussuhte pikendamisel ei muutu t66- voi
teenistussuhe tahtajatuks.

Erisused Gppejou ja teadustdotaja valimisel ning t66- voi teenistussuhte kestuses

Noukogu voib tahtajalise teenistussuhtega politseiametnikust korralise 6ppejou tema teenistussuhte
tahtaja |0ppedes valida ilma konkursita samale ametikohale uueks teenistustdahtajaks korraliseks
Oppejouks, kui Gppejouga on samal dppeaastal labi viidud atesteerimine, mille otsusena on dppejoud
ja tema t66tulemused tunnistatud tema ametikohale esitatavatele nGuetele vastavaks.

Noukogu voib tahtajalise teenistussuhtega politseiametnikust korralise Gppejéu tema teenistussuhte
tahtaja |0ppedes valida ilma konkursita uueks teenistustahtajaks korraliseks 6ppejouks ametikohale,
mille nGuded on tema ametikoha nduetest madalamad, kui vastav ettepanek tuleneb samal
Oppeaastal labi viidud atesteerimise otsusest. (21.06.2018 nr 2.1-3/443)
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Noukogu vOib tahtajalise teenistussuhtega politseiametnikust korralise Oppejou tema
politseiteenistusest vabastamisel valida ilma konkursita samale ametikohale korraliseks dppejouks
tahtajatu todlepingu alusel kui 6ppejou avaliku konkursi korras teenistusse asumisest on moddas
vahem kui aasta voi kui dppejouga on samal dppeaastal labi viidud atesteerimine, mille otsusena on
Oppejoud ja tema toéotulemused tunnistatud tema ametikohale esitatavatele nduetele vastavaks.

Noukogu voib tdhtajalise toosuhtega korralise Oppejou tema todsuhte tahtaja [6ppedes valida ilma
konkursita samale ametikohale tahtajatu to6lepingu alusel korraliseks dppejouks kui Oppejouga on
samal Oppeaastal labi viidud atesteerimine, mille otsusena on Oppejoud ja tema tootulemused
tunnistatud tema ametikohale esitatavatele nduetele vastavaks.

Noukogu vGib korralise Gppejou valida ilma konkursita korraliseks Gppejouks ametikohale, mille
nduded on tema ametikoha nGuetest madalamad, lahtudes Gppejou to6- voi teenistussuhte esialgsest
tahtajast kui vastav ettepanek tuleneb atesteerimise otsusest vGi kokkuleppest Gppejouga.

Konkursi luhtumine

Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

32.1. konkursil ei osale kandidaate;

32.2. ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

32.3. Ukski kandidaat ei osutu valituks;

32.4. Uhegi konkursil osalenud konkursitingimustele vastanud kandidaadiga ei s6lmitud to6dlepingut
vOi lihtegi kandidaati ei nimetatud ametisse.

Konkursi luhtumisel voib rektor tdita ametikoha kuue kuu jooksul luhtumisest kooskdlas korra
punktiga 25.1.

Administratiiv- ja haldustootaja varbamine ja valik

Administratiiv- ja haldustdotaja vakantne ametikoht tdidetakse dldjuhul avaliku konkursi korras.
Ametikohta vdib tdita muul viisil eelkdige jargmistel juhtudel:

34.1. kuitegemist on ajutiselt vakantse ametikohaga;

34.2. kui ametikoha taitmiseks korraldatud konkurss on eelneva kuue kuu jooksul luhtunud;

34.3. kui on péhjendatud eeldada, et muul viisil ametikoha tditmine on otstarbekam.

Konkursikuulutuse koostab (ldosakond koost66s struktuuriliksuse juhiga, kelle vahetusse alluvusse
uut tootajat otsitakse. Konkursi valjakuulutamisel Idhtutakse korra punktist 5. Konkurss
véljakuulutatuks konkursikuulutuse avaldamisega akadeemia kodulehel véi muus infokanalis.

Uute too6tajate todle asumine

Tootaja todle votmise otsustab akadeemia rektor.
Konkursitulemustest ja vajadusel selle kaigust teavitab kandidaate tildosakond.

Uldosakond vormistab uute tédtajate todlevdtmiseks vajaliku dokumentatsiooni, tellib t66tdendi,
taotleb arvuti kasutajaparoolid (sh e-postiaadressi), dokumendihaldusprogrammi kasutajakonto ning
edastab vajaduse korral info 6ppeosakonda, et vormistada ligipads oppeinfosiisteemile.

Vahetu juht tagab uuele tootajale vajaliku tookoha (sh vGtmed, uksesilt jmt) ja tédvahendite
olemasolu, sh taotleb vajadusel SMIT-ist (itabi@smit.ee) arvuti ning juurdepaasu lUksuses kasutusel
olevatesse programmidesse ja lisab to6taja asjakohastesse postiloenditesse.

Uue tootaja toetamiseks akadeemiasse sisse-elamisel viib vahetu juht ta lisaks todlilesannetele kurssi
akadeemia tegevuse ja pohivaartustega ning kavandab vajadusel esmased koolitused, ldosakond
tutvustab akadeemia Uldist téokorraldust ja vastavaid digusakte, dppeosakond tagab Gppejoule
mentori.
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