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VANGLAAMETNIKU OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtrithm: keskharidusega isikud
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1 POHIOPINGU MOODUL

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht

1 Alus6pingud 4 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime erialaste dokumentide loomisega, t6otab vastutustundlikult meeskonnaliikmena ning kannab nii

kodanikuna kui ametnikuna kélbelisi ja eetilisi vaarusi.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad

Opetajad: Ivo Kitsing, Liina Tamm, Piret Liba

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. leiab usaldusvaarset
informatsiooni ja loob
dokumente vastavalt
organisatsiooni nduetele;

1. koostab ja vormistab
elektroonilise keelelistele ja
tehnilistele nduetele vastava
algatus- ja vastuskirja,
allkirjastab selle digitaalselt
ning edastab adressaadile;

2. koostab juhendamisel
erialases t00s vajalikke
dokumente, kasutades
andmebaase, tabel- ning
tekstitootlusprogramme
ning IKT-vahendeid;

3. esitleb koostatud erialaseid

1.1.Arvutiopetus ja
dokumenditoo

(1 EKAP, T-10, P-10, I-6)

- andmekaitse olulisus;

- failihalduse p&hioskused;

- teksti tootlemine;

- tabeltootlus;

- esitlusprogrammid;

- infootsing;

- dokumenteerimise vajalikkus,
kohustuslikkus;

- dokumentide
loomine;

liigid, nende

Praktiline kompleksiilesanne |
Outlook postkasti kasutamise,
dppeinfosiisteemist (OIS) ja
Moodlest infootsingu, kirja
vormistamise ja digitaalse
allkirjastamise kohta.

Lavendikriteeriumid:

- lahendus on keeleliselt
korrektne;

- lahend on edastatud
Oppejoule Outlook-i
vahendusel;

- Praktilised harjutused
erialaste
dokumentide
koostamisest ja
vormistamisest;

- esitlusnduded ja
—programmid;

- infootsing
Oppeinfosiisteemi ja
dokumendihaldus-
stisteemi kohta;




dokumente, kasutades
esitlusprogrammi;

kasutab iseseisvalt
dppeinfosiisteemi (OIS) ja e-
oppekeskkonda Moodle
vastavalt SKA kodulehel
olevatele juhenditele.

- korrektne
eneseviljendus.

eestikeelne

- lahend sisaldab Moodle voi
OIS-i keskkonnas olevat ja
Oppejou osundatud teavet;

- dokument on allkirjastatud
digitaalselt.

Praktiline kompleksiilesanne Il
Kasutades programmi Word,
koostab Gpilane rihmatéona
erialases t60s kasutatava
dokumendi (ettekanne, akt jms),
mis sisaldab tabeltootluse
kdigus saadud informatsiooni
ning tutvustab seda, kasutades
esitlusprogrammi.

Lavendikriteeriumid:

- koostatud dokument on
keeleliselt korrektne;

- dokument sisaldab
usaldusvaarset ja
kontrollitavat ja
tabeltootlusprogrammiga
siinteesitud informatsiooni
saatmiskava, ametnike
todajaarvestuse,
kinnipeetavate,
to0ajaarvestuse vms kohta;

- lahendi koostamisel on
jargitud andmekaitse ndudeid;

- dokument on vormistatud
tekstitootlusprogrammi
kasutades;

- dokumendi esitlemine toimub
esitlusprogrammi vahendusel;




- esitluse kaigus selgitab Gpilane
konkreetse dokumendi liigi
ndudeid ning
dokumenteerimise vajalikkust.

2. kannab endas
vanglateenistuse
pohivaartusi ja rakendab
neid kodanikuna ning
toosituatsioonis;

3. kirjeldab vanglateenistuse
struktuuri ja traditsioone;

4. moistab inimeste kaitumist
ja oskab hinnata
motivatsiooni tahtsust
organisatsioonis;

koostab kirjaliku
eneseanaliitsi pohivaartuste
kohta;

selgitab naidete varal
vanglateenistuse
pohivaartuste rakendatavust
vanglateenistusest
véljapool;

valmistab ette rithmat6ona
Oigusaktidele tugineva
esitluse 6ppejou maaratud
vangla struktuuri kohta;
loetleb vanglateenistuse
traditsioonid ning selgitab
nende kujunemist ning rolli
organisatsioonikultuuris;

1.2.Vangla-organisatsioon,
organisatsioonikultuur ja -
struktuur

(1 EKAP, T-10, P-10, 1-6)

- Ulevaade vanglateenistuse
kujunemisest

- vanglateenistuse
pohivaartused;

- vanglateenistuse ja vanglate
struktuur, tGlesanded,
tookorraldus ja koosseisud;

- vanglateenistuse
traditsioonid;

- Uksikisiku ja meeskonnat6o
roll organisatsioonis.

Kirjalikus eneseanaliiiisis
selgitab iseseisvalt ndidete varal
vanglateenistuse pdhivaartuste
kandmise véimalusi kodaniku ja
vanglateenistujana.

Lavendikriteeriumid:

- eneseanallilisis on avatud iga
poOhivaartust ja see avatud
vahemalt Ghe naite varal nii
toosituatsioonis kui ka
kodaniku vaates.

Riihmatoona koostatud esitlus -
konkreetse vangla koigi
struktuuritksuste tutvustus,
vordlus teiste vanglatega,
pohillesannete ja traditsioonide
kirjeldus, kasutades
esitlusprogrammi, suuline ja
kirjalik esitlus.

Lavendikriteeriumid:

- esitluses on nimetatud
Oigusaktidele tuginedes kdik
Uhe vangla struktuuritiksused;

- esitlus sisaldab digusaktidest
tulenevaid struktuuritiksuse
pohiilesandeid;

- esitlus sisaldab vordlust teiste
vanglatega;

loeng organisatsiooni-
kultuurist;
diskussioon
pohivaartustest;
rihmatoona esitlus
vangla struktuuri ja
traditsioonide kohta;
infootsing
vanglateenistust
reguleerivate
Oigusaktide ja
praktikavoimaluste
kohta;
eneseanaliis
l[ahtuvalt
vanglateenistuja
pohivaartustest ja
motivatsiooni
téhtsusest;

essee kirjutamise
nouded;




- esitlus sisaldab vahemalt
kolme vanglateenistuse
traditsiooni lihitutvustust.

5. juhib oma kaitumist 9. arutleb vanglateenistuses 1.3.Vanglaametniku kutse- Situatsioonide kirjalik analiiiis - loeng vanglateenistuja
vanglateenistujale ettetulevate eetiliste eetika ja etikett eetiliste dilemmade, eetilisest dilemmast;
esitatavatest dilemmade tekke paritolu ja | (2 EKAP, T-20, P-20, 1-12) eetikakoodeksi rikkumise ja - seminar kaitumuslike
eetikanduetest ja jargib olemuse lile; - sissejuhatus eetikasse; tagajargede ning etiketinduete situatsioonide kohta.
kodanikuna uldkehtivaid 10. teeb vahet Oigel ja vaaral - ametniku eetikakoodeks; rikkumise kohta
etiketindudeid. kaitumisel, viidates - vanglateenistuja

asjakohasele eetikakoodeksi eetikakoodeks; Lavendikriteeriumid:
noudele voi tldkehtivale - vanglateenistuse - kaasuse lahendusest ilmneb,
etiketindudele; eetikakomisjon; et Opilane tajub probleemi
11. kirjeldab eetikakoodeksi olemust ja sdnastab
voimalikke sisulisi rikkumisi, probleemsituatsiooni;
ja selgitab, kuidas peab - kaasuse lahenduses Gpilane
tegelikult kdituma; seostab juhtumi asjakohase
12. hindab véimalike rikkumiste vanglateenistuja
peamisi ohte ja voimalikke eetikakoodeksi punktiga;
Oiguslikke tagajargi. - Opilane kirjeldab rikkumise
tagajargi ja vGimalikke ohte
- vajadusel esitab 6pilane
lahenduse Gige kaitumisvaliku
kohta.
Iseseisev t66 moodulis Opilane:

1. Tutvub Bppeinfosiisteemiga OIS, e-8ppekeskkonnaga ,, Moodle”, SKA kodulehel olevate juhenditega ja loob dokumendi.
Lahendab iseseisvalt dppejéu antud kutseetikat kasitlevad kaasused.

2.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb e-kirja ja erialaste dokumentide koostamine praktilise kompleksilesande (1, 2, 4), erialaste dokumentide,
vangla struktuuri, traditsioonide, eetikakoodeksitele tuginevate esitluste (3, 7, 8) pohivaartustest |dhtuva eneseanaliiisi (5, 6), ja
situatsioonide analisi (9, 10, 11, 12) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1.

Koostab ja vormistab elektroonilise keelelistele ja tehnilistele nGuetele vastava algatus ja vastuskirja, allkirjastab selle
digitaalselt ning edastab adressaadile;
koostab juhendamisel erialases t60s vajalikke dokumente, kasutades andmebaase, tabel- ning tekstité6tlusprogramme ning

IKT-vahendeid;

esitleb koostatud erialaseid dokumente, kasutades esitlusprogrammi;
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kasutab iseseisvalt, dppeinfosiisteemi (OIS) ja e-6ppekeskkonda Moodle vastavalt SKA kodulehel olevatele juhenditele;
koostab kirjaliku eneseanallilsi pdhivaartuste kohta;

selgitab nadidete varal vanglateenistuse pdhivaartuste rakendatavust vanglateenistusest valjapool;

valmistab ette rihmat6ona Gigusaktidele tugineva esitluse dppejou maaratud vangla struktuuri kohta;

loetleb vanglateenistuse traditsioonid ning selgitab nende kujunemist ning rolli organisatsioonikultuuris;

koostab essee, milles hindab motivatsiooni tahtsust organisatsioonis ja avab oma seisukohad vanglateenistuse naitel;

10 arutleb vanglateenistuses ettetulevate eetiliste dilemmade tekke paritolu ja olemuse lile;
11.teeb vahet digel ja vaaral kditumisel, viidates asjakohasele eetikakoodeksi ndudele;

12. kirjeldab eetikakoodeksi voimalikke sisulisi rikkumisi, ja selgitab, kuidas peab tegelikult kdituma;
13. hindab vdimalike rikkumiste peamisi ohte ja voimalikke diguslikke tagajargi.

Kasutatav
/6ppematerjal

oppekirjandus
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

2

Vangistusalaste digusteadmiste rakendamine

4 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et 6pilane mdistab ja rakendab erialasest t66d reguleerivaid ndudeid ja digusakte.

Nouded mooduli alustamiseks: alusGpingute mooduli [abimine.

Opetaja: Jarmo Lilium

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid Oppemeetodid

ja hindamisiilesanded

1. rakendab vangistus-
seadust ja muid
vangistuse tdideviimist
reguleerivaid Gigusakte Il
klassi valvuri
teenistusiilesannete
ulatuses;

2. annab Gigusaktidele
tugineva hinnangu Il klassi
valvuri toollesannete
juures ette tulevale
probleemsituatsioonil;

3. seostab riigi pdhikorda Il
klassi valvuri
teenistusiilesannetega;

4. seostab inimdigusi Il klassi
valvuri teenistus-
Ulesannetega ja rakendab
neid teenistusilesandeid
taites;

1. hindab digusrikkumise
voimalikku esinemist, v&i
vélistab digusrikkumise
ametniku tegevuses,
lahtudes Gigusaktidest;

2. kasutab korrektseid
Oigusmdisteid;

3. vordleb digusnormi ja elulise
juhtumi kirjeldust;

4. kujundab oma kaditumise,
Iahtudes digusaktides
satestatust;

5. nimetab riigi pdhikorra
pohimdtted ja avab nende
olemuse;

6. kirjeldab vangistusega
seotud inimdigusi ja toob
naiteid nende vdimaliku
rikkumise voi piiramise
kohta;

7. tunneb ara olukordi, millal
on inimdiguste piiramine
lubatud;

8. loob seoseid vangla
tegevuse ja Euroopa
Noukogu inimdiguste alase
tegevuse vahel.

2.1 Vangistusoigus

(3 EKAP, T-30, P-30, I-18)

- vangistuse taideviimise
eesmargid;

- kinnipeetava vastuvotmine;

- kinnipeetava vanglavéline
suhtlemine;

- haridus ja t66 vanglas;

- olmetingimused ja tervishoid
vanglas;

- sotsiaalhoolekanne vanglas;

- kinnipeetava distsiplinaarne
mdjutamine;

- julgeoleku tagamine vanglas;

- kinnipeetava vabastamine;

- noore kinnipeetava vangistuse
taideviimine;

- eelvangistuse taideviimine;

- jou kasutamise diguslikud
alused;

- riigi p6hikord;

- Oigusriiklus;

- valitsemiskorraldus;

- riik ja rahvusvaheline digus;

- pohidigused, vabadused ja
kohustused;

- inimdigused ja inimdiguste
riive;

Situatsiooni analiiiis

Kirjalikus anallidsis leiab elulise
juhtumi kirjeldusest
probleemsituatsioonid ning
selgitab erinevate
vangistusdiguse mdistete ning
pbhimdtete sisu pistitatud
kiisimuste ulatuses.

- loeng Giguslikust
regulatsioonist, riigi
pohikorrast ja
inimdigustest;

- seminar, mille kaigus
lahendatakse elulisi
juhtumeid.

Hindekriteeriumid:

Hinne ,5“

- lahendab kaasuse, leides
situatsiooni kirjeldusest kdik
probleemkohad ja sdnastanud
probleemsituatsioonid;

- seostab probleemsituatsiooni
asjakohase digusnormiga ja
viide digusnormile on esitatud
Oigusakti, paragrahvi, |0ike ja
punkti tapsusega;

- toob vilja asjakohased ja
ammendavad seosed
Oigusnormis kirjeldatud
normielementide ja elulise
juhtumi vahel;

- moistekasutus on asjakohane
ja Oigusaktidest lahtuv;

- kujundab tapse, konkreetse ja




- Euroopa NGukogu inimdiguste
kaitse alane tegevus.

Oigusparase seisukoha
situatsiooni digusparasuse voi
selle puudumise kohta;

- tajub kaasuses lahenduse
alusel digusnorme jargiva
kaitumise vajalikkust.

Hinne ,4“

- lahendab kaasuses, leides
situatsiooni kirjelduse ja
sOnastab
probleemsituatsioonid;

- seostab probleemsituatsiooni
asjakohase digusnormiga ja
viide digusnormile on esitatud
Oigusakti, paragrahvi, |Gike ja
punkti tapsusega;

- toob vilja asjakohased seosed
Oigusnormis kirjeldatud
normielementide ja elulise
juhtumi vahel;

- moistekasutus on lldjoontes
asjakohane ja digusaktidest
lahtuv;

- kujundab &igusparase
seisukoha situatsiooni
Oigusparasuse voi selle
puudumise kohta;

- tajub kaasuse-lahenduse
alusel digusnorme jargiva
kaitumise vajalikkust.

Hinne ,3“
- kaasuses lahendusest ilmneb,
et Oppija on leidnud




situatsiooni kirjeldusest
enamuse probleemkohtadest
ja sdnastab
probleemsituatsioonid;

- seostab probleemsituatsiooni
asjakohase digusnormiga.
Esitab viite digusnormile
Oigusakti, paragrahvi, |dike ja
punkti tdpsusega;

- toob vilja mittetadielikud
seosed digusnormis
kirjeldatud normielementide
ja elulise juhtumi vahel.
Nimetab Giguslikele alustele
tuginedes digusparase
lahenduse.

- kujundab Gigusparase
seisukoha situatsiooni
Oigusparasuse voi selle
puudumise kohta;

- kaasuses lahendusest ilmneb,
et Gpilane tajub digusnorme
jargiva kaitumise vajalikkust.

Avatud kiisimustega test

Lavendikriteeriumid:

- vastab Gigusparaselt riigi
pohikorra pohimotte
kiisimustele v&i avab
Oigusparaselt sellega seotud
moiste sisu;

- kirjeldab situatsioone, kus
tousetub kiisimus inimdiguste
rikkumisest vanglas;

- avab inimdiguste rakendamise




pohimdtted;

- kirjeldab Euroopa Néukogu
inimoiguste kaitse alaseid
meetmeid ja rakendamise
pohimdtteid.

5. rakendab Il klassi valvuri

1606 ulatuses oskusi ja
teadmisi avalikku
teenistust reguleerivatest
Oigusaktidest;

. kannab
teenistuslilesandeid taites
ja muudel puhkudel
vanglaametniku
vormiriietust korrektselt.

10.

11.

12.

tunneb dra voimaliku
oigusrikkumise esinemise
vanglateenistuja tegevuses
vOi tegevusetuses, lahtudes
Oigusaktidest;

seostab elulise juhtumi
asjakohase avaliku
teenistuse alase digusliku
alusega;

kujundab oma
teenistusalase kaitumise,
lahtudes avalikku teenistust
reguleerivatest digusaktides
satestatust;

Opilane kannab
vormiriietust vastavalt
Oigusaktis satestatud
korrale.

2.2 Vanglateenistus

(1 EKAP, T-10, P-10, 1-6)

- avaliku teenistuse alased
pohimdisted;

- vanglateenistus kui avaliku
teenistuse eriliik;

- teenistusse nimetamine ja
ametijuhend;

- vanglaametniku
ettevalmistusteenistus,
sotsiaalsed tagatised ja
hindamine;

- vanglaametniku
taustakontroll;

- tootaja, ametnik ja
vanglaametnik
vanglateenistuses;

- teenistuskohustuste allikad;

- vanglaametniku kohustused ja
distsiplinaarvastutus;

- teenistusest vabastamine;

- vormiriietuse elemendid ja
kandmine;

- eraldusmargid;

- vormiriietuse kandmise kord.

Praktiline lilesanne

Lahendab individuaalselt
avalikust teenistusest lahtuvaid
elulisi juhtumeid Il klassi valvuri
tooks vajalikus ulatuses.

Lavendikriteerium:

- leiab elulisest juhtumist
probleemsituatsioonid;

- seostab situatsioonis vilja
toodud probleemid
asjakohaste Gigusnormidega.
Viide Gigusnormile on esitatud
Oigusakti, paragrahvi, IGike ja
punkti tdpsusega;

- kujundab Gigusparase
seisukoha situatsiooni
Oigusparasuse voi selle
puudumise kohta.

Vastastikhindamine
Opilane annab hinnangu
kaasGpilase vormiriietuse
kandmisele lahtuvalt
vormikandmise korrast.

Lavendikriteerium:

- osutatud on kdigile
esinevatele puudustele;

- vajadusel dpilane korrigeerib

- loeng avalikku
teenistust
reguleerivatest
Oigusaktidest;

- seminar, mille kdigus
lahendatakse praktilisi
elulisi juhtumeid;

- seminar korrektse
vormiriietuse
kandmise kohta.




vormi kandmist.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane té6tab |3bi vangistust ja avalikku teenistust reguleerivad digusaktid.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hinne kujuneb vangistusdiguse situatsiooni analtitsi (1, 2, 3, 4), testi (6, 7, 8, ) ja vanglateenistuse situatsiooni analiiusi

(9,

10, 11) ja vastastikhindamise (12) alusel. Vastastikhindamist, vanglateenistuse situatsiooni anallilsi ja testi hinnatakse

mitteeristavalt. Vangistusdiguse situatsiooni anallilisi hinnatakse eristavalt, millest kujuneb ka mooduli Idpphinne.

Hindamiskriteeriumid
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10

11.
12.

Hindab Gigusrikkumise vdimalikku esinemist, vdi valistab digusrikkumise ametniku tegevuses, lahtudes digusaktidest;
kasutab korrektseid digusmoisteid;

vordleb digusnormi ja elulise juhtumi kirjeldust;

kujundab oma kaitumise, lahtudes Gigusaktides satestatust;

nimetab riigi p6hikorra p6himotted ja avab nende olemuse;

kirjeldab vangistusega seotud inimdigusi ja toob naiteid nende vdimaliku rikkumise vai piiramise kohta;

tunneb ara olukordi, millal on inim&iguste piiramine lubatud;

loob seoseid vangla tegevuse ja Euroopa NGukogu inimdiguste alase tegevuse vahel;

. tunneb ara voimaliku Gigusrikkumise esinemise vanglateenistuja tegevuses voi tegevusetuses, ldhtudes digusaktidest;
seostab elulise juhtumi asjakohase avaliku teenistuse alase Gigusliku alusega;

kujundab oma teenistusalase kaitumise, lahtudes avalikku teenistust reguleerivatest digusaktides sdtestatust;
Opilane kannab vormiriietust vastavalt digusaktis satestatud korrale.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

KOHUSTUSLIKUD ALLIKAD:

1.
2.
3.

Madise, L., Pikamae, P., Sootak, J., 2014. Vangistusseadus. Kommenteeritud viljaanne. Tallinn: Juura.

Olesk, M., 2010. Inim- ja péhidigused vanglas. Tallinn: Justiitsministeerium.

Truuvali, E-J jt., 2008. Eesti Vabariigi pohiseadus. Kommenteeritud vdljaanne. Tallinn: Juura. [VOrgumaterjal] Leitav:
http://www.pohiseadus.ee/ [Kasutatud 07.04.2015]

Avaliku teenistuse seadus (2014).

Eesti Vabariigi pohiseadus (2011).

Euroopa Noukogu ministrite komitee, 2006. Euroopa vanglareeglistik. Euroopa Néukogu ministrite komitee 11.01.2006
soovitus nr Rec(2006)2.

Haldusmenetluse seadus (2012).

Inimébiguste ja péhivabaduste kaitse konventsioon (2010).

Jarelevalve korraldus vanglas (2011).

Kinnipeetava t66le votmise, t661t kbrvaldamise ja té6lt vabastamise kord (2011).

Kinnipeetava vanglast vabastamise kord (2014).

Tditmisplaan (2014).

Vangistusseadus (2015).

Vangla sisekorraeeskiri (2015).




Vanglateenistuse ametniku ja vanglaametnikukandidaadi vormiriietuse ja eraldusmdrkide kirjeldus ning nende kandmise kord
15. (2014).

SOOVITUSLIKUD ALLIKAD:
1. Annus, T., 2006. Riigidigus. Tallinn: Juura.
2. Mikiver, M. ja Roosve, T., 2001. Haldusdigus. Loengukonspekt. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

3. Parrest, N. ja Aedmaa, A., 2003. Ulevaatlik éppematerjal halduséigusest. Tallinn: Avaliku teenistuse arendus- ja

koolituskeskus, Eeesti Vabariigi Riigikantselei.
4. Pikamae, P. ja Sootak, J., 2001. Kriminaaltditevdigus. Tallinn: llo.

Lang, K., Pdrnaméagi, ||, Sarapuu, E., 2013. Avaliku teenistuse kdsiraamat. [VOrgumaterjal] Leitav:

http://avalikteenistus.ee/public/Jurgen/avaliku teenistuse seaduse kasiraamat.pdf/ [Kasutatud 07.04.2015].

6. Tavits, G., 2014. Avaliku teenistuse digusliku alused. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
7. Vanglaametniku teenistuskdigu mddrus (2013).
8. Vanglaametnikule, vangla sotsiaaltéétajale ja vanglaametnikukandidaadile ning nende perekonnaliikmetele tekitatud
varalise kahju hiivitamise tingimused ja kord (2003).

9. Vangistusseaduse §-s 142 sdtestatud toetuste ja kulude arvutamise ja maksmise kord (2007).
10. Harku ja Murru vangla teenistujate koosseis (2015).
11. Tallinna vangla teenistujate koosseis (2015).

12. Tartu vangla teenistujate koosseis (2015).

13. Viru vangla teenistujate koosseis (2015).

14. Vanglaametniku teeneteristi ja teenistusmedali kirjeldus ning nende andmise ja kandmise kord (2014).

15. Vanglaametnikukandidaadi ettevalmistusteenistuse kulude arvestamise ja hiivitamise kord (2004).
Justiitsministeerium, 2008. Vanglateenistuja eetikakoodeks. Kinnitatud justiitsministri 13.11.2008 késkkirjaga nr 176.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

3

Suhtlemine vangiga ja vangi resotsialiseerimine

5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime erialase suhtlemisega ja taastihiskonnastamise abindudega vanglas.

Nouded mooduli alustamiseks: alusdpingute mooduli labimine.

Opetajad: Erik Riiiitel, Piret Liba

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. mdistab inimkditumist
mdjutavaid bioloogilisi,
sotsiaalseid ja
pstihholoogilisi tegureid;

1. selgitab psiihholoogia kui
teadus- ja
rakendusvaldkonna eripéara
ning Ulesandeid lahtuvalt

3.1.Vangistuse psiihholoogia
alused

(1 EKAP, T-20, 1-6)

- vangistusepsiihholoogia

Test

Valik- ja vabavastustega testis
on iga hindamiskriteeriumi
kohta koostatud 6 kiisimust, 3

- loeng
vangistusepsiihholoogia
dilemmadest,
psiihholoogilise



http://avalikteenistus.ee/public/Jurgen/avaliku_teenistuse_seaduse_kasiraamat.pdf

vanglakaristuse kandmise
eesmarkidest;

. selgitab vanglakaristuse

sotsiaalpsiihholoogilist
funktsiooni tGhiskonnas ning
vadrtustab kinnipeetavate
taaslhiskonnastamise

dilemmad;

- psihholoogiline hindamine ja
sekkumiste alused;

- erinevate populatsioonide
ravi;

- isiksuse teooriad;

- isiksuse omadused ja

valikvastusega ja 3 avatud

vastusega, kokku 30 kisimust.

Lavendikriteeriumid:

- iga hindamiskriteeriumi
kohta on vastatud
korrektselt vahemalt 4-le

hindamise ja sekkumiste
alustest, ravist, isiksuse
teooriatest ja
omadustest,
psiihikahairetest,
stressist, sOltuvusest,
enesevigastamisest,

pohimdotteid; joonepsiihholoogia; kiisimusele. suitsiidist;

. analtisib kinnipeetava - emotsioonid ja motivatsioon; - seminar
psihholoogilise ja sotsiaalse | - psuihikahaired; emotsioonidest,
olemuse avaldumist - stress; motivatsioonist,
vangistuses; - hulkade psiihholoogia; teraapiatest;
nimetab psiihholoogilise - gruppide psiihholoogia; - test inimkaitumist
héirituse ilminguid vanglas - teraapiad; mojutavate aspektide
ning neile kohaseid - soltuvus; kohta.
sekkumisviise; - enesevigastamine ja suitsiid.

. selgitab psiihholoogilise
ekstreemolukorra, toostressi
ja labipGlemise olemust ja
tekkimise pohjuseid
vanglakeskkonnas ning
oskab luua tingimusi nende
ennetamiseks;

rakendab eesmargiparaselt selgitab suhtlemis- ja 3.2. Suhtlemine ja Rollimang - - loenginimese

erinevaid suhtlemisviise ja
konfliktide lahendamise
vOimalusi;

konfliktipsiihholoogia
pohimdisteid ning
rakendusvaldkondi vanglas;
valdab peamisi suhtlemise,
enesekehtestamise ja
konfliktide lahendamise
oskusi;

nimetab enim kasutatavaid
manipuleerimise votteid;
selgitab suhtlemise, koost66
ja eeskujuks olemise

konfliktiolukorrad vanglas
(2 EKAP, T-20, P-20, I-10)

- inimese muutumine ja
Oppimise teooriad;

- mdétlemine, pShistamine ja
otsustamine, pShistamise
vead ja heuristikad;

- probleemide lahendamine,
loovus, keel ja IQ m&6tmine;

- atributsioon, hoiakud,

eelarvamused, sotsiaalne

suhtlemispsiihholoogia
rakendamine
kriisisituatsioonide
lahendamisel.

Lavendikriteeriumid:

- jargitud on Giguslikku
raamistikku ja
suhtlusolukorrale kohaseid
soovitusi;

- suhtlusosalise

muutumise ja
Oppimise teooriatest,
probleemide
lahendamisest,
loovusest ja IQ
modotmisest;

seminar motlemise
pbhistamise ja
otsustamise,
pohistamise vigade ja
heuristikate kohta;




olulisust kinnipeetavate
oiguskuulekale kaditumisele
suunamisel;

mojukus;

- labiraakimiste olemus,
strateegia ja taktika; voimu
rakendamine, mdjutamise
strateegiad;

- kuulamine, eneseavamine,
enesevaljendus, kehakeel,
parakeel ja metasdonumid;

- enesekehtestamine

emotsionaalne seisund on
Oigesti maaratletud, valja on
pakutud kohane, isiku
emotsioone arvestav ja
maandav reageerimisviis;

- inimese kaitumises on
margatud mitteverbaalseid
sonumeid ja neile antud
télgendused on
taustandmeid ning
suhtlemisolukorda
arvestades toenaoliselt
asjakohased;

- on jargitud suhtlusolukorrale
kohaseid taktikasoovitusi ja
suhtlemisel on saavutatud
isiku edasise kditumise
Uhilduvus ennetustegevuse
eesmarkidega ja/vdi isiku
positiivne kaasatus
probleemi lahendamisele voi
vahemalt isiku kditumise
allutatus ametlikule
suhtlemiskorrale.

seminar atributsioon,
hoiakute,
eelarvamuste,
sotsiaalse mdjukuse,
voimu rakendamise,
mdojutamise
strateegiate teemadel;
juhtumianalls
kinnipeetavate
kirjadest;
videoklippide anallits
labiraakimiste
olemusest,
strateegiatest ja
taktikast;

riihmatoo kuulamise,
eneseavamise,
eneseviljenduse,
kehakeele, parakeele,
metasdonumite,
enesekehtestamise
kohta.

3. avab kuritegeliku kditumise
teoreetilisi
selgitusmudeleid;

10.

11.

12.

nimetab erinevate
teoreetiliste
selgitusmudelite kohaselt
olulisi asjaolusid halbiva
kditumise kujunemisel;
anallitsib kriminaalse
kditumise kujunemist;
kirjeldab kuritegeliku
kaditumise tegureid,
eristades moju olulisust;

3.3.Kuritegelik kditumine

(1 EKAP, T-10, P-10, I-5)

- hélbiva kditumise olemus;

- halbivat kditumist kujundavad
tegurid;

- paradigmad ja koolkonnad;

- kuritegevuse ennetamise

viisid ja vahendid;

kuritegevuse kontrollimine.

Posterettekanne
Oigusrikkuja halbivat kaitumist
kujundavatest teguritest.

Lavendikriteeriumid:

- t00 pealkirja esiletoomist
toetavad selged pildid voi
joonised;

- 160 sisaldab motiivi,
pohjendusi ja kontrollitavaid
jareldusi;

loeng- seminar
halbivast kaitumisest,
selle kujunemisest,
ennetamisest ja
kontrollimisest.




- 160 tekstilised osad on
selgelt struktureeritud ja
varustatud pealkirjadega;

- presentatsioon
moodakaiatele on
kaasahaarav.

4. moistab vangi
taastihiskonnastamise
eesmarke ja abindusid
vanglas.

13.

14.

15.

16.

selgitada kinnipeetavate
kohtlemismudeli
rakendamist karistuse
taideviimisel;

kirjeldab karistusaja
tegevuste analliisimisel
kinnipeetava riskihinnangus
ja individuaalses
tditmiskavas sisalduvate
andmete diinaamikat ja
omavabhelist seostatust ning
planeeritud tegevuste
elluviimist;

nimetab kinnipeetava
avanglasse Umberpaigutamise
tingimused;

selgitab kinnipeetava tingimisi
ennetdhtaegse vabastamise
ettevalmistamise protsessi
vanglas.

3.4.Taasiihiskonnastamine
(1 EKAP, T-20, P-6)

kuritegevuse kontroll,
kurjategijate kohtlemise
paradigmad;
korduvkuritegevuse
ennetamise teoreetilised
Iahtekohad;
juhtumikorraldus
Oigusrikkujate
taaslhiskonnastamisel
vanglateenistuses;
korduvkuriteo tdendosuse
hindamine;
kinnipeetavate
kohtlemismudel;
karistusaja tegevuste
planeerimine ja tdideviimine;
kinnipeetava
imberpaigutamine
avavanglasse;
vabanemiseelne
ettevalmistus;
kinnipeetava tingimisi
ennetdhtaegne vabastamine.

Praktilise juhtumi
lahendamine

Opilane koostab vestlusele
kinnipeetavaga ja kaasuses
antud infole tuginedes
riskihindamise ning esitab
ettepanekud individuaalsesse
tditmiskavasse.

Lavendikriteerium:

- % riskihindamise valjadest
on taidetud digusparaselt
ning péhjendatud
asjakohaselt;

- riskihindamise tulemusele
tuginedes on esitatud
ettepanekud karistusaja
kujunemise kohta.

loeng kinnipeetavate
kuritegevuse
ennetamisest,
kohtlemismudeli
tutvustus, karistusaja
planeerimisest;
praktiline harjutus
korduvkuriteo
tdendosuse
hindamisest.

Iseseisev t66 moodulis

Iseseisvate enesekehtestamise tlesannete lahendamine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb testi (1-5), rollimangu (6-9), posterettekande (10-12) ja praktilise juhtumi lahendamise (13-16) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Selgitab psihholoogia kui teadus- ja rakendusvaldkonna eripdra ning Ulesandeid ldhtuvalt vanglakaristuse kandmise
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15.
16.

eesmarkidest;

moistab  vanglakaristuse  sotsiaalpsiihholoogilist ~ funktsiooni  Uhiskonnas  ning  vaartustab  kinnipeetavate
taasthiskonnastamise pdhimdotteid;

anallitisib kinnipeetava pslihholoogilise ja sotsiaalse olemuse avaldumist vangistuses;

moistab psihholoogilise hairituse ilminguid vanglas ning neile kohaseid sekkumisviise;

selgitab psiihholoogilise ekstreemolukorra, to0stressi ja labipdlemise olemust ja tekkimise pdhjuseid vanglakeskkonnas ning
oskab luua tingimusi nende ennetamiseks;

selgitab suhtlemis- ja konfliktipstihholoogia p6himdisteid ning rakendusvaldkondi vanglas;

valdab peamisi suhtlemise, enesekehtestamise ja konfliktide lahendamise oskusi;

mdistab enim kasutatavaid manipuleerimise votteid;

mdistab suhtlemise, koost6o ja eeskujuks olemise olulisust kinnipeetavate diguskuulekale kaitumisele suunamisel;

. nimetab erinevate teoreetiliste selgitusmudelite kohaselt olulisi asjaolusid halbiva kditumise kujunemisel;
11.
12.
13.
14.

anallisib kriminaalse kaitumise kujunemist;

kirjeldab kuritegeliku kaitumise tegureid, eristades mdju olulisust;

selgitada kinnipeetavate kohtlemismudeli rakendamist karistuse taideviimisel;

kirjeldab karistusaja tegevuste anallusimisel kinnipeetava riskihinnangus ja individuaalses taitmiskavas sisalduvate andmete
diinaamikat ja omavahelist seostatust ning planeeritud tegevuste elluviimist;

nimetab kinnipeetava avanglasse Umberpaigutamise tingimused;

selgitab kinnipeetava tingimisi ennetdhtaegse vabastamise ettevalmistamise protsessi vanglas.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

Kohustuslikud allikad:

Cialdini, B., 2005. Mdgjustamise psiihholoogia: Teooria ja praktika. Tallinn: Pegasus.
Kinnipeetava individuaalse téitmiskava koostamise ja rakendamise juhend (2014).
Kinnipeetava tingimisi enne tdhtaega vabastamise materjalide ettevalmistamise kord (2015).
Vanglateenistus, 2015. Kinnipeetavate kohtlemismudel. Tallinn: Vanglateenistus.

Lehtsaar, T., 2008. Suhtlemiskonflikti psiihholoogia. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

McKay, M., Davis, M. & Fanning, P., 2000. Suhtlemisoskused. Tallinn: Vaike Vanker.

Meres, T., 2003. Ekstreemolukordade psiihholoogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Nurmoja, M., 2002. Suhtlemispsiihholoogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Saar, J., 2007. Kriminaalpsiihholoogia. Tallinn: Juura.

Traat, U., Markina, A., 2003. Uldkriminoloogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Traat, U., Markina, A., 2005. Uldkriminoloogia II. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Tditmisplaan (2014).

Wieczorek, T., Pacshe, P., Monschau, M., 2007. Psiihholoogia vanglaametnikele. Uldine vanglateenistus. Tallinn:
Sisekaitseakadeemia.




Soovituslikud allikad:

- Aimre, |., 2013. Sotsioloogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
- Grinberg, M., 2013. Kriminogeensete riskide hindamine. Tallinn: Justiitsministeerium.
- Laine, M., 1997. Sissejuhatus kriminoloogiasse ja hdlbiva kéitumise sotsioloogiasse. Tallinn: Eesti Riigikaitse Akadeemia.
- Madise, L., Pikamae, P., Sootak, J., 2014. Vangistusseadus: kommenteeritud véljaanne. Tallinn: Juura.

- Raska, E., 2002. Kriminoloogia. Sissejuhatus ainesse. Tallinn: Juura.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

4

Jarelevalvetoimingute teostamine

12 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime jarelevalvetoimingutega ja tehniliste sidevahendite kasutamisega vanglas, viljendades end vajadusel ka

vene keeles.

Nouded mooduli alustamiseks puuduvad.

Opetajad: Aare Jamnes, Ivo Kitsing

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. viib labi paevakavalisi
tegevusi ja
jarelevalvetoiminguid
vanglas;

2. saadab saatemeeskonna
lilkmena vange
vanglaviliselt;

3. koostab nduetekohase
jarelevalvealase
dokumendi;

4. kasutab vanglateenistuse
sidevahendeid asjakohase
info edastamiseks;

1. orienteerub jarelevalve
korralduse pShimotetes ja
taktikas vangla
paevakavaliste tegevuste
[abiviimisel;

2. tagab enda, kolleegide ja
vangide ohutuse
paevakavaliste tegevuste
labiviimisel ja jargib
Oigusaktides satestatut;

3. kirjeldab vanglavalise
saatmise ajal jarelevalve
alaseid toiminguid;

4. nimetab saatemeeskonna
lilkmed;

5. kirjeldab vanglavilise
saatmise ajal toimuda
vOivatele segavatele
asjaoludele Gigusparase
reageerimise votteid,;

4.1.)arelevalvetoimingud ja —

taktika

(7 EKAP, T-54, P-80, 1-48)

toimkond ja selle
ettevalmistamine;

sise- ja valisvalve korraldus;
vahetuse lleandmine ja
vastuvotmine;

jarelevalve territooriumi ja
piirde Ule;

toimingud péaaslas (ametnik,
kllastaja, vang, s6idukid);
jarelevalve vangide lle;
vanglasisesed saatmised
(kdlastajad, vangid, soidukid);
kambriukse avamine,
kambrisse sisenemise ja sealt
valjumine;

labiotsimine;

keelatud esemed ja ained,;

Rollimang

Lavendikriteeriumid:

- Ulesande lahendamisel
jargib digusaktides
satestatut;

- ei katkesta lilesande
lahendamist;

- lahendab Ulesande selliselt,
et sellega ei kaasne ohtu
kellegi elule ega tervisele;

- leitud ja dra vOetud on %

vangile keelatud esemetest.

Kirjalik test (valik- ja
vabavastustega)

Lavendikriteeriumid:
- tunneb ara ja nimetab
vangile keelatud esemed,;

- loeng-seminar
jarelevalve olemuse ja
taktika, ohutuse
tagamise,
valvepiirkonna
vastuvotmise,
turvasisteemide,
varustuse ja
dokumentide
vormistamise kohta;
rollimang - keelatud
esemete ja ainete
leidmine, labiotsimine,
loendus, saatmine, ukse
avamine,

vangide
kinnipidamisega seotud
valvepiirkondade muud
paevakavalised
jarelevalve-toimingud,




koostab asjaomase
dokumendi, ldhtudes
Oigusaktides satestatud
nduetest;

nimetab vanglateenistuses
kasutusel olevad
sidevahendid ja kirjeldab
vahendite to0pohimotteid;
demonstreerib
sidevahendite
eesmargipadrast kasutamist;

korraldused vangile;
teavitamise viis ja eesmark;
turvasiisteemid;
saatedokumendid;

soiduk ja nduded selle
tehnilisele seisukorrale;
vangi soidukisse paigutamine;
jarelevalve vanglavalise
saatmise ajal ja toimingud
saabumisel sihtkohta;
jarelevalvealaste
dokumentide liigid;
jarelevalvealastele
dokumentidele esitatavad
nouded;
vanglateenistuses
kasutatavad sidevahendid;
sidevahendite tutvustus;
nouded sidevahendite
kasutusele;

nouded edastatavale
informatsioonile.

- p6hjendab esemete
keelatust;

- kirjeldab vahemalt kolme
vanglavalise saatmise ajal
teostatavat jarelevalvealast
tegevust;

- loetleb
jarelevalvetoiminguid ning
tapsustab nende teostamist
vanglas;

- kirjelduses lahtub
Oigusaktides satestatust.

Dokumendi koostamine
(ettekanne)

Lavendikriteeriumid:
- ettekandest selgub
sindmuse Ulevaatlik kaik
ning sindmusega seotud
isikud;
ettekanne peab vastama
kiisimustele: Millal toimus?
Kus toimus? Kes olid
osalised? Mis toimus? Kes
nagi pealt?;
ettekandest selgub
ettekande koostamise aeg;
- ettekandest selgub
dokumendi koostaja.

Dokumendi koostamine
(akt)

Lavendikriteeriumid:

jarelevalvealane suhtlus
vene keeles;

loeng - seminar:
saatedokument,

vangi sOidukisse
paigutamine;
jarelevalve vanglavalise
saatmise ajal ja
toimingud saabumisel
sihtkohta;

rollimang: sdiduki
kontroll, vangi
paigutamine sGidukisse,
sihtkoha kontroll;
jarelevalvealaste
Glesannete
lahendamine
toovihikust;
dokumentide
koostamine,

jargides digusaktides
satestatud nouded;
loeng-seminar:
vanglateenistuses
kasutatavad
sidevahendid ja nende
toopShimatted,
nouded edastatavale
informatsioonile;
praktilised harjutused:
kaasaskantavad
jaamad.




- dokument on koostatud
korrektsele vormile;

- koik koostatud akti valjad on
taidetud digusaktidest
lahtuvalt;

- dokument sisaldab VSKE-s
satestatud andmeid.

Dokumendi korrektsuse

hindamine

Lavendikriteeriumid:

- leiab koostatud
dokumendist sisalduvad
eksimused;

- viib dokumenti sisse
vajalikud parandused.

Demonstratsioon:

(Gpilane viib labi sideseansi,
kasutades selleks
vanglateenistuses kasutatavat
sidevahendit)

Lavendikriteeriumid:

- edastab sidevahendi kaudu
adressaadile vajaliku sGnumi
arusaadavalt.

Kirjalik vaba- ja
valikvastustega test

Lavendikriteeriumid:

- tunneb dra esitletud
seadme;

- kirjeldab esitletud




seadme/vahendi
kasutuspdhimdtted.

5. kaitub esmase reageerija 9. valib sindmuse 5.1.Erakorralistele Demonstratsioon - loeng-seminar: vanglate
ja lahendajana lahendamiseks ohutu siindmustele reageerimine | (lavastatud praktilise erakorraliste
erakorralise siindmuse taktika, mis on kooskolas vanglas erakorralise sindmuse siindmuste
esinemisel; Oigusaktides satestatuga; (2 EKAP, T-9, P-30, I-13) lahendamine grupis) lahendamise plaan ja

- agressiivsed ja ohtlikud selle Gildp6himotted.
vangid; Lavendikriteeriumid: Ohuolukorrad vanglas.
- pbgenemisohtlikud vangid; - lahtub ,,Vanglas Ohtlikud vangid;
- julgeolekuabindud ja - erakorraliste sindmuste
meetmed; lahendamise plaanist”; - praktilised harjutused:
- informatsiooni edastamine; - lahendab Ulesande viisil, mis ohtlikes situatsioonides
- erakorralise sindmuse tagab reaalses situatsioonis jarelevalve; vigastuse,
ennetamine; ohtuse elule ja tervisele. tulekahju ja muu
- olukorra hindamine; onnetuse dratundmine,
- olukorra lahendamine; sh ohtu puudutava
- ohtlikes situatsioonides informatsiooni
jarelevalve teostamine; asjakohane edastamine
- vigastused, tulekahjud; ja nduded infole;
- vanglate erakorraliste erakorralisele
sindmuste lahendamise sindmusele
plaan ja selle GildpShimatted; reageerimine voi selle
- kaitsevahendid. ohu korral esmased
tegevused
sindmuskohal.
Erakorralise siindmuse
eskaleerumise
takistamine.
6. annab lihtsamaid 10. kasutab asjakohast 4.3.)arelevalvealase vene keele | Simulatsioon Individuaalsed

venekeelseid korraldusi ja
selgitusi vangla
pdevakavaliste tegevuste
[abiviimisel.

venekeelset sdnavara ja
lausemalle todalastes
suhtlussituatsioonides;

11. suudab alustada ja I6petada
|Ghivestlust;

12. spontaanses kdne on

kasutamine
(3 EKAP, T-60, I-18)
- CmpyKkmypa miopbmbl,
Ha3saHue 0onaxcHocmel;
- ObopydosaHue Kamepsl,
cAy4au nopyu MmopemHo20

(jarelevalvetoimingu
labiviimine vene keeles)

Lavendikriteeriumid:
- kasutab sobivaid lausemalle,
sdnavara ja valjendeid

lilesanded: hadilega
lugemine, erialaste
[Ghitekstide kuulamine ja
esitamine.

Paaris- ja riihmat6o




valdavalt eksimuste vaba.

umywecmaea (mooxoe, nop4a
mebeau um.n.);
lMposedeHue nposepKu;
CocmosHue 300p08b4,
cAyyau HapyweHus
300posbs. Pazdaya
neKapcme;
lMumaHue 8 mopbme.
Pazdaya nuwu;
O6bick nomeuwjeHus. Obbick
auya;
ConposoxcdeHue Auyad rno
meppumopuu MopbMbl;
BHemropemHoe obujeHue
(KpamKocpoYHble caUOAHUS,
nepenucka).

vanglas paevakavaliste
toimingute sooritamisel;

- selgitab lUhidalt tuttava
keelematerjali pdhjal loodud
teksti sisu;

- esinemise jarel vastab
lintsamatele vangistuse
taideviimisega seotud
kiisimustele;

- haaldus on arusaadav;

- valdab piisavalt sénavara,
mis vdimaldab sGnumist
arusaamist.

lilesanded:
suhtlussituatsioonide
loomine, dialoogide
koostamine ja esitamine,
rollimangud, mis
toetavad omandatud
sOnavara kinnistamist.

Integreeritud ope, mis
pohineb tddalaste
suhtlussituatsioonide
l[abimangimise
metoodikal.

Kirjalik t66 ajavormide
kasutamise kohta
(minevik, olevik, tulevik).

Iseseisev t66 moodulis

Opilane:

1. Loeb ja tootab labi 6ppejou poolt margitud allikad.
2. Lopetab loengus pooleli jaanud kirjalikud harjutused, kasutades iseseisvaks Gppimiseks antud sGnavara.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb rollimangu (1, 2, 3), kirjaliku testi (4, 5, 6, 7, 9, 10, 11) demonstratsiooni (11, 12, 13) dokumentide
koostamise ning parandamise (8) ja simulatsiooni (14, 15, 16) alusel.

Hindamiskriteeriumid

Orienteerub jarelevalve korralduse pGhimotetes ja taktikas vangla pdevakavaliste tegevuste labiviimisel;
tagab enda, kolleegide ja vangide ohutuse;
jargib pdevakavaliste tegevuste labiviimisel Gigusaktides satestatut;
kirjeldab vanglavalise saatmise ajal teostatavaid jarelevalve alaseid toiminguid;
nimetab saatemeeskonna liikmed;
teab, kuidas kaituda erinevates vanglavaliste saatmiste ajal toimuda vdivates situatsioonides;
kirjeldab vanglavilise saatmise ajal toimuda vdivatele segavatele asjaoludele digusparase reageerimise votteid;
dokumendi koostamisel on lahtutud digusaktides satestatud nduetest;
nimetab vanglateenistuses kasutusel olevad sidevahendid;
. kirjeldab vahendite t66p0himotteid;
. demonstreerib sidevahendite kasutamis;
. valib siindmuse lahendamiseks ohutu taktika;
. valitud taktika on kooskdlas Gigusaktides satestatuga;
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14. kasutab asjakohast venekeelset sBnavara ja lausemalle to6alastes suhtlussituatsioonides;
15. suudab alustada ja I6petada lihivestlust;
16. spontaanses kdnes on valdavalt eksimustevaba.

Kasutatav oppekirjandus
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Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

5

Enesekaitse ja relvade kasutamine ning esmaabi osutamine

9 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime Oigusparaselt ja ohutult sunni- ja enesekaitsevahendite, samuti teenistusrelva kasutamisega ning
elupaastva esmaabi andmisega, olles heas fiilisilises vormis.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad.

Opetajad: Epp Jalakas, Jiiri Kulbin, Miko Oja

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. sooritab vahemalt
miinimumtasemel
vanglaametniku kehalised
katsed;

1. koostab treeningplaani,
arvestades vanglaametniku
kehalisi miinimumndudeid ja
oma kehalisi voimeid;

2. nditab iseseisvalt dige
tehnikaga soojendus- ja
jouharjutusi;

3. demonstreerib kehaliste
vOimete mitmekilgset
arengut, sooritades kiirust ja
vastupidavust ndudvaid
kehaliste vGimete teste;

4. taidab kehaliste katsete

sooritamisel vdhemalt enda
vanusegrupile kehtestatud
vanglaametnike
miinimumnduded;

5.1.Kehaline ettevalmistus

(1 EKAP, P-20, I-6)

- kehaliste vGimete arendamise
pohimotted;

- treeningplaan;

- soojendusharjutuse;

- vastupidavuse arendamine —
liilkumine maastikul, treening
spordisaalis;

- kiiruslike omaduste
arendamine;

- jOou arendamine;

- pallimdngude kasutamine
treeninguks;

- venitusharjutused;

- sportimine ja kehaliste
katsete nduded
vanglateenistuses;

- kehaliste vGimete hindamine.

Treeningplaani koostamine ja
selle tditmine

Lavendikriteeriumid:

- plaan on koostatud kaheks
kuuks;

- plaan sisaldab kehaliste
vOimete algtaseme
kirjeldust;

- plaan sisaldab
sistemaatiliste harjutuste
kirjeldust;

- plaanist ndhtub
progresseeruv koormuse
arvestus;

- treeningplaan sisaldab
taitmise aruannet
(kavandatud ja sooritatud
tegevuste vastavus,
muudatused, kui need olid
vajalikud, ning antud
enesehinnang plaani
taitmisest tulenenud mdjule
kehaliste vGimete arengus).

Demonstratsioon
Opilane niitab iseseisvalt ette

- rihmatreeningud (jou
arendamine,
vastupidavuse ja
kiiruslike omaduste
arendamine,
pallimangud);

- kirjalik iseseisev t60:
treeningplaani ja selle
tditmise aruande
koostamine;

- demonstratsioon:
soojendus-harjutused,
jOuharjutused;

- kehaliste vGimete
testid.




vdahemalt
kolm soojendus- ja kolm
jouharjutust.

Lavendikriteeriumid:

- kasutatud on tehnikat, mis
valdib vigastuste
pOhjustamist.

Kehaliste voimete test
Opilane sooritab iseseisvalt
enda voimete piires
pingutades tundide kdigus
kiiruse, jOou- ja vastupidavuse
taset naitavad kehaliste
vOimete testid.
Lavendikriteerium:

Opilane sooritab
vanglaametnikele kehtivate
kehaliste katsete sooritamisel
koigil aladel korrektset
tehnikat, kasutades korvalise
abita vdahemalt enda
vanusegrupile kehtestatud
miinimumnduded.

16. kasutab Gigusparaselt
fhdsilist joudu;

sooritab flilisilise jou
rakendamisel erinevaid kae-
ja jalalodke;

torjub oskuslikult riinde
situatsioonis kae- ja
jalalooke;

demonstreerib erinevaid
vastase mahaviimise
tehnikaid ja vabaneb
erinevatest vastase

5.2. Turvataktika
(3 EKAP, P-60, 1-18)

lilkumised ette, taha, korvale;
kukkumised ette, taha,
kiljele;

l66gitehnikad;

torjetehnikad;

mahaviimised tehnikad
haaretest vabanemised.

Demonstratsioon

Opilane demonstreerib:

kdelooke (kolm erinevat);

- jalalooke (kolm erinevat);

- torjeid (kolm erinevat);

- mahaviimise tehnikaid (viis
erinevat);

- haaretest vabanemisi (viis
erinevat);

- torjub kilmrelva rinnet (neli

- drill: litkumised,
kukkumised, 166gi- ja
torjetehnikad;

- paaristoo: 160gi -ja
torjetehnikad,
mahaviimis tehnikad,
kinnipidamise votted
ning haaretest
vabanemised.




8.

haaretest;
torjub oskuslikult kiilmrelva
rinnet;

erinevat).
Hindekriteeriumid:

Hinne ,3“

- sooritab riinnakute torjed
Oige ajastusega;

- sooritab rahulikus tempos
sobiva mahaviimise tehnika
vOi haardest vabanemise.

Hinne ,4“:

- sooritab riinnakute t6rjed
Oige ajastusega ning
demonstreerib ka jargnevaid
voimalikke lahendusi;

- sooritab rahulikus tempos
tehniliselt Gigesti ja piisava
joukuluga sobiva
mahaviimise tehnika voi
haardest vabanemise.

Hinne ,5“:

- sooritab riinnakute torjed
Oige ajastusega ning
demonstreerib ka jargnevaid
vOimalikke lahendusi
(mahaviimise tehnikat),
kaotamata valvsust
kinnipeetava suhtes;

- sooritab dige ajastusega,
otsustavalt, kiirelt ja sujuvalt
ning tehniliselt digesti ja
piisava joukuluga sobiva
mahaviimise tehnika voi




haardest vabanemise.

17. kasutab nduetekohaselt ja
efektiivselt kderaudu,
teleskoopnuia ja
gaasipihustit ning kilpi
jargides ohutusndudeid;

10.

11.

paigaldab kinnipeetavale
kderauad ning saadab
kinnipeetava maaratud
punkti, jargides turvataktika
reegleid;

kasutab riinde tGrjumiseks
Oigusparaselt gaasipihustit ja
teleskoopnuia;

naitab grupi liikkmena ohutut
kambrisse sisenemist
kasutades selleks kilpi;

5.3.Vahetu sund vanglas

(2 EKAP, P-40, I-12)

- korraldused;

- labiotsimise tehnika;

- kéderaudade kasutamine;

- gaasipihusti kasutamine;

- teleskoopnuia kasutamine;
- kilbi kasutamine.

Demonstratsioon

Opilane demonstreerib:

- isiku labiotsimist (kaks
erinevat);

- kderaudade kasutamist ja
saatmist (kaks erinevat);

- gaasipihusti kasutamist;

- teleskoopnuia kasutamist
(eest- ja tagantkae ning
toukelodk);

- kilbi kasutamist
konfliktiolukorras.

Lavendikriteeriumid:

- suhtleb vangiga
vanglateenistuses heaks
kiidetud praktika kohaselt
(korraldused annab
vangile turvaliselt
distantsilt;

- sooritab labiotsimise kdiki
julgeolekumeetmeid

arvestades dige tehnikaga,

Oiges positsioonis ning
distantsil, kombates koiki
keha piirkondi;

- demonstreerib
kderaudade kasutamist
oige tehnikaga, diges
positsioonis ja distantsil;

- sooritab nuiaga tdrjumise
tehnikad riindeliini
vabastades ja riinnet

drill: korraldused,
gaasipihusti ja
kderaudade
kasutamine;
paaristoo:
labiotsimine,
kderaudade,
gaasipihusti ja
teleskoopnuia
kasutamine;
meeskonnatoo: kilbi
kasutamine.




peatades, (eest- ja
tagantkaeloogid kiirelt ja
jouliselt lubatud
piirkondadesse nuia
esimese lili (otsa) osaga
lihikese kaarega 0Olalt,
toukelodk aga rinna
korguselt, hoides kahe
kdega nuia);

- kasutab gaasipihustit
agressiivse vangi riinnaku
tokestamiseks Gigel
distantsil, riindeliini
vabastades ja riinnet
peatades ning
demonstreerib ka
jargnevaid vGimalikke
lahendusi (mahaviimise
tehnikat), kaotamata
valvsust kinnipeetava
suhtes;

- kirjeldab tegevusi esmaabi
osutamiseks parast gaasi
kasutamist;

- demonstreerib kilbi
kasutamist meeskonnas.

18. kasutab nGuetekohaselt
vanglas lubatud
kasitulirelvi, jargides
ohutusnodudeid;

19. tdidab kehtestatud
laskmise normatiivid;

12. kirjeldab teenistusrelvade
liigitust, soetamist ja
hoidmist vastavalt
relvaseadusele ja selle
rakendusaktidele;

13. selgitab teenistusplistoli
to6pShimaotet, osasid ja
nende otsatarvet ning
ohutu kaitlemise reegleid;

5.4.Vanglas kasutatavad
tulirelvad

(2 EKAP, P-40, I-12)

- vanglateenistuse erivahendid

ja relvastus;

Oiguslik regulatsioon;

ohutu kaitlemine;

- lasketeooria alused;

teenistuspustoli tehnilised

Test

Lavendikriteeriumid:

- loetleb vanglateenistuses
kasutatavad tulirelvade
liigid;

- toob valja vahemalt kaks
tugirelva liiki;

- loetleb vahemalt kaks

loeng relva liikide,
kasutusjuhtumite ja
ohutusnduete kohta;
seminar
teenistuspustoli
kasutamine ja
hooldamine;
praktilised harjutused
relva ohutu




14.

15.

16.

17.

18.

19.

vOtab pistoli lahti ja paneb
kokku, jargides ohutust;
hooldab pistolit vastavalt
juhendile;

rakendab laskharjutustel
Oiget laskeasend,
relvahaaret, paastiku
kasitsemist, sihtimist ja
suunamist;

hindab sekkumist vajavat
olukorda ja valib sobiva
taktika;

otsustab sindmuskohal
esmaabi andmise vajaduse;
sooritab laskeharjutused
vastavalt kehtestatud
normatiividele;

andmed, osad - mehhanismid:
nende otstarve, t66pShimdste;
laskemoon;

relvade hooldamine;
laskeharjutused
teenistuspustolist erinevatelt
distantsidelt ja
laskeasenditest;

lasketest.

vanglateenistuses
kasutatavat pulstoli marki;
kirjeldab digesti vahemalt
kolm vajalikku tegevust
laadimata relva
kasitsemisel lasu
sooritamiseks pustoliga
HKP30S;

kirjeldab digesti relvas
toimuvat protsesse kuue
lasu sooritamisel ja lasu
toimumise jargselt;
pustoli osalisel lahti
votmisel nimetab pustoli
neli olulist osa;

kirjeldab digesti, mida
tdhendab pistoliga
HKP30s lasu sooritamine
Uhetoimeliselt ja
kahetoimeliselt;

margib laskeharjutusel
tulirelva kasutamise seitse
olulist ohutusnduet;
kirjeldab seitse olukorda,
millal on ja millistel
juhtudel ei ole
vanglateenistuse
ametnikul digus kasutada
teenistuses tulirelva;
loetleb olukorrad, millal ei
ole teenistusrelva
kasutamine ilma eelneva
hoiatuseta digusvastane;
kirjeldab vahemalt kaks
tingimust, mille peab

kaisitsemise kohta;
laskeharjutuste
sooritamine.




ametnik taitma tulirelvaga
hoiatuslasu tegemisel;
loetleb vahemalt viis
Oigusaktidest tulenevat
tegevust parast tulirelva
kasutamist;

loetleb digusaktidest ja
kehtivast korrast
tulenevaid ndudeid, mida
peab ametnik tegema
tulirelva kasutamisdiguse
sailimiseks.

Lasketest

Lavendikriteeriumid:

vOtab relva katte ja laeb
seda ainult instruktori
korraldusel voi loal;

hoiab s6rme paastikul ainult
ajal, kui relva kasutatakse
laskmiseks ja relv on
marklehele suunatud;

relv on pidevalt suunatud
laskesektorisse, v.a kabuuris
hoidmise ajal;

relva laadimisel, tiihjaks
laadimisel vGi muu toimingu
sooritamisel ei seata ohtu
inimeste elu voi tervist;
saavutab lasketulemuse 16
punktile (tabamus 5B-C; 1D);
testi sooritaja sooritab testi
Oiges jarjekorras ja teeb kdik
noutud tegevused (sh




eraldab esmalt salve,
eemaldab padruni rauast
jne);

- koik lasud on sooritatud

marklehele;

- test on sooritatud

ettenahtud aja jooksul;

- marklehele on tulistatud

noutud arv laske.

20. hindab esmaabi osutamise
vajadust ja rakendab
esmaseid elupaastvaid
esmaabivotteid.

20.

21.

22.

23.

tunneb ara teadvushairete,
hingamishairete
vereringehdirete nahud;
rakendab taaselustamise
ABC-d simulatsiooni kaigus
adekvaatselt ja

kirjeldab dkksurma
tunnused;

|ahtub abi andmisel
traumade
tekkemehhanismist ja
elupaastmise printsiibist;
tagab abi andmisel vabad
hingamisteed, ei tekita
lisavigastusi, sulgeb
verejooksud.

5.5.Esmaabi ja tervis
(1 EKAP, T-10, P-10, I-6)

esmaabi olemus, abiandja
ohutus abistamise
protseduur;
situatsioonide hindamine,
algoritmid;

triaazi olemus ja tahtsus;
teadvushaired;
alajahtumine;
hingamishairete hindamine ja
esmaabi hingamishairete
korral;

vereringehdired ja selle
pdhjused, esmaabi;
dkksurm Ule siidame
seiskumise;

akksurm tle
hingamisseiskuse;
traumade tekkemehhanismid;
pehmete kudede kinnised
vigastused, luumurrud,
lilisamba vigastused;
haavad ja vilised
verejooksud;

poletused ja

Esmaabi test -
pohifunktsioonide hairete
tundmine.

Lavendikriteeriumid:

- Opilane demonstreerib
teadmisi pohifunktsioonide
hairete, st teadvus,
hingamis- ja
vereringehairete
dratundmiseks ja esmaabi
andmiseks ning eristab
traumasid
tekkemehhanismide jargi.

Taaselustamise simulatsioon

Lavendikriteerium:

- Opilane rakendab
taaselustamise ABC-d
simulatsiooni kdigus
adekvaatselt ja kirjeldab
akksurma tunnused;

- Opilane tunneb ara
akksurma, lahtub
elustamisel algoritmist

loeng: elu, kliinilise
surma ja kindla surma
tunnused,
pohifunktsioonide
hdirete tundmine
haavad, verejooksud,
pea-, kaela- ja
seljatraumad, esmaabi;
demonstratsioon:
elustamise ABC,
luumurrud, nihestused
ja venitused,
voorkehad, esmaabi
narkootiliste seisundite
korral, laskevigastused,
plahvatus-vigastused;
esitlus narkojoobe
tunnustest.




plahvatusvigastused;
- elektritraumad;
- laskevigastused;
- plahvatusvigastused.

(akksurm ule
siidameseiskuse tunnistajate
juuresolekul, akksurm (le
hingamisseiskuse, imikute ja
laste dkksurm);

- Opilane tagab elustamise
kdigus piisava vereringe ja
adekvaatse hingamise;

- Opilane tagab enda ohutuse.

Demonstratsioon
Traumade
situatsioonllesannete
lahendamine.

Lavendikriteeriumid:

- Opilane Iahtub traumade
tekkemehhanismist ja
elupaastmise printsiibist -
tagab vabad hingamisteed,
ei tekita lisavigastusi, sulgeb
verejooksud;

kahe abiandja olemasolul
paigaldab kaelakrae, hoiab
kaela vdi on vastavalt
kannatanu kilili keeraja
rollis;

- demonstreerib koost6o
oskust;

Opetab, kuidas keerata
kannatanut kdilili, hoides ise
kaela.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane:

1. Treeningplaani koostamine ning selle taitmise tulemuste markimine aruandesse.
2. lIseseisev |00gi- ja torjetehnikate harjutamine.




3. Gaasipihusti ja teleskoopnui kasutamise tehnika iseseisev harjutamine.
4. Teenistusrelvade kasutamise Oigusliku regulatsiooniga tutvumine.
5. Iseseisvalt grupitdona narkojoobe tunnustest esitluse koostamine ja selle ettekandmine.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli hindamine toimub eristavalt.

Hinne kujuneb viljundi ,kasutab Sigusparaselt fuilisilist jSudu” demonstratsiooni hinde alusel. Ulejadnud valjundeid kontrollivad
hindamistlilesanded peavad olema sooritatud Lavendikriteeriumi tasemel.

Mooduli saavutatust kontrollitakse treeningplaani koostamise ja selle taitmise (1), demonstratsiooni (2), kehaliste voimete testi
(3, 4), demonstratisooni (4-11), kirjaliku testi (12-18), lasketest (19), test (20), taaselustamise simulatsiooni (21) ja
demonstratsiooni (22, 23) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Rakendab kehaliste voimete arendamise pdhimdtteid, mis valjenduvad treeningplaani koostamises ja tditmises;
2. naitab iseseisvalt 6ige tehnikaga soojendus-ja jduharjutusi;
3. demonstreerib kehaliste voimete mitmekilgset arengut, sooritades tundide kdigus kiirust, jdudu ja vastupidavust ndudvaid
kehaliste vGimete teste;
4. taidab kehaliste katsete sooritamisel vahemalt enda vanusegrupile kehtestatud vanglaametnike miinimumnouded;
5. sooritab flusilise jou rakendamisel erinevaid kae- ja jalalodke;
6. toOrjub oskuslikult riinde situatsioonis kde- ja jalalooke;
7. demonstreerib erinevaid vastase mahaviimise vGtteid ja vabaneb erinevatest vastase haaretest;
8. torjub oskuslikult kilmrelva riinnet;
9. paigaldab kinnipeetavale kderauad ning saadab kinnipeetava maaratud punkti, jargides turvataktika reegleid;
10. kasutab riinde térjumiseks Sigusparaselt gaasipihustit ja teleskoopnuia;
11. naéitab grupi liikmena ohutut kambrisse sisenemist;
12. kirjeldab teenistusrelvade liigitust, soetamist ja hoidmist vastavalt relvaseadusele ja selle rakendusaktidele;
13. selgitab teenistuspistoli t66pbhimdtet, osasid ja nende otsatarvet ning ohutu kaitlemise reegleid;
14. votab pustoli lahti ja paneb kokku, jargides ohutust;
15. hooldab pistolit vastavalt juhendile;
16. rakendab laskharjutustel diget laskeasend, relvahaaret, paastiku kasitsemist, sihtimist ja suunamist;
17. hindab sekkumist vajavat olukorda ja valib sobiva taktika;
18. otsustab stindmuskohal esmaabi andmise vajaduse;
19. sooritab laskeharjutused vastavalt kehtestatud normatiividele;
20. tunneb adra teadvushairete, hingamishairete vereringehairete ndhud
21. rakendab taaselustamise ABC-d simulatsiooni kdigus adekvaatselt ja kirjeldab dkksurma tunnused;
22. lahtub abi andmisel traumade tekkemehhanismist ja elupadstmise printsiibist;
23. tagab abi andmisel vabad hingamisteed, ei tekita lisavigastusi, sulgeb verejooksud.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

Kohustuslikud allikad:
- Vanglateenistuse ametnikule esitatavad néuded, néuetele vastavuse hindamine ning vangla direktori virbamine ja valik




(2015).

- Kulbin, J. J6u kasutamine. [V6rgumaterjal] Leitav: http://www.sisekaitse.ee/joukasutamine [Kasutatud 07.04.2015].

- Kulbin, J. Ohjeldusmeetmed ja relvastus.[Vorgumaterjal] Leitav:
http://stud.sisekaitse.ee/Kulbin/Ohjeldusmeetmed/index.html [Kasutatud 07.04.2015].

- Vangistusseadus (2015).

- Relvaseadus (2015).

- Jdrelevalve korraldus vanglas (2014).

- Teenistusrelvade liigid ning teenistusrelvade, nende laskemoona ja tulirelva osade kditlemise ja iileandmise kord (2015).

- Vanglateenistus, 2013. Tulirelva ning laskemoona kandmise, kdsitsemise ja kasutamise kord vanglateenistuses. Tallinn:
Vanglateenistus.

Soovituslikud allikad:

- Thool, L., 2006. Treening tervele kehale. Tallinn: ICA raamatukirjastus.

- Weineck, J, Jalak, R., 2008. Kehalised véimed ja organism. [VGrgumaterjal] Leitav:
http://treener.eok.ee/oppematerjal vaata.php?id=155 [Kasutatud 07.04.2015).

- Oopik, V., Port, K., Jalak, R., Schneider, S., Mannik, G., Eller, A., Nurmekivi, A., Loko, J., Thomson, K., Hannus, A., Raudsepp,
L., Randmaa, T., Tonise, T., 2006. Spordi iildained - Abitreener, tase 3 (varasem | tase). [Vorgumaterjal] Leitav:
http://treener.eok.ee/oppematerjal vaata.php?id=37 [Kasutatud 07.04.2015].

- Kulturismi ja fitnessiportaali treeningukavade naidised. [Veebimaterjal] Leitav: http://www.fitness.ee/treeningkavad
[Kasutatud 07.04.2015).

- Liikumisportaali trimm.ee treeningpaevik. [Veebimaterjal] Leitav: http://diary.trimm.ee/ [Kasutatud 07.04.2015].

- Sisekaitseakadeemia. Kehalised katsed. [Veebimaterjal] Leitav: http://www.sisekaitse.ee/kehalisedkatsed [Kasutatud
07.04.2015].

- Lilleleht, R., 2009. Vajan relva. VI. Tallinn: Talmar&Pohi Kirjastus.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht

6 Praktika 16 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Opilane tutvub praktikal vangla téokeskkonna ja —korraldusega, arendades seeldbi isiksuse omadusi, meeskonnatdo- ja
kutseoskusi ning saavutab oskuste ja teadmiste taseme, mis on vajalik vangla erinevates valvepiirkondades iseseisvalt Il klassi valvuri igapdevaste tooilesannete
tditmiseks.

Nouded mooduli alustamiseks:
Tutvumispraktikale lubatakse dpilane, kes on labinud eelnevalt alusdpingute mooduli.
Osaluspraktikale lubatakse Gpilane, kes on labinud eelnevalt kdik 6ppekava moodulid, valja arvatud mooduli ,,Lépueksam®.

Mooduli koordinaator: Kadri Pendin



http://www.sisekaitse.ee/joukasutamine
http://stud.sisekaitse.ee/Kulbin/Ohjeldusmeetmed/index.html
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http://diary.trimm.ee/
http://www.sisekaitse.ee/kehalisedkatsed

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. tutvub praktikakohaks
oleva vangla arhitektuuri,
struktuuritiksuste ja
koosseisuga;

2. vordleb kilastatud
vanglate arhitektuurseid
ja toodkorralduslikke
erinevusi;

3. tutvub praktikakohaks
oleva liksuse
paevakavaga ja Il klassi
valvuri
teenistuslilesannetega;

1.

kirjeldab praktikakoha
vangla arhitektuuri,
struktuuritiksusi ja
teenistujate koosseisu
vastavalt kogetule ja
Oigusaktidest leitud infole;
leiab praktika IGpus
iseseisvalt vangla
territooriumil Gles erinevad
struktuuritksused ja
hooned;

annab Ulevaate ja vastab
kiisimustele praktikakohaks
olnud vangla
juhtimisskeemist,
Ulesannetest, struktuurist ja
tootajaskonnast ning
demonstreerib oskust leida
selle kohta asjakohast infot;
kirjeldab vahemalt kahe
kiilastatud vangla vahelisi
arhitektuurseid ja
tookorralduslikke erisusi;
argumenteerib
tutvumiskaikudel margatud
vanglate erisuste ja
sarnasuste ning
tookorralduslike eriparade
teemal;

kirjeldab praktikakohaks
oleva vangla liksuses
kehtivat paevakava;
loetleb valvuri peamised

6.1. Tutvumispraktika
(3 EKAP, P-60, 1-18)

praktikakohaks oleva vangla
arhitektuur ja erinevate
hoonete asukohad,
tdhendused ja paiknemine;
praktikakohaks oleva vangla
struktuuritksused ja nende
koosseis ning lilesanded;
praktikakohaks oleva vangla
juhtimisskeem ja to6jaotus;
kilastatud vanglate
territooriumitel paiknevad
hooned ning vangla lldine
tookorraldus;
praktikakohaks oleva vangla
Uksuse kodukorrajargne
paevakava;

paevakavas nimetatud
tegevuste labiviimine ja
nende vaatlemine;

valvuri teenistusililesannetega
tutvumine tédvarjuna ja
ametijuhendite lugemine;
Oise ja paevase
valvetoimkonna Ulesanded ja
nende erinevused.

Kirjalik praktikaaruanne
Opilane koostab aruande,
milles toob vilja
praktikakohaks olnud vangla
arhitektuuri,
struktuuritksused, Gksuse
paevakavad ning
tutvumiskaikudel margatud

vanglatevahelised erinevused.

Lavendikriteeriumid:

- vormistab aruande
etteantud vormile ning
vastavalt Glidpilastoode;
koostamise ja vormistamise
juhendile;

- kirjeldab praktikakohaks
olnud Uksuses kehtinud
paevakavalisi tegevusi ning
vordleb pdevaseid ja diseid
paevakavasid ja nende
raames taidetavaid
toiminguid;

- kirjeldab praktikakohaks
olnud vangla arhitektuuri,
hoonete (ilesandeid ja
paiknemist lksteise suhtes.
Hoonete paiknemise juures
toob vilja ka hoonetele ja
nende osadele antud
numbrid/tahised vdi varvid
ning kirjeldab, mille alusel
on selline markimissisteem

- juhendatud
tutvumiskaigud
vanglatesse;

- praktikapaeviku
taitmine;

- dokumentidega
tutvumine (vangla
kodukorra,
pohimaaruse, valvuri
ametijuhendid ja vangla
koosseisu ja
tooulesandeid
maaravad
dokumendid);

- diskussioon
juhendajaga
tutvumiskaikude
aruande koostamiseks;

- juhendaja toovarjuks
olek.




teenistuslilesanded;

valitud;

- toob vilja kéik
praktikakohaks olnud vangla
pOhimaaruses nimetatud
struktuuritiksused ja
kirjeldab nende
pohililesandeid;

- nimetab vangla
struktuuritiksuste juhtide
nimed ja ametikohad,
struktuuritiksuse
isikkoosseisu arvu ning
kirjeldab joonise vGi tekstina
vangla juhtimisskeemi
(struktuuri jaotumine p&hi-
ja tugivaldkondadeks,
direktori ja asetaitjate
vastutusvaldkonnad jmt);

- vordleb véhemalt kahe
tutvumiskaikude raames
kiilastatud vangla
arhitektuurseid (kambri
uksed, aknad, paasla,
vangide liikumisteed
hoonete vahel jmt) ja
tookorralduslikke (eri
jarelevalvetoimingute
teostamine,
valvepiirkondade
mehitamine jmt) sarnasusi
ja erisusi.

Praktiline iilesanne |
Juhendaja kisitleb
juhendatavat ja jalgib vangla




territooriumil orienteerumise
0sas.

Lavendikriteeriumid:

- orienteerub praktika 16puks
vangla territooriumil;

- leiab viivitamatult vangide
saatmisteks ettendhtud
marsruuti kasutades vangla
territooriumil tles erinevad
hooned, struktuuriiiksused
ja valvepiirkonnad.

Tutvumiskaikude
praktikaaruande kaitsmine
seisneb aruande sisu
tutvustamises komisjonile ning
praktikaaruande ja
opivaljundite omandamisega
seotud kiisimustele
vastamises.

Lavendikriteeriumid:

- pohjendab vastuseid ning
seisukohti, luues seoseid
Oigusaktidega;

- toob vordlevalt esile, kuidas
erinevad tutvumiskaikudel
kilastatud vanglate vahel
jarelevalvetoimingute
korraldamine ja teostamine
vOi arhitektuur, tuues vilja
iga valdkonna kohta
vahemalt kaks erisust ja
sarnasust;




- toob vordlevalt vdlja
ametijuhendites satestatud
valvuri  ja  vanemvalvuri
tooillesanded ning nende
Ulesannete kattuvused ja

erisused;

- vordleb valvuri poolt
taidetavaid erinevaid
Ulesandeid keerukuse ja

mahu alusel ning nimetab
vahetuses sagedamini
tdidetavad Ulesanded;

- vastab Gigesti koikidele
komisjoni esitatud
kiisimustele.

taidab Il klassi valvuri
erinevaid
teenistusilesandeid ja
suhtleb
teenistusiilesandeid taites
eesti ja vene keeles;
taidab Il klassi valvuri
padevuses olevat
jarelevalvealast
dokumentatsiooni.

10.

11.

tdidab Il klassi valvuri
Ulesandeid vastavalt
ametijuhendis ja erinevates
Oigusaktides kinnitatud
juhistele;

suhtleb vangidega vastavalt
Oigusaktide ja
juhendmaterjalide nduetele;
saab aru venekeelse vangiga
suheldes lihtsamast juhtust
ja annab venekeelseid
jarelevalvet6od puudutavaid
korraldusi;

koostab digusaktidele ja
ametkondlikele
tookorralduslikele
regulatsioonide nduetele
vastavaid ettekandeid,
keelatud esemete
dravotmise akte ja

6.2. Osaluspraktika

(13 EKAP, P-260, I-78)

- Uksuse vahetuses ja
paevases toimkonnas valvuri
pohillesannete tdimine
(saatmine, labiotsimine,
jarelevalve valvepiirkonnas
jmt);

- muude valvepiirkondade
valvurite téoilesannete
erisustega tutvumine
(vastuvott, kokkusaamised,
paasla, valisvalve);

- iseseisev suhtlemine ja
korralduste andmine
vangidele;

- suhtlus vene keelt raakiva
vangiga;

- valvuri taidetav peamine
dokumentatsioon

Praktiline iilesanne Il
seisneb praktikajuhendaja
poolt juhendatava poolsete
tooulesannete taitmise ja
vangiga suhtlemise jalgimises
ning selle hindamises.
Lavendikriteeriumid:

- taidab valvuri peamisi
teenistusilesandeid
(saatmine, labiotsimine,
loenduse labiviimine,
ravimite jagamine,
visuaalne jarelevalve
valvepiirkonnas; ravimite
jagamine jmt) kooskdlas
ametijuhendites ja
Oigusaktides satestatud
nduetega, kuid lilesannete
tditmisel vdib esineda
ebakindlust ning

praktiline toéoilesanne
Il klassi valvuri
teenistuslilesannete
kohta;

dokumentidega
tutvumine (varasemalt
koostatud ettekanded,
keelatud esemete aktid
ja valvelehed);
diskussioon
praktikajuhendajaga
erinevate
tooillesannete
eesmarkidest,
ohtudest, taktikast;
praktika kaitsmine
Opimapi koostamise
naol.




valvelehti.

(ettekanded, keelatud
esemete dravotmise aktid,
valveleht).

Ulesannete taitmine voib
piisava vilumuse
puudumise tottu enam
aega vOtta;

- suhtleb vangiga ,Teie”
vormis ning ainult
ametialaselt;

- annab vangile ainult tema
padevusse kuuluvaid
lubadusi;

- tunneb dra vangi
manipulatiivse ja
agressiivse suhtlemise
ning kasutab
enesekehtestamist;

- saab venekeelse vangiga
suheldes aru igapaevase
tookontekstiga seonduva
rahuliku ja aeglase jutu
sisust;

- annab vene keeles
jarelevalvetooga seotud
korraldusi.

Osaluspraktika  kaitsmiseks
koostab opilane opimapi
Opimapp koosneb praktikal
iseseisvalt koostatud
dokumentidest, mis laetakse
Ules Moodle keskkonnas
olevale praktikakursusele.
Opimapis on koopiad ja
dokumentidest nahtuvad
isikuandmed on kaetud.
Dokumendid on vormistatud




korrektselt ja/voi Gigusakte
jargivalt.

Opimapp sisaldab:

1) kaks ettekannet;

2) kaks keelatud esemete
dravotmise  akti;

3) kaks valvelehte.

Lavendikriteeriumid:

- Opimappi lisatud
dokumentidel on
nduetekohased rekvisiidid;

- ettekanne sisaldab sisu, mis
vOimaldab kolmandal lugejal
aru saada toimunud
sindmuse asjaoludest (aeg,
koht, viis jmt);

- keelatud esemete
dravGtmise aktis on piisava
tapsusega kirjeldatud
dravéetud esemeid ja tehtud
Oigusaktidest tulenev
ettepanek nendega
edasiseks toimimiseks;

- valvelehelt selgub
adekvaatne Ulevaade
vangide arvust

valvepiirkonnas
valvepiirkondade
nduetekohaseks
kontrollimiseks.

Iseseisev t66 moodulis Opilane:
1. Koostab tutvumispraktika aruande.
2. Koostab osaluspraktika dpimapi.




3. Valmistub praktika kaitsmiseks (loeb labi praktika hindamiskomisjoni poolse tagasiside praktika aruandele ja kaitsmiseks
esitatud kisimused.
4. Tutvub juhendaja poolt praktikajargselt antud hinnanguga isikuomaduste ja oskuste kohta.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb kirjaliku praktikaaruande (1, 3, 4, 6), praktilise tlesande | (2), praktikaaruande ja praktika kaitsmise (5,7),
praktilise Gilesande Il (8, 9, 10) ja osaluspraktika Gpimapi (11) tulemuste alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Kirjeldab praktikakoha vangla arhitektuuri, struktuuriliksusi ja teenistujate koosseisu vastavalt kogetule ja Gigusaktidest
leitud infole;

2. leiab praktika I8pus iseseisvalt vangla territooriumil Ules erinevad struktuuritiksused ja hooned;

3. annab dlevaate ja vastab kisimustele praktikakohaks olnud vangla juhtimisskeemist, Ulesannetest, struktuurist ja
tootajaskonnast ning demonstreerib oskust leida selle kohta asjakohast infot;

4. kirjeldab vahemalt kahe kiilastatud vangla vahelisi arhitektuurseid ja tookorralduslikke erisusi;

5. argumenteerib tutvumiskaikudel margatud vanglate erisuste ja sarnasuste ning tookorralduslike eriparade teemal,;

6. kirjeldab praktikakohaks oleva vangla liksuses kehtivat paevakava;

7. loetleb valvuri peamised teenistusiilesanded;

8. taidab Il klassi valvuri Glesandeid vastavalt ametijuhendis ja erinevates Gigusaktides kinnitatud juhistele;

9. suhtleb vangidega vastavalt Gigusaktide ja juhendmaterjalide nduetele;

10. saab aru venekeelse vangiga suheldes lihtsamast juhtust ja oskab anda venekeelseid jarelevalveto6d puudutavaid korraldusi;

11. koostab OGigusaktidele ja ametkondlikele tookorralduslikele regulatsioonide nduetele vastavaid ettekandeid, keelatud
esemete dravotmise akte ja valvelehti.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

Kohustuslikud allikad:

- Kurg, A., 2010. Vanglaametniku baasoppe 6pik. | osa. Tallinn: Justiitsministeerium.

- Vangistusseadus (2015).

- Jarelevalve korraldus vanglas (2014).

- Praktikakohaks oleva vangla kodukord (www.vangla.ee).

- Valvuri ja vanemvalvuri ametijuhend (www.vangla.ee).

- Justiitsministeerium, 2008. Vanglateenistuja eetikakoodeks. Kinnitatud justiitsministri 13.11.2008 kdskkirjaga nr 176.

- Praktikakohaks oleva vangla jarelevalvetd6d reguleerivad korrad (direktori kaskkirjaga kinnitatud).

- Praktika juhend kutsedppe Opilastele vastavaks dppeaastaks.

- Sisekaitseakadeemia, 2015. Vanglaametniku eriala tutvumispraktika materjalid. [V6rgumaterjal] Leitav:
http://www.sisekaitse.ee/justiitskolledz/oppurile/oppeinfo/praktikajuhendid-vanglaametniku-oppekavale-
kutseope/tutvumispraktika-2/ [Kasutatud 27.03.2015].



http://www.vangla.ee/
http://www.vangla.ee/
http://www.sisekaitse.ee/justiitskolledz/oppurile/oppeinfo/praktikajuhendid-vanglaametniku-oppekavale-kutseope/tutvumispraktika-2/
http://www.sisekaitse.ee/justiitskolledz/oppurile/oppeinfo/praktikajuhendid-vanglaametniku-oppekavale-kutseope/tutvumispraktika-2/

Il VALIKOPINGUTE MOODULID

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

7

Siiliteod ja nende eest maaratavad karistused

1,5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane tuleb toime esmaste toimingutega slilteojuhtumi avastamisel ja mdsitab Uldiselt karistusGiguslikke pohimdtteid.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad.

Opetajad: Liisa Saarna, Piret Liba

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. maaratleb tldiselt
Uhiskondlike suhete ringi,
mis on riigi kaitse all ja
mille rikkumine toob
kaasa karistuse;

2. viib Iabi esmased
toiminguid sllteojuhtumi
avastamisel.

1. kirjeldab lihidalt
karistusdiguslike
pohimdétete ja teooriate
sisu;

2. tunneb dra vanglas
menetletavad
karistusseadustiku
stitegude koosseisud;

3. selgitab siindmuskoha
puutumatuse tagamise ja
téendite kogumise ning
sailitamise pohimotteid.

7.1.Siiiiteod ja nende eest

maaratavad karistused

(1,5 EKAP, T-20, P-11, I-8)

- sissejuhatus karistusodigusse;

- karistusodiguse allikad ja
printsiibid;

- karistuse moistmise
Gldp6himotted (stltegu, st
ja digusvastasus);

- karistusseadustiku olulisemate
ja enamlevinud koosseisude
tutvustus;

- vanglas menetletavate
koosseisude tutvustus;

- karistuse taitmisele
pdoramine ja karistusest
vabastamine;

- téendite kogumine ja
sailitamine.

Praktiline t60 -
lihtsama materiaaldigusliku

juhtumi analiits (karistusdiguse
ld- ja eriosa slisteemide -
seostamine ja sliliteokoosseisu
tunnuste leidmine). -

Lavendikriteeriumid:

- lahenduses sisaldub selgitus,
kas ja miks kaasuses kirjeldatud
juhtum kuulub
karistusseadustiku
reguleerimisalasse;

- lahendus on koostatud
anallsivas stiilis;

- selgitus tugineb asjakohasele
digusnormile;

- esitatud on loetelu
siindmuskohal tehtavatest
toimingutest.

loeng karistusdiguse
allikate,
Uldpdhimotete kohta;
seminar sulteo
koosseisude kohta;
situatsioonide
anallds, stiitegude
koosseisude,
sindmuskoha
puutumatuse ja
téendite kogumise
ning sdilitamise
kohta.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane:

1. Tutvub seminaris osalemiseks karistusdiguslike stiiteokoosseisudega.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb situatsiooni analtitsi (1, 2, 3) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Kirjeldab lihidalt karistusGiguslike pdhimdtete ja teooriate sisu;

2. tunneb dra vanglas menetletavad karistusseadustiku stiitegude koosseisud;




3. selgitab stindmuskoha puutumatuse tagamise ja tdendite kogumise ning sailitamise pohimotteid.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

KOHUSTUSLIKUD ALLIKAD

- Sootak, J., 2010. Karistusdigus. Uldosa. Tallin: Juura.
- Sootak, J., Pikamae, P., 2009. Karistusseadustik. Kommenteeritud véljaanne. Tallinn: Juura.

- Karistusseadustik (2015).

- Sootak, J., 2007. Sanktsioonidigus. Tallinn: Juura.
- Truuvali, E-J jt., 2008. Eesti Vabariigi pbohiseadus. Kommenteeritud vdljaanne. Tallinn: Juura. [VOrgumaterjal] Leitav:
http://www.pohiseadus.ee/ [Kasutatud 07.04.2015].

SOOVITUSLIKUD ALLIKAD

Oppejdu viidatud kohtulahendid.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

8

Inimeste- ja lihiskonnavahelised seosed

1,5 EKAP

Eesmark: Gpetusega taotletakse, et Opilane tuleb toime sallivate hoiakute kandmise ja arvamuste mitmekesisuse mdistmisega lihiskonnas ning arendab endas
Uhiskonnandhtuste motestamise oskust.

Nouded mooduli alustamiseks: inglise keele oskus vdhemalt B1 tasemel.

Opetaja: Liisa Saarna

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. mdétestab kriitiliselt
Uhiskonna- ning
kultuurindhtusi;

2. valjendab demokraatlikule
Uhiskonnale omaselt
arvamuste ja hoiakute
paljusust;

3. seostab oma kaitumist
vanglas ning otsuseid
Uhiskonnas toimuvate
protsessidega.

1. kirjeldab sotsioloogia
erinevaid meetodeid;

2. selgitab sotsioloogia
peamisi uurimisvaldkondi;

3. vidljendab demokraatlikule
Uhiskonnale omaseid
hoiakuid;

4. kujundab hinnangulise
seisukoha Uihiskonna
aktuaalsetel teemadel;

5. vordleb oma moétteid ja
arusaamu enamuse poolt
heaks kiidetud ja omaks

8.1.Inimeste- ja
lihiskonnavahelised seosed
(1,5 EKAP, T-20, I-6)

- sissejuhatus;

- sotsioloogilise maailmapildi
tundmadppimine;

- sotsioloogia ajalugu, areng ja
kujundajad;

- sotsioloogia olemus —
teoreetiline ning empiiriline
sotsioloogia;

- sotsioloogia lihiskonnas,
kultuuris ja inimeses;

Esitlus

Opilane kannab ette esitluse iihe
viiest Gppejou valitud ja
Uhiskondlikus mottes aktuaalsest
teemast.

Lavendikriteeriumid:

Opilane véljendab
demokraatlikule tihiskonnale
omaseid hoiakuid;

ei esine fakti- ega loogikavigu;
moistekasutus on korrektne.

- loeng sotsioloogia
uurimismeetodite ja
uurimisvaldkondade
kohta;

- diskussioon hoiakute
ja nende kujundamise
kohta;

- diskussioon
aktuaalsetel ja
meedias kajastamist
leidnud teemadel.




vOetud arusaamadega
Uhiskonnas toimuvat.

kultuuri olemus ja kasitused;

- isiksuse sotsialiseerumine;
sotsiaalsed muutused ja areng;
- progress ja regress;

- Uhiskonna moderniseerumine.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane koostab iseseivalt esitluse ja valmistub selle ettekandmiseks.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb esitluse (1, 2, 3, 4, 5) alusel.

Hindamiskriteeriumid

vk wnN e

Kirjeldab sotsioloogia erinevaid meetodeid;

selgitab sotsioloogia peamisi uurimisvaldkondi;

valjendab demokraatlikule Ghiskonnale omaseid hoiakuid;
kujundab hinnangulise seisukoha Ghiskonna aktuaalsetel teemadel;
vordleb oma motteid ja arusaamu enamuse poolt heaks kiidetud ja omaks véetud arusaamadega thiskonnas toimuvat.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerjal

Kohustuslikud allikad:
Uks allkirjeldatud valikust:

- Aimre, l., 2013. Sotsioloogia. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
- Elias, N., 2013. Mis on sotsioloogia? Tallinn: Tallinna Ulikool.
- Hess, B. B., Markson, E. W., Stein, P. J., 2000. Sotsioloogia. Tallinn: Kilim.

Soovituslikud allikad:

Soovituslikele allikatele juhib Gppejoud jooksvalt tahelepanu loengutes.

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

9

Erialase vene keele jatkukursus

3 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et Gpilane arendab teenistusalastes situatsioonides vajamineva vene keele suulist enesevaljendusoskust.

Nouded mooduli alustamiseks: pdhiépingute mooduli ,Jarelevalvetoimingute teostamine” [abimine.

Opetajad: Silvia Luige, Anna Rubtsova

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. suhtleb algtasemel,
kasutades korrektset
venekeelset vangistusalast
sOnavara;

2. moistab vangi vene keeles

1. valdab erialases
suhtlussituatsioonis
hakkama saamiseks
vajalikku sGnavara;

2. moodustab korrektseid

9.1.Erialase vene keele
jatkukursus

(3 EKAP, T-30, P-30, 1-18)

- HasBaHMA NpPaBOBbIX aKTOB,
peryampyowmx TiopemHoe

Sonavara test

Lavendikriteeriumid:

- valik- ja vabavastustega testi
kiisimustele on vastatud
korrektselt.

- sOnavara test
sOnavara
avardamiseks;

- praktiline t606:
sonastiku koostamine;




esitatud lihtsama kirjaliku
teksti sisu, andes
tagasisidet vene keeles;
edastab lihtsas vormis
olulise info vene keeles.

venekeelseid fraase;
kasutab korrektselt
asjakohast venekeelset
sOnavara teenistusalastes
suhtlusolukordades;
vastab sisuliselt kirjalikus
sdnumis toodud
votmekisimusele;
edastab uldsdnaliselt
vajalikku venekeelest
teavet.

3aKato4eHue (3aKoH o
TIOPEMHOM 3aK/II04YEHUN,
MNpaBuna BHyTpeHHero
pacrnopaakKa TiopbMbl U T.4.);
MponycKkHOM NOPsAA0K;
TIOPEMHAA NPOXoaHas;
OpraHusauma u nposeaeHue
O/IMTENbHbIX CBUAAHUI;
Ucnonb3oBaHue TenedoHa,
opraHmsauus TesiedoHHbIX
3BOHKOB;

Cny4yan HapyweHna
OVNCLUMNNUHDI;

300p0BbE M IMYHAA TMrneHa.

Demonstratsioon - vajaliku
terminoloogia ja sdnavara
kasutamine kombineeritult
erialase kompetentsiga
tooalastes simuleeritud
suhtlussituatsioonides.

Lavendikriteeriumid:

- kasutab tooalastes simuleeritud
suhtlussituatsioonides sobivat
ja suhtlemist vdimaldavat
sOnavara;

- kénetempo on keskmise
kiirusega, haaldus on
arusaadav;

- kasutab lihtsaid keelestruktuure
oma motete valjendamiseks;

- vastab lihtsamatele vangistuse
taideviimisega seotud
kusimustele;

- moistab uldiselt lGhikeste,
lihtsate ja selgete kirjalike
sOnumite pohisisu;

- tuletab vangistuse igapaevaste
juhtumitega seotud
lugemistekstis esinevate
tundmatute sénade ja
valjendite sisu konteksti pdhjal.

Praktiline t66

Opilane koostab iseseisvalt
erialase elektroonilise voi
paberkandjal sGnastiku.

Lavendikriteeriumid:

- audio-ja
videotreeningud
suhtlusoskuse
arendamiseks;

- erialaste tekstide
(seletuskirjade,
poordumiste jne)
lugemine ja suuliste
kokkuvéGtete
tegemine.




- sOnastik sisaldab vahemalt 100
fraasi vene-eesti keelesuunal;

- kajastatud fraasid on keeleliselt
korrektselt esitatud.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane:

1.
2.

Sénavara testiks valmistumine.
Erialase 100 fraasiga sOnastiku loomine.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb sdnavara testide (1), demonstratsiooni (3, 4, 5) ja koostatud sdnastiku (2) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Valdab erialases suhtlussituatsioonis hakkama saamiseks vajalikku sGnavara;

2. moodustab korrektseid venekeelseid fraase;

3. kasutab korrektselt asjakohast venekeelset sOnavara teenistusalastes suhtlusolukordades;
4. vastab sisuliselt kirjalikus sdnumis toodud votmekisimusele;

5. edastab (ldsonaliselt vajalikku venekeelest teavet.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerjal

Kohustuslikud allikad:

Luige, S., 2009. Vanglaametniku baasoppe Opik Il osa. Eesti-vene keele ametialane vestmik. Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
Luige, S., 2013. Erialane vene keel: vangla pédevakava. [Vérgumaterjal] Leitav:
http://stud.sisekaitse.ee/luige/Paevakavategevused/ [Kasutatud 07.04.2015].

Eesti-vene ja vene-eesti online tolkesdnastikud. [Veebimaterjal] Leitav: ww.keeleveeb.ee [Kasutatud 07.04.2015].
Oppejdu poolt koostatud dppematerjalid.

Soovituslikud allikad:

Eslon, P., 2003. Lihtne vene keele grammatika harjutuste ja votmetega = Kpamkas epammamuKka pyccKkoz20 A3bIKa C
YpamcHeHUAMU U Kaoyom K Hum. Tallinn: TEA Kirjastus.

Luige, S. (2015). Vene keele Gpik vanglateenistujale: YuebHUK pyccKoro si3bika 414 THOPEMHbIX C/YKaLLUX.
Justiitsministeerium.

Luige, S., 2010. Haldusmenetlus vanglas. [Veebimaterjal] Leitav: http://stud.sisekaitse.ee/Luige/Haldusmenetlus vanglas/
[Kasutatud 07.04.2015].

Mangus, |., 2008. Vene keele 6pik algajatele ja taasalustajatele. Tallinn: TEA.

Justiitsministeeriumi kodulehekilg www.just.ee

Vanglateenistuse kodulehekiilg www.vangla.ee

Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht

10

Noore vangi vangistuse tdideviimine 1,5 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime noore vangi vangistuse taideviimisega.



http://stud.sisekaitse.ee/luige/Paevakavategevused/
http://www.keeleveeb.ee/
http://stud.sisekaitse.ee/Luige/Haldusmenetlus_vanglas/
http://www.just.ee/
http://www.vangla.ee/

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad.

Opetajad: Triinu Kaldoja

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteerium
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. selgitab noorte ja
taisealiste vangistuse
erisusi;

2. rakendab erinevate riikide
praktikaid noorte
karistamisel ja
vangistamisel.

1. tunneb noorte vangistuse
rahvusvahelist
regulatsiooni;

2. selgitab noorte vangistuse
rahvusvahelisi
pohimdotteid;

3. rakendab maailmas
kasutusel olevaid noorte ja
alaealiste
taasthiskonnastamisel
kasutatavaid meetodeid.

10.1.Noore vangi vangistuse
tdideviimine

(1,5 EKAP, T-20, P-11, I-8)
maailmas kasutusel olevad
noorte ja alaealiste vangistus-
ja karistussiisteemid;

- noorte vangistust kasitlevad
rahvusvahelised digusaktid;

- noorte kriminogeenset
kaitumist kirjeldavad
teooriad;

- restoratiivse diguse
pohimotted.

Essee

Lavendikriteeriumid:

- kirjeldatud on vahemalt kahe
riigi noorte vangistamise
elemente;

- Uhe allikana on kasutatud

,Lapse Qiguste Konventsiooni*;

- essees on kirjeldatud taastava
Oiguse meetodit.

- loeng-seminar
maailmas kasutusel
olevatest noorte ja
alaealiste vangistus-
ning karistus-
slisteemidest,
noorte vangistust
kasitlevatest
rahvusvahelistest
Oigusaktidest ja
kriminogeenset
kaitumist
kirjeldavatest
teooriatest.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane koostab essee noorte vangistuse teemal.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli I8petamiseks koostab Opilane essee noorte vangistuse teemal, milles naitab
moodulis omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust hindamisekriteeriumitele (1-3).

Kasutatav oppekirjandus

Kohustuslikud allikad:

/6ppematerijal - Lapse Giguste konventsioon (1991). [V&rgumaterjal] Leitav: https://www.riigiteataja.ee/akt/24016 [Kasutatud 07.04.2015].

- Euroopa Noukogu ministrite komitee, 2010. Euroopa Noukogu ministrite komitee suunised lapsesébraliku igusemdistmise
kohta. [VGrgumaterijal]. Leitav:
http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/childjustice/Source/GuidelinesChildFriendlylustice_ET.pdf [Kasutatud
07.04.2015].

Soovituslikud allikad:

Oppejdu poolt loengus soovitatud materjalid.

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht
11 Sitindmuste lahendamine meeskonnas 4 EKAP

Eesmirk: Spetusega taotletakse, et &pilane tuleb toime siindmuste lahendamisega meeskonnaliikmena jarelevalvesituatsioonis kui ka véljaspool seda. Opilane
Opib tundma iseennast ning tulema toime pingesituatsioonis ja allutab stressifaktor.



https://www.riigiteataja.ee/akt/24016

Nouded mooduli alustamiseks: jarelevalveto6 mooduli teema jdrelevalvetoimingud ja taktika sissejuhatuse labimine.

Opetajad: Jiri Kulbin, Erik Riiitel, Ivo Kitsing, Aare Jamnes

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad, alateemad ja
maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1. valib jarelevalvealase voi
muu meeskonnaharjutuse
lahendamisel meeskonnas
rolli;

2. valib jarelevalvealase voi
muu meeskonnaharjutu-se
lahendamisel taktika, mis
ei sea otseselt ja vahetult
ohtu vangla julgeolekut voi
kellegi elu ega tervist ning
on vastavuses Sigusaktides
satestatuga;

3. kasutab sindmuste
lahendamiseks
vanglateenistuses
kasutavaid vahendeid ja
varustust.

1. planeerib aktiivse
meeskonnaliikmena koos
juhiga efektiivse
tegevusplaani ohtlikus
olukorras
jarelevalvetoimingu voi muu
meeskonnallesande
labiviimiseks;

2. demonstreerib
jarelevalvetoimingute
taktikalist labiviimist,
meeskonnaharjutuste
plaanilist ja strateegilist
labiviimist ning osaleb
aktiivselt meeskonnatdos;

3. kasutab siindmuste
lahendamiseks
vanglateenistuses
kasutavaid kui ka muid
Glesannetes kasutatavaid
vahendeid ja varustust
t6husalt, kuid ennast,
meeskonnaliikmeid ning
vangi saastval viisil;

4. osaleb aktiivselt ja

plhendunult
pogenemismangus (nt
Escape Rooms Estonia).

11.1. Siindmuste lahendamine

meeskonnas

(4 EKAP, T-18, P-70, 1-29)

- pohitegevused
ressursimahukate sindmuste
lahendamisel;

- kiirreageerimised;

sunni rakendamise

situatsioonid;

- suhtlemine ressursimahukas

olukorras;

koosto0od teiste

operatiivteenistuste ja

ametkondadega. Koostdo
eelkdige Tallinna Vangla
relvastatud Uksusega;

- erinevad meeskonnatdo

harjutused ja llesanded eri

suurustega gruppidele;
pinge-ja stressisituatsioonis
toimetuleku kontrollimine
simuleeritud keskkonnas;
koost66 lihtlustamine ning
suhtlemisprobleemidega
toimetulek meeskonnas;
ootamatutele situatsioonidele
reageerimine;

koost66 vanglateenistuse

koerajuhiga, kes

demonstreerib riindekoera
vajalikkust ja kasulikkust

Demonstratsioon
simuleeritud keskkonnas.

Lavendikriteeriumid:

- rakendab eriolukordade
lahendamise esmaseid taktikaid
juhtumi lahendamisel;

- planeerib kaasatavad tUksused
ja abijoud;

- hindab objektiivselt vahemaid;

- liigub territooriumil
distsiplineeritult;

- jargib turvataktika ndudeid;

- vajadusel kohaldab vahetut
sundi;

- vajadusel kasutab erivahendeid,
relvi ja/v6i ohjeldusmeetmeid
ohu térjumiseks;

- jargib asjakohaseid Giguslikke
aluseid;

- teeb koostddd teiste
operatiivteenistuste ja
ametkondadega;

- madratleb digesti sindmuse
lahendaja.

- moistekaardid
meeskonna mdiste,
tulemusliku
meeskonna eelduste
ja eduka meeskonna
tunnuste kohta;

- praktilised harjutused
rihmatoona
meeskonnaliikmena
jarelevalvesituatsioo-
nis ja mujal
tegutsemisest;

- demonstratsioon
suhtlemise, vahetu
sunni rakendamise ja
jarelevalve-toimingute
ning muude
meeskonnaiilesannet
e teostamise kohta
meeskonnas.

- erinevate
Oppekomplekside
kasutamine
sindmuste
lavastamiseks ja
[abiviimiseks.




teenistuses ning
meeskonnatoos;

- meeskonnaspordi olulisuse
réhutamine meeskonnatdo
paremaks saavutamiseks ning
praktilised naited.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane koostab iseseivalt m&istekaardid, mille avab meeskonna médiste, nimetab tulemusliku meeskonna eeldused ning eduka
meeskonna tunnused.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt. Mooduli hinne kujuneb demonstratsiooni (1-3) alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Planeerib aktiivse meeskonnaliikmena koos juhiga efektiivse tegevusplaani ohtlikus olukorras jarelevalvetoimingu voi muu
meeskonnailesande ldbiviimiseks;

2. demonstreerib jarelevalvetoimingute taktikalist labiviimist, meeskonnaharjutuste plaanilist ja strateegilist |abiviimist ning
osaleb aktiivselt meeskonnatdos;

3. kasutab siindmuste lahendamiseks vanglateenistuses kasutavaid kui ka muid tlesannetes kasutatavaid vahendeid ja
varustust tohusalt, kuid ennast, meeskonnaliikmeid ning vangi saastval viisil;

4. osaleb aktiivselt ja plihendunult pogenemismangus (nt Escape Rooms Estonia).

Kasutatav oppekirjandus

Kohustuslikud allikad:

/6ppematerijal - Haak, K., Kratovit$, M., Papstel, I., Perens, A., Remmel, M., Randmann, L., Sirp, A., Tepp, M., Vennikas, P., 2012. Vanglate
organisatsioon ja juhtimine. Tallinn: Pakett, lk 381 — 426.
Soovituslikud allikad:
Soovituslikele allikatele juhib Gppejoud jooksvalt tahelepanu loengutes.
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht
12 Enesekaitse 2 EKAP

Eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime turvataktika ja enesekaitse pdhivotete rakendamisega.

Nouded mooduli alustamiseks: puuduvad.

Opetajad: Jiiri Kulbin

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid Mooduli teemad, alateemad ja | Hindamismeetodid Oppemeetodid
Opilane: maht ja hindamisiilesanded




1. kasutab Il klassi valvuri
Ulesandeid, taites
proportsionaalselt sundi;

2. rakendab oskuslikult
sunnimeetmeid;

3. valdab kaitsetehnikaid
ohtlikus olukorras
toimetulemiseks.

1. rakendab Uksi voi koos | 12.1. Enesekaitse Praktiliste oskuste - drill: liilkumised, |60gi-
paarilisega erinevaid | (2 EKAP, P-40, |-12) demonstratsioon ja torjetehnikad;
mahaviimise votteid; - liikkumised ette, taha, - paaristoo:

2. torjub erinevaid korvale; Lavendikriteeriumid: kinnipidamise votted,
riinnakuid, kasutades | - l66gitehnikad; - rakendab Uksi vOi koos haaretest
proportsionaalselt riinde | - torjetehnikad; paarilisega erinevaid vabanemised ja
iseloomule erinevaid kde- | - mahaviimise votted; mahaviimise votteid; valupunktid.

ja jalalooke vOi | - haaretest vabanemised; - torjub erinevaid rinnakuid,

torjetehnikaid; - valupunktid. kasutades proportsionaalselt

3. vabaneb erinevatest rinde iseloomule erinevaid

haaretest, valtides kde- ja jalalooke  vai
vigastuste tekitamist. torjetehnikaid;

- vabaneb erinevatest

haaretest, valtides vigastuste
tekitamist.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane:

1. Harjutab ja kinnistab tunnis omandatud praktilised oskused distantsi sailitamiseks. Liikumised ette, taha korvale;
2. harjutab ja kinnistab tunnis omandatud praktilised oskused torjumaks riinnakuid;

3. harjutab ja kinnistab tunnis omandatud praktilised oskused vastase maha viimiseks;

4. harjutab ja kinnistab tunnis omandatud praktilised oskused erinevatest haaretest vabanemiseks.

Mooduli hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinne kujuneb praktiliste oskuste demonstratsiooni alusel.

Hindamiskriteeriumid

1. Rakendab iksi vGi koos paarilisega erinevaid mahaviimise votteid;
2. toOrjub erinevaid riinnakuid, kasutades proportsionaalselt riinde iseloomule erinevaid kae- ja jalalécke vai torjetehnikaid;
3. vabaneb erinevatest haaretest, valtides vigastuste tekitamist.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

Kohustuslikud allikad:

- Kulbin, J. J6u kasutamine. [Vorgumaterjal] Leitav: http://www.sisekaitse.ee/joukasutamine [Kasutatud 13.03.2016].

- Kulbin, J. Ohjeldusmeetmed ja relvastus.[Vorgumaterjal] Leitav:
http://stud.sisekaitse.ee/Kulbin/Ohjeldusmeetmed/index.html [Kasutatud 13.03.2016].

- Vahetu sunni kasutamise oskuste standard vanglateenistuses (2016) Tallinn: Sisekaitseakadeemia.

Soovituslikud allikad:

- Kulbin, J. Enesekaitse &ppevideod. [V&rgumaterjal] Leitav: http://www.sisekaitse.ee/enesekaitse/ [Kasutatud 13.03.2016].

- Kulbin, J. Enesekaitse &ppevideod Il [VBrgumaterjal] Leitav: http://www.sisekaitse.ee/Enesekaitsell/ [Kasutatud
13.03.2016].



http://www.sisekaitse.ee/joukasutamine
http://stud.sisekaitse.ee/Kulbin/Ohjeldusmeetmed/index.html
http://www.sisekaitse.ee/enesekaitse/
http://www.sisekaitse.ee/EnesekaitseII/

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Mooduli maht

13

Lopueksam

1 EKAP

Eesmark: on hinnata dpilase erialaste teadmiste ja oskuste rakendamist todsituatsioonides.

Lopueksamile padasemise eelduseks: [Gpueksamile lubatakse Gpilane, kes on labinud kdik pohidpingute moodulid ja kohustuslikus ulatuses valikGpingute
mooduleid.

Opetajad: Aare Jamnes, Triinu Kaldoja, Jiiri Kulbin, Ivo Kitsing, Jarmo Lilium

Opiviljundid
Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

Mooduli teemad ja maht

Hindamismeetodid
ja hindamisiilesanded

Oppemeetodid

1.

demonstreerib teadmisi
riigi pohikorrast,
inimdigustest, vangistust
ja vanglateenistust
reguleerivatest
Oigusaktidest;

kasutab vangla relvastust,
erivahendeid ja
ohjeldusmeetmeid
vastavalt nduetele;
demonstreerib
jarelevalvetoimingute
labiviimise oskust.

1.

Opilane on omandanud Il
klassi valvuri tooks
vajalikud kompetentsid
riigi pohikorrast
inimodigustest ja vangistuse
regulatsioonist, vangla
relvastuse, erivahendite ja
ohjeldusmeetmete
kasutamisest ja jarelevalve
labiviimisest.

13.1. Lopueksam

(1 EKAP, T-8, P-4, |-14)

- vangistusalased Gigusaktid;

- sunni kasutamine;

- teleskoopnuia, gaasi ja
kderaudade kasutamine;

- jarelevalvetoimingute
labiviimine.

Situatsiooni diguslik analliiiis

Hindekriteeriumid:

Hinne ,,3“

- leiab juhtumi kirjeldusest k&ik
selgelt valjendatud diguslikud
probleemid;

- leiab diguslikku probleemi
reguleerivad diguslikud
alused;

- seostab juhtumis kirjeldatud
elulised asjaolud
Oigusnormiga ja esitab
Oigusparase jarelduse;

- moistekasutus on korrektne.

Hinne ,4“:

- leiab juhtumi kirjeldusest koik
selgelt valjendatud diguslikud
probleemid;

- leiab diguslikku probleemi
reguleerivad diguslikud
alused;

- seostab juhtumis kirjeldatud
elulised asjaolud

konsultatsioon
moodulite 6ppesisu
puudutavates
valdkondades;
simuleeritud
sindmuste
lahendamine Giguse,
jarelevalve ja vangla
relvastuse,
erivahendite ning
ohjeldas-meetmete
kasutamise
valdkondades;
proovieksam.




Oigusnormiga, toob méne
asjakohase pohjenduse ja
esitab digusparase jarelduse;
mdistekasutus on korrektne.

Hinne , 5

leiab juhtumi kirjeldusest k&ik
Oiguslikud probleemid;

leiab diguslikku probleemi
reguleerivad Giguslikud
alused;

seostab juhtumis kirjeldatud
elulised asjaolud
Oigusnormiga, toob
ammendava ja asjakohase
pohjenduse, miks joudis just
sellise lahenduseni ja esitab
Oigusparase jarelduse;
pohjendus on kontrollitav ja
argumenteeritud;
moistekasutus on korrektne.

Hindekriteeriumid:
Hinne ,3“

suhtleb vangiga arusaadavalt,
jargides vangi, kolleegi voi
muu isikuga viisakusreegleid;
sooritab rahulikus tempos
sobiva mahaviimise tehnika;
sooritab labiotsimise
kombates keha piirkondi, k&iki
julgeolekumeetmeid
arvestades;

kasutab teenistusrelvi
(gaasipihusti ja teleskoopnui)




sobivalt distantsilt, riindeliini
vabastades ja riinnet
peatades ning kderaudu
vanglateenistuses heaks
kiidetud praktika kohaselt;
annab eksamikomisjonile
suulise vastuse
eesmargipdrasest esmaabi
osutamisest parast gaasi
kasutamist.

Hinne ,,4":

suhtleb vangiga
vanglateenistuses heaks
kiidetud praktika kohaselt
(korraldused annab vangile
turvaliselt distantsilt;
sooritab rahulikus tempos
sobiva mahaviimise tehnika,
kasutades piisavalt joudu;
sooritab labiotsimise kdiki
julgeolekumeetmeid
arvestades Oige tehnikaga,
diges positsioonis ning
distantsil, kombates koiki
keha piirkondi;
demonstreerib kderaudade
kasutamist dige tehnikaga,
Oiges positsioonis ja distantsil;
sooritab nuiaga torjumise
tehnikad riindeliini
vabastades ja riinnet
peatades, (eest- ja
tagantkaeloogid kiirelt ja
jouliselt lubatud




piirkondadesse nuia esimese
[Uli (otsa) osaga liihikese
kaarega Olalt, tdukelook aga
rinna korguselt, hoides kahe
kdega nuia);

kasutab gaasipihustit
agressiivse vangi rinnaku
tokestamiseks digel distantsil,
riindeliini vabastades ja
riinnet peatades ning
demonstreerib ka jargnevaid
vOimalikke lahendusi
(mahaviimise tehnikat),
kaotamata valvsust
kinnipeetava suhtes;
kirjeldab tegevusi esmaabi
osutamiseks parast gaasi
kasutamist.

Hinne ,5“:

suhtleb vangiga
vanglateenistuses heaks
kiidetud praktika kohaselt
(korraldused annab vangile
turvaliselt distantsilt, Gheselt
mdistetavad ning selge
haalega;

sooritab Gige ajastusega,
otsustavalt, kiirelt ja sujuvalt
ning tehniliselt igesti ja
piisava joukuluga sobiva
mahaviimise tehnika;
sooritab labiotsimise kdiki
julgeolekumeetmeid
arvestades ohutult,




enesekindlalt ja vilunult dige
tehnikaga, Giges positsioonis
ning distantsil, kombates kdiki
keha piirkondi;
demonstreerib kderaudade
kasutamist koiki
julgeolekumeetmeid
arvestades enesekindlalt dige
tehnikaga, diges positsioonis
ja distantsil, sailitades
valvsuse kinnipeetava suhtes;
sooritab nuiaga térjumise
tehnikad rindeliini
vabastades ja riinnet
peatades, Oige ajastusega ja
distantsil (eest- ja
tagantkael6ogid kiirelt ja
jouliselt lubatud
piirkondadesse nuia esimese
[li (otsa) osaga liihikese
kaarega 6lalt, tGukelook aga
rinna korguselt, hoides kahe
kdega nuia;

kasutab gaasipihustit
agressiivse vangi riinnaku
tokestamiseks efektiivselt,
Oigel distantsil, rindeliini
vabastades ja riinnet
peatades ning demonstreerib
ka jargnevaid vdimalikke
lahendusi (mahaviimise
tehnikat), kaotamata valvsust
kinnipeetava kui ka teiste
isikute suhtes;

kirjeldab koiki olulisi tegevusi




parast gaasi kasutamist.

Simuleeritud jarelevalvealase
stindmuse lahendamine:

Hindekriteeriumid:

Hinne ,,3“:

- demonstreerib taktikalisi
votteid viisil, mis ei sea
vahetusse ohtu iseennast,
kolleege, vange, vangla
julgeolekut voi muid isikuid;

- leiab ja vGtab ara % llesandes
sisalduvatest vangile keelatud
esemetest;

- abivahendite kasutamata
jatmine ei tekita olukorda, kus
labiotsimise kohustuslikkus
jaab taitmata voi vangile
keelatud esemed selle t6ttu
leidmata;

- markab vihemalt Ghte
Glesandes sisalduvat
korrarikkumist ja annab
korralduse nende
I6petamiseks;

- demonstreerib esmaabi viisil,
mis ei suurendaks kannatanu
vigastusi;

- kasutab sidevahendit viisil,
mis tagab sGnumi
arusaadavuse, kuid edastatud
info vajab tapsustamist;

- suhtleb vangiga arusaadavalt,
jargides vangi, kolleegi voi




muu isikuga viisakusreegleid.

Hinne ,4":

demonstreerib taktikalisi
votteid viisil, mis ei sea
vahetusse ohtu iseennast,
kolleege, vange, vangla
julgeolekut voi muid isikuid;
leiab ja votab dra % Ulesandes
sisalduvatest vangile keelatud
esemetest;

kasutab labiotsimiseks
abivahendeid, kuid ei veendu
nende to6dkorras olekus;
markab vahemalt pooli
Glesandes sisalduvaid
korrarikkumisi ja annab
korralduse nende
I6petamiseks;

demonstreerib esmaabi viisil,
mis ei suurendaks kannatanu
vigastusi;

kasutab sidevahendit viisil,
mis ei kaota dra lausete algust
ega |oppu vale kasitluse tottu;
suhtleb vangiga arusaadavalt,
jargides vangi, kolleegi voi
muu isikuga viisakusreegleid.

Hinne ,5“:

demonstreerib taktikalisi
votteid viisil, mis ei sea
vahetusse ohtu iseennast,
kolleege, vange, vangla
julgeolekut voi muid isikuid;




- leiab ja votab ara kdik
Ulesandes olevad keelatud
esemed;

- kasutab labiotsimiseks
abivahendeid ning veendub
nende téokorras olekus;

- demonstreerib esmaabi viisil,
mis ei suurendaks kannatanu
vigastusi;

- kasutab sidevahendit viisil,
mis ei kaota dra lausete algust
ega |Oppu vale kasitluse tottu
ning tapsustavat infot ei ole
vajalik kisida;

- suhtleb vangiga arusaadavalt,
jargides vangi, kolleegi voi
muu isikuga viisakusreegleid.

Iseseisev t66 moodulis

Opilane valmistub I8pueksamiks, korrates pdhidpingute moodulites &pitut, sh analiiiisib koostatud dppekaasusi ning treenib
praktilisi sooritusi.

Lopueksami hinde
kujunemine

Lépueksamit hinnatakse eristavalt.

Lopueksami hinne kujuneb situatsiooni anallsi, simuleeritud sunni kasutamise alase siindmuse ja jarelevalvealase sindmuse
lahendamise alusel. Hinde kujunemisel on alaosadel vérdne kaal.
Loépueksami labiviimise ja -hindamise kord ning hindekriteeriumid satestatakse justiitskolledzi direktori kdskkirjaga.

Kasutatav oppekirjandus
/6ppematerijal

Kohustuslikud allikad:

Vangistusseadus (2015).

Vangla sisekorraeeskiri (2015).

Jarelevalve korraldus vanglas (2013).

Vanglate kodukorrad.

Vahetu sunni kasutamise oskuste standard vanglateenistuses (2016) Tallinn: Sisekaitseakadeemia.
E-Opiobjekt, 2015. Praktilisi harjutusi SKA JustiitskolledZi I6pueksamiks. [Vorgumaterjal]

Leitav: http://stud.sisekaitse.ee/podra/Lopueksam/ [Kasutatud 30.03.2016].

Sisekaitseakadeemia JustiitskolledzZi kutsedppe I6pueksamite labiviimise kord.



http://stud.sisekaitse.ee/podra/Lopueksam/

