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Töö eesmärk
Magistritöö eesmärk oli selgitada välja Eesti ja Soome politsei tööajakorralduse 
peamised lahknevused ning paindliku tööajakorralduse kohaldamise võimalused 
Eesti kriminaalpolitseis Soome näitel.

Tulemus
Dokumendianalüüsi tulemusena selgus, et Eestis kehtival tööaja regulatsioonil on 
palju puuduseid, mistõttu on teenistuslike vajaduste tagajärjel tekkinud paralleelne 
tööajakorraldus, mis ei ühti kehtiva regulatsiooniga ning seetõttu minnakse aeg-
ajalt seadusega vastuollu.
Teoreetiliste lähtekohtade käsitluse ning empiirilise uuringu raames kogutud  
teadmiste põhjal tehtud järelduste alusel tegi autor 6 ettepanekut probleemi  
lahendamiseks. 
Uurimistöö käigus on saavutatud kokkulepe PPA töökorra uuendamiseks osas,
mis käsitleb paindliku tööaja regulatsiooni, kasutades käesoleva magistritöö- 
uuringu tulemusi, kaasates autori vastavasse töögruppi.

Metoodika
Kvalitatiivne empiiriline uuring, milles uurimisstrateegiaks oli võrdlev juhtumi-
uuring.

Võtmesõnad
Tööaeg, paindlik tööaeg, töökorraldus, töö normimine,  
tulemuslikkus, töö- ja eraelu tasakaal


